BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017626
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

Administracion

CONVOCATORIA Y BASES BOLSA EMPLEO TECNICO AUXILIAR
AYUDA A DOMICILIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

BASE PRIMERA: OBJETO

1.1. Ambito de aplicacion:

El objeto de las presentes bases es creacion de la bolsa de empleo de Técnico de Auxiliar de ayuda a domicilio del
Servicio de Ayuda a Domicilio del ayuntamiento de Marchal, del grupo profesional equivalente a grupo de Técnicos/as
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, (Grupo cotizacién TGSS 8), mediante el sistema de concurso.

1.2. Funciones y tareas:

a) Realizar las actuaciones prescritas en el proyecto de intervencion social no incluyéndose las actuaciones de
caracter sanitario que precisen una formacion especifica del personal que lo realiza.

b) Prestar a las personas usuarias la atencion adecuada a sus necesidades, contribuyendo a la adquisicion de
destrezas en las tareas y habilidades.

c) Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas tareas que pueda desarrollar con
autonomia.

d) Facilitar a las personas usuarias canales de comunicacion con su entorno familiar y social y con el personal que
realice las funciones de coordinacion del servicio.

e) Cumplimentar la documentacioén de registro que le corresponda en los modelos establecidos para el servicio.

f) Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando la informacion necesaria sobre las personas
usuarias.

g) Informar a la persona que realice las funciones de coordinacion del servicio de las incidencias que se produzcan
en la prestacion del servicio.

Y todas aquellas otras que le sean ordenadas dentro del ejercicio de sus competencias, por la coordinacion del
servicio u otro érgano superior.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea o en su caso, la de algun otro pais al
que en virtud de tratado internacional celebrado con la Union y ratificados por Espafia, al que le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla de contenida en el Tratado de la Unidn
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Europea. También se entenderan admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia
en los términos senalados en el articulo 107 de la L.F.P.A.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer al menos uno de los siguientes certificados o titulos para acreditar la cualificacién como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio segun resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta de la Direccion — Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen
medidas en materia de acreditacion de la cualificacion profesional de atencion directa en instituciones sociales y en el
domicilio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 153, de 7 de agosto de 2015):

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7
de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de
psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion Profesional grado medio o
grado ) o,

b) Titulo de Técnico o Técnica en atencidon a personas en situacion de dependencia establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencion Sociosanitaria establecido por el ya
derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio) o,

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y
dispusieran de dicha titulaciéon o

d), El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de
ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo o,

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

En todo caso, la equivalencia sobre estas titulaciones, debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion Espafiola
competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero

Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién expedida por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.2. Acceso de personas en situacion de discapacidad.
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Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo, a los efectos de este apartado, gozaran
de iguales condiciones para la relacion de las pruebas que el resto de los aspirantes, si reunen los requisitos exigidos
en el apartado 1.2., no constituyendo la discapacidad requisito alguno de admision.

BASE TERCERA. - SOLICITUDES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo ) se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Marchal y, en ellas cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

3.2. La presentacion de la solicitud podra hacerse en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el ayuntamiento de Marchal, a través de la pagina web: https://marchal.sedelectronica.es/info.0 .

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:
1. Instancia oficial. (Anexo |)

2. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los
aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico requerido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

3.5. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de la
documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano competente.

3.6. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3.7. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio del empleo
publico.

3.8. Ademas, los solicitantes deberan manifestar mediante declaracién jurada en la instancia que reunen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

3.9. EI PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS sera de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir del siguiente al de la
publicacion de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

3.10. La no presentacion de la instancia oficial en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.11. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.12. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, y en la sede electronica del Ayuntamiento de Marchal (https://marchal.sedelectronica.es) indicandose
al mismo tiempo las causas de exclusion y se concedera un plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y en el tablon de la sede electronica del
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Ayuntamiento de Marchal, (https://marchal.sedelectronica.es) sefialandose el nombramiento y composicion del
Tribunal Calificador.

4.3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusion o no aleguen la omisiéon en que se ha
incurrido, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de su
participacion en el proceso selectivo.

BASE QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal de seleccion estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz y sin
voto y tres vocales. La designacion de los miembros del Tribunal correspondera al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.

Suplentes: Se propondra idéntico numero de suplentes, que sustituira a los titulares a cualquiera de los miembros del
Tribunal que no puedan asistir, pudiéndose en todo caso constituir el tribunal con la asistencia de solo tres miembros.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: a) El personal de eleccion o de designacion politica.b) El personal
funcionario interino o laboral temporal.c) El personal eventual.d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno,
sean personas administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6érganos
unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente
con la actuacion de los 6rganos de seleccion. e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria. f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en
la normativa estatal de caracter basico, conforme a lo dispuesto en el art. 110.3 de la L.F..PA.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria, que colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, de conformidad con el art. 110. 6
LFPA, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de
retribuciones se determinara en la resolucion que acuerde su designacion. Asi mismo, podra contar con un
colaborador administrativo, con voz y sin voto, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de
aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

5.5. El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, un Vocal y el Secretario,
titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases facultandoles éstas para ello.
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5.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

BASE SEXTA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO. FASE DE CONCURSO. Puntuacién maxima 5 puntos.

Consistira en la valoracién, hasta un maximo de 5 puntos, de los méritos aportados por los aspirantes y referidos a la
experiencia profesional y formacién relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.

Los méritos alegados vy justificados documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente baremo:
A) Experiencia profesional: (maximo 3 puntos).

A.1. Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Administraciones Publicas: 0,03
puntos por mes completo.

A.2. Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda de Domicilio en Entidades Privadas: 0,02
puntos por mes completo.

Las fracciones de tiempo inferior al mes se valoraran proporcionalmente, entendiendo que el mes equivale a 30 dias.
B) Formacion: (méaximo 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar, o cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales o medio
ambiente), impartidos por Organismo Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones
Sindicales, con especificacion de las horas, de acuerdo con el baremo siguiente:

e Duracion entre 5y 20 horas: 0,05 puntos.
e Duracion entre 21 y 50 horas: 0,15 puntos.
e Duracion entre 51 y 100 horas: 0,25 puntos.

e Duracion de mas de 100 horas: 0,5 puntos.
C) Acreditacion de los méritos.
Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentaciéon de los documentos siguientes:
C.1. Para la experiencia profesional.
C.1.1. En Administraciones Publicas:

- Certificacion expedida por la Administracion Publica respectiva en la que conste el periodo de presentacion de
servicios, concretando el puesto desempefado, escala, subescala y tipo de vinculacion (la fecha de expedicion de la
certificacion no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes) o contratos de trabajo, registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente de las
Comunidades Auténomas.

- Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacién de solicitudes.
Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.
C.1.2. En entidades privadas:

- Contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad Social o Servicio
Publico equivalente de las Comunidades Auténomas, certificado de empresa o documento de comunicacion del
contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE.

- Informe de vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacion de solicitudes.

Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion lo méritos alegados.
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No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de
consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién social.

Los servicios presentados a tiempo parcial de valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacidon de la vida familiar y laboral.

C.2. Para la formacion.

Para los cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos realizados: diplomas o
certificados de asistencia.

Estos deberan ser impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y
Organizaciones Sindicales, y en ellos deberan constar la materia y el numero de horas lectivas.

Los titulos o diplomas en los que no se especifiquen las horas de duracidon no seran puntuados y, en el caso de que
se indique un numero determinado de créditos en los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se
considerara por el Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10 horas para cursos de fecha anterior al 6 de
septiembre de 2003, se acuerdo con el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y un valor de 25 horas para los
cursos realizados a partir de esa fecha, de conformidad con el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Unicamente seran valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos
recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de esa convocatoria.

D. Revision de la autobaremacion.
El Tribunal revisara la autobaremacioén presentada junto con las solicitudes por los/as aspirantes.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sdlo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por aquellas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas
aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en el concurso, seran los alegados,
autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados.

En dicho proceso de revisidon de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacidon consignada por las
personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso
de apreciar errores aritméticos.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Terminada la revisién de la autobaremacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador elevara la propuesta de
constitucion de la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio al Sr. Alcalde-Presidente, que dictara
Resolucion en la que se aprobara la Propuesta de Constitucion de la Bolsa de Empleo, en la que se establecera el
orden de los integrantes de la Bolsa de mayor a menor puntuacion, integrando éstos la Bolsa de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio, objeto de la presente convocatoria.

Esta Resolucion de la Alcaldia sera objeto de publicacion posterior en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
Sede Electrénica Municipal: https://marchal.sedelectronica.es

Las personas aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio para presentar alegaciones.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas éstas, en su caso, se dictara Resolucion de la
Alcaldia por la que se apruebe la constitucion de la Bolsa de Empleo, que sera objeto de publicacion en los medios
anteriormente citados, (tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal).

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente orden, siendo los posteriores
supletorios de los anteriores:

1°. Mayor puntuacién en “experiencia profesional”.
2°. Mayor puntuacion en “formacion”.

3°. En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolvera por sorteo publico previa
convocatoria de los interesados.

BASE OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante y ser ira produciendo conforme a las necesidades del servicio lo
requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, ordenada segun la puntuacion obtenida
por los aspirantes y, seran llamados siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente, teniendo la misma
un funcionamiento rotatorio. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Dada la urgencia de atender a las necesidades de personal del servicio de ayuda a domicilio, los intentos de
localizacion se realizaran de la siguiente forma: se efectuaran tras llamadas telefénicas en un intervalo de tres horas,
(una llamada por hora) en horario de mafana, si no fuese posible el contacto se acudira a la persona siguiente.
Habra de hacerse necesariamente diligencia de todos los intentos de localizacién, que habran de constar
documentados en el correspondiente expediente administrativo.

La persona integrante de la Bolsa de empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera proceder a la aceptaciéon o
rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento, no dara lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio en el lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias a ofertas de trabajo dentro de un periodo de un
ano, (iniciales o durante la vigencia del contrato) seran excluidos de la Bolsa.

La no superacion de periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo, la comision de una falta leve, grave o
muy grave, la falsificacion u omision de datos aportados en la solicitud o la falta de presentacién de la documentacion
requerida para la realizacion del contrato en el plazo establecido suponen causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo:Incapacidad temporal, parto, baja por maternidad,
embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija lactancia natural de
menores de nueve meses. Accidente, enfermedad grave, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario o
situacion familiar que impida la asistencia al trabajo del aspirante convocado o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Tener
contrato de trabajo.Todas estas situaciones han de justificarse debidamente.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tales circunstancias dara lugar a la reposicion en el mismo lugar en
el orden de la lista de la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

El candidato llamado, debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion telefénica de la contratacion:

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

- Numero de cuenta corriente.
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- En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33% certificado sobre la condiciones personales de
aptitud para ejercer las tareas propias del puesto de trabajo a cubrir sin que resulte necesario adaptar el puesto de
trabajo, (si no lo hubiera presentado ya anteriormente).

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a la formalizacion dictandose Resolucion de la
Alcaldia — Presidencia, por la que se acuerda el nombramiento como personal laboral temporal y la firma de los
contratos de los candidatos/as que haya(n) aceptado la oferta de empleo, previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos.

BASE NOVENA. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa constituida tendran una vigencia maxima de tres afios, desde la fecha de la Resolucion de constitucion
definitiva de la misma, hasta su finalizacion o constitucion de la nueva bolsa y, se entendera automaticamente
prorrogada si no se constituye una nueva.

Si en el momento de efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentra agotada la bolsa de trabajo, a fin de
procurar la cobertura inmediata de puestos, se procedera a remitir oferta de empleo publico al érgano gestor de las
politicas de empleo de la Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes de empleo que reunan las condiciones
exigidas para el desempefo de las tareas de Técnico de Auxiliar de ayuda a domicilio, requiriéndose la titulacién o
formacion especifica para garantizar la cobertura inmediata.

BASE DECIMA: CONTRATACIONES.

Los contratos a formalizar podran ser a jornada completa, media jornada o inferior a la misma. La duracién de los
contratos dependera de las necesidades a cubrir, respetandose en todo caso la normativa laboral aplicable,
especialmente el limite de seis meses contemplado en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASE UNDECIMA: INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante y candidato propuesto estara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

BASE DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, proceso sometido a la
legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los aspirantes podran
ejercer en este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion de datos.

BASE TRECEAVA: RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus
bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta convocatoria referente a personas, como
opositor, aspirante, etc, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos.

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD.

SOLICITUD DE PRESENTACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES.

BOP

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

D.N.l.:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO INDICADO, para lo cual:
1. Acompaiio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos indicados en las bases de la
convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en las mismas.

3. Que a los efectos de su baremacién, aporto los siguientes documentos:
- D.N.l, o en su caso N.|.E. o Pasaporte.
- Titulacién o certificado exigido en la convocatoria.

- Hoja de autobaremacion, (Anexo 1), en el que se detallaran los méritos alegados por el/la aspirante, e ira
acompafada de la documentacion acreditativa de dichos méritos, conforme se detalla en la fase de concurso.

- Certificados de realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos
realizados relacionados con el puesto de trabajo.

- Certificados de prestacion de servicios o contratos de trabajo, (para experiencia en Administraciones Publicas).

- Contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la
oficina virtual del SEPE (para experiencia en entidades privadas).

Pagina 108 de un total de 140

Pagina 9 de 11

CVE: BOP-GRA-2025-066029

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




- Informe de vida laboral (la fecha debe estar comprendida dentro del periodo de presentacion de las solicitudes).

Otros:

Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad se establece en
las bases de seleccion.

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado como personal laboral que:
- No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica.
- No me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Asimismo que no se halla en situacion de incompatibilidad para el desempefo del puesto de conformidad con la
legislacion de incompatibilidad del personal al servicio del sector publico.

En a , de 2025.

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHAL, (GRANADA).

ANEXO II.
AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Nombre y apellidos: D.N.l.:

a) Experiencia, (maximo 3 puntos).

BOP

Experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio en Administraciones
Publicas (0,03 puntos por mes completo).

Experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio en entidades privadas (0,02
puntos por mes completo).

Total puntuacién experiencia.
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b) Formacion, (maximo 2 puntos).

BOP

Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, seminario, jornada y
congreso con duracién entre 5y 20 horas (0,05 puntos).

Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, seminario, jornada y
congreso con duracién entre 21y 50 horas (0,15 puntos).

Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, seminario, jornada y
congreso con duracién entre 51 y 100 horas (0,25 puntos).

Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, seminario, jornada y
congreso con una duraciéon de mas de 100 horas (0,5 puntos).

Total puntuacidn formacién

Proteccién de datos de caracter personal: por medio del presente DECLARO que he sido informado de que este
Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la solicitud y en la documentacion que le acompafa para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Marchal, (Granada).

Finalidad principal: tramitacién, gestion de expedientes administrativos actuaciones administrativas derivadas de
estos.

Legitimacion: La presente solicitud fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido
en el supuesto e) del articulo 6 del apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Destinatarios: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan.

En a , de 2025.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHAL.

En Marchal (Granada) a 31 de marzo de 2025.
Firmado por: Juan Manuel Valdivia Morillas; Alcalde-Presidente
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