BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025016896
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Bases para la constitucion de una bolsa para auxiliares de ayuda a
domicilio laborales
Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0098 de fecha 27/03/2025 por la que se aprueban las bases reguladoras del proceso

selectivo para la constitucion de una bolsa para auxiliares de ayuda a domicilio laborales

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0098 de fecha 27/03/2025 se aprobaron las bases reguladoras del
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa para auxiliares de ayuda a domicilio laborales,
transcribiéndose las mismas a continuacién:

Bases para la constitucion de una bolsa para auxiliares de ayuda a domicilio laborales
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las contrataciones de
auxiliares de ayuda a domicilio para ejecucion de Programas y Subvenciones que surjan en el Ayuntamiento de
Bérchules, las posibles sustituciones que puedan surgir por las titulares de las plazas u otras contrataciones de este
perfil que requiera el Ayuntamiento de Bérchules.

1.2. El objeto del contrato sera la realizacion de las funciones propias de un Auxiliar de Ayuda a domicilio de las distintas
actividades del Ayuntamiento de Bérchules para los que pudieran ser requeridos.

1.3. Las retribuciones brutas mensuales seran las destinas en cada subvencién y/o programa para este fin o en su caso
las correspondientes por la causa de sustitucion de las titulares de la plaza.

1.4. La jornada y horario de trabajo estaran sujetos a las caracteristicas propias de cada programa.

1.5. La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

1.6. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida
a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SExos.

SEGUNDA. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y, en su defecto, se estara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y cualesquiera otras disposiciones aplicables. Se
tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres.
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TERCERA. Duracién del contrato
La duracion del contrato estara sujeta a las condiciones de cada programa o a la sustitucion que motive el contrato.
CUARTA. Requisitos que deben de reunir los aspirantes

4.1. Para tomar parte en el proceso de seleccion serd necesario que los aspirantes reunan en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener la cualificacion profesional de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida en la
normativa de aplicacion, acreditada mediante los titulos y certificados que se detallan a continuacion:

1) El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril,
o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria
que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion Profesional grado medio o grado |).

2) El titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia establecido por el Real Decreto 1593/2011,
de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencidon Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

3) El titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el
titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de
22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y dispusieran de dicha
titulacion.

4) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de
ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

5) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

6) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos profesionales.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio del puesto.
Los aspirantes afectados por alguna minusvalia deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por
los equipos de valoracion del IMSERSO o sus equivalentes en Comunidades Autdbnomas.

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el momento de la celebracion del
contrato.

QUINTA. Presentacion de solicitudes

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo que figura en el
Anexo | de las presentes bases, durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siquiente a la
publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, junto con la documentacion acreditativa
de méritos alegados.

Podran presentarse ante el Registro General de ese Ayuntamiento, Plaza Constitucion, 1, en horario de 08.00 a 14.30
horas, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo punto. Asimismo, las instancias también
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podran presentarse en cualquiera de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo de las Administraciones Publicas.

En caso de ser presentadas por correo postal o en otra Administracion Publica, las instancias deberan ser presentadas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos o de registro antes de ser certificadas, dentro
del plazo de presentacién de instancias, y avisar por email (aytoberchules@gmail.com) a este Ayuntamiento el mismo
dia de su envio; solo de esta forma se entendera que las instancias han sido presentadas dentro del plazo prescrito
para ello.

5.2. La instancia se acompafiara de los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. vigente.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados.

5.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara la Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La Resolucion se publicara en el Tablén electronico del Ayuntamiento y contendra la composicion del Tribunal calificador
y la relacion nominal de los aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes D.N.I. e indicacién de las causas
de exclusion, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los términos previstos en la Ley del procedimiento
administrativo de las Administraciones Publicas.

5.4. Los aspirantes excluidos dispondran del plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar los defectos que hubieran motivado la exclusién, de conformidad con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, que sera de 10 dias habiles.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticidon del interesado, de
conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

5.5 La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y no se
apreciaran errores de oficio, publicandose en el BOP. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo sefialado de diez
dias naturales se dictara resolucion por el drgano competente del Ayuntamiento, estimando o desestimando las mismas
y aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEXTA. Tribunal de seleccion

6.1. El Tribunal calificador sera designado por Resolucion de Alcaldia y estara compuesto por los siguientes miembros,
que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

- Presidente: Un empleado publico de la Excma. Diputacion de Granada.
- Vocales: Tres empleados publicos de la Excma. Diputacién de Granada.
- Secretario: Un empleado publico de la Excma. Diputacion de Granada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto.

6.2. La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente
categoria a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algun modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.
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6.4. Asimismo, el Tribunal de Seleccidon podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la comision de seleccion con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la
comisién de seleccion

6.5. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con
la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

6.6. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para establecer pruebas adicionales a las que
figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los supuestos no previstos en ellas.

6.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia
de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud.

SEPTIMA. Convocatorias y notificaciones

La lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal, la convocatoria en su
caso de los aspirantes, asi como las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas
anuncios que deban realizarse, se haran publicos en el tablon electrénico del Ayuntamiento de Bérchules, donde se
podran consultar, entre otros extremos, las bases, listas de admitidos, fechas de entrevistas y calificaciones obtenidas.

OCTAVA. Sistema selectivo

Se establece como sistema de seleccion el concurso, conforme a la siguiente valoracién de méritos establecida en esta
base.

No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran otras titulaciones académicas
relacionas con la plaza, la experiencia profesional (como funcionario o personal laboral) en la Administracion Publica o
en el sector privado, en puesto de Aucxiliar de Ayuda a domicilio y la formacion complementaria, que tenga relacion con
las actividades a desarrollar en el puesto de contratacion.

8.1 FORMACION (maximo 4 puntos)
A) Estudios Universitarios (maximo 2 puntos):

Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las bases generales de la convocatoria,
no imprescindibles para el proceso de seleccion.

Licenciado/a Universitario/a ..........cccccovviiiiiiiiiniinnn. 0,80 puntos
Graduado/a Universitario/a ..........ccoovieiiiiiiaiin, 0,80 puntos
Diplomado/a Universitario/a ..................cccooceiin, 0,70 puntos
Master Universitario ...........coovveioiiiiien 0,60 puntos
Especialista o Experto Universitario ....................... 0,60 puntos
DOCtOrado ......oeeiiiiei 0,60 puntos

B) Cursos, seminarios y jornadas (maximo 2 puntos):

Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporcién que a continuacion se
indica.
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De10a20horas.........cccevvveviniiiiiiiiiicieeeeeniieen......0,10 puntos
De21a40horas .........cocecveveiiiiiiiniiiieeeeeniieeennn 0,15 puntos
De41a100 horas,.....ccooeineeiie e 0,20 puntos
De 101 enadelante..........cccoviiiiiiiiiiii i, 0,30 puntos

La realizacion de los cursos, jornadas... se acreditara mediante la presentacion de copia del diploma expedido al
efecto, en el que se especifiquen los contenidos y las horas. Los cursos que no expresen su duracion en horas no
seran valorados.

La puntuacién maxima a obtener por cursos de materias transversales (igualdad, idiomas, informatica, prevencion
de riesgos laborales...) sera como maximo de 0,75 puntos.

8.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 6 puntos)

A) Experiencia como funcionario o personal laboral en plaza o puesto similar; ésta debera ser al menos un
mes continuado de duracion en el mismo puesto de Auxiliar a Ayuda a domicilio. No _se valoraran los
periodos inferiores a 1 mes.

® Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local en plaza de igual o similar
contenido alque seopta....................oo.e 0,10 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones publicas en plaza de igual o
similar contenido al que seopta......................... 0,05 puntos.

B) Experiencia en el sector privado

° Por cada mes completo en puesto de igual o similar categoria en el sector privado.......... 0,03 puntos.
Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuacion sera reducida proporcionalmente.

La experiencia profesional de los servicios prestados en las Administraciones publicas se acreditara mediante
la_aportacion de certificado de Secretaria de la Administracion Publica donde se hayan prestado, al que se
acompanara informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que
consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Sequridad Social y los grupos de cotizacion.

En su defecto, a la vida laboral se acompanaran copia de los contratos correspondientes diligenciados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y certificado de la empresa. No se valoraran los servicios prestados que no queden
convenientemente acreditados con la vida laboral y el contrato de trabajo, no pudiendo valorarse los servicios en los
que no se aporten ambos requisitos.

NOVENA. Calificacion de los candidatos

9.1. La calificacion definitiva de los aspirantes admitidos vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candidatos, los desempates se
dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién en experiencia profesional.
2.° Mayor puntuacion en formacion.

3.° Si persistiese el empate, se dirimira por sorteo.
DECIMA. Propuesta y nombramiento

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al érgano correspondiente del Ayuntamiento el listado
definitivo de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, ordenados conforme a la puntuacion obtenida.

La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor puntuacién para la formacion de la bolsa.

En el plazo de 5 dias habiles el Sr. Alcalde dictard Resolucién con las puntuaciones obtenidas por los
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posibles alegaciones. En caso de que no se presenten alegaciones, la lista de aspirantes inteqgrantes de la
Bolsa de Trabajo quedara elevada a definitiva.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de Trabajo

10.1. Constituida la bolsa para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, las personas
integrantes de la misma podran ser contratadas por necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en la
bolsa.

10.2. La vigencia de la bolsa sera de cuatro aios, a contar desde la fecha en que se dicte la Resolucion de la
Alcaldia de aprobacién definitiva, y estara a disposicion de quien la solicite para su consulta en las oficinas municipales
durante su vigencia.

10.3. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

La bolsa no sera rotatoria, es decir, se llamara por orden de puntuacién al primer candidato y solo se efectua
llamamiento al siguiente candidato en el caso de que al primero candidato por orden de puntuacion rehusase la oferta,
con o sin justificacion.

El llamamiento se efectuara mediante notificacion conforme a la LPAC quedando acreditado en el expediente la citada
notificacién al interesado.

Para la formalizacién de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se procedera a comunicar la oferta al
candidato que se encuentre en el primer puesto de la bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales, aportar
los documentos originales acreditativos siguiente:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser nombrado o
contratado.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios
seleccionados para la correspondiente contratacién deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus
padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

10.4. No obstante, en los casos de urgente necesidad en los que la Administracion no hubiese podido prever la
contratacion del candidato por circunstancias imprevisibles pero de vital menester, se podra comunicar via correo
electronico con el interesado con 24 h de antelacion dejando constancia del email enviado en el expediente
administrativo. Ahora bien, el envio del correo electronico no es 6bice para poder realizar comunicaciones via
telefonicas a fin de avisar al candidato de la oferta expidiendo diligencia el funcionario para hacer constar la misma.

De esta manera, la acreditacion de la documentacion del punto 10.4. se presentara en esta Administracion a posteriori
en aras de autenticar que cumple con los requisitos para su contratacion.

10.5. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar justificacién, sera
eliminado de la lista.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en
el plazo de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
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c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad biolégica, adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o Ultimo trimestre de gestacion, acreditado por certificado médico.

d) Cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar, hasta segundo grado de consanguineidad, acreditado por certificado
médico y libro de familia.

e) Acreditar que se encuentra trabajando en la Administracion o en la empresa privada.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por encontrarse empleado, no sera
eliminado de la bolsa, no perdera su posicion en la lista, sino que se llamara por orden de prelacion.

En el caso de que, un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta por no interesarle las
condiciones de la misma conforme al programa a ejecutar (econémicas, horario, desplazamiento...), si bien no sera
eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

Cualquiera que sea el contrato que se formalice con un interesado, una vez finalice el mismo, el candidato pasara a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Sustitucion de las anteriores bases

Las presentes bases sustituyen a las dos anteriores creadas en el marco del proceso de estabilizacion del empleo
temporal, siendo estas nuevas bases las Unicas vigentes.

DECIMOTERCERA. Aceptacion de las bases

La presentacion de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.

En Bérchules, a 27 de marzo de 2025
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O Si

O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[Fisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacién electrénica
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OBJETO DE LA SOLICITUD
o
«—l
EXPONE ?
O
2
. . . ., - . . n
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha g
N
, en relacion con la convocatoria para la §
. . . O
seleccion , conforme a las bases publicadas en el Boletin &
- . - . i . , Q
Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios nimero , ()
L
de fecha 5

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

N° 65 - lunes 07 de abril de 2025

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la cualificacion profesional de Atencion Sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecida en la normativa de aplicacién, acreditada mediante los titulos
y certificados que se detallan a continuacion:
1) El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el

Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico
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auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria
que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion
Profesional grado medio o grado I).

2) El titulo de Técnico en atencién a personas en situacion de dependencia

Pagina 29 de un total de 137

establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo
equivalente de Técnico en Atenciéon Sociosanitaria establecido por el ya
derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de

grado medio).
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3) El titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real

Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior en
Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre
de 2017 y dispusieran de dicha titulacién.

4) El certificado de profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el
equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda

a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

CVE: BOP-GRA-2025-065010

5) ElI certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas

Dependientes en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.
6) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos
efectos profesionales.
¢ No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio del puesto. Los aspirantes afectados por alguna minusvalia
deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de

valoracién del IMSERSO o sus equivalentes en Comunidades Auténomas.

N° 65 - lunes 07 de abril de 2025

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el
momento de la celebracion del contrato.

" Méritos declarados conforme al apartado Octavo de las bases reguladoras
8.1 MERITOS ACADEMICOS (maximo 4 puntos):

a) Estudios universitarios (maximo 2 puntos)

Licenciado/a Universitario/a........................ 0,80 puntos
Graduado/a Universitario/a.............ccccceennnnenn. 0,80 puntos
Diplomado/a Universitario/a........................ 0,70 puntos
Master Universitario...............cooooeiiiin. 0,60 puntos
Especialista o Experto Universitario.............. 0,60 puntos
Doctorado.....c..oviieii 0,60 puntos
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TOTAL: %’

b) Cursos, seminarios y jornadas (maximo 2 puntos) g

DE 10220 hOraS. ... ceuen e, 0,10 puntos ;g:

De 21 @40 horas.......coovvveeeieeiiiiieee e 0,15 puntos g

De41a100 horas......covvvviiiiiiie i 0,20 puntos ~

De 101 enadelante............coovviiiiiiiiiiiiiiinns 0,30 puntos E

TOTAL: §

8.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos): E“D
a) Experiencia como funcionario o personal laboral en plaza o puesto similar de -

Ayuda a domicilio 9

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en %

plaza de igual o similar contenido al que se E

OPtA. e 0,10 puntos 8.

e Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones %

publicas en plaza de igual o similar contenido al que se §

opta.....coviiiiiiiii, 0,05 puntos %

b) Experiencia en el sector privado

e Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de igual o similar
categoria en el sector
L 1VZ= T Lo 0,03
puntos

TOTAL:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
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texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de

personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en

la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bérchules

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BERCHULES.
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