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ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de fllora nim. 2025/0429 de fecha
27 de marzo de 2025, por la que se aprobaron las Bases Reguladoras del proceso selectivo para la provisién, con
caracter INTERINO del puesto de Secretaria mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION.

TEXTO

Con fecha de 27 de marzo de 2025 se ha dictado Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
relativa a la aprobacion de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la seleccién de un Secretario/a por
el sistema de CONCURSO- OPOSICION para su fiombramiento como funcionario INTERINO, siendo el tenor de las
bases el siguiente:

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA CUBRIR EL PUESTO
DE SECRETARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ILLORA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento
como funcionario interino, el puesto de trabajo de Secretario/a del Ayuntamiento de illora, actualmente vacante,
tratdndose de funciones obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direccién
General de Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzoy
preceptos concordantes.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Grupo A

Subgrupo 1

Escala Habilitacion Nacional
Subescala Secretaria

Categoria Entrada

Clase 22

Denominacion Secretario

Pagina 149 de un total de 178

Pagina 1 de 8

CVE: BOP-GRA-2025-064033

N° 64 - viernes 04 de abril de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BOP

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.
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La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

[ee]
[}
SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes. i
©
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos: a
Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores. 3
o
<t
e
1) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto UC;
por desempefiar. §
%
2) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion g
forzosa. Q
g
3) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las o

Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la Escala de funcionarios Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

4) Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
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Este requisito no sera de aplicacion a aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

Estos requisitos deberan poseer, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a interino. Se realizara declaracion responsable del
cumplimiento de los mismos en la solicitud de participacion y seran acreditados por las personas que resulten
seleccionadas.

TERCERA. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las personas que participen en el proceso selectivo estan obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos en todas las fases del procedimiento, desde la presentacion de la solicitud hasta los recursos
administrativos que pudiera interponer. Asi mismo comprende la obligacién de recibir las notificaciones
electrénicas.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro electronico General del Ayuntamiento durante el plazo de diez dias
habiles a partir de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el plazo de presentacion de instancias, estara a disposicion el formulario de inscripcién habilitado al
efecto en la sede electrdnica del Ayuntamiento de llora, en la direccién electrénica
https://illora.sedelectronica.es/info.1, alojado en el apartado Catalogo de Tramites/Recursos Humanos/ Solicitud
de participacion en el proceso de seleccién de Secretario interino.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo, supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes podran dirigirse al correo electronico
recursoshumanos2@ayuntamientodeillora.com.

El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica
del Ayuntamiento de llora.

Ala instancia se acompafiara una fotocopia del DNI, asi como del titulo académico acreditativo del requisito
indicado en el apartado 5 de la Base 2, citada anteriormente.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados, no valorandose
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

Durante el plazo de presentacion de instancias debera abonarse el importe de los derechos de examen, por
importe de 30,05 € debiendo acompafiarse resguardo acreditativo junto con la solicitud; cantidad que podra ser
abonada mediante el impreso de autoliquidacion de tasas o mediante ingreso al Ayuntamiento de illora, en
cualquiera de las siguientes entidades bancarias (Caixa ES36.2100.4697.2902.0000.1340; Caja Rural ES43.
3023.0071.9507.1000.2502). Se ha de consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain cuando sea
impuesto por persona distinta. En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su DNI'y
“Secretario/a Interino/a”.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucion
en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de illora
(https:/iillora.sedelectronica. es), se sefialard un plazo de cinco dias naturales para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de illora (https:/illora. sedelectronica.es). En la misma publicacién se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicidn y la designacién del Tribunal Calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El régimen de funcionamiento sera el previsto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de que se podran completar las normas de funcionamiento, en
funcién de las peculiaridades organizativas de la entidad.
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No podra formar parte del 6rgano de seleccion: el personal de eleccidon o de designacion politica; el personal
funcionario interino o laboral temporal: el personal eventual; quienes pertenezcan a los drganos de gobierno, sean
personas administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos
unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion; las personas, funcionarias o no, que realicen o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

El tribunal calificador estara formado por:
Presidente: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.

Vocal/Secretario: Funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de caracter estatal.

Vocales: Funcionarios de carrera.

Se nombraran igualmente un presidente suplente, un secretario suplente y tres vocales suplentes de modo
indistinto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o
suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales
especialistas actuardn con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del
Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley,
gue correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio érgano de seleccidn dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
publicacion de correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las fases de CONCURSO- OPOSICION, de la
forma que a continuacion se indica:

A) Oposicion:

Consistira en la resolucién por escrito, durante el tiempo maximo de 2 horas de dos o mas supuestos
practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo, que sera propuesto por el Tribunal en el
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momento previo a la celebracién del examen, conforme al temario de la subescala de Subescala de Secretaria,
categoria de Entrada, aprobado por la Orden TDF/781/2024, de 23 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria, categoria de
Entrada, de la Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
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Se podran utilizar los textos legales que el aspirante considere necesarios a excepcion de aquellos que estén
comentados o contengan formularios; asi como maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean

programables ni financieras. ®

o

. . . 7 pe - - . pe g . b

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes y sera calificado por el Tribunal de 0 a 10 g

puntos, quedando eliminados aquéllos que no tengan una puntuacion minima de 5 puntos. c%"
El llamamiento para la realizacion de los ejercicios que afecten a todas las personas admitidas para la realizaciéon e

de pruebas de caracter colectivo sera unico. ™

g

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisiéon que 3

adopte el 6rgano de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas §

selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se publicaran en la Sede electrénica general del Ayuntamiento de 2

fllora, surtiendo los efectos de notificacion para el computo de plazos. 5

a

o)

B) Concurso: o

>

O

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal examinara los méritos presentados por los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicién y los
calificara, con un maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados por el aspirante con nombramiento interino en puestos
reservados en Entidades Locales, hasta un maximo de 2,00 puntos:

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria de Entrada: 0,04 puntos por
mes de servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion: 0,02 puntos por mes de
servicio.
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- Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas convocadas
por el Ministerio competente o por las Comunidades Auténomas, para el acceso a la subescala de Secretaria,
categoria de Entrada: 0,5 puntos por ejercicio, con un méaximo de 2 puntos.

Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas convocadas por el
Ministerio competente o por las Comunidades Autbnomas, para el acceso a la subescala de Secretaria-
Intervencion: 0,25 puntos por ejercicio, con un maximo de 1 punto.

- La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

6.2. Justificacion de méritos: Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la
siguiente forma:
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- Los servicios prestados como Secretario-Interventor o Secretario en Entidades Locales, se acreditaran
mediante resolucién del 6rgano autondémico competente en materia de Administracién Local acompafado de acta
de toma de posesion y de cese, en su caso. lgualmente se podra acreditar mediante certificado del Ayuntamiento
en cuestion donde conste el nombramiento de que se trate y el periodo en el que se ha desempefiado. La no
presentacion de alguno estos documentos, tendra como consecuencia directa la no valoraciéon del mérito alegado.
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- Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la provision de puestos reservados a

[ee]

funcionarios con habilitacion de caracter nacional, mediante certificacion expedida por el Tribunal selectivo u S

- . O

drgano competente a quien corresponda. ©

)

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada

una de las fases que lo componen. -

z . . . ™

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento. o

-

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde th

. g 7 7 - z - B N

por el Tribunal Calificador y ser& expuestos en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de S

lllora. g

Q

.pe ., . - ’ . . . . n-

La calificacion definitiva estara determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los Q

méritos valorados y la prueba escrita realizada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste al aspirante que g

@)

haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate final entre dos 0 més aspirantes, se resolvera a favor de aquél:
1) Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba escrita.

2) Que hubiese superado mas ejercicios, en las pruebas selectivas de acceso a las Subescala de
Secretaria, categoria de Entrada.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no relna los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del
aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi
sucesivamente.
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De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello, siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses desde la
propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato o a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion, en
aquellos casos donde el cese del mismo venga producido por la toma de posesion por un funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, siempre y cuando la permanencia del funcionario de
administracién local con habilitacién de caracter nacional sea por un periodo inferior a 2 meses.

El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y
entrevistas, propondra a la Corporacion el candidato seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el érgano
competente de la misma remitira la propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion.
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El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de
cinco dias, desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:
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a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios Administracion local con habilitacion

de caracter nacional. y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 2
de ninguna Administracion Publica o de los organismos constitucionales o estatutarios de las ~
comunidades autbnomas. :§J
o
b) Certificado acreditativo de poseer la capacidad funcional y no padecer enfermedad o .
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.
g
Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los g
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad g
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Concejalia S
Delegada de Recursos Humanos efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente a‘;
aspirante, segln el orden de puntuacion. 2
2
NOVENA. Bolsa de empleo. -
O

Todas las personas participantes en el proceso selectivo quedaran incluidas en una bolsa de
empleo que se ordenara por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. La ordenacion,
gestion funcionamiento y vigencia de la misma se regulara mediante

Reglamento, no obstante, mientras tanto, en caso de hacer uso de ella, se dejara constancia
escrita del llamamiento y de las circunstancias que concurran en cada caso. En caso de que no
se apruebe el Reglamento, tendra una duracion maxima de tres afios.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

N° 64 - viernes 04 de abril de 2025

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso
contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29

/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local, la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, con caracter supletorio, y demas normativa que resulte legalmente
aplicable.”
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Lo manda vy lo firma la Concejal Delegada, en illora, en la fecha indicada en la firma digital, de lo que
como Secretaria doy fe a los Unicos efectos de garantia de la autenticidad e integridad en la
transcripcion al Libro de Resoluciones, en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2.

e) del RD 128/2018.

LA CONCEJAL DELEGADA LA
SECRETARIA”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante La Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 'y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso

-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En illora a fecha de la firma electrénica

CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
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