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Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y EMERGENCIAS

BASES CONCURSO-OPOSICION LISTA DE ESPERA SECRETARIOS-
INTERVENTORES INTERINOS EN EE.LL. DE LA PROVINCIA DE
GRANADA

BASES CONCURSO-OPOSICION LISTA DE ESPERA SECRETARIOS-INTERVENTORES INTERINOS EN EE.LL.
DE LA PROVINCIA DE GRANADA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA FUTUROS NOMBRAMIENTOS DE
SECRETARIOS-INTERVENTORES INTERINOS EN LAS ENTIDADES LOCALES DE LAPROVINCIA DE GRANADA

La Diputacion Provincial de Granada, a través de la Delegacion de Asistencia a Municipios, confiere comisiones
circunstanciales en puestos de secretaria-intervencion en los municipios declarados exentos por la Comunidad
Autonoma, asi como a aquellas entidades locales en las que las funciones reservadas a habilitados nacionales se
encuentren circunstancialmente sin ser atendidas por encontrarse vacante el puesto de trabajo, o en situacion de
licencia de su titular.

La asistencia consiste en la asignacion al ente local interesado de uno de los funcionarios con habilitacion nacional
adscritos a los puestos de secretaria-intervencion de la Delegacion de Asistencia a Municipios, quienes prestan una
asistencia de caracter urgente y coyuntural y, en caso de que la vacante esté previsto que sea de larga duracion,
proceden a tramitar un procedimiento de seleccion para la provision del puesto vacante, previo ofrecimiento del mismo
a funcionarios con habilitacién nacional.

La tramitacion de un proceso de seleccion para cada una de las vacantes que se producen, que exige la aplicacion de
importantes medios personales y materiales y supone un importante retraso en la seleccion por el cumplimiento de los
plazos de procedimiento, unido al hecho constatado de la escasa participacion de candidatos en los procesos, ha
determinado que se considere conveniente la formacion por parte de la Diputacién Provincial de una lista de espera de
personal capacitado para su nombramiento como secretario-interventor interino. El ente local interesado podra acudir
optativamente a esta lista o la formada por la comunidad auténoma.

La lista de espera de secretarios-interventores interinos resultara de un procedimiento de seleccion seguido al efecto
por parte de la Diputacion Provincial, al amparo de lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y el articulo 12.1.g)
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, con observancia de los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad, regulandose en estas bases los criterios de funcionamiento
de la lista de espera. Este procedimiento se ha establecido de acuerdo con los criterios fijados por la Junta de Andalucia,
que es quien a la postre procedera a otorgar los nombramientos interinos.

Este sistema cumple con las previsiones del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y el Decreto 64/2020, de 5 de
mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion

Pagina 76 de un total de 178

Pagina 1 de 15

CVE: BOP-GRA-2025-064011

N° 64 - viernes 04 de abril de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




territorial y de la normativa de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal
funcionario de administracién local con habilitacion de caracter nacional.

El personal integrante de la bolsa vigente actualmente que quiera permanecer y seguir formando parte de la misma,
debera solicitar su inclusion a instancia de parte durante el periodo de presentacion de instancias para esta
convocatoria (plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada). Estos aspirantes se colocaran en la nueva lista en el
lugar que les corresponda en razén de la puntacion obtenida en su proceso selectivo. No obstante, el aspirante que
forme parte de la lista de espera vigente y solicite participar en la que se aprueba con esta convocatoria, si no supera
la fase de oposicidon quedara fuera de la bolsa

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que aqui se convocan, ordenados de mayor a menor calificacion
final, formaran una nueva lista, en la que se insertaran los aspirantes de la lista actual que asi lo soliciten, conforme a
lo sefialado en el parrafo anterior, quedando el funcionamiento de dicha lista sujeto a las normas contenidas en las
bases de la presente convocatoria.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de un proceso selectivo mediante concurso-oposicion para la
formacion de lista de espera para futuros nombramientos de secretarios-interventores interinos, que prestaran servicio
en las distintas entidades locales de la provincia de Granada que soliciten la designaciéon. Las funciones del puesto a
desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, y las que, en su caso,
asignen las respectivas relaciones de puestos de trabajo de cada ente local al puesto que se ocupara interinamente.

El personal integrante de esta lista de espera no tendra ninguna vinculacion con la Diputacién Provincial de Granada,
que se limitara unica y exclusivamente a la formacion y gestion de la misma, pasando a depender el personal
designado, tanto organica como funcionalmente, del ente local para el que haya sido nombrado.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el ultimo dia de
presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias,
de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015,
de 30 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
homologacion del titulo.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente salvo, en este ultimo caso, que se ejercite en su
momento la opcidn prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar solicitud en la que soliciten tomar parte en el proceso selectivo, conforme a lo
dispuesto en la base 42. Su presentacion supone una declaracion implicita de que cumplen todas y cada una de las
condiciones generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia de documentos que obren en poder de la Diputacion de Granada,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el documento fue presentado e indiquen 6rgano y
fecha en que se presento.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes. A los efectos de acreditar la superacion de procesos selectivos en el INAP, podra presentarse copia de
los resultados publicados en la pagina Web correspondiente, indicando la direccion donde pueden ser consultados.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los d¢rganos competentes de la Consejeria
correspondiente de la Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como la que
acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las tareas a desempenar. A tal efecto, el tribunal podra
requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral sanitaria o de servicios
sociales.

4.- PLAZO, FORMA Y MEDIO O LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Plazo. Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Forma de presentacion de los documentos. Se presentara solicitud en el modelo normalizado. En la solicitud se
relacionaran los documentos que se adjunten. Estos deberan relacionarse y adjuntarse ordenados y agrupados por
bloques o ficheros segun la siguiente estructura y bajo el titulo que se indica:
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Fichero 1: “REQUISITOS” Documentos acreditativos de los requisitos para la participacion: DNI y titulo habilitante.
Fichero 2: “EXPERIENCIA PROFESIONAL” Documentos acreditativos de la experiencia profesional, en su caso.

Fichero 3: “SUPERACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS” Documentos acreditativos de la realizacion superacion
de actividades formativas, en su caso.

Fichero 4: “ACTIVIDAD DOCENTE” Documentos acreditativos de la realizaciéon superacion de actividad docente, en
su caso.

Fichero 5: “PUBLICACIONES” Documentos acreditativos de la realizacion superacion de publicaciones, en su caso.

Fichero 6: “SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS” Documentos acreditativos de la superacién de pruebas
selectivas, en su caso.

Medio o lugar de presentacion de los documentos. Los documentos se presentaran por la sede electronica de la
Diputaciéon Provincial de Granada (https://sede.dipgra.es), accesible igualmente a través de la pagina web de la
Diputacién (www.dipgra.es), mediante certificado digital.

Para la presentacion de documentos en la sede electrénica, se seleccionara “Asistencia a Municipios-Concertacion” y
dentro de esta “Proceso Selectivo Secretarios-Interventores”. La solicitud se realizara utilizando el formulario
normalizado que aparece al acceder, al que se podra anexar cualquier documento en formato pdf en el apartado
“Documentacion Adjunta”, teniendo en cuenta que cada fichero anexado no podra superar 15 MB.

En el apartado Observaciones debera indicar PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO BOLSA SECRETARIOS-
INTERVENTORES PROVINCIA DE GRANADA o bien INCORPORARME A LA BOLSA DE SECRETARIOS-
INTERVENTORES DE LA PROVINCIA DE GRANADA, si desea incorporarse desde la bolsa actual a la nueva. En todo
caso, seguido de DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS.

Asimismo, en el apartado Observaciones debera indicar los nombres de los archivos que se adjuntan.

Al presentar un escrito o solicitud en la sede electrénica, el interesado recibira un “acuse de recibo” o de “tarea
realizada”. En caso de no recibirlo, se entendera que no se ha producido la recepcién del escrito, por lo que debera
repetir la operacion en otro momento o bien utilizar otro medio de presentacion en el registro.

El interesado podra comprobar la entrada en registro de la solicitud en la sede electronica accediendo a través de la
"carpeta ciudadana"

Terminado el plazo de admision de instancias, se publicara la relacion de admitidos y excluidos, la composicion del
tribunal calificador del concurso-oposicion, asi como la fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio. Dicha relacion
se publicara en el tablén electrénico de edictos de la Diputacion y en la pagina Web de la Diputacion, siendo la ruta de
acceso:

https://www.dipgra.es/municipios/asistencia-a-municipios/Procesos-Selectivos/Secretarios-Interventores-Interinos/

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES
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Constara de dos fases:

A) FASE DE OPOSICION. - La fase de oposicion constara de un ejercicio, que tendra caracter obligatorio.

UNICO EJERCICIO. El ejercicio consistira en uno o varios supuestos practicos con preguntas tipo test a determinar
por el tribunal de seleccion del temario del anexo 1, que sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto de
secretario-interventor, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional del aspirante, en el tiempo que
fije el tribunal.

La puntuacion que se otorgue a las preguntas correctas y a las incorrectas seran determinadas por el tribunal
de seleccion y comunicado a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este ejercicio sera de 10 puntos

B) FASE DE CONCURSO. - El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

Méritos generales

a)

Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de
carrera o interino, en entidades locales.

Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades
formativas o divulgativas que estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de
trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
el Instituto Nacional de Administracién Publica, asi como cualquier otro centro oficial u homologado, asi
como las titulaciones de Master Oficial que rednan las citadas condiciones, con exclusién de las que formen
parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica.

Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes o como ponente en las
actividades a las que se refiere el parrafo b), incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos
para el acceso a la funcién publica.

Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de régimen local.

Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en Administraciones Publicas. Se valorara la
permanencia ininterrumpida en el desempefio del mismo puesto de trabajo en las Administraciones
Publicas, cualquiera que sea su forma de provision siempre que el puesto desde el que se concursa esté
reservado a la misma subescala correspondiente al puesto al que se opta.

BOP

Pagina 80 de un total de 178

Pagina 5 de 15

CVE: BOP-GRA-2025-064011

N° 64 - viernes 04 de abril de 2025

©
T
©
c
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
=
e}
c
pr=]
Q
—
[e]
m




f) Superacién de procesos de seleccion de funcionarios de carrera y de funcionarios interinos de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Méritos autondmicos

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o
interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia que
comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia. A los efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las entidades
instrumentales de las referidas Administraciones Publicas.

b) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o
divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se
convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que reunan las citadas condiciones, con exclusion
de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes o como ponente en las actividades
a las que se refiere el parrafo b), incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la
funcién publica.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de las realizadas por el propio autor.

e) Desempeifio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas. Se valorara
la permanencia ininterrumpida en el desempefo del mismo puesto de trabajo en las Administraciones Publicas
andaluzas, cualquiera que sea su forma de provision siempre que el puesto desde el que se concursa esté reservado
ala misma subescala correspondiente al puesto al que se concursa o que el instrumento de gestion de personal permita
su cobertura por personas integrantes de esta escala funcionarial.

f) Superacién de procesos de seleccion de funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional
en el territorio de la comunidad auténoma de Andalucia.

PONDERACION Y CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS MERITOS.

En la fase de concurso se podran obtener un maximo de 9 puntos, 4,5 puntos coincidentes con el baremo de
determinacion de méritos generales y 4,5 con el de méritos correspondientes a la comunidad autonoma de Andalucia.

Tanto méritos generales como autonémicos se puntuaran conforme a las reglas siguientes. Un mismo mérito es
susceptible de ser valorado en el baremo general y en el autondémico.

1. La experiencia profesional se valoraran con 2 puntos de conformidad al baremo siguiente:
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a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala de secretaria-intervencion: 0,20
puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacién de caracter nacional, de distinta subescala a la de secretaria-intervencién: 0,10 0,02 puntos
por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A1, no reservados a personal funcionario con
habilitacién de caracter nacional: 0,05 puntos por mes.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran con 0.6 punto de conformidad al baremo siguiente:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

c) Cursos de duracion de 51 o mas horas lectivas o més: 0,6 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso correspondiente, la
valoracioén se incrementara en un 25%, siempre que no se supere el maximo de este apartado.

3. La actividad docente se valoraran con 0,2 puntos a razén de 0’01 puntos por hora impartida.

Solo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se valoraran con 0,2 punto de conformidad al baremo siguiente:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,05 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro: 0,10 puntos.

c) Libros: 0,20 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas, se ajustara al baremo siguiente,
con un maximo de 0,5 puntos:

a) Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,20 puntos.
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b) Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,30 puntos.

c¢) Por cinco afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,35 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,45 puntos.

f) Por ocho afios completos 0 mas de permanencia ininterrumpida: 0,5 puntos.

6. La superacioén de procesos de seleccion de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional
se valoraran hasta un maximo de 1 punto de la forma siguiente:

a) Por cada ejercicio superado en procesos selectivos de funcionarios de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, subescala de secretaria-intervencion: 0,5 puntos.

b) Por cada ejercicio superado en procesos selectivos de funcionarios de Administracién local con habilitacion de
caracter nacional, en subescala distinta a la de secretaria-intervencion: 0,3 puntos.

c) Por cada ejercicio superado en procesos selectivos de funcionarios de Administraciéon local con habilitacién de
caracter nacional, subescala de secretaria-intervencion, en régimen de interinidad: 0,1 puntos. En el caso de haber
superado la totalidad del proceso selectivo se afiadira 0,1 punto adicional.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos a los que se refieren estas bases se acreditaran mediante la presentacion de los documentos que los
justifiquen adecuadamente, a través de los medios electrénicos habilitados al efecto.

C) INCORPORACION DE ASPIRANTES DESDE LA BOLSA ACTUAL.

Podran incorporarse a la bolsa que resulte de este proceso los aspirantes que superaran el proceso selectivo anterior
y se encuentren en la lista actual de interinos. En ese caso se insertaran en la bolsa actual en el orden que les
corresponda segun su puntuacioén global.
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Si un aspirante se presenta al proceso selectivo convocado por estas bases, renuncia a su incorporacion a la nueva
bolsa.

Si presentara una peticion de participar en el proceso selectivo y otra de incorporarse automaticamente a la bolsa, solo
se admitira la de participar en el nuevo proceso, salvo desistimiento expreso dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

6.- VALORACION DE LOS MERITOS Y ORDEN DE ACTUACION

Solamente seran valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Finalizada la valoracién de méritos, las calificaciones se expondran en el tablén de anuncios electronico de Diputacion
Provincial, al cual se puede acceder desde la sede electronica.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por la letra que corresponda con la establecida para la Administracion
General del Estado en el momento de la convocatoria del presente proceso selectivo, siendo en la actualidad la letra
“V” segun la Resolucion de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara integrado por funcionarios de la Diputaciéon Provincial, y sera
designado por el Vicepresidente primero a propuesta del Diputado de Asistencia a Municipios y Emergencias.

Estara compuesto por un presidente, tres vocales y secretario con voz y voto.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de las determinadas en el articulo 24
del mencionado precepto legal. A estos efectos, previamente al inicio del procedimiento selectivo se publicara la
designacion de los miembros del Tribunal en la pagina web de la Diputacion Provincial.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

Calificacion de la fase de oposicion
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Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposicion puntuaran el ejercicio de la fase de oposiciéon con un
maximo de diez (10) puntos.

El ejercicio de la fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco (5) puntos.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase de oposicion sera de 10 puntos.

Calificacion de la fase de concurso

El tribunal examinara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, calificandolos con arreglo al baremo que figura en la base quinta, pudiendo obtenerse con su
aplicacion un maximo de nueve puntos (9) puntos.

Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion dara
la calificacion final.

En caso de empate, el orden se establecera dando preferencia al que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion. De persistir el empate, se dara preferencia el que tuviese mayor puntuacién en superacion de pruebas
selectivas.

Contra la propuesta del tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el tablon
electronico de edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El tribunal publicara la relaciéon de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados de mayor a
menor puntuacion.

En dicha lista se insertaran, con la puntuacion que obtuvieran en su momento, los aspirantes de la lista salida del
proceso que hayan solicitado su incorporacion a la nueva lista.

El tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso-oposicion.

BOP

Pagina 85 de un total de 178

Pagina 10 de 15

CVE: BOP-GRA-2025-064011

N° 64 - viernes 04 de abril de 2025

©
T
©
c
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
=
e}
c
pr=]
Q
—
[e]
m




8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que figuren en la lista de espera de secretarios-interventores interinos, cuando les corresponda su
designacion para proponer su nombramiento, deberan presentar en la sede del Servicio de Asistencia a Municipios, C/
Periodista Barrios Talavera n° 1, en el plazo que se les indique, los siguientes documentos:

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Juramento o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

- Juramento o promesa de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su articulo 10 y en todas
las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

- Juramento o promesa de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en los Ayuntamientos

- Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacién del ministerio u
organismo de quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA

Los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados de mayor a menor calificacion final de acuerdo
con lo previsto en la base 7, se colocaran en el lugar que les corresponda segun su puntuacién a la fecha de la
publicacién de la propuesta final de esta convocatoria. En dicha lista se insertaran los integrados en la lista salida del
proceso selectivo anterior, que asi lo soliciten, formandose de esta manera una lista Unica de candidatos a
nombramiento, cuyo funcionamiento se sujetara a las normas contenidas en la presente base.
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Una vez formada la lista de espera, a peticion del alcalde o presidente de la entidad local interesado en cubrir la vacante
de secretaria-intervencion en su ente, el Diputado de Asistencia a Municipios designara a la persona que ocupe la
primera posicion en la lista, que no se encuentre prestando servicios en ese momento como secretario-interventor
interino en virtud de la aplicacion de la lista de espera que resulte de esta convocatoria o de un proceso de seleccion
de interinos anterior a esta, a fin de que el alcalde o presidente proceda a proponer su nombramiento como secretario-
interventor interino a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia.

Con caracter previo a la designacion, se pondra en conocimiento del interesado esta circunstancia, para recabar su
aceptacion a la propuesta de nombramiento, la cual se realizara por correo electrénico.

Producido el cese del secretario-interventor interino por las causas previstas legalmente, conservara su posicion
originaria en la lista.

Si la persona a quien corresponde el nombramiento renuncia al mismo, se pasara al siguiente candidato en orden, y
asi sucesivamente.

La primera renuncia a un nombramiento no supondra la pérdida de la posicion en la lista, pero la segunda implicara,
salvo causa justificada, la colocacion del renunciante en la ultima posicion de la misma.

Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar posesion del puesto en un plazo maximo de tres dias
habiles.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento por la Direccién General, supondra, salvo causa justificada,
la exclusion del renunciante de la lista de forma automatica.

La lista estara vigente por tiempo indefinido, si bien una posterior convocatoria podra determinar la anulacion de la
misma o su integracién en otra en los términos que se establezcan.

10.- BASE FINAL

En lo no previsto en las presentes bases, regira el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demas disposiciones vigentes que resulten de
aplicacion.

ANEXO |
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las
formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.

Tema 3. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica de régimen local. El
marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicaciéon. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades
del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidon expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la
finalizaciéon del mismo: las sentencias.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 12. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito
de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma
del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 13. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del
contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro.
El contrato de servicios. Organizacién administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
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Tema 16. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 17. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 19. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las
subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 21. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales y normas
subsidiarias y complementarias. Planes de ordenaciéon intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin
ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 22. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa previa a través
de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas
autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracion responsable. Las ¢rdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 23. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion
administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 24. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizaciéon. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 25. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades

Tema 26. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 28. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 29. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 30. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.
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Asi lo resuelve y firma don Nicolas José Navarro Diaz, Diputado Delegado de Presidencia, Proyectos Estratégicos y
Portavocia, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero 3627, de 18 de julio de 2023, lo
que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo. En Granada, a la fecha de firma electronica.

En Granada a 2 de abril de 2025

Firmado por: Nicolas José Navarro Diaz
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