Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025018837
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Bases y convocatoria para el ingreso en la especialidad de
ARQUITECTURA de la Escala Administracion Especial de la Diputacion
de Granada.

Resolucion nimero 1637 de fecha 1 de abril de 2025, de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y

Administracion Electrénica por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de
ARQUITECTURA perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la Diputacién de Granada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Puablica y en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2022 (Resolucién de 6 de abril de 2022 -BOP de 21/04/2022, revisada por
Resolucion de 21/06/2022 y rectificada por Resolucidn de 3 de agosto de 2022 -BOP de 9/08/2022-), de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 (Resolucion de 23 de septiembre de 2024 —BOP 3/10/2024 y
rectificada por Resolucion de 4 de octubre de 2024 —-BOP 11/10/2024.)

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del Régimen Local, en relacion con lo previsto en el articulo 29.a) del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, resuelvo:

Primero: Acumular los procesos selectivos de las plazas de la plantilla de personal funcionario del turno
libre, de las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2022 y 2024, de acuerdo con la posibilidad
expresamente previstas en dichas ofertas.

Segundo: Convocar las pruebas selectivas para el ingreso libre en la especialidad de ARQUITECTURA de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores (Subgrupo Al) de la
Diputacion de Granada, que se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Descripcion de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de ingreso libre como personal funcionario de carrera
en la especialidad de ARQUITECTURA perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores, de la Diputacion de Granada, (Subgrupo Al).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 2 del Real Decreto 896/1991, de 7
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de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Programas
El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye en el anexo I.
4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera, los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los requisitos especificos que sefialen
en las presentes bases:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el @mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompaniar a su solicitud la documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Titulacién: Se requiere estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el Titulo de
Arquitecto/a o aquél que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las Directivas
Comunitarias, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesioén de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera de la Subescala y especialidad convocada de
la Diputacion de Granada.

7. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con quienes soliciten su participacion declaren en su
solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado
en la base 122 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion o la no presentacion
de la declaracién o de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la exclusidon del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el
momento de solicitar la participacién en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el
gue quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningdn otro documento. Asimismo, deberan
indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptard las
medidas oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la
solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion
del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.
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6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia y el pago de la tasa se realizard por via electrénica a través del servicio
de inscripcion en pruebas selectivas en la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado
“convocatorias”. Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNIle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional
(Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de
atencion al ciudadano sefialado en la base 112

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado».

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen sera para quienes accedan por el sistema general de
ingreso libre serd de 28 Euros para el Subgrupo Al. El abono de la tasa se efectuard a través de la pasarela
de pago incorporada en el formulario de inscripcién o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN
ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este Ultimo caso acreditar documentalmente mediante copia
electronica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria especificada. No podré finalizarse la
inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de
miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de
Proteccion de la familia numerosa.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su
participacion, siempre y cuando carezcan de datos superiores, en coOmputo mensual, al salario
minimo interprofesional:

* La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de informe de
inscripcidn y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autonémico correspondiente.

* La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de informe de inscripcién y periodos
del Servicio Publico de Empleo Estatal o autondmico correspondiente.

* La carencia de rentas se acreditard mediante la presentacion de una declaracion responsable,
recogida en el anexo lll.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion. No sera
necesario presentar nuevamente esta documentacién en el turno por discapacidad, si ya se ha presentado
con ocasion de la justificacion de los requisitos de acceso.
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6.5 Los aspirantes, en todo caso, deberdn haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el
Ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite
previsto al efecto, la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

6.6 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencién supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.7 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas de forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacidn sustitutoria en papel
o determinar una ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Admision de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictar4 Resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion. La Resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la base
1123, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espariola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que finalizado el proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la
acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del
proceso selectivo el 6rgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador de este proceso selectivo cuenta con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que
figuran en el anexo Il. La Secretaria actuard con voz, pero sin voto.

8.2 Su composicion sera predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida
cualificacion técnica en la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

8.3. El nimero de miembros de dichos Tribunales en ningln caso sera inferior a cinco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres.
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En todo caso, debera respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo. Esta medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las
presidencias y secretarias de aquéllos.

8.4 El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o asesoras
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras
especialistas incorporadas al tribunal, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran
publicas.

8.5 El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6 No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los dérganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del
personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los
drganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

8.7 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas
interesadas, debera proponer su exclusién al érgano convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento
la posible concurrencia de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva
al respecto.

8.8 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9 El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

La valoracion de los ejercicios 0 méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dicho érgano y
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.
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En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion
del gjercicio.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1 Concluido el tramite de admision de aspirantes, se remitiran las actuaciones al tribunal calificador para
el comienzo del primer ejercicio, que debera publicarse, en todo caso, en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto podra incluirse en la Resolucion de admitidos y excluidos a la que se refiere la base 72.

A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion
sucesiva relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en los lugares previstos en
la base 112, no siendo obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia.

9.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience
por la letra «H» de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en el BOJA de dicha resolucion y que se celebren durante el afio.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente.

9.3 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la
fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

9.4 El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de
sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejercicios, o cualquier otra fase previa al nombramiento como
funcionario de carrera.

Los ejercicios de los procesos selectivos para el ingreso libre y aquellos que se convoquen para la
estabilizacion de empleo temporal podran celebrarse el mismo dia y a la misma hora.

9.5 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo con las fechas
de realizacién de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

9.6 Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion
guedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
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aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.7 Los 6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
0 cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, la autoridad convocante podra requerir al tribunal calificador relacién complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

10. Descripcion y calificaciéon de las pruebas

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidn que constara de los ejercicios
obligatorios que, a continuacion, se indican:

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracién de tres horas, salvo lo dispuesto en la
base quinta. Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-test, adecuado a cada
Subescala o especialidad conforme a su temario, compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. Las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 dltimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla
provisional de respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electronica a través del procedimiento
“incidencias procesos selectivos” situado en la sede electronica de la Diputacion de Granada, con sujecion
al formulario de reclamacion y las indicaciones que estaran disponibles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimard o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere
necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi
-con las preguntas de reserva- no se alcanzara el nimero total de preguntas evaluables establecidas en el
parrafo primero de este apartado (100), y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la
méaxima puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptaré proporcionalmente la valoracion y la penalizacion de
preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La penalizacién se adaptara de forma que constituya
una tercera parte del valor de la puntuacion.
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Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
gue resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de
las listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracién del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas.
La puntuacién obtenida por cada persona aspirante se corresponderd con el nimero de respuestas
acertadas, hecha la deduccién de las contestadas erréneamente. Sera necesario obtener una calificacion
minima de 50 puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con
su codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el gjercicio. La fecha y hora de celebracion de
este acto publico de apertura se publicara en el lugar designado en la base 112 con, al menos, 24 horas de
antelacién a su celebracion.

Finalizado el acto, el Tribunal haré publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 112,

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en desarrollar por escrito 3 temas del programa
durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podr4 acordar que el ejercicio sea leido por el opositor, en sesion publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresién escrita.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en
absoluto alguno de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. El tema extraido del bloque de materias comunes se
valorard con una puntuacion maxima de 20 puntos; y cada uno de los correspondientes a materias
especificas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener una calificacién minima de la mitad puntos
en cada uno de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en los temas de materias especificas).

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de personas aspirantes que hayan superado el segundo
ejercicio en la forma prevista en la base 112,

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos o elaboracion de informes. En cada supuesto o informe el tribunal podréa plantear a los aspirantes
una o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa. Los aspirantes dispondran de cuatro horas para
realizar el ejercicio.

Para la realizacibn de los supuestos practicos podran utilizarse los materiales e instrumentos que
expresamente autorice el tribunal, publicandolo con caracter previo en los lugares previstos en la base 112,
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El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado con ordenador o de forma manuscrita en funcién de la
disponibilidad de dispositivos y medios que posibiliten su impresion en un formato que garantice, siempre
gue sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En los supuestos practicos de caracter juridico se permitira la consulta en formato papel de normativa
extraida de Boletines Oficiales y textos legales sin comentarios de los que acudan provistos (no se admitiran
manuales, mementos o textos legales con comentarios que excedan de la mera referencia de articulos a pie
de pagina).

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y
su aplicacion razonada a la resolucion de los problemas préacticos planteados.

El tribunal no podréa valorar los ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en
absoluto alguno de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacion, deberé indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacion de cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacién maxima proporcional al nimero de supuestos (100/n° supuestos).

En todo caso, serd necesario obtener la mitad de la puntuacién en cada uno de los supuestos o informes
para superar el tercer ejercicio.

10.4 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 5 dias habiles y un maximo de 45 dias habiles.

10.5. La calificacion final de la fase de oposicién de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer, primer y segundo ejercicio, por este orden.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccidn, se publicaran en la pagina web
https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que,
adicionalmente y de manera potestativa, puedan afiadirse otros medios complementarios que se juzguen
convenientes para facilitar su méaxima divulgacion.

11.2 Para informacidn sobre la convocatoria, la inscripcion, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio
de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién al ciudadano 958247567.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion de Granada, en el apartado “incidencias procesos
selectivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que viene referida.

11.3 De acuerdo con el articulo 19 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion
y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, sera obligatorio que las personas que
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participen en los procesos selectivos de personal funcionario y de personal laboral estaran obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde
la presentacion de solicitudes hasta la eleccidén de destinos, incluidos en su caso, las reclamaciones y los
recursos administrativos que pudieran imponer.

12. Aportacién de la documentacion

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el «Boletin Oficial de la Provincia» las relaciones definitivas de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para
atender futuras necesidades de personal temporal, siempre que no sean personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo de la Diputacion de Granada y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
14.4y 155.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Piblica de Andalucia y en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de
los funcionarios civiles del Estado.

13.2. El orden de prelacién de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor
numero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre los candidatos con el mismo nimero de
ejercicios aprobados, en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. En
caso de empate se aplicaran las normas previstas en la base 10 apartado 5.

13.3. Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas preexistentes en la correspondiente Subescala, especialidad
0 categoria profesional, que mantendran su vigencia en los términos previstos en el articulo 9 del
Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada, aplicandose
con caracter subsidiario en los términos previstos en su articulo 3.6.

13.4. Las normas de gestion de la bolsa seran las previstas en el Reglamento de seleccién de personal
temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local, asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.
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Igualmente resulta de aplicacion, como norma supletoria de primer orden, el Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico , y el ingreso, promocion interna
y provisién depuestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia vy,
supletoria de segundo orden, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Puablica de Andalucia, la presente convocatoria
y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, y vinculan a la Administracion, al 6rgano de seleccién y a quienes participan en
ella.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicidn ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. Si no estima
oportuna la presentacién del recurso potestativo de reposicién, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2, Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion
nam. 3627 de 18.07.2023, lo que por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcion en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en
el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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Anexo |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, especialidad Arquitectura,
(Subgrupo Al)

1.- Programa:
I.- Grupo de materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

2. Los oOrganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracién pdblica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos de
Autonomia. Distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion
local: regulacién constitucional.

5. La Unién Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea. La Union Econdémica y Monetaria. El
Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

6. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administraciéon. La potestad
organizatoria de la Administracion. Los principios de la organizacion administrativa. Las fuentes del
ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento.

7. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La
ejecucion forzosa. La notificacion y la publicacion. La revision de los actos en via administrativa. La invalidez
del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

8. Los interesados y sus derechos en el procedimiento. Abstencion y recusacién. La iniciacion del
procedimiento: Disposiciones generales. Iniciacion de oficio por la Administracion. Inicio a solicitud del
interesado: Solicitudes, subsanacion y mejora. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

9. La ordenacion del procedimiento. La instruccion del procedimiento. Terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

10. Los recursos administrativos. El procedimiento sancionador. El procedimiento de exigencia de
responsabilidad patrimonial a las Administraciones publicas.
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11. Los contratos del sector publico: @ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacién de contratacion
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de
contratacion y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

12. Latransparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
La proteccion de los datos de caracter personal.

13. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones
publicas.

14. Los empleados publicos (I). Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas.

15. Empleados Publicos (IlI) Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

16. Régimen Local (I). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacion municipal. La organizacién municipal. Las competencias municipales.

17. Régimen Local (I1). La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Régimen de sesiones
de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

18. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto
general de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il. Grupo de materias especificas

19. La ordenacion territorial en la Ley 7/2021 de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
Principios y directrices generales. Los instrumentos de ordenacion territorial.

20. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio. Los Planes de ordenacion del
territorio de ambito subregional vigentes en la Provincia de Granada. El Plan Especial de proteccién del
medio fisico de la Provincia de Granada.

21. Evolucion historica en el derecho urbanistico en Espafia. Antecedentes histdricos. Desde la Ley del 56
hasta nuestros dias. El Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

22.LaLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y
su Reglamento General. Objeto y aspectos basicos de la ley. La incidencia de la legislacion sectorial estatal
y autonoémica en la ordenacién del territorio y el urbanismo.

23. La ordenacion urbanistica en la LISTA (I). Disposiciones generales. Los instrumentos de ordenacion
urbanistica general: El Plan General de Ordenacion Municipal; el Plan de Ordenacién Intermunicipal; el Plan
Bésico de Ordenacion Municipal.
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24. La ordenacion urbanistica en la LISTA (ll). Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada: Los
Planes de Ordenacion Urbana. Los Planes Parciales de Ordenacion. Los Planes de Reforma Interior. Los
Estudios de Ordenacién. Los Planes Especiales.

25. La ordenacién urbanistica en la LISTA (lll). Los instrumentos complementarios. Los Estudios de Detalle.
Los Catalogos. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion. Las Normas Directoras.

26. Elaboracion y aprobaciéon de los instrumentos de planeamiento. Los convenios urbanisticos de
planeamiento y los actos preparatorios. Competencia y procedimiento para la formulacion y aprobacion de
los instrumentos de planeamiento. La tramitacién ambiental de los instrumentos de planeamiento. Normativa
sectorial con incidencia en la tramitacion de los instrumentos de planeamiento.

27. Vigencia, modificacion y efectos de la aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Régimen de las edificaciones fuera de ordenacion y asimiladas a fuera de ordenacion.

28. Situaciones basicas del suelo segun el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana y
el régimen del suelo en la LISTA. Clasificacion del suelo. Normas de aplicacion directa.

29. Régimen de los usos y actividades en suelo rustico. Disposiciones generales. Actuaciones ordinarias y
extraordinarias en suelo rustico. Las actuaciones sobre el habitat rural diseminado.

30. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica. Principios generales. Actuaciones de
transformacién urbanistica en suelo urbano y en suelo rastico. Los aprovechamientos urbanisticos.

31. La ejecucidn urbanistica: disposiciones generales. Sujetos de la actividad de ejecucion. Instrumentos y
técnicas de ejecucion. Parcelacion y reparcelacion. Distribucion de cargas. Otras técnicas de ejecucion.

32. La ejecucién de la urbanizacion. Actuaciones de urbanizacion. El proyecto de urbanizacion. Ejecucion
de la urbanizacién. Recepcién y conservacion de la urbanizacioén.

33. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. Definiciones generales. Los sistemas de compensacion,
expropiacion y cooperacion.

34. La ejecucion de las actuaciones asistematicas. La obtencion y ejecucion de sistemas generales y
locales. Las areas de gestion integrada.

35. La expropiacion forzosa y responsabilidad urbanistica por razén de urbanismo.

36. Los instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo. Derechos
de superficie y de tanteo y retracto.

37. Las valoraciones del suelo. Normativa basica y de desarrollo.

38. La actividad de edificacion (I). La ejecucion de las obras de edificacién. La conservacion y rehabilitacion
de las edificaciones. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones.
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39. La actividad de edificacion (Il). Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion.
Actos sujetos a licencia. Procedimientos y competencias para su concesion. Actos sujetos a declaracion
responsable o comunicacion previa. Inicio y ejercicio de las actividades econémicas.

40. Las licencias de primera ocupacion. El deber de conservacion de las obras de urbanizaciéon. La
recepcion de las obras de urbanizacion.

41. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. Potestad inspectora. Restablecimiento
de la legalidad territorial y urbanistica. Régimen sancionador. Medidas de adecuacidon ambiental y territorial
de las edificaciones irregulares.

42. Legislacion en materia de policia de espectaculos y actividades recreativas: Condicionamiento gréafico
en licencias.

43. Marco general de la legislacion de Patrimonio Histdrico: Legislacion estatal y autondmica. Relacion y
diferencias entre los distintos regimenes de proteccion.

44. La Ley de Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracion del BIC. El registro General. Los Bienes
Inmuebles de interés Cultural. Tipologias de la LPHE.

45, Patrimonio Histérico de Andalucia. Clasificacion. El Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.
Conservacion y restauracion.

46. Patrimonio Arqueoldgico. Concepto. Declaracidon de Zona de Servidumbre Arqueolégica. Régimen de la
Zona de Servidumbre Arqueoldgica. Régimen de los hallazgos casuales. Patrimonio Industrial. Definicion.
Clasificacion. Especial proteccion.

47. Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion estatal y autonémica.
Texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana.

48. Planificacion en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo estatales autonémicos vy
municipales. Condiciones de contexto, diagnéstico y metodologia.

49. La problematica de la vivienda-cueva en la Provincia de Granada. Aspectos constructivos y de seguridad.
Entorno de la cueva. Ejecucion. Materiales. Instalaciones. Medidas de proteccion. Rehabilitacion.

50. Normas y planes de instalaciones deportivas. Plan local de instalaciones deportivas. Elaboracion del
documento técnico, Instalaciones existentes y previsiones de planeamiento.

51. Ley de Ordenacién de la Edificacion. Marco General de la normativa técnica obras edificacién. Cédigo
técnico de la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

52. Seguridad y Salud. Legislacién vigente. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, derechos y
obligaciones. Normas generales de subcontratacion en el sector de la construccion.

53. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante la fase de proyecto y ejecucion de la obra.
Estudios de Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y
Salud en la fase de proyecto y ejecucion de obra.
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54. Normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia. La accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por
la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para
el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

55. Exigencias basicas de seguridad de utilizacion y accesibilidad. Criterios generales de aplicacion de la
exigencia basica del Cddigo técnico de la edificacidon en utilizacidn y accesibilidad. Excepciones posibles.

56. Control de calidad. Definicién de la calidad. Controles geométricos, cualitativo y cuantitativo. Laboratorio
de control, homologacion y acreditacion de los mismos. El plan de calidad en el proyecto de ejecucién. Plan
de aseguramiento de la calidad en obra.

57. La evaluacion ambiental de proyectos y la evaluacion ambiental estratégica de planes y programas.
Principios. El marco juridico de la evaluacidon de impacto ambiental: la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion

Integrada de la Calidad Ambiental.

58. El impacto ambiental en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Evaluacion de Impacto Ambiental, el
informe ambiental y la calificacion ambiental: concepto, ambito de aplicacidn, fases del procedimiento.

59. Actividades sometidas a control medioambiental en relacién con las infraestructuras y equipamientos
locales. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

60. Cddigo Técnico como marco normativo por el que se regulan las exigencias basicas de calidad que
deben cumplir los edificios. Estructura general y documentos bésicos.

61. Seguridad estructural: Acciones en la edificacidn. Estudio geotécnico. Tipologias Cimentaciones de
edificios. Estudio geotécnico. Tipologias.

62. Estructuras de hormigon en edificacion. Normativa y regulacion.
63. Estructuras de acero en edificacién. Normativa y regulacion.
64. Estructuras de fabrica y madera en edificacién. Normativa y regulacion.

65. Ahorro de energia en los edificios. Normativa y regulacién. Reglamento de Instalaciones Térmicas en
los Edificios. Exigencias técnicas de las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene.

66. Exigencias basicas de ahorro de energia. Limitacion del consumo energético. Condiciones para el control
de la demanda energética. Energias renovables y energias residuales.

67. Proteccion frente al ruido en los edificios. Normativa y regulacion.
68. Seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa y regulacion.
69. Instalaciones de fontaneria, saneamiento y gas en los edificios. Normativa y regulacion.

70. Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Normativa y regulacion.
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71. Instalaciones de climatizacion, ventilacidn y aparatos elevadores en los edificios. Normativa y regulacion.
72. Tipologias de fachadas. Clasificacion y puesta en obra. Fachada ventilada.

73. La Cubierta. Tipologias, clasificacion, ejecucion. Cubiertas alternativas.

74. Proyecto de edificios publicos con uso Sanitario y Social — Asistencial.

75. Construcciones mortuorias. Normativa. Disefio. Particularidades respecto a otros proyectos. Tanatorios.
Criterios generales de disefio y ubicacion.

76. Proyectos de edificios y equipamientos publicos para uso deportivo. Tipologias. Criterios funcionales y
de disefio.

77. Proyectos de edificios docentes. Normativa. Disefio.
78. Proyectos de equipamientos administrativos y casas consistoriales.
79. Proyectos de edificios y equipamientos para ocio y recreo. Espacios singulares y espacios auxiliares.

80. Contratacion Administrativa. Tipos de Contratos. Contratos administrativos vs. contratos privados.
Contrato de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.
Contratos mixtos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Definicion y caracteristicas.

81. Contratacion Administrativa. Expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Criterios de
adjudicacion. Formalizacién de los contratos.

82. Ejecucion de los contratos administrativos. Pago del precio. Condiciones especiales de ejecucion.
Modificaciones previstas y no previstas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Cesion de
los contratos. Subcontratacion.

83. Documentos previos al Contrato de Obras. Estudios y Proyectos. Informes de supervision. Replanteo del
proyecto. Clasificacion de las empresas. Pliegos de Clausulas Administrativas y Pliegos de Prescripciones
Técnicas.

84. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de la obra y responsabilidad del
contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obras. Recepcion y plazo de
garantia.

85. Ejecucién del contrato de obras. Suspension del contrato de obras. Revision de precios. Penalizaciones.
Resolucion del contrato y efectos.

86. La expropiacion forzosa. Andlisis de la legislacién vigente. Procedimiento general y de urgencia.
Reversion de bienes expropiados.

87. El programa de Fomento de Empleo Agrario: Objetivos, fundamentos para su desarrollo y érganos de
participacién. Proyectos del PFEA: Tipologia, tramitacién, ejecucion y cierre del programa.
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88. Sistemas de informacién geografica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organizacion e implementacion de
un sistema de informacién geografica. Modelos de datos.

89. BIM. Concepto y aplicaciones. Marco normativo. Situacion actual de la implantacién en Espafa.
Implantacién en una organizacion.

90. BIM. Modelado: obra nueva y rehabilitacion.
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BOP

ANEXO Il

Tribunal calificador.
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Tribunal titular:

Presidencia: Carlos Manuel Aguirre Cobo.

Secretaria: Maria Victoria Ocafia Garcia.

Pagina 20 de 21

Vocalias: 1 Francisco Javier Garcia Martinez.

2 Asuncién Fernandez Romacho.
3 Antonio Peral Lépez.

4 Fernando Machado Gallas.

Tribunal suplente:

CVE: BOP-GRA-2025-064004

Presidencia:  Leandro Moisés Morillas Romero.
Secretaria: Mercedes Daban Sanchez.
Vocalias: 1 Santiago Garcia Espona.

2 Elena Valenzuela Poyatos.

3 Antonio Garcia Bueno.

4 Montserrat Zamorano Toro.

N° 64 - viernes 04 de abril de 2025

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y, en
ausencia de ambos, por cualquiera de los restantes.
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Anexo I

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

D/D? con
DNI: y domicilio en

BOP

DECLARA, bajo su
responsabilidad que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional, a los efectos de quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen
correspondiente a la participacion en la convocatoria de pruebas selectivas publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° de fecha

En , a la fecha de su firma digital.
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