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A. - NORMAS GENERALES. %

o

1. - OBJETO. -

(@)

Las presentes bases regiran el procedimiento de provisiéon con caracter definitivo, por funcionarios de carrera,
de dos puestos de trabajo de Bombero Responsable de Turno (bombero jefe de dotacion Coédigos: 754 y 753)
de la escala de Administracion especial, sub-escala servicios especiales de la clase de cometidos especiales,

subgrupo C1, nivel 22 que se encuentran vacantes.
Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se proveeran por el procedimiento de Concurso de méritos.
2. — PARTICIPACION.

2.1. Podran participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el Personal Funcionario de Carrera,

perteneciente a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Baza, que rednan los siguientes requisitos:
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a) Ser funcionario de carrera, bombero de la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales

de la clase de cometidos especiales, subgrupo C1, nivel 22.

b) No encontrarse en situacion administrativa de suspensioén firme de funciones o en situacién administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre que

en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afos desde la declaracion de alguna de dichas situaciones.
3. - LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes bases de provision de puestos les sera de aplicacion las bases de la convocatoria el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con caracter supletorio el R.D. 364/95
de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el sector publico, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
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de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

4. — INSTANCIAS Y ADMISION:
4.1. INSTANCIAS:

Las presentes bases de provision de puestos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como con efectos informativos en la pagina web de este Ayuntamiento,

publicandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las instancias para tomar parte en las pruebas de dirigiran al Sr. Alcalde. Deberan ir acompafiadas de:

o Copia del DNIL.

o Certificado del Ayuntamiento de Baza que certifiquen la antigiedad como funcionario de carrera en la
condicion de bombero del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Baza, pertenecientes
al Grupo C, Subgrupo C1.

o Relacion de méritos alegados y documentacion justificativa.

El plazo de presentacién de instancias VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran
solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baza, manifestando que retunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Baza o, de las
formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse:

a) Presencialmente: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
se presentara en la Oficina de Atencion al Ciudadano.

b) Telematicamente: a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Baza
(https://sede.ayuntamientodebaza.es/), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electronico. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto
con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.2. ADMISION:

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara Resolucién, declarando aprobada
las Lista Provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Baza, en el tablon de anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en las que constara su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del

numero de DNI.
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Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su nombre
y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucion judicial

o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de la citada lista, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el

tablén de anuncios para que se aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la causa de exclusion, no aleguen la omision, o no lo

realicen, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion alguna,
la Lista Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara a Definitiva a través de una Resolucion se
concretara el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccion.
Esta Resolucion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de

Baza y en el tablén de anuncios.

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en la lista
provisional, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se
probara la lista Definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en esta Resolucién se concretara el
lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta
Resolucion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza

y en el tablon de anuncios.
Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir con los requisitos de participacion el Ultimo dia de presentacién de instancia.

5. La Resoluciéon que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la que apruebe
las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de
reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

5. — COMISION DE VALORACION:
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Se constituira por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero
de miembros suplentes. Las personas que compongan la Comision de Valoracién deberan poseer titulacion o

especializacion igual o superior a la de la plaza convocada. Esta estara formada por:
PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde.

VOCALES:
Tres Vocales (Titulares y suplentes) Designados por el Alcalde.
SECRETARIO: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde. Tendra voz y voto.

El procedimiento de actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde a la Comision de Valoracion el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los

ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La Comision de Valoracion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en
el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de la Comisién de Valoracion estan sujetas a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser
nombradas como personal colaborador o asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a cada una de las pruebas selectivas individualmente consideradas en los CINCO

ANOS anteriores a la publicacién de cada convocatoria.

Las personas que formen parte de una Comisién de Valoracion son responsables del estricto cumplimiento de

las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,

de quienes les sustituyan y de un vocal y el vocal-secretario.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o en su caso, por

las personas que les sustituyan.
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La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa que le
atribuya la Comisién de Valoracion y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste

le curse al efecto.
B. - PROCEDIMIENTO DE PROVISION.
1. CONCURSO DE MERITOS.

El concurso sera el procedimiento ordinario de provision de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Baza
con caracter definitivo, se articulara a través del procedimiento previsto en la presente seccion, en garantia de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, y encaminado a lograr la mayor eficacia en la organizacion y
prestacion de los servicios publicos competencia de la Administracion Municipal o a satisfacer otros bienes

constitucionalmente protegidos.

El concurso va dirigido a la provisiéon de puestos de trabajo vacantes no singularizados de Bombero
Responsable de Turno (bombero jefe de dotacion Cédigos: 754 y 753) de la escala de Administracion especial,
subescala servicios especiales de la clase de cometidos especiales, subgrupo C1, nivel 22. El concurso
especifico pretende la provisién de puestos de trabajo vacantes singularizados, sin perjuicio de lo indicado

anteriormente.
Las valoraciones de los méritos se ajustaran a los siguientes criterios:

1.1. Grado personal consolidado

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 24 puntos.

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de los puestos de trabajo

convocados de la siguiente forma:

a) Por la posesion de un grado personal igual o superior al nivel del puesto solicitado: 24 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 18 puntos.
c) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o0 mas niveles al del puesto consolidado: 12 puntos.

1.2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

Se tendra en cuenta a efectos del presente mérito los Ultimos veinte afios de trabajo desarrollado. La
puntuacién en este apartado no podra exceder de 64 puntos.

La valoracioén del trabajo desarrollado en los veinte ultimos afios como funcionario, por el desempefio en virtud
del correspondiente nombramiento de puestos en cualquier administracion publica con similar contenido
técnico y especializacion a los del puesto solicitado (de la escala de Administracion especial, subescala
servicios especiales de la clase de cometidos especiales, bombero), conforme al siguiente baremo en atencion
a la diferencia existente entre el nivel de complemento de destino asignado al puesto solicitado y el

desempefiado:

BOP

Pagina 41 de un total de 108

Pagina 5 de 8

CVE: BOP-GRA-2025-060011

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

i
T
(]
=
@
S
(©)
o
Y]
=
>
<
a
9
o
o
—
8
(3
e
(®)
(=
b=
Q
o
0
o

BOP




a) Por el desempeifio de un puesto de trabajo de destino definitivo igual o superior nivel al del puesto solicitado:
0,267 puntos por cada mes completo (maximo 64 puntos)

b) Por el desempefo de un puesto de trabajo de destino inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
0,225 puntos por cada mes completo (maximo 54 puntos)

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de destino definitivo inferior en tres o0 mas niveles al del puesto
solicitado: 0,183 puntos por cada mes completo (maximo 44 puntos).

1.3. Cursos de Formacidén y Perfeccionamiento.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 12 puntos.

La acreditacion de la formacion extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizarda mediante el
correspondiente certificado o diploma expedido por entidades integrantes del sector publico, Colegios
Profesionales (Asociaciones Profesionales en caso de que no exista Colegio), u organizaciones sindicales que
hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas. Los diplomas deberan incorporar el programa oficial, con indicacion del nimero de horas lectivas.
Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el
Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direccién de los Centros de Formacion
Permanente o Direccion de las Escuelas Universitarias. No seran admisibles las certificaciones firmadas por
Departamentos o grupos de investigacion.

No se valoraran aquellos cuya superacion sea necesaria para alcanzar la condicion de funcionario de carrera.
Los cursos transversales tendran una puntuacion maxima en este apartado de 19,00 puntos, del total.

1.3.1. Formacion extra académica recibida.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,024 puntos por cada hora completa de curso recibido,
siempre y cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 400. Para los que tengan una
duracion superior, se valoraran por 400 horas.

Si el diploma aportado no indica duracién en horas, pero si nUmero de créditos cursados se considerara que
cada crédito equivale a diez horas.

Los cursos con menos de 10 horas o en los que se no se especifique su duracién, se valoraran a razén de 0,05

puntos.

2. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto
por la Comision de Valoracion.

El puesto de trabajo quedara desierto si no alcanzan las puntuaciones minimas exigidas ninguno de los
aspirantes.

3. DESTINOS.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este caso, se podra optar por uno de los
puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacion, la opcion realizada.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia no generaran derecho al
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abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de

indemnizaciones por razén de servicio.

4. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y TOMA DE POSESION.
Finalizado el proceso la Comisién de Valoracion publicara en la web del Ayuntamiento de Baza y en su tablén
de anuncios el resultado por orden de puntuacion alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selectivo, asi

como la propuesta de contratacion.

Los aspirantes seleccionados presentaran en la Unidad de Personal, en el plazo maximo de VEINTE DIiAS
HABILES computados desde el siguiente a la publicacién del anuncio del resultado final del proceso, los

siguientes documentos:
- Documento de identificacion personal (original para su cotejo)
- Titulacion académica (original para su cotejo)

- Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo publico y de no haber

sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

- Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna de las causas de incompatibilidad prevista
en la ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

- Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio

de la funcién.
- Certificado de titularidad de cuenta bancaria
- N°de Seguridad Social o copia de tarjeta sanitaria.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccién. Cuando se
produzcan renuncias antes de la toma de posesion o suscripcion del contrato, o, habiendo sido nombrada o
contratada, no tomase posesion o no suscribiese el contrato, se llamara a la siguiente persona integrante de la

Bolsa de acuerdo con el orden de prelacién, con las consecuencias que se deriven de todo ello.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se

reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en Derecho.

Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Baza estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su anterior

nombramiento.
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5. RECURSOS.
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En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base

segunda. Contra la resolucion que apruebe las presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 8 de 8

Asi mismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso administrativo con competencia

territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa

Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho el aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuaciéon del Tribunal, y aquéllos

CVE: BOP-GRA-2025-060011

tramites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién, podran ser impugnados por los

interesados en el plazo de un mes desde que se dict6 la resolucion ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza,
conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

En Baza, a 21 de marzo de 2025
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez
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