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Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora del
Voluntariado
Publicacién del texto integro de la Ordenanza Municipal Reguladora del Voluntariado definitivamente aprobado de

conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (EDL 1985/8184)

EDICTO

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 20 de
diciembre de 2024, de aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora del voluntariado, por plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada que
tuvo lugar con fecha 20 de enero de 2025, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las
reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la Secretaria municipal.

A la vista de todo ello se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (EDL 1985/8184) -LRBRL-,
por lo que se procede a su publicacion, y que es del siguiente tenor literal:

“ORDENANZA MUNICIPAL DEL VOLUNTARIADO
EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la participacion ciudadana requiere, de los poderes publicos, que se faciliten férmulas y cauces para la
expresion de esa voluntad popular. La Constitucion Espafiola, en su art. 9.2 sefala: “corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social’, y la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su art. 69.1.:“Las Corporaciones locales facilitaran la mas amplia informacion sobre su actividad y
la participacion de todos los ciudadanos en la vida local”.

La accion voluntaria constituye uno de los cauces apropiados para la participacion de los ciudadanos en la
manifestacion de los intereses sociales y de solidaridad en beneficio de la Comunidad.

Las normas basicas en las que se fundamenta el derecho de los ciudadanos de Almufécar a participar en la vida
social, no solo vienen recogidas en la Constitucion Espafiola, sino en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del
Voluntariado, de ambito nacional y en la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado se fija como objetivo:

a) Promover y facilitar la participacion solidaria de la ciudadania, en actuaciones de voluntariado realizadas a
través de entidades de voluntariado, dentro y fuera del territorio del Estado y de acuerdo con los valores y
principios del voluntariado.

b) Fijar los requisitos que deben reunir las personas voluntarias y el régimen juridico de sus relaciones con las
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entidades de voluntariado y con las personas destinatarias de las actuaciones de voluntariado.

c) Describir la cooperacion que, en el ambito de sus respectivas competencias, pueden llevar a cabo las
Administraciones Publicas, dentro del marco de la Constitucion y de los Estatutos de Autonomia en materia
de voluntariado.

d) Determinar las funciones de la Administraciéon General del Estado en el ambito de sus competencias en
materia de voluntariado.

La conciencia social esta creciendo exponencialmente. Cada vez mas ciudadanas y ciudadanos quieren implicarse
socialmente como agentes activos y contribuir a disefar las ciudades que habitan. Estamos asistiendo a una nueva
forma de participacion ciudadana mas enérgica y dindmica.

La conciencia social y solidaria de la ciudadania debe ser promovida y estimulada desde las Administraciones
Publicas, y particularmente desde la Administracion mas cercana: los Ayuntamientos. Estos tienen que ser
elementos de impulso y cohesién en la sociedad, deben actuar como una cadena para poner en contacto
programas y personas y hacer que se refuercen las sinergias para construir ciudades mas vivas y activas.

Los proyectos de voluntariado municipal han de tener vocacion de trascender la participacion y crear lazos de
solidaridad entre la vecindad, para hacer ciudades mas amables, prosperas y seguras. El/la voluntario/a se reafirma
como la persona que no solo aporta un beneficio, sino que también crece con la prestacion del servicio.

Desde el Ayuntamiento de Almufiécar tenemos el firme propédsito de impulsar este movimiento y a través del
presente documento ponemos los pilares para poder trabajar en una Almufiécar mas calida, mas humana, mas
vital, y dar asi respuesta a una demanda social que quiere contribuir con su trabajo, tiempo, conocimientos y
empuje, en espacios de tolerancia y respeto.

Para ello ha elaborado un Propuesta de Ordenanza que pretende regular las relaciones entre el voluntariado y el
Ayuntamiento, de forma que la participacién del mismo en los programas que se establezcan esté siempre guiada
por el principio de seguridad juridica dentro de un marco de derechos y obligaciones entre ambas partes; asi como
de establecer mecanismos de reconocimiento, valoracion y fomento que ademas de la satisfaccion de contribuir a
la consecucién de una sociedad mejor, suponga la distincion del Voluntariado por el esfuerzo altruista realizado.

La Propuesta de Ordenanza se ajusta a los principios de buena regulaciéon recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Se cumplen los de necesidad y eficacia, por cuanto existe una obligaciéon legal de
adaptar la Ordenanza a la nueva normativa aprobada. Se cumple el de proporcionalidad, puesto que, partiendo de
la vigente actualmente, se introducen las modificaciones que obliga la nueva normativa estatal y autonémica, asi
como algunas cuestiones que la experiencia ha demostrado que pueden mejorarse. Se cumple el de seguridad
juridica, dada la finalidad de la Ordenanza de adaptarse a la nueva normativa. Se cumplira el de transparencia con
la publicacion del texto de la ordenanza en la forma legalmente prevista, y el acceso a los documentos que le
sirven de fundamento. Se cumple el principio de eficiencia por cuanto la norma a aprobar no contiene preceptos de
los que se desprenda un mayor coste para las arcas publicas.
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TITULO I.- Disposiciones generales. S

=

=)

Articulo 1. Objeto. S

(s

N

La presente Ordenanza tiene por objeto: 2

oo

a) Promover y facilitar la participacion ciudadana en programas de voluntariado desarrollados g
por el Ayuntamiento de Almufiécar de acuerdo con los valores y principios regulados en la

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y en la Ley 4/2018, de 8 de mayo, ©

Andaluza del Voluntariado. <

©

b) Establecer el régimen juridico de la accion solidaria y voluntaria organizada, regulando los ©

derechos y obligaciones que surgen de la relacidon entre las personas voluntarias y/o £

Entidades de Voluntariado y el Ayuntamiento de Almufiécar. X

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

o

-«

Esta Ordenanza sera de aplicacion a las actividades, programas, proyectos o actuaciones de 8

voluntariado que promueva y desarrolle directamente el Ayuntamiento de Almufiécar y se realicen 8

en su término municipal. Asimismo, se aplicara a aquellos programas, proyectos o actuaciones de &

voluntariado que, siendo promovidos y desarrollados por otras entidades, se ejecuten con la 8.

colaboracion del Programa Municipal de Voluntariado. g

U]

Articulo 3. Concepto de voluntariado municipal. §

i

1. A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende por voluntariado municipal el conjunto de %

actividades de interés general recogidas en un proyecto o programa con objetivos y fines
concretos desarrolladas por personas fisicas, en el ambito territorial del municipio, siempre que
dichas acciones no se realicen en virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o cualquier
otra retribuida y reunan los siguientes requisitos:

a) Que tengan caracter solidario y altruista.

b) Que su realizacion sea libre y responsable, sin que tengan su causa en una obligacién
personal o deber juridico, y sea asumida voluntariamente.

c) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econémica o material, sin perjuicio del abono de
los gastos reembolsables que el desempefio de la accion voluntaria ocasione, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 13.h), 15.2.d) y 17.2.e) de la Ley 4/2018, de 8 de mayo,
Andaluza del Voluntariado.

d) Que se desarrollen en el marco de programas, planes o proyectos de voluntariado del
Ayuntamiento de Almufécar o en colaboracion con proyectos con entidades sin animo de
lucro.

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

2. Se entiende por actividades de interés general aquellas que contribuyan, en cada uno de los
ambitos de actuacién del voluntariado a que hace referencia el articulo 5 de esta Ordenanza, a
proteger y conservar el entorno y mejorar la calidad de vida de las personas y de la sociedad en
general, asi como al pleno disfrute de los derechos econdmicos, sociales, politicos, culturales y
ambientales, garantizando la equidad, justicia social y cohesion social para su pleno desarrollo e
inclusién social.

3. No tendran la consideracion de actividades de voluntariado las siguientes:

a) Las aisladas o esporadicas, periddicas o no, prestadas al margen de entidades de
voluntariado.

b) Las que se realicen en virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o de cualquier
otra mediante contraprestacion de orden econémico o material.

c) Los trabajos de colaboracion social a los que se refiere el Real Decreto 1809/1986, de 28
de junio por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

d) Las becas, con o sin prestacion de servicios, o cualquier otra actividad analoga cuyo
objetivo principal sea la formacién

e) Las practicas no laborales en empresas o grupos empresariales y las practicas académicas
externas.
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f)
9)

Las que sean prestadas al margen del Ayuntamiento.

Tampoco tendrd la consideracion de voluntariado la actividad que se desarrolle en
organizaciones privadas sin animo de lucro o en otras Administraciones Publicas,
promovidas para la consecucion de un beneficio econémico.

Articulo 4. Concepto de Entidad de Voluntariado

Tienen la consideracion de Entidades de Voluntariado, a los efectos previstos en esta Ordenanza,
aquellas personas juridicas que, careciendo de animo de lucro, desarrollan programas y
actividades de caracter civico-social, cultural, deportivo o medioambiental por medio de personal
voluntario.

Estas Entidades de Voluntariado deberan estar inscritas en el Registro de Asociaciones de
Andalucia si desean colaborar con el Ayuntamiento de Almufiécar en algun programa o proyecto
de las caracteristicas mencionadas.

Articulo 5. Ambitos de actuacion

Se consideran ambitos de actuacion del voluntariado, entre otros, los siguientes:

a)

Voluntariado social, que se desarrolla mediante la intervencion con las personas y la
realidad social, frente a situaciones de vulneracion, privaciéon o falta de derechos u
oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una mayor cohesion y justicia
social.

Voluntariado ambiental, que persigue disminuir el impacto negativo del ser humano sobre
el medio ambiente y poner en valor el patrimonio natural existente, las especies animales y
vegetales, los ecosistemas y los recursos naturales, realizando cualquier accién que
contribuya a proteger, conservar y mejorar el medio ambiente.

Voluntariado cultural, que promueve y defiende el derecho de acceso a la cultura y, en
particular, la integraciéon cultural de todas las personas, la promocion y proteccion de la
identidad cultural, la defensa y salvaguarda del patrimonio cultural y la participacion en la
vida cultural de la comunidad.

Voluntariado deportivo, que contribuye a la cohesion ciudadana y social, sumando los
valores propios del voluntariado con aquellos otros inherentes al deporte, apostando
decididamente por fomentar la dimensién comunitaria en el desarrollo de la practica
deportiva en cualquiera de sus manifestaciones, incluido el voluntariado en deporte
practicado por personas con discapacidad, con particular atencion al paralimpico, y por
favorecer un mayor y decidido compromiso de quienes practican deporte en la vida
asociativa, como manera eficaz de promover su educacion e inclusion social.

Voluntariado educativo, que como accion solidaria planificada e integrada en el sistema y
la comunidad educativa mejore las posibilidades de realizacion de actividades
extraescolares y complementarias, contribuyendo, en particular, a compensar las
desigualdades que pudieran existir entre el alumnado, por diferencias sociales, personales
0 econOmicas, mediante la utilizacion, entre otros, de programas de aprendizaje-servicio.

Voluntariado socio-sanitario en el que se combinan, la promocion de la salud, la
prevencién de la enfermedad, la asistencia sanitaria, la rehabilitacion y la atencion social
que va dirigida al conjunto de la sociedad o a los colectivos en situacion de vulnerabilidad,
y que, mediante una intervencion integral y especializada en los aspectos fisico,
psicolégico y social, ofrece apoyo y orientacion a las familias y al entorno mas cercano,
mejorando las condiciones de vida.

Voluntariado de ocio y tiempo libre, que forma y sensibiliza en los principios y valores de
la accion voluntaria mediante el desarrollo de actividades en el ambito de la educacion no
formal, que fomenten el desarrollo, crecimiento personal y grupal de forma integral,
impulsando habilidades, competencias, aptitudes y actitudes en las personas, que
favorezcan la solidaridad y la inclusién, con especial atencion al colectivo de personas con
discapacidad, y logren el compromiso, la participacion y la implicacion social.

Voluntariado comunitario, que favorece la mejora de la comunidad, y promueve la
participacion con mayor poder de decisién e iniciativa para resolver los problemas y exigir

4
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m)

mayor calidad de vida en los espacios vitales mas cercanos donde se desenvuelven las
personas voluntarias, vertebrando una sociedad solidaria, activa, critica, comprometida y
corresponsable.

Voluntariado de proteccion civil, que colabora regularmente en la gestidon de las
emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de Proteccion
Civil sin perjuicio del deber de la ciudadania en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica, como expresién y medio eficaz de participacion ciudadana en la
respuesta social a estos fendmenos, en los términos que establezcan las normas
aplicables.

Voluntariado internacional de cooperaciéon para el desarrollo, vinculado tanto a la
educacion, para el desarrollo como parte del proceso educativo y de transformacién, como
a la promocion para el desarrollo en lo relativo a la accidon humanitaria y la solidaridad
internacional, ya se realice en nuestro pais, en paises o territorios receptores de
cooperacion al desarrollo o en cualquier pais donde se declare una situacion de necesidad
humanitaria, sin perjuicio de las actividades realizadas en este ambito por los cooperantes,
que se regiran por el Real Decreto 519/2006, de 28 de abiril, por el que se establece el
Estatuto de los cooperantes.

Voluntariado online o virtual, como una alternativa al voluntariado presencial, cuya
actividad puede ser realizada de forma mas flexible y adaptada a la disponibilidad de las
personas voluntarias, a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC),
colaborando con el Ayuntamiento de Aimufiécar a expandir sus recursos y extenderse a mas
personas, teniendo en cuenta y fomentando las medidas de accesibilidad necesarias para el
acceso a estas tecnologias por parte de las personas con discapacidad.

Voluntariado digital, con la funciéon de acercar la tecnologia a poblaciones con riesgo de
exclusion digital, que pretende mejorar las competencias digitales de las personas que por
diferentes motivos no tienen posibilidad de acceder a la tecnologia, evitando la «brecha
digital» que los separa de la nueva sociedad de la informacion.

Voluntariado en materia de consumo, para realizar actividades de concienciacion social
en materia de consumo responsable, solidario y sostenible.

Articulo 6. Principios basicos de la actuacion de Voluntariado.

Los principios generales que inspiraran la actuacion de los proyectos de voluntariado
pertenecientes al Ayuntamiento de Almufiécar, seran los siguientes:

Solidaridad con las personas o grupos a los que se dirige la accion voluntaria

Participacion altruista y responsable como intervencién directa y activa de los ciudadanos
en las responsabilidades comunes a través de programas y proyectos e iniciativas de tipo
social, medioambiental, cultural, de salud, deportivo, de ocio y tiempo libre, derechos
humanos, y cualquier otro de naturaleza analoga.

Integracion Social, en aras a superar las desigualdades y la erradicaciéon de las causas de
exclusién Social

Gratuidad, no buscando en el servicio que se presta ningun tipo de beneficio.

Aceptacion de las normas y criterios que establezca el Ayuntamiento en su ambito de
actuacion.

Sensibilizaciéon y denuncia social.

En general todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una sociedad
democratica, solidaria, comprometida, participativa, justa, plural e igualitaria

TITULO Il. DE LA PERSONAS VOLUNTARIAS

Articulo 7. Derechos de las personas voluntarias

Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:

a)

A recibir de forma continua, la informacién, formacién, orientacién, apoyo y, en su caso, los
5
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medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se les asignen.

Al respeto a su libertad, dignidad, intimidad, creencias y orientacion sexual, sin que puedan
ser tratados con discriminacién o menoscabo de sus derechos fundamentales.

A participar de forma directa y activa en la elaboracién, ejecucién y evaluacion en los
programas concretos en que desarrolle su accion voluntaria.

A ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad, asi como respecto a los
danos y perjuicios causados a terceros, derivados directamente del ejercicio de la actividad
voluntaria

A que, por parte de la entidad responsable de los programas, les sean reembolsados los
gastos que pudieran derivarse del desempefio de sus actividades, siempre que hayan sido
previamente autorizados por la misma.

A disponer de una acreditacion que informe de su condicién de voluntario/a municipal

A obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucion, y a solicitar la
acreditacion de los servicios prestados.

Realizar su actividad de acuerdo con el principio de Accesibilidad Universal adaptado a la
actividad que desarrollen

A cesar en su condicidon de personas voluntarias en los términos establecidos en el acuerdo
de incorporacion

A realizar la actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcion de la
naturaleza y caracteristicas de aquélla.

A que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
personales y Garantia de los Derechos digitales

A realizar las acciones voluntarias, preferentemente en su entorno mas proximo
Cualesquiera otros derechos reconocidos en el ordenamiento juridico que regula la accién
voluntaria

Articulo 8. Deberes de las personas voluntarias

Las personas voluntarias tendran los siguientes deberes:

a)

b)

Cumplir los compromisos adquiridos con el servicio municipal o la entidad social
responsable de los proyectos que esta desarrollando aceptando y respetando el presente
reglamento.

Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su accion voluntaria

Rechazar cualquier contra prestacién material que pudiera serles ofrecida por parte de los
beneficiarios o de cualquier otra persona relacionada con ellos, como remuneracion de sus
actividades voluntarias.

Actuar de forma diligente y responsable de acuerdo con el compromiso de incorporacion
suscrito.

Respetar los derechos de los beneficiarios de la actividad voluntaria y también al equipo de
profesionales con quien comparte la tarea, cooperando con espiritu solidario con el resto
de voluntarios.

Desempefiar su accion con imparcialidad, sin realizar proselitismo religioso, politico o
sindical.

Seguir las instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las actividades
encomendadas, que se les sefialen por los responsables de los programas donde
desarrolla su accion voluntaria

Participar en las tareas formativas previstas para las actividades y funciones confiadas, asi
como en las que con caracter permanente se precisen para mantener la calidad de los
servicios que presten.

Comprometerse con una dedicacién minima, segun lo recogido en cada programa para el
desempefio de la accion voluntaria y la comunicacion con antelacion de la no asistencia a
la actividad en la que se encuentra involucrado

Utilizar debidamente las acreditaciones y distintivos otorgados por el Ayuntamiento

S i
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k) Cuidar con diligencia los recursos que se pongan a su disposicion para el desarrollo de
accion voluntaria, no utilizandolos para uso diferente al encomendado.

I) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

m) Aportar certificado de delitos de naturaliza sexual, segun normativa, en aquellos casos en
que la accion vaya destinada a menores de edad.

n) Cualesquiera otros deberes recogidos en el ordenamiento juridico que regula la accién
voluntaria

Articulo 9. Compatibilidad de la accion voluntaria.

Quienes trabajan por cuenta ajena y el personal de la Administraciéon publica solo podran realizar
actividades de voluntariado fuera de la jornada laboral, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 27.2 de la Ley Andaluza del Voluntariado.

La condicion de persona trabajadora por cuenta ajena es compatible con la de persona voluntaria
en la misma entidad de voluntariado en las condiciones que se establezcan en el acuerdo de
incorporacion, con el mismo limite que en el supuesto anterior, y siempre que no realice las
mismas funciones de su puesto de trabajo.

Las personas voluntarias podran tener la condicién de socia o socio en la entidad de voluntariado
en la que estén integradas y participar en los 6érganos de gobierno de la misma, de conformidad
con sus estatutos.

Articulo 10. Procedimiento de incorporacion individual.

1. Requisitos de las personas voluntarias.

A los efectos de la presente Ordenanza se entendera por persona voluntaria la persona fisica
que, de una forma libre, sin contraprestaciéon econémica y de acuerdo con la capacidad de obrar
que le reconoce el ordenamiento juridico, decide dedicar parte de su tiempo al servicio de los
demas o0 a intereses sociales y colectivos mediante la participacion en una actividad de
voluntariado.

Podran ser voluntarias e incorporarse como tales:

- Todas aquellas personas fisicas mayores de edad. Las personas fisicas menores de edad
podran tener la condicion de personas voluntarias siempre que se respete su interés
superior y su derecho a ser oidas y escuchadas, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion de aplicacion y cumplan los siguientes requisitos:

- Las personas mayores de 16 y menores de 18 afios no emancipadas deberan contar con el
consentimiento de sus progenitores, tutores, guardadores o representantes legales.

- Las personas menores de 16 afios y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado siempre que estas no perjudiquen su desarrollo, formacién y escolarizacion, o
supongan un peligro para su integridad, y cuenten con la autorizacion expresa de sus
progenitores, tutores, guardadores o representantes legales.

El Ayuntamiento, en cuanto entidad de voluntariado debera garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y a la accesibilidad universal de las personas voluntarias mayores, con
discapacidad o en situacion de dependencia, o cualquier otro colectivo con necesidades
especiales, de manera que puedan ejercer, en igualdad de condiciones respecto del resto de las
personas voluntarias, los derechos y deberes que les correspondan de acuerdo con esta ley,
erradicando cualquier posible forma de discriminacion. En estos casos, el consentimiento para su
incorporacion a la entidad de voluntariado, la informacion, formacion y las actividades que se les
encomienden se deberan llevar a cabo en un formato adecuado y de acuerdo con sus
capacidades y circunstancias personales, siguiendo las pautas marcadas por los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos, de manera que les resulten accesibles y
comprensibles.

No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cancelados por
delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
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libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual de toda persona, o por delitos de
trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas o por delitos de terrorismo. EI Ayuntamiento,
en uso de su derecho a seleccionar en el acceso o supervisar el ejercicio de la accion voluntaria,
exigira a las personas que participen en dichos programas como voluntarias, para incorporarse
a la entidad o seguir ejerciendo kb actividad, una declaracion responsable de no tener
antecedentes penales por estos delitos.

Sera requisito, para tener la condicion de personas voluntarias en entidades de voluntariado o
programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con menores, no haber sido condenadas
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto,
deberan acreditar esta circunstancia mediante certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales en las condiciones que se establecen en el Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, y respecto a
los programas que sean objeto de aplicacidon de la presente ley, no obstante, lo dispuesto en los
dos apartados anteriores, las entidades de voluntariado podran desarrollar programas de
voluntariado en los que se contemplen los objetivos de reinsercion de personas con
antecedentes penales no caducados a través de la accion voluntaria. En este caso, la entidad
reflejara en el propio programa de voluntariado las caracteristicas especiales del mismo.

2. Incorporacioén al Voluntariado Municipal

a) La persona que desee incorporarse como voluntaria debera presentar una solicitud modelo
(Anexo 1) en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) dirigida al area de Relaciones
Institucionales. Dicha solicitud podra ser presentada por cualquiera de los medios previstos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) El area de Relaciones Institucionales citara al solicitante a entrevista personal con la
persona responsable del Programa de Voluntariado, al efecto de profundizar en la
informacién recogida en la solicitud para realizar una correcta valoracion de las aptitudes e
intereses del solicitante.

c) La persona responsable de los temas de voluntariado incluira en una base de datos toda la
informacion referida al solicitante: capacidades, formacion, disponibilidad horaria, intereses,
etc. con el objetivo de buscar el programa mas adecuado donde puede ser inscrito.

d) Una vez elegido el programa al que se adscribe, se informara y facilitara al interesado la
documentacion general del proyecto que le haya sido asignado. Si fuera necesario se le
proporcionara al interesado una formacion previa especifica para desarrollar sus tareas,
que podra prorrogarse durante el desarrollo de la colaboracion.

e) Una vez definidos los términos y caracteristicas de la prestaciéon voluntaria a realizar, se
suscribira el correspondiente compromiso de colaboracién voluntaria, que debera ser
firmado por el interesado y la Direccion del Servicio Municipal al que quede vinculado el
voluntario (o en su caso, la organizacién que ejecuta el proyecto) y que debera contener
como minimo los siguientes aspectos:

- Derechos y deberes de ambas partes, conforme a la presente ordenanza y a las
leyes vigentes sobre voluntariado.

- Contenido concreto de las funciones, actividades y tiempo u horarios de dedicacién
a los que se compromete el voluntario/a.

- El proceso de formacion necesaria a la que se comprometen ambas partes
- Duraciéon del compromiso y causas y formas de desvinculacién por ambas partes
- Responsable del Proyecto en el que colabora el voluntario/a.

Articulo 11. Causas de cese.

Las causas de baja o cese del voluntario/a en el Programa de Voluntariado Municipal atenderan a
los siguientes motivos.
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- Renuncia del interesado

- Incumplimiento de los compromisos adquiridos conforme a lo establecido en la presente
ordenanza y en el Acuerdo de Incorporacion.

El personal que cese en las actividades de Voluntariado debera entregar al Ayuntamiento la
acreditacion como voluntario.

Articulo 12. Procedimiento de incorporacion de las Entidades de Voluntariado.

a) Solicitud de incorporacién de las Entidades de Voluntariado. Las Entidades de Voluntariado
definidas en el art. 4° de este Ordenanza que deseen incorporar voluntarios del Programa
Municipal de Voluntariado en sus actividades y programas deberan cumplimentar por
medio de su representante legal la solicitud, ajustada al modelo (Anexo Il) en el Servicio de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento.

b) EIl departamento de Voluntariado mantendra una reunién con la Organizacion solicitante al
efecto de conocer los programas y actividades para los que se necesitan voluntarios/as asi
como cualquier otra informacién pertinente sobre filosofia y dinamica de la organizacion.
Toda la informacion sera recogida en una base de datos

c) El Ayuntamiento y la Entidad solicitantes formalizaran un Acuerdo de Colaboracién que
contendra, como minimo, los siguientes extremos:

- Fines de la colaboracion.

- Programa objeto de la colaboracion.

- Calendario de trabajo.

- Compromisos de las partes.

- Medios humanos y materiales que se emplean.

- Duracion del Acuerdo.

d) La persona responsable del voluntariado informard a los voluntarios/as inscritos en el
Programa Municipal de Voluntariado sobre los proyectos y actividades de las
organizaciones incluidas en la base de datos y facilitara el encuentro entre el voluntario/a y
la Organizacion. Asi mismo estara presente en la firma del Compromiso de colaboracion
voluntaria y hara seguimiento del mismo

e) La organizacion que adscriba en alguna actividad propia a un/a voluntario/a del Programa
Municipal sera responsable de proporcionar la formacion especifica necesaria para el
desempefio de su accion voluntaria asi como al reembolso de los gastos que pudieran
derivarse del desempefo de sus actividades, siempre que hayan sido previamente
autorizados por la misma.

f) La organizacion en todo momento respetara la normativa contenida en esta ordenanza.

Articulo 13. Causas de cese de la colaboracion

1.- La colaboracién de las Entidades en los programas o actividades concluira en los siguientes
casos:

a) Por mutuo acuerdo.

b) Por expiracion del Acuerdo suscrito.

c) Extincién de su personalidad juridica.

d) Baja en el Registro Andaluz de Entidades de Voluntariado.
e) Por imposibilidad de realizar el programa o actividad de que se trate.
2.- El cese de estas Entidades en la colaboracién con el Ayuntamiento no sera obstaculo para
emprender nuevos programas o actividades y reiniciarla nuevamente.

Articulo 14. Obligaciones del Ayuntamiento en el Programa Municipal de Voluntariado.

El Ayuntamiento a través de sus diferentes servicios, esta obligado respecto a los voluntarios/as a:
a) Cumplir los acuerdos adquiridos en el compromiso de colaboracion voluntaria.

b) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio, incluido el reembolso de los

gastos cubiertos por el voluntario y dotar a las personas voluntarias de los medios

9

S i

Pagina 29 de un total de 108

Pagina 9 de 16

CVE: BOP-GRA-2025-060010

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




necesarios para cumplir con sus cometidos.
c) Garantizar las condiciones higiénico sanitarias y de seguridad.
) Suscribir una pdliza de Seguros que cubra dafios a los propios voluntarios y a terceros
e) producidos en el ejercicio de la actividad encomendada.
f) Realizar un registro de altas y bajas del voluntariado en cada uno de sus programas.
g) Impedir que se reemplacen a través de las actividades que realicen las personas
voluntarias puestos de trabajo que debieran ser retribuidos.
h) Seguimiento y control de la accion del Voluntariado por parte del responsable del
programa.
i) Dotar a los voluntarios de credencial identificativa, asi como expedir a los que lo soliciten,
un certificado que acredite los servicios prestados como tales, en la que conste la duracién
y naturaleza de la actividad desarrollada.
Articulo 15. Relacién entre las personas voluntarias y el Ayuntamiento de Almufécar.

La relacion entre la persona voluntaria y el Ayuntamiento se establecera siempre a través de
la suscripcién de un acuerdo de incorporacion, que constituye el instrumento principal de su
definicién y regulacion.

El acuerdo de incorporacion tendra el contenido minimo siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, que habra de
respetar lo dispuesto en la presente Ordenanza.

b) La descripcion de las funciones, actividades y tiempo de dedicacion que se compromete a
realizar la persona voluntaria y la identificacion de la persona coordinadora del programa
de voluntariado en el que participe.

c) En su caso, el régimen por el que se regulara la intervencién de las personas trabajadoras
asalariadas o socias que participen en las actuaciones de voluntariado dentro de la
propia entidad, respetando lo dispuesto en la negociacién colectiva.

d) El régimen de gastos reembolsables que han de abonarse a las personas voluntarias, de
conformidad con la actividad de voluntariado a desarrollar y el programa al que estén
adscritas.

e) La formacion que se requiera para el cumplimiento de las funciones que tengan asignadas
las personas voluntarias y, en su caso, el itinerario formativo que deba seguirse para

obtenerla.

f) La duracion del compromiso, asi como las causas y forma de desvinculacion por ambas
partes.

g) La informacion sobre el seguro para las personas voluntarias a que se refiere la letra d) del
articulo 7.

El acuerdo de incorporacion debe formalizarse por escrito, en duplicado ejemplar, e ir
acompafiado, cuando proceda, de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de la declaracion responsable a que se refiere el articulo 10.4.

Este acuerdo, o alguno de sus apartados, se podra modificar a iniciativa de cualquiera de las
partes, de mutuo acuerdo, pudiendo efectuarse tal modificacién incluso de forma telematica,
siempre que se deje constancia de ello.

Los conflictos que surjan entre las personas voluntarias y el Ayuntamiento, en el ejercicio de las
actividades propias de voluntariado, se podran dirimir mediante via amistosa o a través de la
mediacion llevada a cabo por una persona profesional, o en caso necesario, por no alcanzar
acuerdo a través de este cauce, por via arbitral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, si asi se ha pactado en el acuerdo de incorporacion, o
por la jurisdiccién competente, de acuerdo con lo establecido en las normas procesales.

Desde el Ayuntamiento se generaran cauces de caracter publico de resolucién de conflictos.
Asimismo, se promovera la creacion de comisiones de resolucion de conflictos dentro de las
organizaciones, con una representacion paritaria entre personas voluntarias y representantes del
Ayuntamiento, para resolver los conflictos que pudieran surgir.

TITULO IV: Fomento y reconocimiento de la accién voluntaria
10
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Articulo 16. Medidas de fomento del voluntariado.

El Ayuntamiento promovera el fomento de la accién voluntaria a todos los niveles, facilitando
la incorporacion de personas al desarrollo de la actividad voluntaria sin desvirtuar el caracter
gratuito del caracter gratuito del voluntariado y garantizando que no suponga la cobertura de un
puesto de trabajo, servicio o programa que sea necesario desarrollar de manera profesional.

El Ayuntamiento podra promover y facilitar, de acuerdo con la legislacion laboral o de empleo
publico y con pleno respeto a lo acordado en la negociacion colectiva, la adopcion de medidas de
reduccion o adaptacion de la jornada laboral, suspensiones de la relacion laboral con reserva de
puesto de trabajo o interrupciones de la prestacion retribuidas o no, para que el personal del
Ayuntamiento pueda ejercer sus labores de voluntariado. Los términos concretos en que se
vayan a desarrollar las medidas de reduccion o adaptacion de la jornada laboral mencionada en
el parrafo anterior deberan constar por escrito y seran consensuados entre ambas partes.

Articulo 17. Promocioén del voluntariado en contenidos educativos.

El Ayuntamiento, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas necesarias para que
se incluyan en los contenidos curriculares de los centros educativos de Almuiécar la promocion
de la accion voluntaria.

Articulo 18. Promocion del voluntariado en los medios de comunicacion social.

El Ayuntamiento fomentara la accion voluntaria en todas sus variantes a través de los medios de
comunicacioén social con contenidos adecuados para realizar dicha promocién y poner en valor
experiencias positivas en esta materia.

Articulo 19. Titulo acreditativo de voluntario.

La expedicion de una acreditacion como voluntario/a. tiene una doble funcion:
a) Acreditar al voluntario como tal en el ejercicio de las tareas que le han sido encomendadas
b) Materializar el reconocimiento y valoracién social de accién voluntaria.

Para acceder a la acreditacion de persona voluntaria se debe estar realizando de forma activa y
de modo continuo algun tipo de voluntariado enmarcado en un programa o proyecto. El carnet se
retirara en los casos recogidos en el articulo 11 y cuando la actividad voluntaria quede
suspendida por finalizacién del proyecto, recuperandose nuevamente al iniciar una nueva accion
voluntaria

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La interpretacion y aplicacion de esta Ordenanza correspondera al Ayuntamiento, y
la ejecucion a la Concejalia Delegada que en cada momento tenga competencia en materia de
voluntariado.

SEGUNDA.- En lo no previsto en esta Ordenanza, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
45/2015, de 14 octubre de voluntariado, asi como el resto de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, tanto a nivel Estatal como Autonémico.

TERCERA.- La presente ordenanza, una vez aprobada definitivamente y publicada en la forma
legalmente establecida, entrara en vigor conforme a lo previsto en los articulos 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por Ley
57/2003 de 16 de diciembre de Medidas para la modernizacion del gobierno local.
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ANEXO | FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION VOLUNTARIADO

INTERESADO

RHEI [ N.ILF. /| Nombre o Razon Social Apellido 1 Apellido 2
REPRESENTANTE

RHEI [ N.ILF. /| Nombre o Razon Social Apellido 1 Apellido 2

DATOS DE COMUNICACION

BOP

Seleccione el medio por el que desea ser notificado

O Electrénico O Direccion
postal
Correo electronico para posibles avisos Teléfono movil para posibles avisos
Tipo de via] Nombre de la via N° Bis | Por- [Es- [ Plan-| Pta. | Km.
tal cal. |ta
Cddigo Municipio Provincia Pais
postal

AMBITOS DE ACCION VOLUNTARIA

Desde el Ayuntamiento de Almuneéecar se desarrollan programas de accion voluntaria en diferentes ambi-
tos.

¢ En cual o cudles te gustaria colaborar?

O Social [ Ambiental O Cultural O Deportivo O Educativo [ Socio- sanitario [ Ocio vy
tiempo libre

O Comunitario O Proteccién Civil O Internacional de cooperacion para el desarrollo

O Online CDigital I En materia de consumo

DATOS DE INTERES

Disponibilidad durante la semana:
O MadanaOTarde [ Mafanay tarde [ Sin disponibilidad I Otra
En caso de marcar otra, indica cual:

Disponibilidad durante el fin de semana:
O Mafana O Tarde [0 Manfana y tarde [ Sin disponibilidad [ Otra

En caso de marcar otra, indica cual:

Vehiculos:

O Coche [ Moto [ Bicicleta I Patinete [ No tengo
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¢ Qué idiomas hablas?
O Espafiol OlInglés [ Francés
En caso de marcar otro, indica cual o cuales:

Estudios
O Estudios basicos 0 Estudios secundarios
O Estudios profesionales superiores O Estudios universitarios o equivalentes

Actividad principal
[0 Estudiante [ En desempleo [ Trabajador/a por cuenta propia [ Trabajador/a por cuenta ajena
[ Jubilado/ a pensionista [ Trabajo doméstico no remunerado

¢ Pertenece a alguna entidad, club o asociacion?
O si O No
En caso de marcar si, indica cual o cuales

¢ Tiene experiencia en programas de voluntariado?
O si O No

En caso de marcar si, indica cual o cuales

Indica el o los motivos por lo que desea participar en programas de voluntariado del Ayuntamiento de Al-
mufécar:

Otra informacion relevante:

BOP

FIRMA DEL SOLICITANTE

Almufiécar, a de 2024
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ANEXO Il FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION ENTIDADES DE
VOLUNTARIADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE

N.I.F. Nombre o Razon Social

N° de inscripcioén en registro de entidades de voluntariado de Andalucia:

Domicilio:
Tipo de via Nombre de la via N° Bis [ Por- |Es- | Planta[ Pta.] Km.
tal cal.
Cadigo postal [Entidad de po-{ Municipio Provincia Pais
blacién
T_elzléfono mo-Correo electronico: Pagina web:
vil:

DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA REPRESENTACION LEGAL:

D.N.I. 7 N.ILF. Nombre Apellido 1 Apellido 2
N.LE.
Cargo que desempena: Teléfono movil: Correo electronico:

DATOS DE COMUNICACION

Seleccione el medio por el que desea ser notificado

BOP

O Electronico O Direccion
postal
Correo electronico para posibles avisos Teléfono movil para posibles avisos
Tipo de via] Nombre de Ia via N° Bis [ Por- [Es- [ Plan-| Pta. | Km.
tal cal. | ta
Cddigo Municipio Provincia Pais
postal

AMBITOS DE ACCION VOLUNTARIA

Desde el Ayuntamiento de Almunécar se desarrollan programas de accién voluntaria en diferentes ambi-
tos.

¢ En cual o cudles te gustaria colaborar?

O Social L Ambiental O Cultural O Deportivo 00 Educativo [ Socio- sanitario [ Ocio vy
tiempo libre

O Comunitario O Proteccion Civil O Internacional de cooperacion para el desarrollo

O Online ODigital 0 En materia de consumo

14

Pagina 34 de un total de 108

Pagina 14 de 16

CVE: BOP-GRA-2025-060010

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BOP

DATOS DE INTERES
Disponibilidad durante la semana:

O Marana O Tarde [0 Mafanay tarde [ Sin disponibilidad [ Otra

Pagina 35 de un total de 108

En caso de marcar otra, indica cual:

Disponibilidad durante el fin de semana:
O Mafiana O Tarde [0 Mafana y tarde [ Sin disponibilidad [ Otra
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En caso de marcar otra, indica cual:

Vehiculos:
O Coche [ Moto O Bicicleta I Patinete [ No tengo
Idiomas

O Espafiol OlInglés [ Francés
En caso de marcar otro, indica cual o cuales:

CVE: BOP-GRA-2025-060010

Objetidos de la entidad:

¢ Tiene experiencia en programas de voluntariado?
Osi O No
En caso de marcar si, indica cual o cuales

Indica el o los motivos por lo que desea participar en programas de voluntariado del Ayuntamiento de Al-
mufiécar:

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

Otra informacion relevante:

FIRMA DEL SOLICITANTE

Almuiécar, a de 2024”

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
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guiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mun de las Administraciones Publicas (EDL 2015/166690) -LPACAP-, y 10.b) y 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

En Almufécar, a 21 de marzo de 2025
Firmado por: Juan José Ruiz Joya
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