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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos para la convocatoria y proceso de seleccién de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién del empleo temporal, segun la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo Extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha
13/05/2022, Expte 95/2022 procedimiento OFERTA EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.298 de fecha 24-05-2022, y subsanada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2108 de fecha 08-06-2022, cuyas
caracteristicas son:
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Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son: 9
Y .. a
Denominacion de la plaza Limpiador/a =
consultorio medico 2
Régimen Laboral fijo a tiempo P
parcial g
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional 10 32
Titulacion exigible Graduado Escolar o e,
equivalente
N.° de vacantes 1
Funciones encomendadas Segun bases
Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida, Graduado Escolar o equivalente.

f) Haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 10,80 euros, cantidad que podra
ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento debiendo consignar
el nombre de la persona aspirante y el proceso selectivo aun cuando sea impuesto por persona distinta.

e CaixaBank ES72 2100 1151 2713 0005 4300

e Caja Rural ES79 3023 0023 1802 3000 4400
Exenciones y Bonificaciones:

- Tendran una reduccién del 100 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por la Direccidon General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la
fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

-Tendran una reduccion del 75% de la tasa, las personas que acrediten estar inscritos en el Servicio
Andaluz de Empleo como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, 12 meses a la fecha
de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacidn, sera requisito que en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion y que, asimismo carezcan del derecho de
prestacion por desempleo y/o ayudas andlogas. Estas condiciones se acreditaran por medio de
certificaciones emitidos por la administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados,
el interesado debera optar solo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la
opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que
se encuentre debidamente justificado o resulte méas favorable al interesado

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), junto con el autobaremo y la documentacién requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://cogollosdelavega.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es
decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidén, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://cogollosdelavega.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez
dias hdbiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://cogollosdelavega.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuard bajo su direccion, cuando
la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en las convocatorias especificas de cada puesto se
podra exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relaciéon directa y
objetiva con las funciones y tareas a desempefiar.

Respecto a la determinacidon de los méritos, siempre deberd cumplirse con la prohibicién de que los procesos sean restringidos. Ni
formal ni materialmente su determinacién puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos
puedan presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria para obtener la plaza.

El Tribunal valorara exclusivamente los documentos presentados por los aspirantes que acrediten suficientemente los méritos que
se fijen en las bases. La valoracién de los méritos, se ajustaran a los siguientes criterios:

A. MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 8 PUNTOS).
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1. Porlos servicios prestados en Ayuntamiento de menos de 5.000 habitantes, en puesto con funciones iguales y del mismo
subgrupo de pertenencia a las de las plazas a las que se opta, como personal funcionario o personal laboral a razén de
0,75 puntos por mes completo trabajado o fraccién igual o superior a 15 dias.

2. Por servicios prestados en el resto de Administraciones publicas en puesto con funciones iguales y del mismo subgrupo
de pertenencia a las de las plazas a las que se opta, como personal funcionario o personal laboral a razén de 0,50 puntos
por mes completo trabajado o fraccidon igual o superior a 15 dias.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion publica en régimen funcionarial o laboral se efectuard
mediante certificado de servicios expedido por el correspondiente Ayuntamiento, Administracién Publica y/o entidad
publica del sector publico.

B. FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS).

Se valoraran aquellas jornadas, seminarios, congresos y cursos de formacion y/o aprovechamiento o perfeccionamiento
impartidos por Universidades, Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas vy las
entidades que integran la Administracion Local, el Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas o Administracién Local, las Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Servicio Publico de Empleo, Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales, Sociedades cientificas,
centros de formacién privados y entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
formacion, que tengan relacion directa con las funciones que se desempefian en la plaza convocada a la que se desea acceder o
con las materias transversales de igualdad, prevencion de riesgos laborales, idiomas, ofimatica, TIC's y proteccidon de datos, a
razén de 0,015 puntos por hora.

La acreditacién de la formacion, se realizard mediante el correspondiente certificado o diploma de asistencia o docencia con
indicacion de numero de horas lectivas. La formacidn que no especifique el nimero de horas no se valorara.

C. ENTREVISTA (MAXIMO 3 PUNTOS).

Se realizara un entrevista personal, sobre las funciones a realizar en la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especifica. En ninglin caso
se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracidn.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de
actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso (méritos + entrevista).

Dado que la finalidad de la ley 20/2021 es |a estabilizacidon del empleo temporal, en caso de empate entre dos participantes en el
proceso de estabilizacidn, se dara prioridad a las personas que hubieran obtenido mayor valoracion en el apartado A.1).

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://cogollosdelaveqa.sedelectronica.es y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento http://cogollosdelaveqa.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos
efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante que érgano administrativo presento los citados documentos, debiendo
las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por
los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podrdn solicitar nuevamente al
interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tunicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.
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Luego se procederd a la formalizacidon del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podra establecerse la superacidn del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condiciéon de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes
a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Granada, a partir del dia siguiente al de publicacidn del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardacter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcidén Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION CONCURSO DE MERITOS %é
£
b
PLAZA CONVOCADA LIMPIADOR/A CONSULTORIO MEDICO
CONVOCATORIA BOE N2 DE FECHA o~
S
™~
£
DATOS PERSONALES &P
Apellidos: Nombre:
DNI: Nacionalidad: N
S
Domicilio a efecto de notificaciones: Poblacién: §
1
N
o
&
C.P: Provincia: Teléfono: %
- a
Correo electrénico: 8
FORMA DE NOTIFICACION: %
Electrdnica Papel —_

EXPONGO
e Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
e Que declaro conocer las bases de convocatoria y las acepto en todos sus términos.
e Documentos que se adjuntan:
e Modelo de autobaremo, debidamente cumplimentado y los documentos Originales y/o copias
auténticas de los méritos correspondientes.
e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia titulacién exigida.
Justificante pago tasas.

N° 58 - jueves 27 de marzo de 2025

Por todo lo expuesto, SOLICITO ser admitido al proceso a que se refiere la presente instancia.
En Cogollos Vegaa .....de ............... de 2025

El/La interesado/a.

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el Ayuntamiento de Cogollos Vega
incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas
Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacidn dirijase por escrito a esta
Administracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y
completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.
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PLAZA CONVOCADA LIMPIADOR/A CONSULTORIO MEDICO %

=

CONVOCATORIA BOE Ne: DE FECHA: g_'w?

o~

DATOS PERSONALES g

Apellidos: Nombre: E

=

DNI: 5

A. MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 8 PUNTOS). ~
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Por los servicios prestados en Ayuntamiento de menos de 5.000 habitantes, en puesto con funciones iguales y del mismo subgrupo de S

pertenencia a las de las plazas a las que se opta, como personal funcionario o personal laboral a razén de 0,75 puntos por mes completo g

trabajado o fraccidn igual o superior a 15 dias. O

o

O

m

=
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TOTAL : s
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Por servicios prestados en el resto de Administraciones publicas en puesto con funciones iguales y del mismo subgrupo de pertenencia 2
a las de las plazas a las que se opta, como personal funcionario o personal laboral a razén de 0,50 puntos por mes completo trabajado

o fraccion igual o superior a 15 dias.
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B. FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS). )

o

o
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Se valorardn aquellas jornadas, seminarios, congresos y cursos de formacion y/o aprovechamiento o perfeccionamiento impartidos por £
Universidades, Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas y las entidades que integran la
Administracidn Local, el Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homadlogos en las Comunidades Auténomas o Administracién Local,

o

las Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los organismos citados, Servicio Publico de Empleo, g

Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales, Sociedades cientificas, centros de formacion privados y entidades sin dnimo de lucro [oN

©

debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién, que tengan relacién directa con las funciones que se desempeiian en la ‘;_:D

plaza convocada a la que se desea acceder o con las materias transversales de igualdad, prevencion de riesgos laborales, idiomas, ofimatica, &

TIC's y proteccion de datos, a razén de 0,015 puntos por hora.
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El solicitante declara que los datos consignados en el presente son ciertos, =

o

z

En Cogollos Vegaa .....de ............... de 2025

El/La interesado/a.

En Cogollos Vega, a 20 de Marzo de dos mil veinticinco.

Fdo. Doiia Alexandra Garcia Martin.
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