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  Administración Local 
  AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS 

  Administración 
 

 

Bases y a convocatoria para la selección de una plaza de Técnico 
Inclusión Social. 
Bases y convocatoria para la selección, en régimen de interinidad, por concurso, para cubrir la plaza de Técnico de 

Inclusión Social. 

 
BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO DE PERSONAL 
FUNCIONARIO INTERINO 

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. 

Es objeto de la presente convocatoria la provisión interina, mediante concurso, de un puesto de trabajo de un/a 
Técnico/a de Inclusión Social como funcionario/a interino/a a tiempo parcial (20 horas semanales), al amparo del 
“Programa extraordinario de Apoyo económico a municipios para la contratación de Técnicos/as de Inclusión Social” 
establecido en el Convenio de Concertación Local entre Diputación de Granada y el Ayuntamiento de Chimeneas para 
el bienio 2024-2025. 

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se promueve al amparo del arto. 10.1 C) del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP), para el desempeño de funciones 
propias de funcionarios de carrera y para la ejecución de un programa de carácter temporal, y cuya ejecución se 
encuentra limitada en el tiempo (hasta final del convenio a 31 de diciembre de 2025). 

Las características del puesto son:  

Servicio/Dependencia Igualdad y Servicios Sociales Denominación del puesto Técnico/a de Inclusión Social Naturaleza 
Funcionario interino 

Circunstancia que lo justifica Programas de carácter temporal Escala Administración Especial Subescala Técnica 

Clase/Especialidad Técnico Medio 

Grupo/Subgrupo A2 

Jornada Parcial – 20 horas semanales Salario 1.523 € (bruto) 

Salario 1.523 € (bruto) 

N.º de vacantes 1 

Sistema de selección Concurso 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes. 

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre1. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
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c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por 
Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 

e) Poseer la titulación exigida. Trabajador/a Social; Educador/a Social Psicólogo/a (u otras titulaciones similares 
relacionadas con la intervención socio- educativa). 

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias. 

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentarán su solicitud conforme al modelo oficial se 
incluye en las presentes bases como ANEXO I, en la que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones 
exigidas en las presentes bases generales. 

La solicitud deberá ir acompañada obligatoriamente por: 

• Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. 

• Fotocopia de la titulación académica exigida. 

• Justificante del pago de derecho de examen. 

• Documentación acreditativa de fase de méritos (Experiencia Laboral o Formación) en el caso de que el 
candidato/a lo estime oportuno. 

• Anexo I 

Dichos documentos se aportarán en original o en su caso fotocopia bajo el texto “Es copia del original “, suscrito y 
firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza de su veracidad. 

No serán tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalización 
del plazo de presentación de solicitudes. 

Las solicitudes, acompañada de la documentación a que se refieren los apartados anteriores, se dirigirán al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporación y se presentarán bien en el Registro General del Ayuntamiento de Chimeneas, en horario 
de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede Electrónica municipal ubicada en la página web municipal. 

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podrán presentar su solicitud de participación en los procesos 
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. En el caso de que se opte por presentar la 
solicitud ante una oficina de Correos, se hará en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal 
de Correos antes de ser certificada. 

Como consecuencia de la necesidad de incorporar, a la mayor brevedad posible al/la ocupante de la plaza ofertada, se 
quiere reducir los plazos del procedimiento selectivo acogiéndonos a la “Tramitación de Urgencia” establecida en el 
artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas que establece que “Cuando razones de interés público lo aconsejen se podrá acordar, de oficio o a petición 
del interesado, la aplicación al procedimiento de la tramitación de urgencia, por la cual se reducirán a la mitad los plazos 
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentación de solicitudes y recursos”. 

El plazo para la presentación de solicitudes será de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, plazo que se computará en 
los términos del artº. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas 
Bases prestarán su consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en su solicitud, a su 
incorporación al correspondiente fichero de datos de carácter personal y a su publicación en Boletines Oficiales, 
tablones de anuncios, Sede electrónica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicación de los 
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparación y ejecución de las pruebas 
correspondientes a dicho proceso. 
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La falta de prestación de dicho consentimiento conllevará la inadmisión de la solicitud presentada, al estar regidos los 
procedimientos selectivos por el principio de publicidad. 

Derechos de examen 

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a la cantidad de 25,00 euros, según ordenanza fiscal municipal 
en vigor, y que deberá ingresarse en la cuenta corriente que el Ayuntamiento de Chimeneas tiene abierta en CaixaBank 
Nº. ES43 2100 1140 0913 0003 8988 indicando en el concepto el apellido y el nombre del aspirante y la frase 
“PROCEDIMIENTO INTERINIDAD TÉCNICO DE INCLUSIÓN SOCIAL”. El ingreso se efectuará preferentemente en 
cualquier oficina de la Entidad Financiera CaixaBank, o mediante transferencia a la cuenta corriente antes mencionada, 
adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso. 

No se admitirá el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa. 

No procederá devolución alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusión definitiva de las 
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a. La falta de justificación del pago de los derechos de examen 
será causa de inadmisión no subsanable de los interesados en el procedimiento. 

CUARTA. Admisión de Aspirantes. 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de 5 días, declarando 
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento dirección https://chimeneas.sedeelectronica.es y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión se 
señalará un plazo de diez días hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan 
motivado la exclusión. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento dirección https://chimeneas.sedeelectronica.es y, en su 
caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en 
que habrán de realizarse la valoración por el Tribunal Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la 
designación nominal del Tribunal. 

QUINTA. Tribunal Calificador. 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta 
de empleo público respectiva. Los órganos de selección se constituirán en cada convocatoria. 

El personal de elección o de designación política, el personal funcionario interino y el personal eventual no podrán 
formar parte de los órganos de selección. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 
representación o por cuenta de nadie. 

La composición del tribunal calificador es la siguiente: 

El Tribunal calificador estará constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, de los/as que uno/a actuará además 
de Secretario/a. 

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, que se hará pública mediante 
edicto inserto en el Tablón de anuncios y tablón de anuncios virtual incluido en la página web del Ayuntamiento, 
velándose por la paridad en su composición 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas 
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la 
especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con 
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y 
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración 
en el Tribunal. 

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo su dirección, 
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
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SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos. 

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados de los candidatos, los valorará de acuerdo 
con el siguiente baremo: 

a) Formación: hasta un máximo de 3 puntos. 

Se valorará la formación profesional, con un máximo de 3 puntos, en la forma siguiente: Por la participación como 
alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de Administraciones Públicas y Organismos Públicos, de 
Sindicatos, Organizaciones Empresariales así como de entidades privadas con la correspondiente homologación por 
una Administración Pública, siempre que todos ellos versen sobre materias directamente relacionadas con las 
actividades a desarrollar en la categoría a la que se opte, acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado 
o Título expedido, con especificación de horas, en la forma siguiente: 

• Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos. 

• Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos. 

• Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos. 

• Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos. 

• Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos. 

• Cursos de 351 o más horas: 1 punto. 

En caso de no justificarse la duración del curso, se valorará con la puntuación mínima. Los méritos se valorarán con 
referencia a la fecha del cierre del plazo de presentación de instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografías 
o fotocopias en color de fotografías. 

b) Experiencia: hasta un máximo de 7 puntos. 

Se valorará la experiencia profesional, con un máximo de 7 puntos, en la forma siguiente: 

• Por cada mes de servicio completo prestado en la Administración Local, desarrollando trabajos propios de la 
categoría a la que se opta: 0,084 puntos. 

• Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Públicas, desarrollando trabajos propios 
de la categoría a la que se opta: 0,042 puntos. 

• Por cada mes de servicio completo prestado en el ámbito privado, desarrollando trabajos propios de la 
categoría a la que se opta: 0,021 puntos. 

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente, despreciándose las fracciones de 
tiempo de servicio inferiores a un mes. 

La experiencia profesional se acreditará a través de certificado de servicios prestados emitido por el órgano competente 
en la Administración donde se hubiesen efectuado, indicándose la denominación del puesto de trabajo, la naturaleza 
jurídica de la relación, el tiempo de su duración, el grupo de clasificación y porcentaje de duración de la jornada.  

La experiencia profesional en el ámbito privado se acreditará mediante Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha 
de la convocatoria y contrato en el que conste la categoría profesional. 

SÉPTIMA. Calificación. 

1. La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. 

2. En caso de empate, se acudirá para dirimirlo: 

1.          Puntuación obtenida en el criterio de la experiencia profesional en Administración Local. 

2. Puntuación obtenida en el criterio de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas. 

3. Puntuación obtenida en el criterio de la experiencia profesional en cualquier empresa privada. 

4.  Puntuación obtenida en la formación.  

Si persistiera el empate, se efectuará por sorteo. 
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3. Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de selección publicará en la Sede 
Electrónica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. 

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones será de cinco días hábiles a partir del día 
siguiente a la publicación en Sede Electrónica de las mismas 

OCTAVA. Relación de Aprobados y Acreditación de Requisitos Exigidos. 

Una vez terminada la evaluación de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hará 
pública la relación de aprobados por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento https:// 
chimeneas.sedeelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión]. 

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevará a la Alcaldía 
el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitución de la bolsa con el orden de prelación definitivo de 
aspirantes, que deberá publicar en la sede electrónica del Ayuntamiento, donde deberá permanecer actualizada. 

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratación, aportará ante la Administración las condiciones 
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo de 5 días. 

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación o de la misma 
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación. 

Las propuestas de nombramiento serán adoptadas por el órgano competente a favor de los aspirantes según el orden 
de prelación de la relación de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento 
no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocará a la siguiente candidata 
que hubiera superado el proceso de selección. 

Asimismo, se informará a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de 
confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el Ayuntamiento. 

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo 

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparán el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la 
puntuación obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitución, debiendo aparecer, junto al número del 
puesto ocupado, la puntuación que ostenta dentro del listado. 

Todas las personas que superen el proceso de selección serán incluidas en una bolsa de empleo para las futuras 
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serán llamadas siguiendo el orden 
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustará a los principios de 
igualdad de oportunidades y principio de no discriminación. 

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no darán lugar a la exclusión de la 
Bolsa de Empleo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último 
puesto como integrante de la Bolsa. 

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo: 

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en 
cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino. 

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, internamiento 
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija 
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia 
dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrará la persona 
afectada. 

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes que permitan su 
pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. 

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la telegráfica con acuse de recibo 
o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a la 
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persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre 
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. 

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose traslado 
inmediato de informe escrito a la Secretaría de la Corporación para conocimiento y constancia. 

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos 
anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo que 
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. 

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de 3 años 

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la sede electrónica 
municipal. 

DÉCIMA. Finalización de la relación de interinidad 

La Administración formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad por cualquiera de las siguientes 
causas, además de por las previstas en el artículo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, sin derecho a compensación alguna: 

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los 
procedimientos legalmente establecidos. 

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de los puestos asignados. 

c) Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento. 

d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento. 

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempeñadas por personal funcionario interino deberán 
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisión o movilidad previstos en la normativa de 
cada Administración Pública. 

No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal funcionario interino se producirá el fin de la 
relación de interinidad, y la vacante solo podrá ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el 
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal 
funcionario interino. 

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre 
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres años, a contar desde la fecha del 
nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el artículo 70 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. En este supuesto podrá permanecer hasta la 
resolución de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensación económica. 

UNDÉCIMA. Incompatibilidades 

El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás 
normativa aplicable. 

DUODÉCIMA. Incidencias 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la vía administrativa, se podrá interponer por las personas 
interesadas recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el 
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elección, el que corresponda 
a su domicilio a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

 

En lo no previsto en las bases será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
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Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el 
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
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ANEXO I 

 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN POR EL AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS Y 
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE TÉCNICO/A DE INCLUISIÓN SOCIAL. 

 

_______________________________________________________________ , mayor de edad, vecino/a de 

___________________________________________________________, con domicilio a efectos de notificación en 

C/ ______________________________________________________, titular del DNI Nº ___________________, 

teléfonos ________________ y ________________ (móvil), y con dirección de correo electrónico 

______________________________________________.    

MANIFIESTA: 

 

Que enterado/a de la convocatoria publicada por ese Ayuntamiento del proceso selectivo de cobertura y nombramiento 
de funcionario/a interino/a de una plaza de Técnico/a Inclusión Social adscrito/a a los Servicios Sociales, por 
concurso. 

 

Declara conocer las bases de la convocatoria y reunir todos los requisitos exigidos para poder participar en el 
procedimiento selectivo, acompañando al efecto la siguiente documentación: 

 

• Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte. 

• Fotocopia de la titulación académica exigida. 

• Justificante del pago de derecho de examen. 

• Documentación acreditativa de fase de méritos (Experiencia Laboral o Formación 

 

Igualmente, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en su solicitud, a su 
incorporación al correspondiente fichero de datos de carácter personal y a su publicación en Boletines Oficiales, 
tablones de anuncios, Sede electrónica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicación de los 
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparación y ejecución de las pruebas 
correspondientes a dicho proceso. 

 

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo. 

 

 

_______________________, a _______ de ______________________ de ___________ 
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En Chimeneas, a 7 de marzo de 2025. 
Firmado por: El Alcalde – D. Miguel Pérez Izquierdo. 
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