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NUMERO 2025012159
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Bases y a convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico
Inclusion Social.

Bases y convocatoria para la seleccion, en régimen de interinidad, por concurso, para cubrir la plaza de Técnico de

Inclusién Social.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante concurso, de un puesto de trabajo de un/a
Técnico/a de Inclusion Social como funcionario/a interino/a a tiempo parcial (20 horas semanales), al amparo del
“Programa extraordinario de Apoyo econdémico a municipios para la contratacion de Técnicos/as de Inclusién Social”
establecido en el Convenio de Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Chimeneas para
el bienio 2024-2025.

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se promueve al amparo del arto. 10.1 C) del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera y para la ejecucion de un programa de caracter temporal, y cuya ejecucion se
encuentra limitada en el tiempo (hasta final del convenio a 31 de diciembre de 2025).

Las caracteristicas del puesto son:

Servicio/Dependencia Igualdad y Servicios Sociales Denominacion del puesto Técnico/a de Inclusion Social Naturaleza
Funcionario interino

Circunstancia que lo justifica Programas de caracter temporal Escala Administracion Especial Subescala Técnica
Clase/Especialidad Técnico Medio

Grupo/Subgrupo A2

Jornada Parcial — 20 horas semanales Salario 1.523 € (bruto)

Salario 1.523 € (bruto)

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre1.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Trabajador/a Social; Educador/a Social Psicologo/a (u otras titulaciones similares
relacionadas con la intervencién socio- educativa).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial se
incluye en las presentes bases como ANEXO I, en la que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales.

La solicitud debera ir acompafada obligatoriamente por:

. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

. Fotocopia de la titulacion académica exigida.

. Justificante del pago de derecho de examen.

. Documentacion acreditativa de fase de méritos (Experiencia Laboral o Formacion) en el caso de que el

candidato/a lo estime oportuno.
y Anexo |

Dichos documentos se aportaran en original o en su caso fotocopia bajo el texto “Es copia del original “, suscrito y
firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, acompafada de la documentacion a que se refieren los apartados anteriores, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentaran bien en el Registro General del Ayuntamiento de Chimeneas, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede Electronica municipal ubicada en la pagina web municipal.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el caso de que se opte por presentar la
solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificada.

Como consecuencia de la necesidad de incorporar, a la mayor brevedad posible al/la ocupante de la plaza ofertada, se
quiere reducir los plazos del procedimiento selectivo acogiéndonos a la “Tramitacion de Urgencia” establecida en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas que establece que “Cuando razones de interés publico lo aconsejen se podra acordar, de oficio o a peticion
del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos”.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, plazo que se computara en
los términos del art®. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas
Bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.
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La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Derechos de examen

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a la cantidad de 25,00 euros, segun ordenanza fiscal municipal
en vigor, y que debera ingresarse en la cuenta corriente que el Ayuntamiento de Chimeneas tiene abierta en CaixaBank
N°. ES43 2100 1140 0913 0003 8988 indicando en el concepto el apellido y el nombre del aspirante y la frase
“PROCEDIMIENTO INTERINIDAD TECNICO DE INCLUSION SOCIAL”. El ingreso se efectuara preferentemente en
cualquier oficina de la Entidad Financiera CaixaBank, o mediante transferencia a la cuenta corriente antes mencionada,
adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso.

No se admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen
sera causa de inadmisidn no subsanable de los interesados en el procedimiento.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento direccion https://chimeneas.sedeelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion se
sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://chimeneas.sedeelectronica.es y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse la valoracion por el Tribunal Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta
de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

El Tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, de los/as que uno/a actuara ademas
de Secretario/a.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, que se hara publica mediante
edicto inserto en el Tablén de anuncios y tablon de anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento,
velandose por la paridad en su composicion

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados de los candidatos, los valorara de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Formacion: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara la formacion profesional, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente: Por la participacion como
alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de Administraciones Publicas y Organismos Publicos, de
Sindicatos, Organizaciones Empresariales asi como de entidades privadas con la correspondiente homologacién por
una Administracion Publica, siempre que todos ellos versen sobre materias directamente relacionadas con las
actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte, acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado
o Titulo expedido, con especificacion de horas, en la forma siguiente:

. Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
. Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

. Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
. Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
. Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
. Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracién del curso, se valorara con la puntuaciéon minima. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias
o fotocopias en color de fotografias.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7 puntos, en la forma siguiente:

. Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos propios de la
categoria a la que se opta: 0,084 puntos.

. Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos propios
de la categoria a la que se opta: 0,042 puntos.

. Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos propios de la
categoria a la que se opta: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente
en la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza
juridica de la relacion, el tiempo de su duracién, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracién de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha
de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria profesional.

SEPTIMA. Calificacion.

1. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo:

1. Puntuacién obtenida en el criterio de la experiencia profesional en Administracion Local.

2. Puntuacién obtenida en el criterio de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.
3. Puntuacién obtenida en el criterio de la experiencia profesional en cualquier empresa privada.

4. Puntuacion obtenida en la formacion.

Si persistiera el empate, se efectuara por sorteo.
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3. Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion publicara en la Sede
Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion en Sede Electrénica de las mismas

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electréonica de este Ayuntamiento https://
chimeneas.sedeelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia
el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administraciéon las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo de 5 dias.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segun el orden
de prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento
no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusion de la
Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacioén, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
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persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afos

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica
municipal.

DECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de
cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del
nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION POR EL AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS Y
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE TECNICO/A DE INCLUISION SOCIAL.

, mayor de edad, vecino/a de

, con domicilio a efectos de notificacion en

C/ , titular del DNI N° ,
teléfonos y (movil), y con direccion de correo electrénico
MANIFIESTA:

Que enterado/a de la convocatoria publicada por ese Ayuntamiento del proceso selectivo de cobertura y nombramiento
de funcionario/a interino/a de una plaza de Técnico/a Inclusion Social adscrito/a a los Servicios Sociales, por
concurso.

Declara conocer las bases de la convocatoria y reunir todos los requisitos exigidos para poder participar en el
procedimiento selectivo, acompafando al efecto la siguiente documentacion:

. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

. Fotocopia de la titulacion académica exigida.

. Justificante del pago de derecho de examen.

. Documentacion acreditativa de fase de méritos (Experiencia Laboral o Formacién

Igualmente, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo.
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Firmado por: El Alcalde — D. Miguel Pérez Izquierdo.

En Chimeneas, a 7 de marzo de 2025.
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