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  Administración Local 
  AYUNTAMIENTO DE BAZA 

  Personal 
 

 

BASES SELECCION 2 PLAZAS JEFE DE DOTACIÓN (OFICIAL 
BOMBERO) PROMOCIÓN INTERNA 
BASES SELECCION 2 PLAZAS JEFE DOTACIÓN 

 
BASES DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE JEFE DE DOTACIÓN DEL SERVICIO DE EXTINCIÓN DE 

INCENDIOS DE ESTE EXCMO AYUNTAMIENTO DE BAZA MEDIANTE CONCURSO -  OPOSICIÓN. PROMOCIÓN INTERNA. 

A. – NORMAS GENERALES.  

1. – OBJETO DE LA CONVOCATORIA.  

El objeto de la presente convocatoria de pruebas selec vas para la provisión en propiedad de 2 plazas de JEFE DE 

DOTACIÓN (anteriormente denominada en plan lla Oficial Bombero), de la escala de Administración especial, subescala 

servicios especiales de la clase de come dos especiales, subgrupo C1, nivel 22, mediante promoción interna incluida en 

la Oferta de Empleo Público ordinaria aprobada en Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 21/06/2024 y 

publicado en el Bole n Oficial de la Provincia de Granada nº.124 de fecha 28/06/2024. 

2. – LEGISLACIÓN APLICABLE.  

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Ges ón de Emergencias en 

Andalucía y su modificación del 4 de abril de 2023.  

En lo no previsto en la citada legislación, les será de aplicación las bases de la convocatoria el Real Decreto Legisla vo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la 

Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 

896/91, de 7 de Junio y con carácter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 

medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sector público, Real Decreto Legisla vo 781/86 de 18 de abril 

por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 

1 de octubre, del procedimiento Administra vo Común de las Administraciones Públicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, 

del Régimen Jurídico del Sector Público y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

 

 

3. – REQUISITOS.  
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Para par cipar en el proceso selec vo, los aspirantes deberán reunir, antes de que termine el úl mo día de presentación 

de solicitudes, los siguientes requisitos:  

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento De Baza en la plaza de Bombero, pertenecientes al Grupo C, 

Subgrupo C1, y tener antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en esta plaza, a la fecha de 

expiración del plazo de admisión de instancias, computándose a estos efectos el tiempo en que haya 

permanecido en la situación de segunda actividad por causa de embarazo. 

b) No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo. 

a) Estar en posesión de la titulación de Bachiller, Técnico o título equivalente o en condiciones de obtenerlo 

en la feche en que termine el plazo de presentación de solicitudes.  

b) Estar en posesión de los permisos de conducción de la clase C vigente y tener autorización para conducir vehículos 

prioritarios cuando u licen aparatos emisores de luces o señales acús cas especiales. 

c) Compromiso de conducir vehículos de ex nción de incendios y salvamento en situaciones de emergencias, en 

concordancia con el apartado anterior. 

d) No padecer limitación física o enfermedad alguna que impida el desempeño de las funciones 

correspondientes al puesto. 

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades 

Autónomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

 

4. –  INSTANCIAS Y ADMISIÓN:  

4.1. INSTANCIAS:  

Las bases de esta convocatoria se publicarán en el Bole n Oficial de la Provincia y en el Bole n Oficial de la Junta de 

Andalucía, así como con efectos informa vos en la página web de este Ayuntamiento, publicándose el anuncio de la 

convocatoria en el Bole n Oficial del Estado. 

Las instancias para tomar parte en las pruebas de dirigirán al Sr. Alcalde. Deberán ir acompañadas de:  

o Copia del DNI.  

o Copia de la titulación de Bachiller o título equivalente o justificante de haber abonado los derechos 

para su expedición.  

o Certificado del Ayuntamiento de Baza que certifiquen el requisito de los dos años de servicio activo 

como funcionarios de carrera en la condición de bombero del Servicio de Extinción de Incendios del 

Ayuntamiento de Baza, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1. 

o Relación de méritos alegados y documentación justificativa. 
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El plazo de presentación de instancias VEINTE DÍAS HÁBILES a contar desde el día siguiente al de la publicación 

de la convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursarán solicitud dirigida 

al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baza, manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. 

Su presentación podrá hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Baza o, de las formas establecidas en 

el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas.  

La presentación de las solicitudes podrá hacerse: 

a) Presencialmente: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona 

interesada se presentará en la Oficina de Atención al Ciudadano.  

b) Telemáticamente: a través del registro electrónico del Ayuntamiento de Baza 

(https://sede.ayuntamientodebaza.es/), para cuyo acceso será imprescindible disponer de certificado 

electrónico. Una vez realizado el registro el sistema expedirá un resguardo acreditativo del mismo. 

c) Otras formas de presentación. Las solicitudes también podrán presentarse con arreglo a lo previsto en el 

apartado 4 del artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto 

con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberán ir en sobre abierto para ser 

fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas. 

 

4.2. ADMISIÓN:  

1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Corporación dictará Resolución, declarando aprobada las Lista 

Provisional de personas admi das y excluidas, así como las causas de su exclusión, en su caso. La Resolución se publicará 

en la página web del Ayuntamiento de Baza, en el tablón de anuncios y en el Bole n Oficial de la Provincia de Granada, 

en las que constará su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del número de DNI.  

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selec vos tendrán derecho a que se omita su nombre y apellidos 

en las listas de admi dos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolución judicial o un auto donde se 

recoja que han sido víc mas de violencia de género. 

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan mo vado su exclusión u omisión de la citada lista, las personas aspirantes 

dispondrán de un plazo de DÍEZ DÍAS HÁBILES contados a par r del siguiente al de la publicación de la lista provisional en 

el Bole n Oficial de la Provincia, en la página web del Ayuntamiento de Baza y en el tablón de anuncios para que se 

aleguen y presenten la documentación que a su derecho convenga. 

Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanasen la causa de exclusión, no aleguen la omisión, o no lo realicen, se 

excluirán defini vamente de la par cipación en el proceso selec vo.  

3. Transcurrido el plazo de 10 días hábiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanación alguna, la Lista 

Provisional de persona admi das y excluidas se elevará a Defini va a través de una Resolución se concretará el lugar, fecha 
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y hora de realización del ejercicio, así como los miembros del Tribunal de Selección. Esta Resolución se publicará en el en 

el Bole n Oficial de la Provincia, en la página web del Ayuntamiento de Baza y en el tablón de anuncios.  

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictará Resolución en la que se decidirá acerca de las alegaciones planteadas por 

las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusión u omisión en la lista provisional, sirviendo su publicación 

como no ficación a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se probará la lista Defini va de personas admi das 

y excluidas. Asimismo, en esta Resolución se concretará el lugar, fecha y hora de realización del ejercicio, así como los 

miembros del Tribunal de Selección. Esta Resolución se publicará en el en el Bole n Oficial de la Provincia, en la página 

web del Ayuntamiento de Baza y en el tablón de anuncios.  

Son causas no subsanables:  

- La presentación de la solicitud fuera de plazo.  

- No cumplir con los requisitos de par cipación el úl mo día de presentación de instancia.  

5. La Resolución que eleve a Defini va la Lista Provisional de personas admi das y excluidas o la que apruebe las Listas 

Defini vas agotará la vía administra va. Contra la citada Resolución cabrá interponer recurso de reposición, con carácter 

potesta vo, en el plazo de UN MES desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los ar culos 123 y 124 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra vo Común de las Administraciones Públicas, o recurso 

contencioso-administra vo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra vo, en el plazo de DOS MESES desde el día 

siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el ar culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 

de la Jurisdicción Contencioso Administra va, significándose que en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá 

interponer el contencioso-administra vo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la 

deses mación presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. 

5. – TRIBUNAL CALIFICADOR:  

Se cons tuirá por un número impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros 

suplentes. Las personas que compongan el Tribunal deberán poseer tulación o especialización igual o superior a la de la 

plaza convocada. Este estará formado por:  

              PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde. 

VOCALES: 

Tres Vocales (Titulares y suplentes) Designados por el Alcalde. 

SECRETARIO: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde. Tendrá voz y voto.  

El procedimiento de actuación se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administra vo Común de las Administraciones Públicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Buen Gobierno, y en las demás disposiciones vigentes. 
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Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificación de la prueba selec va, así como la consideración, verificación y 

apreciación de las incidencias que pudieran surgir en la realización de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las 

decisiones mo vadas que se es men per nentes. 

El Tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá en su 

composición a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el ar culo 53 de la Ley Orgánica 

3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efec va de mujeres y hombres, y en el ar culo 60.1 del Texto Refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legisla vo 5/2015, de 30 de octubre.  

El personal de elección o de designación polí ca, el personal funcionario interino y el personal eventual no podrá formar 

parte de los órganos de selección, siendo la pertenencia al mismo a tulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en 

representación o por cuenta de nadie. 

Las personas que formen parte del Tribunal están sujetas a los supuestos de abstención y recusación previstos en los 

ar culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como personal colaborador 

o asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a cada una de las pruebas 

selec vas individualmente consideradas en los CINCO AÑOS anteriores a la publicación de cada convocatoria. 

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria 

y de los plazos establecidos legalmente. 

Para la válida cons tución del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se 

requerirá la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaría o, en su caso, de quienes les sus tuyan y de un 

vocal y el vocal-secretario. 

Las Actas serán firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaría del Tribunal, o en su caso, por las 

personas que les sus tuyan. 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las presentes Bases, para decidir 

respecto a lo no contemplado en las mismas, así como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido 

requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuarán con voz, pero sin voto. También, podrá nombrar 

personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de selección, con las competencias de ejecución 

material y ordenación administra va que le atribuya el Tribunal y que ejercerá sus funciones de conformidad con las 

instrucciones que éste le curse al efecto. 

B. – PROCEDIMIENTO SELECTIVO.  

El procedimiento selec vo constará de la fase de concurso y fase de oposición. La fase de concurso representará el 30 por 

ciento del total de la puntuación que pueda obtenerse y la fase de oposición el 70 por ciento del total de la puntuación 

que pueda obtenerse del presente proceso selec vo.  

1. – OPOSICIÓN. 70 puntos.  
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Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, siendo excluidas del proceso selec vo y perdiendo todos 

sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el día y hora señalados. No obstante, lo anterior, si llamada 

una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero sí lo hiciera antes de la finalización del llamamiento de todas las 

personas aspirantes convocadas, podrá permi rsele la realización del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas 

aspirantes no se permi rá la celebración del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad. 

En caso de indisposición o circunstancia análoga de alguna persona aspirante se le permi rá ausentarse de la sala 

acompañada de un miembro del tribunal por el empo imprescindible. En ningún caso se le ampliará el empo de 

realización del ejercicio previsto inicialmente. Si se presentaran más de 25 personas aspirantes no podrán levantarse ni 

entregar el ejercicio hasta la finalización del empo establecido para su realización para no molestar al resto. Así se le 

hará saber a las personas aspirantes antes de la iniciación de los ejercicios. 

Los programas que han de regir estas pruebas selec vas son los que figuran en el Anexo I de la presente convocatoria. En 

caso de que se produzcan cambios norma vos que afecten de forma parcial al temario aprobado en la convocatoria y que 

entren en vigor con posterioridad a su publicación, en todo caso se exigirá únicamente el conocimiento de la norma que 

esté vigente el día de publicación del listado de personas admi das y excluidas.  

PRIMER EJERCICIO: 

De carácter obligatorio para todos los aspirantes. Consis rá en contestar por escrito un cues onario de preguntas cortas 

sobre uno o vario de los temas contenidos en el programa de la convocatoria.  

El empo máximo para la realización de este ejercicio será de cincuenta minutos. Dicho ejercicio se valorará con una 

puntuación máxima de 40 puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejercicio una puntuación mínima de 

20 puntos, quedando automá camente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima establecida. 

SEGUNDO EJERCICIO: 

Consis rá en una prueba prác ca relacionada con las tareas objeto del puesto de trabajo. Se valorarán aspectos como el 

conocimiento de la materia y resultado final. Dicha prueba será determinada por el tribunal calificador inmediatamente 

antes del inicio del desarrollo del ejercicio. El tribunal determinará la duración de este ejercicio, en función de la extensión 

del caso planteado. 

Este ejercicio será valorado de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuación mínima de 15 

puntos, quedando automá camente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima establecida. 

2. – CONCURSO. 40 puntos.  

Esta fase sólo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio y, en ningún caso, 

la puntuación obtenida en ella podrá aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposición. El tribunal valorará 

exclusivamente los documentos presentados, en plazo, por los aspirantes que acrediten suficientemente los méritos que 

se fijen en las bases. En la valoración de la fase de concurso podrá recabarse de los interesados las aclaraciones o en su 

caso la documentación adicional que se es me necesaria para la comprobación de los méritos alegados.  
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El Tribunal otorgará la puntuación correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que 

representará un 30 por 100 del total de la puntuación que pueda obtenerse en el proceso selec vo y se valorará conforme 

a los siguientes criterios:  

MÉRITOS PROFESIONALES (MÁXIMO 30 PUNTOS) 

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Baza, en plazas de la misma escala y 

subescala a la que se opta (Escala de Administración especial, subescala servicios especiales de la clase de come dos 

especiales, BOMBERO) excluyéndose los dos años de servicio ac vo exigidos para poder par cipar en la promoción 

interna: 0.20 puntos.  

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administración Pública, en plazas de la misma escala y 

subescala a la que se opta, excluyéndose los dos años de servicio ac vo exigidos para poder par cipar en la promoción 

interna: 0,15 puntos. 

La experiencia profesional se acreditará mediante fe de vida laboral y copia de los contratos en el caso de relación de 

prestación de servicios de naturaleza laboral o mediante cer ficado de la Administración correspondiente, expresando el 

período de prestación de servicios y categoría profesional en el caso de prestación de servicios de naturaleza estatutaria. 

En el caso de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Baza, se deberá aportar cer ficado expedido por el 

ayuntamiento.  

3. – ORDEN DE ACTUACIÓN.   

El orden de actuación de los opositores en todas las pruebas selec vas se iniciará por aquellos cuyo primer apellido 

comience por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenación alfabé ca resultante del listado de aspirantes 

admi dos, de conformidad con la Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la 

que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Administración del Estado. 

Las personas que par cipen en el proceso serán convocadas para cada prueba en llamamiento único, salvo cuando el 

número de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o más llamamientos, 

debiendo realizar la prueba en el lugar, día y hora que se les asigne. Quedarán decaídos en su derecho quienes no 

comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realización de la 

prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selec vo, para los que el Tribunal Calificador 

podrá acordar la realización de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no será posible la realización de una prueba 

extraordinaria si desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite 

esté en condiciones de realizar la prueba hubiera transcurrido más de un mes.  

Si alguna de los par cipantes no pudiera completar el proceso selec vo a causa de embarazo de riesgo o parto 

debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y a la superación de las fases que 

hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las 

personas par cipantes a una resolución del proceso ajustada a empos razonables, lo que deberá ser valorado por el 
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Tribunal, y en todo caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han 

superado el proceso selec vo.  

Si en el transcurso del proceso selec vo llegara a conocimiento del órgano convocante que alguna de las personas 

par cipantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, serán excluidos del mismo, previa 

audiencia.  

4. – CALIFICACIÓN, RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA.  

Tras la celebración del ejercicio se publicará en la página web del Ayuntamiento de Baza los resultados. Contra la misma, 

las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de selección dentro del plazo 

improrrogable de CINCO DÍAS HÁBILES desde el día siguiente a la publicación. 

Estas reclamaciones serán resueltas por el Tribunal en la publicación de la plan lla defini va junto con la calificación del 

ejercicio, en la página web del Ayuntamiento de Baza, sirviendo dicha publicación de no ficación a todos los efectos a 

quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la calificación obtenida.  

La puntuación final de los aspirantes será la suma de la puntuación obtenida en la fase de concurso a la calificación final 

de la fase de oposición obtenida por cada aspirante y su resultado será la puntuación global a tener en cuenta para la 

determinación del orden de los aspirantes que han superado el proceso selec vo. 

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. De 

con nuar el empate, primará la primera letra del apellido empezando por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la 

ordenación alfabé ca resultante del listado de aspirantes admi dos, de conformidad con la Resolución de 25 de julio de 

2024, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el 

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado 

5. – PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y CONTRATACIÓN.  

Finalizado el proceso de selección el Tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de Baza y en su tablón de anuncios el 

resultado por orden de puntuación alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selec vo, así como la propuesta de 

contratación.  

Los aspirantes seleccionados presentarán en la Unidad de Personal, en el plazo máximo de VEINTE DÍAS HÁBILES 

computados desde el siguiente a la publicación del anuncio del resultado final del proceso en el Tablón de Anuncios del 

Ayuntamiento, los siguientes documentos:  

- Documento de iden ficación personal (original para su cotejo) 

- Titulación académica (original para su cotejo) 

- Cer ficado de tularidad de cuenta bancaria 

- Nº de Seguridad Social o copia de tarjeta sanitaria.  
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- Declaración responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo público y de no haber sido 

separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administración Pública.  

- Declaración responsable de no hallarse some do a alaguna de las causas de incompa bilidad prevista en la ley 

53/1984 de 26 de diciembre de Incompa bilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.  

- Cer ficado Médico de no sufrir enfermedad o defecto sico o psíquico que impida el normal ejercicio de la 

función.  

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación requerida, o de la misma se dedujese que 

carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán nombrarse o contratarse y quedarán anuladas todas sus 

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o 

documentación aportada para tomar parte en el proceso de selección. Cuando se produzcan renuncias antes de la toma 

de posesión o suscripción del contrato, o, habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesión o no suscribiese el 

contrato, se llamará a la siguiente persona integrante de la Bolsa de acuerdo con el orden de prelación, con las 

consecuencias que se deriven de todo ello. Cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos 

señalados, y, así se comprueba antes de la toma de posesión o suscripción del contrato, éstas, serán eliminadas de la Bolsa 

de Empleo Temporal. 

Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Baza estarán exentos de jus ficar documentalmente las 

condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su anterior nombramiento.  

6. – RECURSOS.  

En lo no previsto en estas Bases, se estará a lo dispuesto en la Legislación aplicable prevista en la Base primera. Contra la 

resolución que apruebe las presentes bases, cabe alterna vamente recurso de reposición potesta vo ante la Alcaldía de 

este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con los 

arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administra vo común de las Administraciones 

Públicas.  

Así mismo se podrá interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso administra vo con competencia territorial 

recurso contencioso-administra vo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente de dicha publicación, de 

conformidad con el ar culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contenciosa Administra va.   

Si se optara por interponer el recurso de reposición potesta vo no podrá interponer recurso contencioso-administra vo 

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses mación por silencio. Todo ello sin perjuicio de 

cualquier otro recurso que pudiera es mar más conveniente a su derecho el aspirante.  

Contra las resoluciones y cuantos actos administra vos se deriven de la actuación del Tribunal, y aquéllos trámites que 

impidan con nuar con el procedimiento o produzcan indefensión, podrán ser impugnados por los interesados en el plazo 

de un mes desde que se dictó la resolución ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el art.121 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administra vo común de las Administraciones Públicas. 
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ANEXO I 

TEMARIO: 

1. La Cons tución Española de 1978. Caracterís cas y estructura. Los valores superiores y principios generales. La 

reforma cons tucional. 

2. El acto administra vo: concepto y clases. La mo vación. La eficacia de los actos administra vos. Nulidad y 

anulabilidad. 

3. La no ficación; contenido, plazo y prác ca. La no ficación defectuosa. La publicidad. 
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4. Las fases del procedimiento administra vo. 

5. La terminación del procedimiento administra vo. La obligación de resolver. Contenido de la resolución expresa. 

La terminación convencional. La falta de resolución expresa. El régimen del silencio administra vo. 

6. Los recursos administra vos: concepto y clases. 

7. El municipio: conceptos y elementos. Competencias municipales. La organización municipal. Los órganos 

necesarios municipales. Funcionamiento de los órganos colegiados locales. 

8. La potestad norma va de las En dades Locales. Las Ordenanzas Fiscales: clases, contenido, elaboración y 

aprobación. 

9. El personal al servicio de las en dades locales: concepto y clases. La provisión de puestos de trabajo. Las Plan llas 

de Personal. La Oferta de Empleo Público. Las Relaciones de Puestos de Trabajo. 

10. Derechos y deberes de los ciudadanos. 

11. La Ley Orgánica de Protección de datos en la Administración Local. 

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. – Derechos y obligaciones. 

13. Reglamento del Servicio Contraincendios Salvamento y Protección Civil del Ayuntamiento de Baza y. 

Funcionamiento. 

14. Conocimiento de las zonas de cobertura del Servicio Contraincendios Salvamento y Protección Civil del 

Ayuntamiento de Baza. 

15. Red de carreteras nacionales, provinciales, comarcales y locales de acceso a las zonas de cobertura de las zonas 

de cobertura del Servicio Contraincendios Salvamento y Protección Civil del Ayuntamiento de Baza y municipios 

de la Provincia de Granada.  

16. Vehículos de ex nción de incendios y salvamento: Clasificación y Descripción según EN 1846. Especial referencia 

a los vehículos del Servicio Contraincendios Salvamento y Protección Civil del Ayuntamiento de Baza  

17. Equipos y herramientas, materiales de protección e intervención del Servicio Contraincendios Salvamento y 

Protección Civil del Ayuntamiento de Baza  

18. Conducción en emergencias. Referencia al Código de Circulación y a la conducción en situaciones adversas. 

Conocimiento del vehículo. Controles de seguridad. Controles periódicos. Sistemas electrónicos de ayuda a la 

conducción. Iconos del cuadro de mandos. 

19. Jerarquía laboral, conducto reglamentario para transmisión de información. Actividad y 

establecimiento de mando en la organización de Intervenciones. La Coordinación como necesidad. 

Tipos de Coordinación. 

20. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Ges ón de Emergencias de Andalucía: Título II (Ordenación general de 

emergencias) y Título III (Prevención y ex nción de incendios y salvamento).  
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21. El Consorcio Provincial de Ex nción de Incendios de Granada. Estatuto. Organización y Competencias. 

22. Planificación, Organización, Dirección, Control y Evaluación en las Intervenciones. 

23. Mercancías peligrosas: Clasificación e identificación. 

24. Incendios forestales. 

25. Ventilación mecánica y natural en incendios; movimiento de humos en los mismos y técnicas de 

ventilación. 

26. Equipos y materiales de rescate en montaña y altura. 

27. Zonas de cobertura del Parque de Bomberos de Baza, Callejero de Baza. 

28. Uso y normativa de desfibrilador semiautomático. 

29. Mantenimiento de vehículos, mecánica básica de vehículos de emergencias. 

30. Bombas de aspiración e impulsión: materiales y equipos de trabajo en inundaciones. 

31. Psicología Post-traumatizados; Tratamiento post-accidente, información a familiares. 

32. Instalaciones fijas de extinción y alarma. 

33. Suministros básicos: Agua, gas, electricidad, telefonía. 

34. Habilidades sociales: El comportamiento humano, la asertividad, actitudes, perjuicios y valores. 

35. Riesgos Naturales: Terremotos, inundaciones, riadas, vientos y nevadas. 

36. Equipos de protección respiratoria. Clasificación. Normas básicas de utilización. 

37. Material de rescate y salvamento. Equipos hidráulicos de rescate: Componentes, clasificación y uso. 

38. Prendas de protección personal. 

39. Principios generales del socorrismo: Concepto de socorrismo, actuación del socorrista y conducta a 

observar ante un accidentado. 

40. La igualdad de género en la Constitución y en el Estatuto de Autonomía de Andalucía y la Ley 12/2007 

para la Promoción de la Igualdad de Género en Andalucía. 

 

 

En Baza, a 5 de marzo de 2025 
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martínez 
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