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BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE JEFE DE DOTACION DEL SERVICIO DE EXTINCION DE g

INCENDIOS DE ESTE EXCMO AYUNTAMIENTO DE BAZA MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION. PROMOCION INTERNA. 2

A. - NORMAS GENERALES. 2

@)

m

1. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. §

(@]

El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas para la provisién en propiedad de 2 plazas de JEFE DE

DOTACION (anteriormente denominada en plantilla Oficial Bombero), de la escala de Administracién especial, subescala
servicios especiales de la clase de cometidos especiales, subgrupo C1, nivel 22, mediante promocidn interna incluida en
la Oferta de Empleo Publico ordinaria aprobada en Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 21/06/2024 y

publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2.124 de fecha 28/06/2024.
2. - LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en

Andalucia y su modificacion del 4 de abril de 2023.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacidn las bases de la convocatoria el Real Decreto Legislativo

N° 48 - jueves 13 de marzo de 2025

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D.
896/91, de 7 de Junio y con cardcter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre,

del Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

3. - REQUISITOS.
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Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion

de solicitudes, los siguientes requisitos:

a)

b)

b)

<)

d)

e)

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento De Baza en la plaza de Bombero, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1, y tener antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en esta plaza, a la fecha de
expiracion del plazo de admision de instancias, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

No hallarse en la situacidon administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

Estar en posesion de la titulacién de Bachiller, Técnico o titulo equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la feche en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Estar en posesién de los permisos de conduccion de la clase C vigente y tener autorizacidn para conducir vehiculos

prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas especiales.

Compromiso de conducir vehiculos de extincion de incendios y salvamento en situaciones de emergencias, en

concordancia con el apartado anterior.

No padecer limitacion fisica o enfermedad alguna que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto.
No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades

Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4. - INSTANCIAS Y ADMISION:

4.1. INSTANCIAS:

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia, asi como con efectos informativos en la pagina web de este Ayuntamiento, publicandose el anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias para tomar parte en las pruebas de dirigiran al Sr. Alcalde. Deberan ir acompafiadas de:

o Copia del DNI.

o Copia de la titulacion de Bachiller o titulo equivalente o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién.

o Certificado del Ayuntamiento de Baza que certifiquen el requisito de los dos afios de servicio activo
como funcionarios de carrera en la condicién de bombero del Servicio de Extincién de Incendios del
Ayuntamiento de Baza, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1.

o Relacion de méritos alegados y documentacion justificativa.

BOP

Pagina 32 de un total de 141

Pagina 2 de 12

CVE: BOP-GRA-2025-048009

N° 48 - jueves 13 de marzo de 2025

i
T
(]
=
@
S
(©)
o
Y]
=
>
<
a
9
o
o
—
8
(3
e
(®)
(=
b=
Q
o
0
o

BOP




El plazo de presentacion de instancias VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursardn solicitud dirigida
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baza, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Baza o, de las formas establecidas en
el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La presentacion de las solicitudes podrd hacerse:

a) Presencialmente: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencidn al Ciudadano.

b) Telematicamente: a través del registro electronico del Ayuntamiento de Baza
(https://sede.ayuntamientodebaza.es/), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado
electrdnico. Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto
con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberdn ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.2. ADMISION:

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporaciéon dictard Resolucion, declarando aprobada las Lista
Provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucion se publicara
en la pagina web del Ayuntamiento de Baza, en el tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,

en las que constara su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNI.

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su nombre y apellidos
en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucién judicial o un auto donde se

recoja que han sido victimas de violencia de género.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la citada lista, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tablén de anuncios para que se

aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la causa de exclusidn, no aleguen la omisidn, o no lo realicen, se

excluirdn definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion alguna, la Lista

Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara a Definitiva a través de una Resolucidn se concretard el lugar, fecha
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y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccidn. Esta Resolucion se publicara en el en

el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tablén de anuncios.

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en la lista provisional, sirviendo su publicacién
como notificacidn a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se probara la lista Definitiva de personas admitidas
y excluidas. Asimismo, en esta Resolucidn se concretard el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como los
miembros del Tribunal de Seleccidn. Esta Resolucion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina

web del Ayuntamiento de Baza y en el tabldn de anuncios.
Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir con los requisitos de participacién el Ultimo dia de presentacion de instancia.

5. La Resolucion que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la que apruebe las Listas
Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucidn cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
5. - TRIBUNAL CALIFICADOR:

Se constituira por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacidn o especializacién igual o superior a la de la

plaza convocada. Este estara formado por:

PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde.

VOCALES:

Tres Vocales (Titulares y suplentes) Designados por el Alcalde.

SECRETARIO: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde. Tendrd voz y voto.

El procedimiento de actuacién se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Buen Gobierno, y en las demds disposiciones vigentes.
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Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la consideracion, verificacidon y
apreciacidn de las incidencias que pudieran surgir en la realizacidn de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las

decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra formar
parte de los drganos de seleccidn, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estdn sujetas a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como personal colaborador
o asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a cada una de las pruebas

selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores a la publicacién de cada convocatoria.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria

y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y de un

vocal y el vocal-secretario.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las

personas que les sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podrd nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con las competencias de ejecucién
material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las

instrucciones que éste le curse al efecto.
B.— PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo constara de la fase de concurso y fase de oposicion. La fase de concurso representara el 30 por
ciento del total de la puntuacién que pueda obtenerse y la fase de oposicién el 70 por ciento del total de la puntuacion

que pueda obtenerse del presente proceso selectivo.

1. — OPOSICION. 70 puntos.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos
sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el diay hora sefialados. No obstante, lo anterior, si llamada
una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de la finalizacién del llamamiento de todas las
personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la realizacién del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas

aspirantes no se permitird la celebracidn del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad.

En caso de indisposicion o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitird ausentarse de la sala
acompafiada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible. En ningin caso se le ampliara el tiempo de
realizacion del ejercicio previsto inicialmente. Si se presentaran mas de 25 personas aspirantes no podran levantarse ni
entregar el ejercicio hasta la finalizacion del tiempo establecido para su realizacion para no molestar al resto. Asi se le

hard saber a las personas aspirantes antes de la iniciacion de los ejercicios.

Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los que figuran en el Anexo | de la presente convocatoria. En
caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial al temario aprobado en la convocatoria y que
entren en vigor con posterioridad a su publicacidn, en todo caso se exigird Unicamente el conocimiento de la norma que

esté vigente el dia de publicacién del listado de personas admitidas y excluidas.
PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas cortas

sobre uno o vario de los temas contenidos en el programa de la convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de cincuenta minutos. Dicho ejercicio se valorara con una
puntuacidon maxima de 40 puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacién minima de

20 puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en una prueba practica relacionada con las tareas objeto del puesto de trabajo. Se valoraran aspectos como el
conocimiento de la materia y resultado final. Dicha prueba sera determinada por el tribunal calificador inmediatamente
antes del inicio del desarrollo del ejercicio. El tribunal determinara la duracion de este ejercicio, en funcidn de la extension

del caso planteado.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuaciéon minima de 15

puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima establecida.
2. - CONCURSO. 40 puntos.

Esta fase sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso,
la puntuacién obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion. El tribunal valorara
exclusivamente los documentos presentados, en plazo, por los aspirantes que acrediten suficientemente los méritos que
se fijen en las bases. En la valoracién de la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su

caso la documentacidn adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
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El Tribunal otorgara la puntuacion correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que
representard un 30 por 100 del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el proceso selectivo y se valorara conforme

a los siguientes criterios:

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 30 PUNTOS)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Baza, en plazas de la misma escala y
subescala a la que se opta (Escala de Administracion especial, subescala servicios especiales de la clase de cometidos
especiales, BOMBERO) excluyéndose los dos afios de servicio activo exigidos para poder participar en la promocion

interna: 0.20 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica, en plazas de la misma escala y
subescala a la que se opta, excluyéndose los dos afios de servicio activo exigidos para poder participar en la promocién

interna: 0,15 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante fe de vida laboral y copia de los contratos en el caso de relacién de
prestacidn de servicios de naturaleza laboral o mediante certificado de la Administracién correspondiente, expresando el

periodo de prestacién de servicios y categoria profesional en el caso de prestacidn de servicios de naturaleza estatutaria.

En el caso de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Baza, se deberd aportar certificado expedido por el

ayuntamiento.
3. - ORDEN DE ACTUACION.

El orden de actuacién de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidon alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos, de conformidad con la Resolucidn de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracién del Estado.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, salvo cuando el
numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos,
debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne. Quedaran decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de la
prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador
podra acordar la realizacidon de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba
extraordinaria si desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite

esté en condiciones de realizar la prueba hubiera transcurrido mds de un mes.

Si alguna de los participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del mismoy a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las

personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el
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Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que alguna de las personas
participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran excluidos del mismo, previa

audiencia.
4, - CALIFICACION, RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA.

Tras la celebracidn del ejercicio se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Baza los resultados. Contra la misma,
las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio dérgano de selecciéon dentro del plazo

improrrogable de CINCO DiAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacién.

Estas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal en la publicacién de la plantilla definitiva junto con la calificacion del
ejercicio, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a

quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la calificacién obtenida.

La puntuacion final de los aspirantes sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso a la calificacién final
de la fase de oposicién obtenida por cada aspirante y su resultado sera la puntuacién global a tener en cuenta para la

determinacion del orden de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. De
continuar el empate, primara la primera letra del apellido empezando por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con la Resolucién de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
5. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Finalizado el proceso de seleccidn el Tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Baza y en su tabldn de anuncios el
resultado por orden de puntuacidn alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selectivo, asi como la propuesta de

contratacion.

Los aspirantes seleccionados presentaran en la Unidad de Personal, en el plazo méximo de VEINTE DIiAS HABILES
computados desde el siguiente a la publicacién del anuncio del resultado final del proceso en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Documento de identificacion personal (original para su cotejo)
- Titulacién académica (original para su cotejo)
- Certificado de titularidad de cuenta bancaria

- N2 de Seguridad Social o copia de tarjeta sanitaria.

BOP

Pagina 38 de un total de 141

Pagina 8 de 12

CVE: BOP-GRA-2025-048009

N° 48 - jueves 13 de marzo de 2025

i
T
(]
=
@
S
(©)
o
Y]
=
>
<
a
9
o
o
—
8
(3
e
(®)
(=
b=
Q
o
0
o

BOP




- Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo publico y de no haber sido

separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

- Declaracion responsable de no hallarse sometido a alaguna de las causas de incompatibilidad prevista en la ley

53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de la

funcién.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn nombrarse o contratarse y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o
documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. Cuando se produzcan renuncias antes de la toma
de posesion o suscripcion del contrato, o, habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesion o no suscribiese el
contrato, se llamard a la siguiente persona integrante de la Bolsa de acuerdo con el orden de prelacion, con las
consecuencias que se deriven de todo ello. Cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados, y, asi se comprueba antes de la toma de posesidn o suscripcion del contrato, éstas, seran eliminadas de la Bolsa

de Empleo Temporal.

Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Baza estardn exentos de justificar documentalmente las

condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su anterior nombramiento.
6. — RECURSOS.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacidn aplicable prevista en la Base primera. Contra la
resolucion que apruebe las presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los
arts. 112, 123y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones

Publicas.

Asi mismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso administrativo con competencia territorial
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion, de

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de

cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho el aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacidn del Tribunal, y aquéllos tramites que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensidn, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el art.121

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO:

La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los valores superiores y principios generales. La

reforma constitucional.

El acto administrativo: concepto y clases. La motivacidn. La eficacia de los actos administrativos. Nulidad y

anulabilidad.

La notificacién; contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Las fases del procedimiento administrativo.

La terminacién del procedimiento administrativo. La obligacién de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa.

La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo.
Los recursos administrativos: concepto y clases.

El municipio: conceptos y elementos. Competencias municipales. La organizacién municipal. Los drganos

necesarios municipales. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

La potestad normativa de las Entidades Locales. Las Ordenanzas Fiscales: clases, contenido, elaboracién y

aprobacion.

El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. La provisidon de puestos de trabajo. Las Plantillas

de Personal. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Derechos y deberes de los ciudadanos.

La Ley Orgdnica de Proteccién de datos en la Administracion Local.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. — Derechos y obligaciones.

Reglamento del Servicio Contraincendios Salvamento y Proteccién Civil del Ayuntamiento de Baza v.
Funcionamiento.

Conocimiento de las zonas de cobertura del Servicio Contraincendios Salvamento y Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Baza.

Red de carreteras nacionales, provinciales, comarcales y locales de acceso a las zonas de cobertura de las zonas
de cobertura del Servicio Contraincendios Salvamento y Proteccién Civil del Ayuntamiento de Baza y municipios
de la Provincia de Granada.

Vehiculos de extincion de incendios y salvamento: Clasificacién y Descripcion segin EN 1846. Especial referencia
a los vehiculos del Servicio Contraincendios Salvamento y Proteccién Civil del Ayuntamiento de Baza

Equipos y herramientas, materiales de proteccion e intervencion del Servicio Contraincendios Salvamento y
Proteccion Civil del Ayuntamiento de Baza

Conduccidn en emergencias. Referencia al Cédigo de Circulacion y a la conduccién en situaciones adversas.
Conocimiento del vehiculo. Controles de seguridad. Controles periddicos. Sistemas electrénicos de ayuda a la
conduccién. Iconos del cuadro de mandos.

Jerarquia laboral, conducto reglamentario para transmision de informacidn. Actividad vy
establecimiento de mando en la organizacidon de Intervenciones. La Coordinacién como necesidad.
Tipos de Coordinacion.

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia: Titulo Il (Ordenacion general de

emergencias) y Titulo Ill (Prevencién y extincién de incendios y salvamento).
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21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

El Consorcio Provincial de Extincion de Incendios de Granada. Estatuto. Organizacién y Competencias.

Planificacién, Organizacién, Direccion, Control y Evaluacion en las Intervenciones.

Mercancias peligrosas: Clasificacion e identificacion.

Incendios forestales.

Ventilacion mecanica y natural en incendios; movimiento de humos en los mismos y técnicas de
ventilacion.

Equipos y materiales de rescate en montafa y altura.

Zonas de cobertura del Parque de Bomberos de Baza, Callejero de Baza.

Uso y normativa de desfibrilador semiautomatico.

Mantenimiento de vehiculos, mecanica basica de vehiculos de emergencias.

Bombas de aspiracion e impulsién: materiales y equipos de trabajo en inundaciones.

Psicologia Post-traumatizados; Tratamiento post-accidente, informacion a familiares.

Instalaciones fijas de extincion y alarma.

Suministros bdsicos: Agua, gas, electricidad, telefonia.

Habilidades sociales: EI comportamiento humano, la asertividad, actitudes, perjuicios y valores.
Riesgos Naturales: Terremotos, inundaciones, riadas, vientos y nevadas.

Equipos de proteccidn respiratoria. Clasificacion. Normas basicas de utilizacion.

Material de rescate y salvamento. Equipos hidraulicos de rescate: Componentes, clasificacidn y uso.
Prendas de proteccién personal.

Principios generales del socorrismo: Concepto de socorrismo, actuacidn del socorrista y conducta a
observar ante un accidentado.

La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley 12/2007

para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

En Baza, a 5 de marzo de 2025
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez
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