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BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER VEINTIOCHO PLAZAS
DE LA CATEGORIA DE BOMBERO/A PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LA PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de oposicion libre, de VEINTIOCHO PLAZAS DE
BOMBEROV/A de la plantilla de funcionarios de carrera de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios, encuadrados
en la Escala de Administracion Especial, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente. Dichas plazas estdn previstas en la oferta de
empleo publico ejercicio 2025, de la Agencia Provincial de Extincidn de Incendios de Granada, aprobada mediante
resoluciéon de Presidencia de 10 de febrero de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 30 de 14
de febrero de 2025.

El ndmero de plazas de la convocatoria podra ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que resulten entre
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha de anuncio de realizacién del
ultimo ejercicio de la fase de oposicién, de conformidad con el articulo 70 del R.D.L. 5/2025, de 30 de octubre, por la
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.
2.1 Para la admisién a la realizacion de estas pruebas selectivas, el personal aspirante debe reunir los
siguientes requisitos:

= Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado Publico.

= Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a las funciones
de bombero/a.

= Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personallaboral, en el que hubiese sido separado

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

= Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, del titulo de Bachiller o Técnico. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico. Asi mismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(BOE de 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

= Estaren posesion de los permisos de conduccidn de la clase Cy C+E.

2.2 Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de

instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.

3.2.

3.3

La presentacion de la instancia se realizara necesariamente por via electronica a través del formulario
de inscripciéon en la direccidon electréonica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado
“convocatorias”. Se deberd cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo
especifico del ANEXO IlI.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los
aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de
inscripcion una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve
Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A la solicitud se acompanfara obligatoriamente la siguiente documentacién, siendo su omisidon motivo
de exclusion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante que acredite elabono de latasa de derechos de examen que seran de 130 €, los cuales
se ingresaran en la cuenta de la Agencia Provincial de Extincidn de Incendios de Granada nimero
ES49 3023 0142 5767 3700 8406 (CAJA RURAL GRANADA), bien mediante giro postal o telegrafico
o0 mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad con el 16.6 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
renuncia —expresa o tacita- del sujeto pasivo a participar en las pruebas, no dara lugar a la
devolucion del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente
acreditada por elinteresado, se solicite la devolucidon con anterioridad a la aprobacién de las listas
provisionales de aspirantes, sin que, en ningln caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado
desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacidon en la convocatoria. No
procedera la devolucidn cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacién de
las pruebas por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos
de la convocatoria.
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3.4 La Administracién podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que
acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos.
La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no
presentacion de la declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Extincion
de Incendios de Granada dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacidén de las causas de exclusidn; publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
y exponiéndose en el pagina web de la Diputacién de Granada (Convoca) y tabléon de anuncios de la
Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de las listas de admitidos y
excluidos.

4.2 Terminado el plazo de subsanacion, el Sr. Presidente de la Agencia dictara nueva resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos; se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

4.3 Dicharesolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en el tabléon de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincidn de Incendios de Granada y en la web de la Diputacion Provincial de Granada
(Convoca), con una antelacién minima de 48 horas.

4.4 Elresto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn exclusivamente en el en el tabléon de
anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputacion
Provincial de Granada (Convoca).

TRIBUNAL.

5.1 El Tribunal de seleccion sera designado por resolucion del Presidente de la Agencia Provincial de

Extincion de Incendios de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
En todo caso, debera respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendrd en cuenta a la hora de nombrar los miembros que
ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos.

5.2 El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

= PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios.
= SECRETARIO/A: Secretario de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios, o funcionario/a
en quien delegue (asistira con voz y sin voto segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.)
= VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.
La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.3 Se designara el mismo nimero de miembros suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad,
abstencidén o recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

5.4 Su composicién sera predominantemente técnicay debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida
cualificacion técnica en la materia o materias propias de la plazay, en todo caso, poseer titulacidon o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.5 Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que hace referenciala
Base 72 de la presente convocatoria.

S lamé
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5.6 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al
menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzca los miembros
titulares o sus suplentes.

5.7 El Tribunal podra acordar la incorporacion a las sesiones de personas especialistas que le asesoren en
los ejercicios de la oposicidon. Tales asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz, pero sin voto.

5.8 Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el articulo 13.2 del RD 364/1995.

5.9 Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.10 Las personas que componen el Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de laconvocatoria, de la sujecion alos plazos establecidos para larealizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

5.11 La Presidencia del Tribunal exigira a sus componentes declaraciéon expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias anteriormente previstas.

5.12 El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes Bases y su desarrollo.

5.13 Elrégimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario levantara Acta de
todas sus sesiones. Estas deberdn ser aprobadas y suscritas por el Presidente y el Secretario, en la
siguiente sesién y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccidn. En cuanto a la
elaboraciony aprobacion de las Actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

5.14 Siencualquiermomentodelprocedimiento eltribunaltuvieraconocimiento de que algun aspirante
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las
personas interesadas, debera proponer su exclusion al 6rgano convocante o, en su caso, poner en
su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia, para que, previas las
comprobaciones necesarias, se resuelva alrespecto.

5.15 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta en su caso,
pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre.

6.2 La realizacion del primer ejercicio se llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolucién
de la Presidencia a la que hace referencia la base 42.

6.3 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y un maximo de 45 dias. La publicidad de la celebracion de las pruebas se realizara con 12
horas de antelaciéon al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas,
si se trata de uno nuevo.

6.4 En el caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten
de forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigira inicamente la normativa vigente el dia de
la publicacion de la relacion de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.5 Con el finde respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo con
las fechas de realizacion de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

6.6 La actuacion de los opositores se iniciard por orden alfabético, a partir del primero de la letra “V”, segun
lo establecido en laresolucion de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica de 25 de julio de 2024.

S lamé

Pagina 16 de un total de 107

Pagina 4 de 19

CVE: BOP-GRA-2025-047005

N° 47 - miércoles 12 de marzo de 2025

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




BOP

6.7 Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada
por el tribunal.

6.8 En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad, mediante D.N.Il. o documento equivalente.

6.9 Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10 En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacioén de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de
proceso ajustada a tiempos determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso,
las pruebas deberan realizarse antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.
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7 DESCRIPCION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.
7.1 El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, PRUEBA DE CONOCIMIENTO, constara de dos partes que
se realizaran en el mismo dia y seguidamente:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que consistird en la contestacion, por escrito, de
un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 100 minutos. Sera
elaborado por el Tribunal para cada materia de las que figuren en los temas del Anexo |, Materias Comunes y
Materias Especificas Grupo |. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el
minimo de 5 puntos.
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El cuestionario que se elabore contard con 5 preguntas mas de reserva que sustituirdn, por su orden, a las
preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan
a alguna otra pregunta objeto de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacién
de la prueba.

El criterio de correccion sera el siguiente: La puntuacion maxima a otorgar es de 10 puntos. Se dividira la
puntuacion maxima a otorgar, entre el nimero de preguntas del cuestionario. Cada pregunta incorrecta resta 1/3
de suvalor. Las preguntas en blanco ni puntuan ni penalizan.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira como
comprobante de su examen.
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De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que consistira en la contestacion, por escrito, de,
un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 50 minutos. Sera
elaborado por el Tribunal para cada materia que figuren en los temas contenidos en el Anexo |, Materias Especificas
Grupo Il de esta convocatoria. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

El cuestionario que se elabore contard con 3 preguntas mas de reserva que sustituirdn, por su orden, a las
preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan
a alguna otra pregunta objeto de anulaciéon. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacién
de la prueba.

El criterio de correccion sera el siguiente: La puntuacion maxima a otorgar es de 10 puntos. Se dividira la
puntuacidon maxima a otorgar, entre el nimero de preguntas del cuestionario. Cada pregunta incorrecta resta 1/3
de suvalor. Las preguntas en blanco ni punttuan ni penalizan.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira como
comprobante de su examen.

La nota final de la prueba de conocimiento sera la media aritmética de los dos ejercicios, siempre que hayan
superado el minimo de los 5 puntos en ambos ejercicios.
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El tribunal publicard en la web de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios, la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles
desde el siguiente a la publicacién.

Las alegaciones se presentaran exclusivamente por via electrénica a través de Registro de la Agencia Provincial de
Extincidn de Incendios de Granada, situado en la sede electrénica de la Diputacién de Granada.

Pagina 18 de un total de 107

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que
resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de
personas aprobadas.
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Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracién del primer ejercicio, que sera corregido sin que se
conozca laidentidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aguellos impresos
de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccidon de este ejercicio, se procedera por parte de los tribunales a la apertura, en acto
publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo
identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico
de apertura se publicard en la web de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios con, al menos, 24 horas de
antelacién a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hard publica la relacidn de personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio en la web de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios.
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7.2 El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, PRUEBAS FiSICAS, constara de las siguientes pruebas:
= Previoalcomienzo de las pruebas de que consta esta fase, el personal aspirante debera entregar
un certificado médico oficial, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas a que se refiere este
proceso selectivo. La no presentacién, en tiempo y en la forma establecida, de la
documentacion referida sera motivo de expulsion. Dicho certificado médico, solo sera valido si
no han transcurrido tres meses desde su expedicion.
= Todas las pruebas de aptitud fisica se puntuaran, segun las marcas especificadas. Seran
eliminados los aspirantes que no obtengan 5 puntos, segin la marca de cada prueba. Los
ejercicios se realizaran por el orden en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.
= Este ejercicio se puntuara de 5 a 10 puntos, nota resultante de efectuar la media aritmética
de todas las pruebas de aptitud fisica.
= lLas pruebas se realizardan de forma individual o colectiva, segin se determine, con el
asesoramiento técnico oportuno.
= Cadaunade las pruebas especificara si se dispone de una sola posibilidad de ejecucion o si se
permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la marca minima
exigida.
= Durante el desarrollo de las pruebas, o una vez finalizadas éstas, se podra realizar control de
consumo de estimulantes, de cualquier tipo de droga o sustancias que alteren las condiciones
fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la oposicién los que resulten positivos. En este
sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos serd la contemplada en la Resolucién de 21
de diciembre de 2006, de Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba
la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el Boletin Oficial del
Estado numero 309, de 27 de diciembre de 2006.
A. Prueba de potencia de tren superior: Flexiones de brazo en suspensién pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posicidén de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexion
completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
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serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimiento =
de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. _§
e Unintento. o
e Las marcas exigidas para APTO: 2
PUNTUACION 5 6 7 8 9 10 &9
HOMBRES 14 16 18 20 22 24
[}
MUJERES 12 14 16 18 20 22 o
©
N~
B. Prueba de fuerza explosiva tren inferior: Salto longitud a pies juntos. ®
El opositor se situa detras de la linea, marcada por el Tribunal (sin pisarla), desde donde se realizara un salto i?
hacia adelante impulsado con los dos pies juntos, sin perder el contacto con el suelo antes del salto. Se tomara
la medida hasta la sefial mas retrasada que deje el opositor. —
e Dosintentos. 0
e Las marcas exigidas en metros y centimetros para APTO: ,8
PUNTUACION 5 6 7 8 g 10 3
un
HOMBRES 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60 2,70 §
<
MUJERES 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 5
a
C. Press de banca con 40 kg para hombres y 30 kg para mujeres (incluida la barra) durante 30 Q
segundos. i
(@)

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se colocara tumbado boca arriba sobre banco
horizontal para realizar un nimero de extensiones o empujes en treinta segundos. La forma de ejecutar las
extensiones o empujes del codo deberan ser completas, siendo el movimiento del recorrido de los brazos
perpendicular (90°) respecto al cuerpo.

e Unintento.

e Las marcas exigidas en por nimero de repeticiones para APTO:

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES 25 29 33 37 41 45
MUJERES 25 29 33 37 41 45

D. Prueba resistenciay potencia muscular del tren superior. Trepa de cuerda.
Partiendo desde la posicién de pie, el opositor coge con ambas manos la cuerda, encontrandose la mano
superior en su maximo alcance. A partir de aqui trepar sin ayuda de las piernas hasta la linea marcada situada
a 6 metros del suelo; a continuacién, destrepar o descender de la misma forma, hasta quedar sentado en el
suelo sin que sean los pies los que primero hagan el contacto.
e Dosintentos.
e Seconsidera APTO, con la subiday baja.
E. Prueba de resistencia general.
Carrera de 2.000 metros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto. El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera
eliminado el/la aspirante que abandone la pista durante la carrera.
e Unintento.

e Las marcas exigidas en minutos y segundos para APTO:

N° 47 - miércoles 12 de marzo de 2025

F. Natacion.

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES <7°40” <7°30” <7°20” <7’10” <7°00” <6’50”
MUJERES <7’55” <7°45” <7’35” <7°25” <7’15” <7°05”
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De pie en la linea de salida marcada, a la voz de “YA” o mediante silbato, arrojarse al aguay nadar 100 metros a
estilo libre en una piscina de 25 metros sin ningun tipo de ayuda. Se puede utilizar técnica de volteo en el viraje
y empujarse con las piernas para realizar el recorrido de vuelta.

e Unintento.
e Las marcas exigidas en minutos y segundos para APTO:

S lamé

PUNTUACION 5 6 7 8 9 10
HOMBRES <1’30” <1°27” <1°24” <1°21” <1’18” <1’15”
MUJERES <1’35” <1°32” <1°29” <1°26” <1°23” <1°20”

Finalizado el acto, el tribunal hard publica la relacién de personas aspirantes que hayan superado el segundo
ejercicio en la web de la Agencia Provincial de Extincidon de Incendios y en la web de la Diputacién Provincial de
Granada (Convoca).

7.3 El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, PRUEBA PRACTICA DE MANEJO, FUNCIONAMIENTO,
UTILIZACION Y CONDUCCION DE VEHICULOS DE BOMBEROS, consistira en una prueba de aptitud
especifica.

De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en realizar una prueba de
manejo, funcionamiento, utilizacion y conduccion con un vehiculo de Bomberos, de la Agencia
Provincial de Extincidon de Incendios. Para el manejo, funcionamiento y utilizaciéon el Tribunal realizara
las preguntas que estime; para la conduccién debera demostrar la destreza en la conducciéon de uno de
los vehiculos del servicio.

En el anuncio de convocatoria del ejercicio, el tribunal haré publico el modelo de vehiculo pesado
(M.M.A. entre 3.500 kgy 14.000 kg) que se utilizara para la realizacion de la prueba, asi como el desarrollo
de la ejecucion de la prueba, con las dimensiones, esquemay penalizaciones.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacidn de personas aspirantes que hayan superado el tercer ejercicio
en la web de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

7.4 La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
ejercicios, ponderados segun los siguientes porcentajes:

=  Primera prueba: 60 %

= Segunda prueba: 25 %

= Terceraprueba: 15 %
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
primer ejercicio de la oposicidn, si persiste el empate, el orden se establecera a la mejor puntuacion del
cuarto ejercicio y si persistiera al segundo y tercer ejercicio. En su defecto, se resolvera por orden
alfabético de apellidos, comenzando por la letra “V”, segun lo establecido en la resolucién de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica de 25 de julio de 2024, por la que se publica el resultado
del sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.5 Unavezfinalizada la oposicién, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la Agencia Provincial
de Extincion de Incendios de Granada larelacién de los candidatos y candidatas que hubiesen superado
la misma por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

7.6 El Tribunal elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas a la autoridad
competente. La propuesta no podra proponer un nimero de aspirantes para su nombramiento como
funcionarios en practicas superior al de plazas convocadas.

8 PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
8.1 Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de 20 dias naturales desde que se publiquen en el
Boletin Oficial de la Provincia para presentar en el Registro de la Agencia Provincial de Extincion de
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Incendios de Granada los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en estas Bases.

8.2 Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valido la presentacion de la certificacidn del organismo o entidad de la
que dependen acreditando la condiciény demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentaciéon o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos
sefalados en las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionario/a en practicas y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccidn hayan
propuesto el nombramiento de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesioén, el 6rgano convocante podré requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

8.4 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, se procedera por el Excmo. Presidente de la APEI
al nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes propuestos, una vez que se haya
acreditado documentalmente que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria.

Pagina 21 de un total de 107
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9 PERIODO DE PRACTICAS DE FORMACION.

9.1 Los candidatos se someteran a reconocimiento médico, con caracter obligatorio, conforme al cuadro
de exclusiones médicas que figura en el ANEXO II.

9.2 Una vez superadas las fases de oposicidon y reconocimientos médicos, los aspirantes deberdn superar
un periodo de préacticas y formacion de 120 horas. Estaran exceptuados de su realizacién, aquellos
aspirantes que, en los dos ultimos procesos selectivos de plazas de igual naturaleza y caracteristicas
de esta administracién, hubieran superado el mismo curso. Tras lo que se elevara propuesta, de los
aspirantes que lo haya superado, siendo este APTO o NO APTO.

9.3 Silos aspirantes no superasen el periodo de formacion perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que ha efectuado la
convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

9.4 En el supuesto de que hubiese aspirantes que no superen el periodo de practicas y formacion, se podra
proponer como funcionario en practicas el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no
hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato con una puntuacién superior, debiendo realizary
superar el siguiente periodo de practicas y formacién intercaldandose en el lugar correspondiente a la
puntacion obtenida. De no superarlo perdera todos sus derechos.

9.5 Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas y formacién por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente
posterior, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntacién obtenida. De no superarlo perdera
todos sus derechos.

CVE: BOP-GRA-2025-047005
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10 LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION.

10.1 Una vez finalizada la formacion, el Tribunal procedera a la resolucién definitiva del proceso selectivo,
elevando al Presidente de la APEI la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo y la formacién, por orden decreciente
conforme a su puntuacion.

10.2 El Tribunal no podra proponer como candidatos para su nombramiento como personal funcionario de
carrera un numero superior al de plazas convocadas.

10.3 Las publicaciones de todas las listas, asi como la propuesta de resolucion sera expuesta en el tablon
de anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada.
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10.5

10.6

El Presidente de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada nombrara funcionarios/as
de carrera a las personas que hayan aprobado el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion de nombramiento, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la
plaza obtenida.

11 CREACION DE BOLSA DE TRABAJO: FUNCIONAMIENTO, ALTAY BAJAEN LA BOLSA.

1.1

11.2

1.3

1.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, que conforme a la base 7.5 hubieran superado el proceso selectivo, conformaran
una bolsa de empleo para atender futuras necesidades de personal temporal.
Los aspirantes deberan superar un periodo de practicas y formacion de 120 horas. Estaran
exceptuados de su realizacién, aquellos aspirantes que, en los 2 ultimos procesos selectivos,
hubieran superado el mismo curso. Tras lo que se elevara propuesta, de los aspirantes que lo haya
superado, siendo este APTO o NO APTO.
La presente bolsa tendréd preferencia a la bolsa preexistente en la correspondiente subescala,
especialidad o categoria profesional tendra vigor hasta la realizacién del procedimiento selectivo para
elingreso en la misma categoria.
Los nombramientos se efectuaran segun el orden de puntuacién de la lista definitiva de personal
seleccionado, empezando a convocar al primero de la lista.
En la comunicacién que por parte de la Agencia se dirija al correspondiente aspirante, se detallara la
fecha y, centro de trabajo en el que éste debe presentarse y, de constar dicha informacién, plazo
aproximado de duracion del llamamiento.
Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontraran en una de las siguientes
situaciones:

=  “Libre o Disponible”.

= “En Suspenso”.

= “Trabajando en la Agencia Provincial de Extincion de Incendios”.
Se efectuara el llamamiento a los aspirantes que figuren como “Libre o Disponible” o “Trabajando en
la Agencia Provincial de Extincion de Incendios”, siguiendo el orden de prelacién establecido en
funcion de la mayor puntuacion obtenida. No obstante, a lo anterior, cuando uno de los aspirantes de
la bolsa tenga formalizado un nombramiento como funcionario interino en la Agencia, con una
duracion mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera a realizar el llamamiento a
dicho candidato.
Los llamamientos se realizaran:

11.8.1 Efectuando el llamamiento a un candidato, dispondréa de 24 horas para dar contestacion, desde
el momento en el que se efectud dicho llamamiento.

11.8.2 Pasado ese periodo de tiempo sin contestacidn alguna, se procedera a llamar al siguiente de la
lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido
respuesta dentro del plazo establecido.

11.8.3 Elllamamiento a los aspirantes se realizara en primer lugar via telefonia, en caso de no obtener
respuesta, se enviara un correo electrénico. En ambas situaciones dicha informacion sera la
designada en la solicitud, salvo cambio expreso de la misma.

11.8.4 Elrechazo no justificado, conlleva el paso a la ultima posicién de la Bolsa.

Una vez se haya finalizado el periodo de nombramiento para el que fue llamado, de conformidad con
las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la Bolsa.

11.10Se consideraran causas justificadas de renuncia (siempre que resulten convenientemente

acreditadas) las siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacién de “En Suspenso”:
11.10.1Hallarse en situaciéon de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o paternidad
y estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habra de acreditarse.
11.10.2No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas
causasy la posterior disponibilidad para aceptar ofertas.

S lamé

Pagina 22 de un total de 107

Pagina 10 de 19

CVE: BOP-GRA-2025-047005

N° 47 - miércoles 12 de marzo de 2025

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




S lamé

11.10.3La acreditacion de las causas justificadas del rechazo habran de realizarse por escrito en un
plazo no superior a los 10 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha del rechazo del
llamamiento realizado; asi como las de la finalizacién de las circunstancias justificadas del
rechazo.
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12 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de
la siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo establecido enla L.O. 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccioén de Datos de Caracter Personal.
Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincién de Incendios
CIF: P1800051C
Dir. postal: Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada).
Teléfono: 958 24 76 95
Correo electrénico: apei@dipgra.es
Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos facilita con el unico fin de gestionar su participacion en el
proceso selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestion del mismo, incluidas las
publicaciones de listados, estadistica, archivo, expedicién, notificaciones y eventual proceso de
incorporacion.
Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el
mismo:
La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la mision de interés
publico que tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al
empleo publico y en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a
tramitar su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.
Destinatarios: Los datos obtenidos en ninglin caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los érganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA
PREVISTA NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.
Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir
la finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicién al tratamiento y al cumplimiento de la normativa
de archivos para la Administracién publica.
Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento
mediante solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincion de Incendios:

v" Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.

v Derecho a solicitar su rectificacién o supresion, sin tener que justificar la causa.

v Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento.

v" Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

v" Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.
Importante: En caso que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista
0 no son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacién gratuita ante la autoridad de control
que es el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es
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13 BASE FINAL.

13.1 A la presente oposicidn, le sera de aplicacion el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la funcién publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustase el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, las Bases de la presente
convocatoria, junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de
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10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajoy promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y demas normativa aplicable.

13.2 Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, que agotan la
via administrativa, podran interponer los interesados recurso contencioso- administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa). No
obstante, podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el propio érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la indicada publicacion o
cualquier otro recurso que estime procedente”.

BOP
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ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1. Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios basicos. Derechos y deberes fundamentales. La reforma
constitucional.

2. Laorganizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
El Poder Judicial.

3. Organizacidn territorial del Estado. La administracion local y las Comunidades Autdénomas: Principios generales.
Los Entes institucionales.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y Disposiciones Generales. Principales Instituciones.
Relaciones de la Junta de Andalucia con otras Administraciones Publicas.

5. Régimen Local. Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Objeto, ambito de aplicaciony personal al servicio de las administraciones publicas.

7. Clasesde Personalalservicio de la Entidad Local. Derechosy deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Situaciones Administrativas. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

8. ElProcedimiento Administrativo y sus fases. El acto administrativo: concepto, motivaciény eficacia.

9. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS. GRUPO |

10. Estatutos de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios y Estatutos del Consorcio de Bomberos de Granada.
Funcionamiento.

11. Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias en Andalucia

12. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccidn Civil.

13. Planes de Emergenciay Autoproteccidn.

14. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

Médulo I: Operaciones de salvamento.

15.

16.
17.

18.
19.

Clasificacioén. Equipos hidraulicos de rescate. Equipos eléctricos de rescate. Equipos de traccidn, de arrastre, tapa-
fugas y trasvases, de vision, de elevacién e iluminacion. Escalas: ganchos, antepecho, corredera y garfio.

Rescate de victimas en hundimientos de edificios, metropolitano, ferrocarril y vehiculos pesados.

Intervencion en accidentes de trafico. Extraccidn de victimas. Técnicas de actuacion. La seguridad activa y pasiva
de los vehiculos. Nuevas tecnologias. Hibridos, eléctricos, gas natural, GLP.

Procedimiento Operativo de actuacion conjunta en los accidentes de trafico en Andalucia.

Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos. Soporte vital basico. Reanimacién cardiopulmonar.

Maédulo II: Controly extincion de incendios.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

Teoria del fuego. Combustible. Comburente. Energia de activacién. Anélisis de los factores de un incendio.
Transmision del calor. Velocidad de propagacién. Limite de inflamabilidad. Clasificacion de los fuegos. Evolucion
delincendio. Etapas delincendio.

Productos de la combustién: el calor, el humo y los gases de combustion. Poder calorifico y carga térmica. Tipos
de explosiones.

Agentes extintores. Clasificacién. Descripcion. Utiles de extincion: Mangueras; Lanzas; Monitores; Bifurcaciones;
Piezas de acoplamiento; Siamesas; Colectores; Valvulas de pie. Caracteristicas esenciales.

Teoriay técnicas de ventilacion en los incendios.

Instalaciones de proteccién contra incendios.

Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Caudaly presion. Golpe de ariete. Movimiento de los liquidos por tuberias.
Perdidas de carga. Bombas hidraulicas utilizadas en los SPEIS.

Incendios estructurales. Edificios viviendas, industriales, bajo rasante. Caracteristicas y metodologia de
actuacion.

Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasificacion. Propagacion. Prevencion. Extincidn. Ley 5/1999, de 29 de
junio, de prevenciény lucha contra los incendios forestales. Decreto 247/2001, de 13 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Prevencién y Lucha contra los Incendios Forestales.

Equipo de proteccién individual del bombero/a. Trajes de intervencion para incendios. Trajes de proteccion
quimica. Descripcidny caracteristicas.

Equipos de proteccidn respiratoria del bombero/a. Mascaras. Filtros. Equipos de respiracién de circuito abierto.
Equipos de circuito cerrado. Equipos semiauténomos. Botellas de aire comprimido.

Maédulo Ill: Fendmenos naturales y antrépicos.
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30.

31.

32.

33.

34.

CTE (RD 173/2010 de 19 de febrero) Sl: Intervencién de los bomberos. Sl: Instalaciones de proteccidon contra
incendios en edificios. Evacuacion de ocupantes.

Edificacion. Materiales. Partes de la edificacion. Elementos estructurales de madera, metdlicos y hormigén
armado.

Transporte y almacenaje de Mercancias Peligrosas. Clasificacion. Sefalizacién de vehiculos, contenedores y
bultos. Fichas y documentos.

Accidentes de mercancias peligrosas. Clasificacion y técnicas de actuacion. Plan de emergencias frente al riesgo
de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril en Andalucia.

Inundacionesy terremotos. La operatividad en los planes de actuacién municipal frente a riesgos de inundaciones
y terremotos.

Modulo IV: Operaciones de ayudas técnicas.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Patologias constructivas. Apeos y apuntalamientos.

Instalaciones eléctricas en viviendas. Conceptos generales, definiciones. Riesgo eléctrico. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tensidn. Procedimiento de actuacion ante el riesgo eléctrico. Herramientas
y materiales de trabajo eléctrico. Accidentes eléctricos: efectos de la electricidad sobre el organismo.
Instalaciones de gas en viviendas. Conceptos generales, definiciones, precauciones a adoptar, actuaciones
bésicas a seguir en caso de fallo o incendio. Propiedades fisico-quimicas de los gases combustibles.
Instalaciones de agua en viviendas. Conceptos generales, definiciones, precauciones a adoptar y actuaciones
béasicas a seguir en caso de fallo.

Aparatos elevadores: ascensores, montacargasy escaleras méviles. Definiciones y conceptos basicos. Rescate de
personas. Maniobras a realizar.

Radiotransmisiones: Tipos; Conceptos bdasicos. Frecuencias, longitud de onda, y sistemas de modulacién.
Elementos basicos de los equipos. Cédigo Q. Cédigo ICAO. Normas de uso.

MATERIAS ESPECIFICAS. GRUPO II

41.
42.

43.

44.

45.

46.

Reglamento de Régimen Interior de la Agencia Provincial de Extincidn de Incendios. Funcionamiento.
Conocimiento de las zonas de cobertura de la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios, del Consorcio
Provincial y municipios de la Provincia de Granada.

Red de carreteras nacionales, provinciales, comarcales y locales de acceso a las zonas de cobertura de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios, del Consorcio Provincial y municipios de la Provincia de Granada.

Vehiculos de extincién de incendios y salvamento: Clasificacion y Descripcion segiin EN 1846. Especial referencia
a los vehiculos de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

Equipos y herramientas, materiales de proteccion e intervencion de la Agencia Provincial de Extincidon de
Incendios.

Conduccidén en emergencias. Referencia al Cédigo de Circulacién y a la conduccion en situaciones adversas.
Conocimiento del vehiculo. Controles de seguridad. Controles periddicos. Sistemas electrénicos de ayuda a la
conduccién. Iconos del cuadro de mandos.
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ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas

EXLUSIONES GENERALES:
1.1. PESO:
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como
la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior
en ningun caso a 98 centimetros en los hombres o0 a 82 centimetros en las mujeres.
1.2. DINAMOMETRIA:
2 45 kg. fuerza en la mano dominante y 40 Kg. en la otra mano en varones y = 25 kg. fuerza en mano
dominante y 20 Kg. en la otra mano en Mujeres.
1.3. ESPIRMETRIA FORZADA:
= Capacidad vital Forzada mayor o igual del 80% del calculado segun la edad, tallay peso.
=  Flujo de Volumen espirado en primer segundo (FEV1) del 80% de la FVC obtenida.
= indice de tiffenau (FEV1/FVC) = 80%.
=  FEV 25-75% = 80%.
1.4. AGUDEZA VISUAL:
Sin correccién dptica de la agudeza visual no debe ser inferior a los dos tercios de la visién normal en cada
uno de los ojos, siendo necesaria obtener en el ojo contrario la maxima agudeza visual.
1.5. AGUDEZA AUDITIVA:
La agudeza auditiva no podrd suponer una pérdida auditiva mayor o igual de 25 decibelios en las
frecuencias comprendidas entre 500 y 6000 hertzios a 45.
CUADRO DE EXCLUSIONES ESPECIFICAS:
Se consideraran no aptas para el trabajo de Bombero/a aquellas personas afectadas de procesos infecciosos,
neoplasicos, degenerativos, traumaticos, metabdlicos, congénitos o de cualquier naturaleza que ocasionen
alteraciones significativas del estado fisico, funcional o psiquico, de caracter irreversible y que condicione la
evolucidn del proceso a cualquiera de las siguientes situaciones:
a. Pérdida de la capacidad laboral para la realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo.
b. Deterioro del proceso patolégico debido a la actividad laboral.
c. Seacausa de riesgo significativo para la seguridad de las personas.
2.1. APARATO VISUAL:
Ademas de los requisitos minimos establecidos en cuanto a la Agudeza visual, es preciso no presentar:
= Desprendimiento de retina.
= Patologia retiniana degenerativa.
= Hemianopsiasy alteraciones campimétricas.
= Discromatopsias.
=  Presidnintraocular elevada.
= Bajaresistencia al deslumbramiento.
=  Estrabismo.
= Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.
2.2.0IDO Y AUDICION.
Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.
2.3. APARATO DIGESTIVO.
= Cirrosis hepatica.
= Hernias abdominales o inguinales.
= Pacientes gastrectomizados/as, colostomizados/as o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.
=  Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
= Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos, dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.
2.4. APARATO CARDIOVASCULAR.
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= Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 135 mm/Hg de presién sistdlica, y los 85
mm/Hg de presion diastélica.
= Insuficiencia venosa periférica.
=  Trastornos del ritmo o de la conduccién Cardiaca, extrasistoles ventriculares, bloqueo de rama
derecha, bloqueo de rama izquierda, bloqueo auriculoventricular de segundo y tercer grado y
bradicardia sintomatica.
= Enfermedades organicas congénitas o adquiridas de corazén o grandes vasos corregidas o no.
= |nsuficiencia Cardiaca primaria o secundaria.
= Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que a juicio de los facultativos médicos puedan
limitar el desempeno del puesto de trabajo.
2.5. APARATO RESPIRATORIO.
=  Asma bronquial.
=  Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
=  Neumotdrax espontaneo recidivante.
= Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion de bombero/a.
2.6. APARATO LOCOMOTOR.
= Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de bombero/a,
o que puedan agravarse, ajuicio de las facultativas médicas, con el desempeio del puesto de trabajo:
patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.
2.7.SOBRE PIEL:
= Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
= Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién de bombero/a.
2.8. SISTEMA NERVIOSO:
= Epilepsia.
= Migrana.
=  Anosmia.
= Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion de bombero/a.
2.9. TRASTORNOS PSIQUIATRICOS:
= Depresion.
= Trastornos de la personalidad y de la conducta.
=  Psicosis.
=  Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.
=  Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcidon de bombero/a.
2.10. APARATO ENDOCRINO:
= Otros procesos patoldgicos que, ajuicio de las facultativas médicas, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién de bombero/a.
2.11.  SISTEMA INMUNITARIO Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS:
= Enfermedades transmisibles en actividad.
= Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
= Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicas, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién de bombero/a.
2.12. SISTEMA HEMATOPOYETICO:
= Serdn causa de exclusion los trastornos de coagulacion, anemias y sindromes mieloproliferativos.
2.13. PARAMETROS ANALITICOS:
= lLas anomalias analiticas que no respondan de patologia anteriormente citada se consideraran
excluyentes cuando la desviacion de los valores medios sea de nivel moderado o intenso.
2.14. PATOLOGIAS DIVERSAS:
= Cualquierenfermedad, sindrome o proceso patolédgico que, a juicio de las facultativas médicas, limite
o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funciéon de bombero/a.
=  Paralos diagnodsticos establecidos en este cuadro de exclusidn, se tendran en cuenta los criterios de
las sociedades médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
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ANEXO Il
Anverso
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

BASES PARA PROVEER VEINTIOCHO PLAZAS DE LA CATEGORIA DE BOMBERO/A PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DATOS PERSONALES

NOMBRE:
APELLIDOS:
D.N.l.:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Cadigo Postal:
Teléfono: Movil:

Correo electrdnico:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

(Marcar los documentos que se adjuntan)

Fotocopia del D.N.I.

Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

v HE LEIDO, COMPRENDO Y ACEPTO LA POLITICA DE PRIVACIDAD QUE FIGURA EN LA BASE 9 DE LA CONVOCATORIA.

Granada, a de de 202

Fdo.:
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La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard la aceptacidn de la siguiente politica s

de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter @

2

Personal. 5

Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincién de Incendios &

CIF: P1800051C

Dir. postal: Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada). o

Teléfono: 958 24 76 95 g

Correo electrénico: apei@dipgra.es o

Finalidad: Tratamos la informacion que Ud. nos facilita con el Unico fin de gestionar su participacion en el proceso selectivo ©

presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestién del mismo, incluidas las publicaciones de listados, estadistica, &

archivo, expedicion, notificaciones y eventual proceso de incorporacion. &
Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo: —_

La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la mision de interés publico que tiene "

encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo publico y en concreto al Real S

. . . 7 . N~

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del S

Empleado Publico &

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a tramitar su ]

solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita. §'

Destinatarios: Los datos obtenidos en ningun caso serdn cedidos a otros destinatarios, salvo a los érganos calificadores o

previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA PREVISTA NINGUNA %

TRANSFERENCIA INTERNACIONAL. E

Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la finalidad prevista 5

o0 mientras no manifieste su oposicién al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de archivos para la Administracién
publica.

Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante solicitud
dirigida a la Agencia Provincial de Extincidn de Incendios:

v Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.

v" Derecho a solicitar su rectificacion o supresidn, sin tener que justificar la causa.

v’ Derecho a solicitar la limitacién de su tratamiento.

v Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

v" Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.

Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o no son
atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

En Granada, a 6 de marzo de 2025
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo
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