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BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE L
PROMOCION INTERNA A TRAVES DEL CONCURSO DE MERITOS §

A. - NORMAS GENERALES. %

1. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA. %

m

Es objeto de la presente convocatoria la provision de UNA plaza vacante de oficial de policia local perteneciente a la Escala g

(@)

de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia del Cuerpo de Policia Local, mediante el

sistema de acceso de promocidn internay a través del procedimiento de concurso de méritos.

La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policia Locales
de Andalucia, se encuadra en el grupo C, subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Tercera 2 del mismo, dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de
Empleo Publico ordinaria aprobada en Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 21/06/2024 y publicado en el

Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2.124 de fecha 28/06/2024.

2. - LEGISLACION APLICABLE.

N° 46 - martes 11 de marzo de 2025

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policia Locales de Andalucia,
en el Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los/as
funcionarios/as de los/as Cuerpos de la Policia Local, modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, y
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna a
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de policia local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con
caracter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el sector publico, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el

Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico

del Sector Publicoy la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
3. — REQUISITOS.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién

de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos
de la Policia Local, en la categoria de policia inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos
efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacidn de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela

de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. — INSTANCIAS Y ADMISION.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como con efectos informativos en la pagina web de este Ayuntamiento, publicdndose el anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.1. INSTANCIAS:

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursardn solicitud dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Baza, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondrd la exclusidn de la persona participante. La presentacion
de las solicitudes podra hacerse:
a) Presencialmente: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona

interesada se presentara en la Oficina de Atencidn al Ciudadano.
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b) Telematicamente: a través del registro electronico del Ayuntamiento de Baza
(https://sede.ayuntamientodebaza.es/), para cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado
electrdnico. Una vez realizado el registro el sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto
con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.2. ADMISION:
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporaciéon dictara Resolucidon aprobando las Lista Provisional de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusidn, en su caso. La Resolucidn se publicard en el BOP, y en

el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendradn derecho a que se omita su nombre y apellidos
en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucion judicial o un auto donde se

recoja que han sido victimas de violencia de género.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la citada lista, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la lista provisional en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tablén de anuncios para que se

aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la causa de exclusidén, no aleguen la omisién, o no lo realicen, se

excluirdn definitivamente de la participacidn en el proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo, podran subsanarse en

cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacidn alguna, la Lista
Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara a Definitiva a través de una Resolucidn se concretara el lugar, fecha
y hora de realizacién del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal Calificador. Esta Resolucion se publicara en el en el

Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tablén de anuncios.

Si procediese subsanar solicitudes, se dictard Resolucidn en la que se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en la lista provisional, sirviendo su publicacién
como notificacidn a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se probara la lista Definitiva de personas admitidas
y excluidas. Asimismo, en esta Resolucidn se concretard el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como los
miembros del Tribunal de Seleccidn. Esta Resolucién se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina

web del Ayuntamiento de Baza y en el tablén de anuncios.

Son causas no subsanables:
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- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacion de instancia.

La Resolucion que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la que apruebe las Listas
Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucidn cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
5. = TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituira por un niumero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la de la

plaza convocada.

El procedimiento de actuacién se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Buen Gobierno, y en las demds disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacién de la prueba selectiva, asi como la consideracion, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacidon de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las

decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra formar
parte de los drganos de seleccidn, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencién y recusaciéon previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como personal colaborador
o asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a cada una de las pruebas

selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores a la publicacién de cada convocatoria.
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Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria

y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la

mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las

personas que les sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podrd nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con las competencias de ejecucién
material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las

instrucciones que éste le curse al efecto.

B.— PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
1. — ORDEN DE ACTUACION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores/as en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracidn del Estado.

2.—PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
2.1. - CONCURSO.

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacidn realizados, los titulos y diplomas

conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la

Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.
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Una vez terminada la baremacidn, el Tribunal hard publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en el
tabléon de anuncios de la Corporaciéon y en la pagina web de la misma y propondra al titular de la Alcaldia, a tantos
aspirantes como numero de plazas convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas, para la realizacion del curso de

capacitacion.

2.2. - CURSO DE CAPACITACION.

Esta fase consiste en superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad

Publica de Andalucia (IESPA), Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencién tendrd una duracién de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién

de la fase del concurso.

3.— PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION:

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios y en pagina web de este Ayuntamiento
la relacién de aprobados por orden de puntuacidén. A estos efectos se consideraran aprobados sdlo y
exclusivamente los que hayan superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta
completar el numero de plazas convocadas. Seguidamente elevara dicha relacion, junto con la propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. La resolucidn del Tribunal tendrd caracter vinculante para la Administracion municipal, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a la revisién conforme a los arts. 106 y ss de la Ley 39/15, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayuntamiento, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, desde
que se haga publica la relacién de personas seleccionadas, los siguientes documentos:
a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3 de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base
habran de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.
b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves

0 muy graves en su expediente personal.
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En caso de que los candidatos tuvieran la condicién de funcionarios publicos de este Ayuntamiento, estaran
exentos de acreditar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya acreditados para obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa de su condicidn y demds circunstancias
que consten en sus expedientes personales. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor
debida y documentalmente acreditados, no presentasen la referida documentacién, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

5. — PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION:

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumnos para la realizacién del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, oficial de la policia local serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacién o el abandono del mismo, sélo podrd excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar

nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

6.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las

pruebas selectivas (concurso) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
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elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de la plaza
convocada.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de

concurso y curso de capacitacion.

7. - RECURSOS:

Enlo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base primera.
Contra la resolucién que apruebe las presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicién
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso administrativo con
competencia territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho el
aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos
trdmites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefension, podran ser impugnados por
los interesados en el plazo de un mes desde que se dicto la resolucién ante el Acalde del Ayuntamiento de
Baza, conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento

administrativo comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

A. - TITULACIONES ACADEMICAS
V.A.A. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
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V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente;1,50 puntos

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto

universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.
V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como

via de acceso para la obtencidn de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicidn en la que se establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado

en que se publica.
Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.
B. - ANTIGUEDAD
V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de

Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de

Andalucia en categorias inferiores en mds de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:

0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones

Publicas: 0,05 puntos.

C. - FORMACION Y DOCENCIA
V.A.3. Formacion y docencia:
V. A .3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion

Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
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V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracidn: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado

V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticidon de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta

un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos

distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacidn, o direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan

las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y por

su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un méximo de: 1,00 punto.
D. — OTROS MERITOS
V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segln la categoria otorgada dentro de la

misma, se valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla

del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
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- V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50

puntos.

- V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25

puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacidn total, el orden de prelacidon de los aspirantes se

establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados;
19, Antigliedad.

22. Formacion.

32, Titulaciones académicas.

42, Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

En Baza, a 3 de marzo de 2025

Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez
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