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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA 

  Administración 
 

 

RECTIFICACION BASES POLICIA LOCAL TASA EXAMEN  

RECTIFICACION BASES POLICIA LOCAL TASA EXAMEN  

 

DECRETO DE ALCALDÍA 

 

 

DOÑA ALEXANDRA GARCÍA MARTÍN, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA 
(GRANADA) 

 

 

A la vista de los siguientes antecedentes: 

 

Se ha detectado un error material en las bases para  cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la Oferta Pública de Empleo 
correspondiente al ejercicio del año 2025, aprobada por Decreto de fecha 3 de enero de 2025 y publicada en el BOP de Granada 
de 14 de enero de 2025, cuyas características son: 

  

Denominación del puesto  
Agente de 
policía local 

Escala  
Administración 
especial 

Subescala  
Servicios 
especiales 

Grupo/Subgrupo  C/C1 

Nivel  18 

N.º de vacantes  1 

Funciones encomendadas   
  

Sistema de selección Oposición libre 

  

 

Concretamente, el error está en la base segunda “condiciones de admisión de aspirantes” que debe incluir un apartado 
mas, apartado m). 
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Que es por ello necesario corregir el contenido del Decreto 071/2025 de fecha 04 de febrero de 2025, y de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, RESUELVO: 

 

 

PRIMERO. Modificar la redacción del Decreto 071/2025, de fecha 04/02/2025, de modo que 

 

 DONDE DICE: 

 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 

  

Para el ingreso por turno libre en los cuerpos de la Policía Local, será necesario reunir los siguientes requisitos:  

  

a) Poseer la nacionalidad española.  

b) Tener cumplidos los 18 años y no haber cumplido la edad de jubilación forzosa. 

c) Tener la estatura mínima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Se eximirá del requisito de la estatura a quienes ya 
pertenezcan a algún cuerpo de la Policía Local de Andalucía, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 49 c) de la Ley 6/2023, de 
7 de julio, de la Policía Local de Andalucía.  

d) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente.  

e) Superar un examen médico, con sujeción a un cuadro de exclusiones.  

f) Superar las pruebas físicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen. 

g) Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condición de policía y de capacitación para las demás. 

h) Poseer los permisos de conducción de las clases A, y B con autorización para conducir vehículos prioritarios cuando utilicen 
aparatos emisores de luces o señales acústicas especiales (BTP) y compromiso de conducir vehículos policiales. 

i) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo. 

j) No haber sufrido separación, mediante resolución administrativa firme, del servicio a la Administración local, autonómica o 
estatal, ni inhabilitación para el ejercicio de la función pública por sentencia firme. 

k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicación del beneficio de la rehabilitación, de acuerdo 
con las normas penales. 

l) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en 
que se obtuvo durante al menos cinco años. 

  

 

DEBE DECIR: 

 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 

  

Para el ingreso por turno libre en los cuerpos de la Policía Local, será necesario reunir los siguientes requisitos:  

  

a) Poseer la nacionalidad española.  
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b) Tener cumplidos los 18 años y no haber cumplido la edad de jubilación forzosa. 

c) Tener la estatura mínima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Se eximirá del requisito de la estatura a quienes ya 
pertenezcan a algún cuerpo de la Policía Local de Andalucía, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 49 c) de la Ley 6/2023, de 
7 de julio, de la Policía Local de Andalucía.  

d) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente.  

e) Superar un examen médico, con sujeción a un cuadro de exclusiones.  

f) Superar las pruebas físicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen. 

g) Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condición de policía y de capacitación para las demás. 

h) Poseer los permisos de conducción de las clases A, y B con autorización para conducir vehículos prioritarios cuando utilicen 
aparatos emisores de luces o señales acústicas especiales (BTP) y compromiso de conducir vehículos policiales. 

i) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo. 

j) No haber sufrido separación, mediante resolución administrativa firme, del servicio a la Administración local, autonómica o 
estatal, ni inhabilitación para el ejercicio de la función pública por sentencia firme. 

k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicación del beneficio de la rehabilitación, de acuerdo 
con las normas penales. 

l) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en 
que se obtuvo durante al menos cinco años. 

m) Haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 19,80 euros, cantidad que podrá 
ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento debiendo consignar 
el nombre de la persona aspirante y el proceso selectivo aun cuando sea impuesto por persona distinta. 

- CaixaBank ES72 2100 1151 2713 0005 4300 

- Caja Rural ES79 3023 0023 1802 3000 4400 

Exenciones y Bonificaciones: 

- Tendrán una reducción del 100 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 

ciento, que se acreditará mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por 

la Dirección General de Servicios Sociales, y que se deberá encontrar actualizado a la fecha de la finalización 

del plazo de presentación de las solicitudes. 

-Tendrán una reducción del 75% de la tasa, las personas que acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz 

de Empleo como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, 12 meses a la fecha de convocatoria. 

Para el disfrute de esta bonificación, será requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado 

oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de 

promoción, formación y que, asimismo carezcan del derecho de prestación por desempleo y/o ayudas 

análogas. Estas condiciones se acreditarán por medio de certificaciones emitidos por la administración 

competente en el momento de la solicitud.  

Los expresados beneficios fiscales no tendrán carácter acumulativo, por lo cual, en supuestos de 

concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el 

interesado deberá optar sólo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opción 

anterior, se procederá de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre 

debidamente justificado o resulte más favorable al interesado  
  

Los requisitos a que se refieren los párrafos anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempeño del puesto. 

 

SEGUNDO. Publicar el texto del presente Decreto en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento http://cogollosdelavega.sedelectronica.es, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión así como en el Boletín 
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servirá para el cómputo del plazo de presentación de instancias.  
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En Cogollos Vega a 25 de Febrero de 2025 

Fdo. Dña. Alexandra García Martín 

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cogollos Vega 
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