; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025007370

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Administracion

Convocatoria y bases para cubrir el puesto cédigo 5007, Oficial/a Electricista, vacante en la plantilla, mediante
concurso-oposicion

Convocatoria y bases para cubrir el puesto codigo 5007, Oficial/a Electricista, vacante en la plantilla, mediante
concurso-oposicion

HAGO SABER:

Que por Decreto de la Concejala Delegada de Personal niumero 2025-0283 de 5 de febrero, se ha adoptado acuerdo
cuyo literal es el que sigue:

En desarrollo de lo prevenido en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Decreto nim. 2582 y publicada
en el BOP de Granada num. 8304 de 29/12/2023, se requiere cubrir el puesto codigo 5007, Oficial/a Electricista,
vacante en la plantilla, mediante concurso-oposicion, con las caracteristicas que se enumeran:

» Denominacion de la plaza: Electricista.

» Titulacion: Ténico Auxiliar FP1 en la rama de electricidad, titulo equivalente o superior.
* Naturaleza: Funcionario/a Administracion Especial.

* Grupo C2.

« Sistema selectivo: Concurso-oposicion de acceso libre.

* Numero de Plazas: Una.

Visto el Informe de Secretaria sobre procedimiento, unido al expediente el 26/12/2024.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, elaboradas y
propuestas por Secretaria el 27/12/2024.

Visto el informe sobre legalidad de las bases, unido asimismo al expediente el 02/01/2025

Adjuntado al expediente el informe de costes salariales de la plaza.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza
vacante anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes, a los efectos de que
designen los miembros para formar parte del érgano de seleccién de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://salobrena.sedelectronica.es], asi como un extracto
anunciando la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CUARTO. Publicar un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE LA PLAZA DE ELECTRICISTA DEL AYUNTAMIENTO DE
SALOBRENA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria
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El objeto de la presente convocatoria es la provision del puesto cédigo 5007, Oficial/a Electricista, mediante
concurso-oposicion, en desarrollo de lo prevenido en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Decreto
nam. 2582 y publicada en el BOP de Granada nam. 8304 de 29/12/2023.

e Denominacién de la plaza: Electricista.

e Titulacién: Ténico Auxiliar FP1 en la rama de electricidad, titulo equivalente o superior.
o Naturaleza: Funcionario/a Administracién Especial.

e Grupo C2.

e Sistema selectivo: Concurso-oposicion de acceso libre.

e Numero de Plazas: Una.

Son funciones del puesto:

1. Reparar y mantener las instalaciones de alumbrado publico y todas las correspondientes a los edificios
municipales.

. Realizar las nuevas instalaciones de alumbrado publico y sistemas eléctricos en los edificios municipales.

. Instalar nuevos sistemas de voz y datos en las dependencias municipales y edificios dependientes del
Ayuntamiento.

. Montar las instalaciones eléctricas necesarias para los espectaculos festivos del municipio.

. Sustituir al encargado en periodos de vacaciones, licencias y permisos.

. Disponibilidad para servicios de emergencia.

.Y, en general, otras funciones de caracter asimilable a las anteriores que les sean atribuidas.

W N
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Una vez concluido el proceso selectivo se procedera a constituir una LISTA DE RESERVA a fin de cubrir alguna
posible vacante temporal, de similares condiciones, por la sustitucion transitoria de su titular en supuestos como
periodo vacacional, enfermedad comun o profesional, incapacidad u otras situaciones analogas que suponga reserva
del puesto de trabajo del titular, siguiendo el orden establecido. La lista estara compuesta por todos los aspirantes
que superen la fase de oposicion prevista en estas bases.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el RD 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; en lo no previsto, resulta de aplicacion las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion del Estado.

TERCERA. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir las personan aspirantes para tomar parte en
las pruebas selectivas

1. Nacionalidad.

¢ Ser nacional de un Estado de la Unién Europea.

e También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
ciudadanos de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

¢ Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espanfia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

2. Edad.
Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
3. Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Ténico Auxiliar FP1 en la rama de electricidad, titulo equivalente o superior, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por la
persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.
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4. Compatibilidad funcional.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quienes tengan la condicion de discapacitado, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria, por lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), mediante dictamen expedido, por un
equipo multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos. En otro caso no seran admitidos a las pruebas selectivas. En caso de ser
admitidos se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo.

Asimismo, para ser nombrado, el o la aspirante deberan acreditar que no padecen dolencias o enfermedad que por
si, o por la necesidad de uso de aparatos electronicos en su organismo (como podria ser un “marcapasos”), puedan
ser susceptibles de agravar de forma considerable la recepciéon de una descarga eléctrica de baja tension.

5. Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las
funciones de personal laboral del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala de funcionario
equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

CUARTA. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que estara dirigida al
Concejal Delegado de Personal de la Corporacion, solicitando tomar parte en la presente convocatoria, debera estar
debidamente cumplimentada, y manifestaran en la misma que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

4.1. Se debera aportar, acompafando la solicitud, copia con declaracion de ser fiel a su original, de los siguientes
documentos:

1) EI DNI o pasaporte, quienes posean la nacionalidad espafiola.

2) El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los aspirantes naturales de un pais de la UE.

3) El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario cuando no sean nacionales de algun Estado
miembro de la Unién Europea.

4) El pasaporte y tarjeta de residencia que habilite para trabajar en Espafia, el resto.

5)Del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la Orden del Ministerio
competente que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompafriarse certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara copia de la credencial que acredite su homologacion.

6)Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, certificado de
cumplir con lo previsto en el punto 4 de la Base Tercera.

7) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional y de los cursos de formacion y perfeccionamiento
conforme lo establecido en la base octava de estas bases.

4.2. Si los documentos no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd
con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacién requerida.

4.3. En caso de presentar la solicitud de forma telematica, todos los documentos que acomparfen la misma se
adjuntaran en formato PDF.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias desde la publicaciéon del anuncio en BOE de esta
convocatoria.
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4.5. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, asi como el resto de documentos relacionados en la esta
base, deberan presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Salobrefa , o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

QUINTA. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada de Personal dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion debera publicarse en el
tablon de anuncios virtual del Ayuntamiento de Salobrefa, http://salobrena.sedelectronica.es, indicandose las causas
de exclusion.

5.2 Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacién de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacién de personas admitidas.

5.3 Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo. Las alegaciones presentadas seran resueltas en
el plazo de diez dias desde la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior. El silencio supone que las
alegaciones se entenderan desestimadas.

5.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones la Concejala Delegada de Personal dictara Resolucion por la que se
publica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resoluciéon, que debera
publicarse en el tabléon de anuncios virtual del Ayuntamiento de Salobrefia (http://salobrena.sedelectronica.es), se
indicaran la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccién
o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo. La
pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de
nadie.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente y su suplente: Un funcionario o funcionaria que debera poseer titulacion, o, en su caso, especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar en servicio activo en cualquier
Administraciéon Publica. Sera elegido por el Organo competente de la Corporacion.

— Cuatro vocales y sus suplentes, funcionarios o funcionarias que deberan poseer titulacién, o, en su caso,
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar en servicio activo en
cualquier Administracion Publica. Seran designados por el Organo competente de la Corporacion.

— Secretario: El Secretario de la corporacion o un funcionario o funcionaria en que delegue.

Para la constitucién del Tribunal debera comparecer como minimo quienes ejerzan la funciones de presidencia y
secretaria y al menos un vocal. La presidencia o secretaria del Tribunal podra ser ejercida, en caso de ausencia del
titular y su suplente, por el vocal con mayor titulacién o en su defecto el de mayor edad.

6.2. Abstencion y Recusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacion: El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de las
pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la LPAC.

6.4. Atendida la naturaleza de este proceso selectivo, podran nombrarse asesores especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.

SEPTIMA. Incumplimientos de aspirantes
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Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos o resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusiéon a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

OCTAVA. Sistema selectivo
Constara de fase de oposicion y de concurso.

A) FASE DE OPOSICION: Se celebrara con anterioridad a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio, y sera
de realizacion obligatoria.

Para cada ejercicio los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciadas por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal, o el personal que colabore con el mismo, podra requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad. A este efecto los aspirantes estan obligados a acudir con el original del DNI, pasaporte u otro
documento que acredite fehacientemente su identidad.

Consistira en la realizacion sucesiva de los dos ejercicios que se detallan:

A) 1. Ejercicio tedrico: Tendra caracter eliminatorio, y una valoracion de 20 puntos, siendo necesario obtener al
menos 10 puntos para superarlo. Consistira en un ejercicio tipo test de respuestas alternativas, siendo una sola de
ellas la correcta, que se regira por el temario que se establece en el Anexo | de estas bases. Se establece que al
menos se hara una pregunta de cada tema. Por el tribunal se determinara su contenido concreto y su forma, asi
como los criterios de correccidn, que seran publicos y previos a la realizacién del ejercicio.

La plantilla de respuestas de este ejercicio se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, concediendo un
plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a su publicacién para que los aspirantes formulen alegaciones ante
el Tribunal, que debera resolverlas antes de la convocatoria del segundo ejercicio.

A) 2. Ejercicio practico: Para poder realizar este ejercicio sera necesario haber superado el primero. Tendra caracter
eliminatorio, y una valoracion de 20 puntos, siendo necesario obtener al menos 10 puntos para superarlo. Consistira
en la realizacion de pruebas de contenido practico relacionado con las funciones del puesto que se convoca, cuyo
contenido y forma se determinara por el tribunal, haciéndose publico en el tablon de anuncios virtual de este
Ayuntamiento, al menos con cinco dias de antelacion a la realizacion del ejercicio, el tiempo maximo para cada uno
de los aspirantes.

Afin de acotar la discrecionalidad técnica, de forma previa a la realizacion de este ejercicio el tribunal establecera una
instruccion técnica de valoracion y/o correccion.

El acta de correccidon de este ejercicio se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, concediendo un
plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a su publicacion para que los aspirantes formulen alegaciones ante el
Tribunal.

B) FASE DE CONCURSO (Méaximo 16 puntos).

La lista que contenga la valoracion de los méritos del concurso se hara publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

La valoracién de méritos se realizara de la forma siguiente:
B) 1. Experiencia profesional: Maximo 10 puntos.

a) En un puestos que conlleven el desempefio de las mismas funciones de la plaza convocada, en cualquier
Administracion Publica u Organismo Autonomo, entidades o sociedades mercantiles sujetas a derecho publico. Se
valorara de la forma siguiente: 0,02 puntos por dia de servicio. Se tomara como referencia lo certificado por el informe
de vida laboral, independientemente de las demas certificaciones que se hayan presentado.

b) En puestos que conlleven el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier
entidad del sector privado o como auténomo. Se valorara de la forma siguiente: 0,01 puntos por dia de trabajo. Se
tomara como referencia lo certificado por el informe de vida laboral, independientemente de las demas certificaciones
que se hayan presentado.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual constituira mérito para el
acceso a la Administracion Publica o a la promocion interna, de conformidad con el articulo 176.4 del Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

B) 2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 6 puntos.

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas, y las
homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, asi como los impartidos por sindicatos y asociaciones
empresariales dentro de los programas de formacion continua.

Deberan tener relacién directa con las funciones a desempenar en el puesto convocado, debiendo este extremo estar
debidamente acreditado a juicio del Tribunal. En los titulos o certificados aportados deberan estar expresados su
contenido concreto, fechas de realizacion y duracion en horas. Sin estos requisitos los cursos no se evaluaran. Los
titulos, en funcioén de los contenidos que expresen, podran valorarse parcialmente.

Se valoraran segun su duracion a razén de 0,01 puntos por hora.
B) 3. Acreditacion de méritos:

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario e imprescindible que los aspirantes hayan aportado
en el plazo de solicitudes, bien copia con declaracion responsable de autenticidad, bien documentos cotejados como
copia auténtica, o bien documentos electronicos originales, de la justificacion documental de los méritos que quieran
hacer valer.

Aquellos aspirantes que en el plazo de solicitudes no hubiesen presentado copia de los documentos acreditativos, en
los términos descritos, no podran ser objeto de valoracion alguna en la fase de concurso.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral y:

— En el caso de servicios prestados en el sector publico se acreditara mediante el informe de vida laboral y
Certificacion expedida por el érgano competente en el que conste denominacion del puesto, tiempo desempefiado y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el mismo.

— En el sector privado la experiencia profesional se acreditar& mediante el informe de vida laboral y los
correspondientes contratos de trabajo o comunicacion del mismo al Servicio Publico de Empleo Estatal, en el caso de
auténomos, mediante la acreditacion del alta en el correspondiente epigrafe del IAE.

Los Cursos de formaciéon y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo impartio
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

C) ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara determinado por la puntuacion final obtenida sumando la
puntuacién del concurso y la fase de oposicion. En caso de empate se resolvera el mismo de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Si persistiera el empate, se resolvera teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la experiencia
profesional y, de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA. Relacion de aprobados y propuestas del Tribunal

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion la
relacion de los aspirantes, por orden de puntuacion. Simultdneamente a su publicacion el Tribunal dara traslado de la
relacion anteriormente sefialada a la Sra. Concejala Delegada de Personal para proceder al nombramiento del
aspirante con mayor puntuacion, y quedando el resto que hayan superado la fase de oposicion en lista de reserva
que se prevé en estas bases.

DECIMA. Presentacion de documentos

El plazo de presentacion de documentos por el candidato seleccionado sera de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los documentos a presentar son los que se indican seguidamente:

1. DNL
2. Copia autenticada u original del titulo exigido en la Base Tercera o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.
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3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme

Si el candidato seleccionado ya tuviera la condicién de funcionario o empleado publico debera presentar certificacion
de la Administracién o Ente Publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado el candidato propuesto no presentara esta documentacion o de su estudio se
desprendiera que no reune los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad. En este supuesto sera
objeto de llamamiento el siguiente candidato segun su orden de puntuacioén y asi sucesivamente.

UNDECIMA. Nombramiento

El aspirante seleccionado que dentro del plazo indicado presente la documentacién y acredite que reune los
requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado como funcionario en Activo del Ayuntamiento de Salobrefa. Se
procedera de acuerdo con la legislacién en cuantos tramites sean de obligado cumplimiento por esta corporacion.

DUODECIMA. Llamamiento de la lista de reserva

Cuando sea necesario cubrir alguna vacante temporal de similares condiciones por la sustitucion transitoria de su
titular en supuestos de periodo vacacional, enfermedad comun o profesional, incapacidad u otras situaciones
analogas que suponga reserva del puesto de trabajo de su titular, se notificara el llamamiento a la persona
correspondiente en la lista de reserva, siguiendo el orden establecido.

La notificacion del llamamiento se realizara utilizando el medio que se considere oportuno siempre que quede
asegurada la constancia de la efectiva recepcion por parte del interesado, que debera contestar al requerimiento for-
mulado en el plazo maximo de 72 horas. De no contestar en el plazo al requerimiento se llamara al siguiente de la
lista y asi sucesivamente. Son causas justificadas para aplazar la contrataciéon (permaneciendo el derecho a ser
llamado nuevamente en la siguiente contratacion con preferencia al siguiente) las siguientes:

a) Encontrarse en incapacidad temporal o enfermedad comun debidamente acreditada.
b) Encontrarse disfrutando el permiso por maternidad, adopcién o acogimiento.
c) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

Las causas para aplazar la contratacion deberan acreditarse ante el Ayuntamiento.

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Personal, se procedera a la contratacion o nombramiento como
personal temporal en la modalidad que corresponda.

Con caracter previo a la contratacion, la persona integrante de la citada lista debera aportar aquella documentacion
que acredite que reune los requisitos exigidos. La cumplimentacion de este tramite no sera necesaria en las
sucesivas ocasiones en que sea llamado o llamada para realizar nuevas sustituciones.

Una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara a su lista de origen ocupando el lugar que por orden de
prelacion le correspondia, excepto en el caso de que dicha lista haya caducado.

Las correspondientes listas de reserva estaran en vigor hasta que se aprueben nuevas listas.

DECIMOTERCERA. Impugnacion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidas en la legislacion.

DECIMOCUARTA. Incidencias

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: la Ley
17/1993, de 26 de diciembre, de Acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciudad de Salobrefa, a la fecha indicada en el pie de firma
del presente documento.
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ANEXO | : TEMARIO

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. Organizacion
territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y competencias de la Junta de Andalucia.
Especial referencia al Régimen Local. El Parlamento y el Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

Tema 2. Régimen Local espariol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizacion y competencias
municipales. Municipio: Organizacion y competencias. La Provincia: Organizacion y competencias. Personal al
servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccion y situaciones administrativas. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 3. Principios de actuacion de la Administracion Puablica. El acto administrativo: concepto, clases, elementos y
eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto, regulacion juridica y fases. Recepcion y registro de
documentos. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos de caracter personal y garantia de
los derechos digitales. La Hacienda Publica en la Administracion Local.

Tema 4. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Especial referencia a la proteccion de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
Normativa. Medios de proteccion

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Redes aéreas y subterraneas para la distribucion de energia eléctrica. Tipos de instalaciones y suministros.
Receptores y puesta a tierra Mantenimiento y reparacion. Tipos de averias y sus reparaciones

Tema 6. Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tensién. Prevision de potencias, seccion de
conductores, procedimientos normalizados de calculo de las instalaciones de Baja Tension. Medidas en las
instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas de
tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

Tema 7. Motores eléctricos. Calculo de la linea de alimentacion. Esquemas de montaje, control y maniobra.

Tema 8. Materiales empleados en electricidad. Canalizaciones. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucién
y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

Tema 9. Ley de ohm, resistencia de un conductor. Acoplamiento de resistencias, condensadores, baterias. Caida de
tension de conductores, energia eléctrica. Escalas de temperatura, correccién del factor de potencia”.

Tema 10. Normas de referencia en el Reglamento Electrotécnico de baja tensién y terminologia

Tema 11. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. nociones sobre normas de seguridad
relacionadas con la electricidad. prevencion de accidentes y normas de seguridad

Tema 12. Conocimiento basico del callejero de Salobreia y sus Anejos: Localizacién y aspectos de interés. Edificios e
instalaciones publicas de titularidad del Ayuntamiento de Salobreia: Localizacién y usos.

Tema 13. Codigo Técnico de Edificacion I: Documento Basico HE3 Condiciones de las Instalaciones de lluminacion.

Tema 14. Cdédigo Técnico de Edificacion Il:Documento Basico HE5 Generacion minima de energia eléctrica
procedente de fuentes renovables.

Tema 15. Codigo Técnico de Edificacion Ill: Documento Basico HE6 Dotaciones minimas para la infraestructura de
recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 16. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Eficiencia
Energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 17. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e ITC-I: Instalaciones de enlace: Esquemas, cajas generales
de proteccion y linea general de alimentacion. Contadores: Ubicacion y sistemas de instalacion. Instalaciones de
puesta a tierra.

Tema 18. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e ITC-II: Instalaciones en locales de publica concurrencia.
Redes aéreas para distribucion en baja tension.

Tema 19. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e ITC-IlI: Instalacion de receptores. Motores. Instalaciones de
enlace. Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion. Interruptor de control de potencia.

Tema 20. Alumbrado decorativo en la via publica.
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BOP

ANEXO II: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE ELECTRICISTA DEL
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

D/D? DNI

Domicilio (a efectos de notificacion en su caso):

Cddigo Postal Poblacion y Provincia:

Teléfono de contacto correo electrénico

DECLARACION RESPONSABLE
El firmante
DECLARA

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como no estar en la actualidad
desempefiando puesto o actividad que pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la presente
convocatoria.
DOCUMENTACION QUE APORTA:

¢ Copia del documento de identidad.

o Copia de la titulacion académica y exigida en la convocatoria.

« Certificado de vida laboral electronico emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social

e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos susceptibles de valoracion, identificados, ordenados y
clasificados como a) Experiencia Profesional y b) Formacion.

PRESTA SU CONSENTIMIENTO

Al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente
fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede
electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho
proceso.

SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso selectivo.

Firma:
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Firmado por: Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde de Salobrefia

En Salobrefia, a 12 de febrero de 2025
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