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AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

RECTIFICACION SISTEMA DE SELECCION Y BASES GENERALES
DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

RECTIFICACION SISTEMA DE SELECCION Y BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique,
HACE SABER:

Que por Resolucion de la Alcaldia n® 25020301, de fecha 03 de febrero de 2025, se aprobaron las bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante en este Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, mediante sistema de concurso-
oposicion libre.

Que, visto el escrito presentado en este Ayuntamiento por la Delegacion Territorial de Justicia,
Administracion Local y Funcion Pablica en Granada, Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica, de la Junta de Andalucia, con fecha 11/02/2025 y con registro de entrada n°® 2025000190, cuyo
tenor literal es el siguiente:

"En el B.O.P de Granada n.° 27, de 11 de febrero de 2025, figura inserto Edicto del Ayuntamiento de
Puebla de Don Fadrique (Granada), por el que se publica la Resolucion de la Alcaldia n° 25020301, de
fecha 03 de febrero de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provisién en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo mediante sistema de concurso -
oposicion libre.

En relacion a la misma, esta Delegacion Territorial Justicia, Administracion Local y Funcién Publica entiende
qgue para la seleccion de los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Administracién General
de la Administracion Local no es posible optar indistintamente por el sistema de oposicién o concurso-
oposicién. Asi lo ha declarado la Sentencia n.°© 1.026/2.023, de 18 de Julio, de la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, que tras realizar un minucioso andlisis de la evolucién normativa aplicable al respecto, con
especial incidencia en los articulos articulos 91.2, 92.1, ambos de la LRBRL y 169.2.c) del TRRL, declara
gue se mantiene la vigencia como norma de caracter bdsico y de aplicacion preferente el articulo 2 del
R.D 896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, que dispone
qgue “el ingreso en la funcidn publica local se realizara, con cardcter general, a través del sistema de
oposicion, salvo gque, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mds adecuada
la utilizacidn del sistema de concurso-oposicion o concurso”. Conforme a la citada sentencia cabe concluir
que el concurso-oposicion no es invocable cuando lo ofertado son plazas de Auxiliar de Administracion
General, cuyas funciones no requieren de una especial relacion de méritos o experiencia.”

Vista la Resolucion de la Alcaldia n® 25021110, de fecha 11 de febrero de 2025, por la que se modifican
las bases reguladoras y el sistema de seleccidén para la plaza de Auxiliar Administrativo vacante
actualmente en el Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique y asi dar cumplimiento a la doctrina y
normativa vigente, siendo éste el de oposicidn libre.
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Por todo anterior, se deja sin efecto las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada n° 27, de fecha 11/02/2025.

Y a los efectos oportunos, se publican de nuevo las bases integras reguladoras que regiran la
convocatoria, siendo su tenor literal el siguiente:
“"BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provisidn en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta
Empleo Publica correspondientes al ejercicio del afio 2022, publicada en el B.O.P. nimero 229, de fecha
30 de noviembre de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo c2

Escala Administracién General

Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo

N° de vacantes 1

Jornada COMPLETA

Nivel 18

Funciones encomendadas Atencién al publico, recepcion vy
gestion de la  documentacion
(registro), padrén, cementerio,
archivo njunicipal, etc

Sistema de seleccién OPOSICION LIBRE

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
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acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

f) Haber abonado la Tasa por derechos de examen en vigor.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias (20)
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del ESTADO (BOE).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

A la solicitud de admisidon se acompafiara la siguiente documentacion:

. Resguardo de abono de la Tasa por derechos de examen.
o Fotocopia del DNI en vigor.
o Fotocopia de la titulacién académica exigida.

Las personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reldnen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado
de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de
las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidén y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia se acompafiara justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con
la ordenanza fiscal vigente reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de Granada 22 septiembre 2016, la cual asciende al importe de 30 €, que se
ingresara en la siguiente cuenta bancaria de la que es titular esteAyuntamiento: CAJA RURAL DE
GRANADA. IBAN: ES70 3023 0168 7651 3608 5205, indicando en el concepto “Tasa de Examen de
Auxiliar Administrativo de D./Da___

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como en
el tablon de anuncios, se sefialard un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

La subsanacion se realizara exclusivamente de los requisitos de admisidn, no de los méritos que aleguen.

Son causas no subsanables:
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o La presentacion de la solicitud fuera de plazo
o No cumplir con los requisitos de participacion el Ultimo dia de presentacion de instancia

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

En el caso de que no se presenten alegaciones y/o subsanaciones, la lista provisional de admitidos y
excluidos pasara a ser definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Tabléon de Anuncios.
Igualmente,en la misma resolucion, se harda constar la designacién nominal del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo. También se hard constar lugar, dia y hora del Unico ejercicio de la fase de
oposicién.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal calificador de las pruebas se ajustard a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes; y se hara mediante
resolucién de Alcaldia. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente,
secretario y al menos dos Vocales titulares o suplentes, indistintamente.

Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, interpretar las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

Los dérganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacidon politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a lasplazas convocadas.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador estara integrado por:
Presidente/a: Un/Una funcionario/a de carrera de cualquier administraciénpublica.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de cualquier administracidonpublica.

Secretario/a: Un/Una funcionaria/o de carrera de cualquier administraciénpublica que actuara con voz
y voto.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién 100%.

Las personas seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo
todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. No obstante, si lamada
una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de la finalizacién del
llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la realizacion del ejercicio.
Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se permitira la celebracién del ejercicio a nadie que
comparezca con posterioridad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En caso de indisposicidén o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitira ausentarse
de la sala acompafiada de un tribunal por el tiempo imprescindible. En ningln caso se le ampliara el
tiempo de realizacién del ejercicio previsto inicialmente.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidén consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud obligatorias por el orden que
se indica. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Prueba tipo test

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 80 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 40 puntos, desarrollandose de la
siguiente manera:

Consistira en contestar un examen tipo test con 80 preguntas que versaran de acuerdo con el temario
fijado en el Anexo II con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan
ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario. Esta prueba
tendra una duracién de 90 minutos; y se calificara de 0 a 80 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacidn de 40 puntos.

Cada pregunta constara de cuatro (4) posibles respuestas. Las respuestas incorrectas restaran 0,33
puntos de la nota final. Las respuestas en blanco no restan.

Tras la celebracién de este ejercicio, el Tribunal publicara la plantilla correctora del ejercicio y otorgara
plazo de reclamaciones de tres (3) dias habiles.

Segundo ejercicio: Prueba tedrico-practico

Esta prueba consistira en el desarrollo por escrito de una o varias preguntas cortas y/o supuesto practico
de algunas de las materias comprendidas en el temario de la convocatoria fijado en el Anexo II y con las
funciones de la subescala Auxiliar Administrativa de Administracién General.

Esta prueba tendra una duracion de 60 minutos; y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 10 puntos.

Para su calificacién se tendra en cuenta la capacidad de analisis y la aplicacion razonada y precisa de los
conocimientos tedricos practicos a la resolucidn de las cuestiones planteadas.

Tras la celebracion de este ejercicio, el Tribunal publicara la calificacién del ejercicio y otorgara plazo de
reclamaciones de tres (3) dias habiles.

Una vez realizados y corregidos ambos examenes se publicara nota definitiva de los aspirantes que hayan
superado las dos pruebas por orden de puntuacién.
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OCTAVA. Calificacion

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios correspondientes a la fase
de oposicion.

El Tribunal procedera al desempate aplicando las siguientes reglas, por orden de prelacion:
19, Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico.
20, Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio tedrico-practico.

39. Por sorteo entre los aspirantes.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final. La relacion definitiva de aprobados se
publicarad en la sede electrdnica de este Ayuntamiento. Dicha relacidén se elevara a la Presidencia de la
Corporacion, que, tras resolver sobre el nombramiento, se publicara en el Boletin Oficial de La Provincia.

Los/las aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias habiles
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, que reldnen las condiciones de capacidad y los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion o de
la misma, se dedujese que carece de alguno de los requisitosexigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sinperjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificarlas condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucidon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del o la aspirante propuesta por el
Tribunal, quien debera tomar posesidén o incorporarse en el plazo de diez dias desde la publicacion de la
resolucién anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado enel Boletin Oficial de la
Provincia.

C) Acto de acatamiento de la Constitucidén y, en su caso, del Estatuto deAutonomia de Andalucia y
del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios yquedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los
requisitos y condiciones exigidos enla convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacidon que se entabla con el Ayuntamiento.
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DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Los/las aspirantes que superen el primer ejercicio de la convocatoria y no obtenganplaza pasaran a
integrar la Bolsa de Trabajo de Auxiliares Administrativo de este Ayuntamiento a efectos de posibles
interinidades y/o sustituciones siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente, teniendo en
cuenta la calificacién final obtenida en el proceso selectivo. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

UNDECIMA. Incidencias y Recursos

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con loestablecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento AdministrativoComun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante laAlcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a
partir del dia siguiente alde publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicasy los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BOP

Pagina 203 de un total de 276

Pagina 7 de 12

CVE: BOP-GRA-2025-034023

N° 34 - jueves 20 de febrero de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

ANEXO I
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
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Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
Si
No

Pagina 8 de 12

Datos del Representante (en su caso)

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razé6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas
a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

CVE: BOP-GRA-2025-034023

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

Notificacion electrdnica

Notificacidon postal

N° 34 - jueves 20 de febrero de 2025

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Estado/Provincia, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la obtencidon de una plaza en propiedad de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO por OPOSICION LIBRE en Puebla de Don Fadrique, conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero , de fecha
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[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:
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[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita]. N
- 3
- o~
©
- =
)
g
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Q
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. =)
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de 8
jubilacion forzosa. §
e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 0,1
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las %
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos a
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal Q
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del §
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser @]

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

N° 34 - jueves 20 de febrero de 2025

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

¢ Fotocopia del DNI/NIF.
* Fotocopia del Titulo académico.

* Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.
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Deber de informar sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en e

Pagina 206 de un total de 276

I\\

Boletin

Oficial” de la provincia de Granada, tablén de edictos electrénicos y pagina web, puedan consultarse S
a través de Internet en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de 3
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. g
=
Responsable Ayuntamiento PUEBLA DE DON FADRIQUE ,g_“?
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos -
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o 9
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable S
del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del S
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real §
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre <}l
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi =
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal i
y como se explica en la informacién adicional Q
S

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

N° 34 - jueves 20 de febrero de 2025
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ANEXO II. TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

10.

11.

12.

13.

14.

La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los Derechos y Deberes
fundamentales.

La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacidn
democratica. La Corona. Los Poderes del Estado. El Tribunal Constitucional en la constitucion y
en su Ley Organica. Funciones del Tribunal constitucional.

La Administracion Publica en la Constitucién. La administracion publica: concepto. La
administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publico empresariales.

Las formas de organizacién territorial del Estado. El estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.
Sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

El régimen local: significado y evolucién histérica. La administracion local en la Constitucion y en
los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.
Control de legalidad.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

El Municipio: conceptos y elementos. Alteraciones de términos municipales. Organizacion
municipal. Eleccion de alcaldes. Organizaciéon politica y administrativa. Competencias.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
Certificaciones de acuerdos.

El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Elaboracién y aprobacién.

Formas de acciéon administrativa en la esfera local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial
referencia a la concesion de licencias.

Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico y patrimoniales.

Clases de personal al servicio de la Entidad Local. Organizacién, selecciéon y situaciones
administrativas. Acceso de las personas con discapacidad a la funcién publica local.

Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales. Su tramitacion.
Ejecucion del presupuesto de ingresos y gestion de los ingresos. Ingresos patrimoniales. Ingresos
de derecho privado. Impuestos. Tasas y Precios Publicos.

Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacién. Régimen Juridico del gasto publico local. Su
formacion y aprobacion. Ampliacion y suplementos de crédito. Liquidacion del presupuesto, cierre
y Cuenta General.

BOP
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CVE: BOP-GRA-2025-034023
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BOP

15.Igualdad de oportunidades. Principios de Igualdad: Marco normativo espafiol. La Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

16.La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a informacion
publica. La ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia
de derechos digitales.

Pagina 208 de un total de 276

17.El Padrén Municipal de Habitantes, Su gestion: altas, bajas, modificaciones. El Censo de votantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
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18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Procedimiento Administrativo
Local. La Ley 39/2015, de 2 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento: iniciacidon, ordenacidn, instruccién vy finalizacion.

19.Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién y notificacidon. Eficacia, validez e
invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Revision de oficio.

20. La notificacion, contenido, plazo y practica en papel. Notificacién a través de medios electrdnicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.”

En Puebla de Don Fadrique, a 13 de febrero de 2025.
Firmado por el Alcalde-Presidente: D. Jesus Fernandez Soriano

CVE: BOP-GRA-2025-034023
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