BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025007624
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Publicacion bases especificas seleccion 1 plaza de oficial/a, promocion
interna, plantilla de funcionarios, OEP 2023.

Publicacién bases especificas seleccion 1 plaza de oficial/a, promocion interna, plantilla de funcionarios, OEP 2023.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

Con fecha 12/02/2025 se ha adoptado Resolucion relativa a la aprobacion de las Bases Especificas para la seleccion
de un/a Oficial, por promocion interna, vacante F3804 plantilla de funcionarios OEP 2023, cuya parte dispositiva dice:

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. La aprobacion de las Bases Especificas que figuran en el siguiente ANEXO para la seleccion de un/a Oficial,
por promocion interna, vacante 3804 plantilla de funcionarios OEP 2023.

SEGUNDO. Ordenar la publicaciéon de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la sede electrénica, oferta de empleo publica del
Ayuntamiento de Motril, para general conocimiento.

TERCERO. Ordenar la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, la cual abrira plazo de
presentacion de solicitudes, durante veinte dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL/A, VACANTE F3804, PROMOCION INTERNA, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales
incluidas en Oferta de Empleo Publico, por Promocién Interna han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 140 de fecha 25
de julio de 2016. Modificadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 09.07.2021 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

Denominacion: Oficial/a

N° de plazas: 1

Vacante numero: F3804

Grupo de clasificacion profesional: Grupo C. Subgrupo C2

Escala Administracion Especial, subescala servicios especiales, oficial.
Seleccidn: concurso-oposicion

1. Objeto de la convocatoria. -

Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante sistema de concurso-oposiciéon de 1 plaza de Oficial/a
vacante en la Plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Motril.

2. Titulacion exigida:
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Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentaciéon que acredite su homologacion.
3. Otros requisitos:

Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Motril, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Ayudante y tener una antigliedad de, al menos, dos afios,
de servicio activo en el grupo inferior OAP, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

Articulo 10 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. “b) El personal funcionario y
Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, en virtud del articulo 24 del Acuerdo-Pacto del Personal funcionario y del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Motril no estaran sujetos a la presente Tasa en los
supuestos de provision de puestos de trabajo o promocion interna.”

5. Plazo de presentacion de solicitudes:

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

6. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, de conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7. Composicién del Organo de Seleccién:

PRESIDENCIA:

Titular: D. Juan Antonio Rubifio Ruiz, encargado

Suplente: D. Francisco Manuel Rodriguez Saez, encargado.

VOCALIAS:

Titular: D. @ Ana Isabel Herrero Torrecillas, jefa del Servicio de Participacion Ciudadana, Anejos y Pesca.
Suplente: D. @ Encarnacion Fernandez Sanchez, administrativa.

Titular: D. @ Sofia Rivas Ortega, jefa del Servicio de Turismo.

Suplente: D. @ Rosario Merino Solera, jefa del Servicio de Formacion y Empleo.
Titular: D. Miguel Martin Gonzalez, oficial de oficios

Suplente: D. Manuel Prieto Espinosa, oficial de oficios.

Titular: D. David Guerrero Rubio, conserje mantenedor.

Suplente: D. Miguel Angel Gonzélez Gonzalez, conserje mantenedor.
SECRETARIA:

Titular: D. @ Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Seleccion de Personal.
Suplente: D. @ Maria Jesus Gutiérrez Rubifio, auxiliar administrativa.

8. Temario:

Temario General:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafol: Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizacion y competencias
municipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.
Temario Especifico:

Tema 6. Conceptos generales de albafiileria.
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Tema 7. Herramientas de albafiileria. Materias de Albafiileria. El trabajo de albafileria.
Tema 8. Conceptos generales de carpinteria.

Tema 9. Herramientas de carpintero. Materias de carpinteria. El trabajo de carpinteria.
Tema 10. Conceptos generales de pintura.

Tema 11. Herramientas de pintor. Materiales de pintura. El trabajo de pintura.

Tema 12. Conceptos generales de electricidad.

Tema 13. Herramientas de electricidad. Materiales de electricidad. El trabajo de electricidad.
Tema 14. Conceptos generales de fontaneria.

Tema 15. Herramientas de fontaneria. Materiales de fontaneria. El trabajo de fontaneria.
Tema 16. Conceptos generales de cristaleria.

Tema 17. Herramientas de cristaleria. Materiales de cristaleria. El trabajo de cristaleria.
Tema 18. Conceptos generales de cerrajeria y metalisteria.

Tema 19. Herramientas de cerrajeria. Materiales de cerrajeria. El trabajo de cerrajeria.
Tema 20. Nociones basicas sobre medidas de seguridad a adoptar. Seguridad en el trabajo.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 13 de febrero de 2025
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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