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  Administración Local 
  AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ 

  Administración 
 

 

Anuncio aprobación valoración definitiva de la fase de concurso y 
requerimiento de documentación a la candidata propuesta, en el proceso 
de estabilización para una plaza personal laboral, Monitor/a Absentismo 
Escolar, mediante el sistema de concurso 
Anuncio aprobación valoración definitiva de la fase de concurso y requerimiento de documentación a la candidata 

propuesta, en el proceso de estabilización para una plaza personal laboral, Monitor/a Absentismo Escolar, mediante 

el sistema de concurso 

 
D. Carlos Romero López Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:  

 

PRIMERO.- Que mediante Resolución de Alcaldía núm. 2025-0150  de fecha 17 de febrero de 2025, se ha aprobado la valoración 
definiCva fase de concurso y requerimiento de documentación en el proceso de estabilización para una plaza de personal laboral 
fijo, Monitor/a AbsenCsmo Escolar, mediante el sistema de concurso. 

 

SEGUNDO.- El candidato propuesto dispone de un plazo de 20 días hábiles, a parCr de la publicación de este anuncio en el BOP 
de Granada, para la presentación de los documentos acreditaCvos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la 
convocatoria. 

 

Verificada dicha documentación, se procederá a la declaración como personal laboral fijo a la candidata propuesta.  

 

La citada Resolución se encuentra publicada en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Iznalloz, dirección 
h*ps://iznalloz.sedelectronica.es,  

 

En Iznalloz, a 17 de febrero de 2025 
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero López 
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