BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025006539
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Administracion

Bases para la seleccion de funcionario interino Auxiliar Deportivo
municipal
Bases para la seleccion de funcionario interino a tiempo parcial por programas Grupo C2 Auxiliar Deportivo municipal

(Programa de concertacion 2504 "Técnico Deportivo Municipal”)

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia N.° 2025-0024 de fecha 06 de febrero de 2025 las bases y
la convocatoria para la seleccion de funcionario interino para el nombramiento temporal a tiempo parcial, de un/a auxiliar
deportivo/a (subgrupo C2) vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de

Granada.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS
AUXILIAR DEPORTIVO MUNICIPAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion para el nombramiento temporal, a tiempo parcial, de un/a
auxiliar deportivo/a municipal (subgrupo C2), en régimen de funcionario/a interino/a por programa de manera temporal,
de acuerdo con la Subvencion concedida por la Delegacion de Deportes de la Diputacion Provincial de Granada y la
aportacion municipal correspondiente, como consecuencia de la Concertacién Municipal para el bienio 2024/2025, y
respecto al programa “2504 TECNICO DEPORTIVO MUNICIPAL”, y de conformidad con los articulos 14. 1 ¢) de la Ley
5/2023, de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, y 10.1.b) del texto refundido de la ley del estatuto basico del

empleado publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El programa tiene una duracion de dos afios minimo (2024-2025) que es el periodo de concertacién. No
obstante, el nombramiento podra continuar durante el afio 2026, y hasta el maximo permitido legalmente, mientras se

tramita el proceso de concertacion para el siguiente periodo y siempre que exista consignacion presupuestaria.

La retribucion de la persona trabajadora sera como minimo la sumatoria de la subvencién concedida y de
obligatoria aportacion del municipio, conforme a los criterios de la Concertacion establecidos por la Diputacion

Provincial de Granada. No pudiendo ser inferior al salario minimo interprofesional en la proporcién correspondiente.
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La prestacion de servicios se realizard en el municipio de Ddlar (15H/semana) y en el Municipio de Huéneja
(15H/semana).

Las funciones propias a desarrollar en el puesto, de conformidad con lo recogido en el contenido del programa
“2504 TECNICO DEPORTIVO MUNICIPAL”, seran las siguientes:

¢ Dinamizar el deporte en el municipio, organizando actividades para todos los sectores de la poblacion.

e Organizar pruebas, eventos o campeonatos deportivos en el municipio y en su caso a colaborar en la organizacion
en su municipio de pruebas de ambito provincial.

e Desarrollar programas deportivos para los diferentes sectores de la poblacion.

e Colaborar con las instituciones en el disefio de rutas deportivas en el territorio (senderismo, bicicleta), u otras de
interés municipal y provincial.

e Organizar la participacion de la ciudadania del municipio en programas que oferta la Diputacion de Granada
(Juegos Provinciales, Juegos Escolares, Circuitos, deporte de competicion, deporte en la naturaleza, deporte para
la diversidad, etc).

o Realizar las tareas administrativas relacionadas con su puesto: memoria justificativa de su trabajo, subvenciones
deportivas de la Diputacién y otras instituciones (Concertacién, deportistas destacados, planes de instalaciones
deportivas, etc).

e Impulsar el servicio deportivo virtual entre los sectores de la poblacion con movilidad reducida y en los casos de
interés por parte del municipio, poner en marcha el Plan Local de Salud.

e Cuantas otras sean propias del puesto de trabajo y las que se establezcan en las normas de aplicacién a la
actividad profesional del ocupante del puesto.

e Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, Formacion
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Profesional de Grado Medio o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habradn de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a

partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

La solicitud sera acompafiada de los siguientes documentos (las copias no tienen que estar compulsadas):

e Copia del DNI.

e Copia de la titulacion exigida para concurrir, o del resguardo de haber pagado los derechos para su expedicion.

¢ Relacion ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

o Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes

por delitos sexuales.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccién
https://dolar.sedelectronica.es, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la

Funcién Publica de Andalucia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccion https://dolar.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular

reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
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https://dolar.sedelectronica.es.

En esta misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal de Seleccion, el lugar, fecha y hora en

gue se reunira el Tribunal para resolver el concurso y la celebracién de la oposicion a los aspirantes admitidos.

La baremacion provisional ser4 publicada en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://dolar.sedelectronica.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones o
alegaciones. De no presentarse ninguna alegacion, la baremacion provisional se considerara definitiva. En la misma

publicacién de la baremacion provisional, se establecera el lugar, fecha y hora en que se celebrara la fase de oposicion.

CUARTA. TRIBUNAL SELECCIONADOR.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, y se constituir4 atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano

colegiado.

El Tribunal de Seleccién esta constituido por:

- 1 Presidente/a titular/ 1 Presidente/a Suplente.
- 2 vocales titulares/ 2 vocales Suplentes.

- 1 Secretario/a Titular/ 1 Secretario/a suplente.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el

Tribunal de Seleccion que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de
sus miembros. La composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran

designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo
su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaborardan con la comision de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision de

seleccion.

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, con sus suplentes
con los mismos requisitos y condiciones. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral

fijo y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de
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titulacion o superiores; no obstante, en ningln caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del

mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.
Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y del Secretario y no podra
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. Queda autorizado para resolver

las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuacion total. No seran eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicion. En todo caso,

la fase de concurso sera previa a la de oposicion.

5.1 FASE DE CONCURSO (DIEZ PUNTOS).

Encontrarse en posesién de otra titulacion directamente relacionada con el puesto, ademas de la acreditada

como requisito para participar en el concurso, se puntuara de la siguiente forma:

5.1.a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 5,00 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puesto igual al que
se opta como personal laboral o funcionario, acreditado mediante certificacion expedida por el Organismo Competente
y ademas fe de vida laboral, 0,10 puntos. Dichas certificaciones deberan ser expedidas por el/la Secretario/a de la

Administracién correspondiente u 6rgano equivalente.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o privada en puesto igual al que se opta,
gue deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo, junto con Informe de Vida laboral
expedido por la Seguridad Social 0,05 puntos. Estos dos documentos seran imprescindibles para valorar la experiencia

contemplada en este apartado.

5.1.b) FORMACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 2 puntos)

a.- Estar en posesion de una titulacion superior a la requerida, BASE SEGUNDA e), relacionada con la actividad

fisica. 1 punto
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Modo de justificacion: Fotocopia del titulo o de haber pagado los derechos para su obtencion.

5.1.c) CURSOS DE FORMACION (hasta un méaximo de 3 puntos).

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, congresos, relacionados directamente con el puesto de trabajo,

convocados, impartidos u homologados por Universidades o Administraciones publicas:

Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.

De 71 horas a 150 horas: 0,75 puntos.

De 151 horas en adelante: 1,00 puntos.

Modo de justificacion: Fotocopias de los titulos o certificados sin compulsar.

5.2 FASE DE OPOSICION (QUINCE PUNTOS).

La fase de oposicion consistird en la resolucion de un supuesto practico obligatorio.

5.2.a) Supuesto practico, que serd el que determine el Tribunal de Seleccion, y estaré relacionado con el
contenido del programa de Concertacion 2504 TECNICO DEPORTIVO MUNICIPAL, recogido en la Base primera.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento,
la formulacién de conclusiones coherentes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Este

ejercicio se calificard con un maximo de 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo.

SEXTA. CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la Gltima sesién, la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en todos y cada uno de los
ejercicios, sumada a la del concurso, obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista de aspirantes estara
configurada por orden de mayor a menor puntuacion, e incluird propuesta de nombramiento como funcionario/a

interino/a.

En caso de que, concluido el proceso selectivo, resultara que existe empate entre varios aspirantes, se
resolvera a favor de quien haya obtenido mas puntos en el primer apartado del concurso (apartado 5.1.a), en caso de
persistir el empate, por quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el siguiente apartado (apartado 5.1.b), y en caso
de persistir, por quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el siguiente apartado (apartado 5.1.b). Si aun asi,

persistiera el empate, se procedera al sorteo entre los aspirantes empatados.
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El aspirante propuesto acreditara ante el Ayuntamiento de Délar, dentro del plazo de diez dias habiles desde
que se publica la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://dolar.sedelectronica.es, que rednen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

debiendo presentar los siguientes documentos:

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones propias del servicio.

e Los documentos originales de los cuales se hayan presentado fotocopias en el proceso selectivo, particularmente
de los necesarios para el acceso y la valoracion de los méritos

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion, en cuyo caso, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y asi sucesivamente.
El Alcalde del procedera al nombramiento del aspirante que tomara posesion en el plazo de tres dias a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificaciéon de dicho nombramiento. Dicho aspirante prestara los

servicios en el municipio de Ddlar.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la

condicién de personal funcionario de carrera.

SEPTIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de cincuenta
puntos y no hayan sido nombrados o contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo cuyo funcionamiento se

regira por los actos o disposiciones que, en su caso, establezca la entidad local.

OCTAVA. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
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d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la

normativa de cada Administraciéon Publica.

Asi mismo, se considerara que el programa ha finalizado y en consecuencia, procedera la extincion del

nombramiento de funcionario interino, en los siguientes casos:

¢ Si el ayuntamiento pierde o no solicita la subvencion que ampara la presente contratacion.

¢ Siresultara conveniente para los intereses municipales.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal

funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la
fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la

resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

El cese del personal funcionario interino solo dara lugar a indemnizacion en los casos y en las condiciones

establecidos en la legislacion estatal de caracter basico.

NOVENA. INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello no previsto en estas

bases.

DECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos

meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccidn, el que corresponda a su
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domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE AUXILIAR DEPORTIVO MUNICIPAL POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

BOP

DATOS DEL INTERESADO
NOMBRE APELLIDOS
DNI TELEFONO

DOMICILIO NOTIFICACIONES

MUNICIPIO CP
CORREO ELECTRONICO

OBJETO DE LA SOLICITUD
Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la seleccion de una plaza de funcionario/a interino/a de auxiliar
deportivo municipal por el procedimiento de concurso-oposicién (jornada parcial del 80%)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
e) Poseer el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, Formaciéon Profesional de
Grado Medio o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacioén de titulo s académicos, que acredite la citada equivalencia.
f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA
a) Copia del DNI
b) Copia del Titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo, en la Base 2 o del documento oficial de
solicitud del mismo y abono de los derechos de su expedicién.
¢) Relacion ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.
d) Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes por
delitos sexuales.

Pagina 32 de un total de 114

Pagina 9 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-031012

N° 31 - lunes 17 de febrero de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




BOP

SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte en las
pruebas selectivas para el acceso a una plaza de funcionario/a interino/a de auxiliar deportivo municipal por el
procedimiento de concurso-oposicion (jornada parcial del 80%)

En Délar a de de 2.025.

FIRMADO:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran

en la sede electrénica del este Ayuntamiento direccion https://dolar.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones publicas, 0 recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Délar, a 7 de febrero de 2025
Firmado por EL ALCALDE, Rafael Martinez Tudela
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