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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE DÓLAR 

  Administración 
 

 

Bases para la selección de funcionario interino Auxiliar Deportivo 
municipal 

Bases para la selección de funcionario interino a tiempo parcial por programas Grupo C2 Auxiliar Deportivo municipal 

(Programa de concertación 2504 "Técnico Deportivo Municipal") 

 

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía N.º 2025-0024 de fecha 06 de febrero de 2025 las bases y 

la convocatoria para la selección de funcionario interino para el nombramiento temporal a tiempo parcial, de un/a auxiliar 

deportivo/a (subgrupo C2) vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 

10 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Granada. 

 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 

 

BASES PARA LA SELECCIÓN POR CONCURSO-OPOSICIÓN FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS 

AUXILIAR DEPORTIVO MUNICIPAL. 

 

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 

 

El objeto de la presente convocatoria es la selección para el nombramiento temporal, a tiempo parcial, de un/a 

auxiliar deportivo/a municipal (subgrupo C2), en régimen de funcionario/a interino/a por programa de manera temporal, 

de acuerdo con la Subvención concedida por la Delegación de Deportes de la Diputación Provincial de Granada y la 

aportación municipal correspondiente, como consecuencia de la Concertación Municipal para el bienio 2024/2025, y 

respecto al programa “2504 TÉCNICO DEPORTIVO MUNICIPAL”, y de conformidad con los artículos 14. 1 c) de la Ley 

5/2023, de 7 de junio de la Función Pública de Andalucía, y 10.1.b) del texto refundido de la ley del estatuto básico del 

empleado público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

 

El programa tiene una duración de dos años mínimo (2024-2025) que es el periodo de concertación. No 

obstante, el nombramiento podrá continuar durante el año 2026, y hasta el máximo permitido legalmente, mientras se 

tramita el proceso de concertación para el siguiente periodo y siempre que exista consignación presupuestaria. 

 

La retribución de la persona trabajadora será como mínimo la sumatoria de la subvención concedida y de 

obligatoria aportación del municipio, conforme a los criterios de la Concertación establecidos por la Diputación 

Provincial de Granada. No pudiendo ser inferior al salario mínimo interprofesional en la proporción correspondiente. 
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La prestación de servicios se realizará en el municipio de Dólar (15H/semana) y en el Municipio de Huéneja 

(15H/semana). 

 

Las funciones propias a desarrollar en el puesto, de conformidad con lo recogido en el contenido del programa 

“2504 TÉCNICO DEPORTIVO MUNICIPAL”, serán las siguientes: 

 

• Dinamizar el deporte en el municipio, organizando actividades para todos los sectores de la población.  

• Organizar pruebas, eventos o campeonatos deportivos en el municipio y en su caso a colaborar en la organización 

en su municipio de pruebas de ámbito provincial.  

• Desarrollar programas deportivos para los diferentes sectores de la población. 

• Colaborar con las instituciones en el diseño de rutas deportivas en el territorio (senderismo, bicicleta), u otras de 

interés municipal y provincial.  

• Organizar la participación de la ciudadanía del municipio en programas que oferta la Diputación de Granada 

(Juegos Provinciales, Juegos Escolares, Circuitos, deporte de competición, deporte en la naturaleza, deporte para 

la diversidad, etc).  

• Realizar las tareas administrativas relacionadas con su puesto: memoria justificativa de su trabajo, subvenciones 

deportivas de la Diputación y otras instituciones (Concertación, deportistas destacados, planes de instalaciones 

deportivas, etc).  

• Impulsar el servicio deportivo virtual entre los sectores de la población con movilidad reducida y en los casos de 

interés por parte del municipio, poner en marcha el Plan Local de Salud. 

• Cuantas otras sean propias del puesto de trabajo y las que se establezcan en las normas de aplicación a la 

actividad profesional del ocupante del puesto. 

• Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas. 

 

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

 

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con 

lo establecido en el artículo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía: 

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 107 de la Ley 5/2023. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las 

Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 

en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo 

de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempeñaban, en el caso del personal laboral, 

en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, 

no hallarse en situación de inhabilitación o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sanción disciplinaria o 

equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público. 

e) Poseer el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, Formación 
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Profesional de Grado Medio o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 

presentación de instancias. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la 

disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación expedida en tal sentido por 

el organismo competente en materia de homologación de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia. 

f) No poseer la condición de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado. 

 

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 

 

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que los 

aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se 

opte, se dirigirán a la Alcaldía de este Ayuntamiento, se presentarán en el Registro Electrónico General de este 

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles contados a 

partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada.  

 

La solicitud será acompañada de los siguientes documentos (las copias no tienen que estar compulsadas): 

 

• Copia del DNI. 

• Copia de la titulación exigida para concurrir, o del resguardo de haber pagado los derechos para su expedición. 

• Relación ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar. 

• Certificación negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes 

por delitos sexuales. 

 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento, dirección 

https://dolar.sedelectronica.es, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la 

Función Pública de Andalucía. 

 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 

proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. 

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que 

determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos. 

 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución, declarando aprobada la lista 

provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento 

dirección https://dolar.sedelectronica.es, se señalará un plazo de tres días hábiles para que se puedan formular 

reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión. 

 

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva de la 

lista de admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento dirección 
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https://dolar.sedelectronica.es.  

 

En esta misma publicación se hará constar la composición del Tribunal de Selección, el lugar, fecha y hora en 

que se reunirá el Tribunal para resolver el concurso y la celebración de la oposición a los aspirantes admitidos.  

 

La baremación provisional será publicada en la sede electrónica de este Ayuntamiento dirección 

https://dolar.sedelectronica.es, concediéndose un plazo de 3 días hábiles para la presentación de reclamaciones o 

alegaciones. De no presentarse ninguna alegación, la baremación provisional se considerará definitiva. En la misma 

publicación de la baremación provisional, se establecerá el lugar, fecha y hora en que se celebrará la fase de oposición. 

 

CUARTA. TRIBUNAL SELECCIONADOR. 

 

La composición del Tribunal de Selección se ajustará a lo establecido en los artículos 60 del Real Decreto Ley 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 

-TREBEP-, y se constituirá atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en función de 

la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrá la consideración de órgano 

colegiado. 

 

El Tribunal de Selección está constituido por: 

- 1 Presidente/a titular/ 1 Presidente/a Suplente. 

- 2 vocales titulares/ 2 vocales Suplentes. 

- 1 Secretario/a Titular/ 1 Secretario/a suplente. 

 

A efectos de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el 

Tribunal de Selección que actúe en esta prueba selectiva, tendrá la categoría segunda. 

 

En la misma resolución en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se 

fijará la composición del Tribunal de Selección a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusación de 

sus miembros. La composición del tribunal calificador incluirá también la de los respectivos suplentes, que serán 

designados conjuntamente con los titulares.  

 

El Tribunal de Selección podrá nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo 

su dirección y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitándose al ejercicio de sus especialidades 

técnicas en base a las cuales colaborarán con la comisión de selección con voz, pero sin voto. Los asesores y 

especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y recusación que los miembros de la comisión de 

selección. 

 

El Tribunal de Selección estará compuesto por la presidencia, la secretaría y tres vocalías, con sus suplentes 

con los mismos requisitos y condiciones. Todos sus miembros deberán ser funcionarios de carrera o personal laboral 

fijo y estar en posesión de una titulación igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de 
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titulación o superiores; no obstante, en ningún caso estará constituido mayoritariamente por miembros en activo del 

mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la selección. 

 

Para la válida constitución del Tribunal se requerirá la presencia del Presidente y del Secretario y no podrá 

constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad más uno de sus miembros. Queda autorizado para resolver 

las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitación y buen orden de la convocatoria. 

 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

QUINTA. SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS. 

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

 

El sistema de selección será el de concurso-oposición, con una valoración en la fase de concurso de un 

cuarenta por ciento de la puntuación total. No serán eliminatorios los ejercicios de la fase de oposición. En todo caso, 

la fase de concurso será previa a la de oposición. 

 

5.1 FASE DE CONCURSO (DIEZ PUNTOS). 

 

Encontrarse en posesión de otra titulación directamente relacionada con el puesto, además de la acreditada 

como requisito para participar en el concurso, se puntuará de la siguiente forma: 

 

5.1.a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un máximo de 5,00 puntos) 

 

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administración Pública en puesto igual al que 

se opta como personal laboral o funcionario, acreditado mediante certificación expedida por el Organismo Competente 

y además fe de vida laboral, 0,10 puntos. Dichas certificaciones deberán ser expedidas por el/la Secretario/a de la 

Administración correspondiente u órgano equivalente. 

 

b) Por cada mes completo de servicios prestados en empresa pública o privada en puesto igual al que se opta, 

que deberán ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo, junto con Informe de Vida laboral 

expedido por la Seguridad Social 0,05 puntos. Estos dos documentos serán imprescindibles para valorar la experiencia 

contemplada en este apartado. 

 

5.1.b) FORMACIÓN ACADÉMICA. (Hasta un máximo de 2 puntos) 

 

a.- Estar en posesión de una titulación superior a la requerida, BASE SEGUNDA e), relacionada con la actividad 

física. 1 punto 
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Modo de justificación: Fotocopia del título o de haber pagado los derechos para su obtención. 

 

5.1.c) CURSOS DE FORMACIÓN (hasta un máximo de 3 puntos). 

 

Se valorarán los cursos, jornadas, seminarios, congresos, relacionados directamente con el puesto de trabajo, 

convocados, impartidos u homologados por Universidades o Administraciones públicas: 

 

Hasta 14 horas de duración: 0,20 puntos. 

De 15 a 40 horas: 0,30 puntos. 

De 41 a 70 horas: 0,50 puntos. 

De 71 horas a 150 horas: 0,75 puntos. 

De 151 horas en adelante: 1,00 puntos. 

 

Modo de justificación: Fotocopias de los títulos o certificados sin compulsar. 

 

5.2 FASE DE OPOSICIÓN (QUINCE PUNTOS). 

 

La fase de oposición consistirá en la resolución de un supuesto práctico obligatorio. 

 

5.2.a) Supuesto práctico, que será el que determine el Tribunal de Selección, y estará relacionado con el 

contenido del programa de Concertación 2504 TÉCNICO DEPORTIVO MUNICIPAL, recogido en la Base primera.  

 

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento, 

la formulación de conclusiones coherentes, el conocimiento y adecuada interpretación de la normativa aplicable. Este 

ejercicio se calificará con un máximo de 15 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 7,5 puntos para superarlo. 

 

SEXTA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA, RELACIÓN DE APROBADOS, ACREDITACIÓN DE REQUISITOS 

EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO. 

 

El Tribunal de Selección elevará a la Alcaldía del Ayuntamiento junto con el acta de la última sesión, la lista de 

aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuación total obtenida en todos y cada uno de los 

ejercicios, sumada a la del concurso, obteniéndose así la calificación definitiva. La citada lista de aspirantes estará 

configurada por orden de mayor a menor puntuación, e incluirá propuesta de nombramiento como funcionario/a 

interino/a. 

 

En caso de que, concluido el proceso selectivo, resultara que existe empate entre varios aspirantes, se 

resolverá a favor de quien haya obtenido más puntos en el primer apartado del concurso (apartado 5.1.a), en caso de 

persistir el empate, por quien hubiera obtenido mayor puntuación en el siguiente apartado (apartado 5.1.b), y en caso 

de persistir, por quien hubiera obtenido mayor puntuación en el siguiente apartado (apartado 5.1.b). Si aun así, 

persistiera el empate, se procederá al sorteo entre los aspirantes empatados. 
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El aspirante propuesto acreditará ante el Ayuntamiento de Dólar, dentro del plazo de diez días hábiles desde 

que se publica la relación de aprobados en la sede electrónica de este Ayuntamiento dirección 

https://dolar.sedelectronica.es, que reúnen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, 

debiendo presentar los siguientes documentos: 

 

• Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 

correspondientes funciones propias del servicio. 

 

• Los documentos originales de los cuáles se hayan presentado fotocopias en el proceso selectivo, particularmente 

de los necesarios para el acceso y la valoración de los méritos 

 

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación o de la 

misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas 

sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 

participación, en cuyo caso, se entenderá hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y así sucesivamente. 

 

El Alcalde del procederá al nombramiento del aspirante que tomará posesión en el plazo de tres días a contar 

desde el día siguiente a aquél en que reciba la notificación de dicho nombramiento. Dicho aspirante prestará los 

servicios en el municipio de Dólar. 

 

El nombramiento derivado de este proceso de selección en ningún caso dará lugar al reconocimiento de la 

condición de personal funcionario de carrera. 

 

SÉPTIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO. 

 

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un mínimo de cincuenta 

puntos y no hayan sido nombrados o contratados pasarán a conformar una bolsa de trabajo cuyo funcionamiento se 

regirá por los actos o disposiciones que, en su caso, establezca la entidad local.  

 

OCTAVA. FINALIZACIÓN DE LA RELACIÓN DE INTERINIDAD. 

 

La Administración formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad por cualquiera de las 

siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público, sin derecho a compensación alguna: 

 

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los 

procedimientos legalmente establecidos. 

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de los puestos asignados. 

c) Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento. 
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d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento. 

 

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempeñadas por personal funcionario interino 

deberán ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisión o movilidad previstos en la 

normativa de cada Administración Pública. 

 

Así mismo, se considerará que el programa ha finalizado y en consecuencia, procederá la extinción del 

nombramiento de funcionario interino, en los siguientes casos: 

 

• Si el ayuntamiento pierde o no solicita la subvención que ampara la presente contratación. 

• Si resultara conveniente para los intereses municipales. 

 

No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal funcionario interino se producirá el 

fin de la relación de interinidad, y la vacante solo podrá ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el 

correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal 

funcionario interino. 

 

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, 

siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres años, a contar desde la 

fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el artículo 70 del 

texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. En este supuesto podrá permanecer hasta la 

resolución de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensación económica. 

 

El cese del personal funcionario interino solo dará lugar a indemnización en los casos y en las condiciones 

establecidos en la legislación estatal de carácter básico. 

 

NOVENA. INCIDENCIAS. 

 

El Tribunal de Selección queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y 

para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello no previsto en estas 

bases. 

 

DÉCIMA. VINCULACIÓN DE LAS BASES. 

 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados 

recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos 

meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elección, el que corresponda a su 
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domicilio, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en Boletín Oficial de la Provincia. 

 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 

de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 

Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; 

la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 

abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y 

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

 

ANEXO I 
 

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE 
FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE AUXILIAR DEPORTIVO MUNICIPAL POR EL PROCEDIMIENTO DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN.  
 

DATOS DEL INTERESADO 
NOMBRE         APELLIDOS 
DNI          TELEFONO 

DOMICILIO NOTIFICACIONES 
 
 

MUNICIPIO     CP   
CORREO ELECTRONICO 

 

OBJETO DE LA SOLICITUD 
Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la selección de una plaza de funcionario/a interino/a de auxiliar 
deportivo municipal por el procedimiento de concurso-oposición (jornada parcial del 80%)  

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 
a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 107 de la Ley 5/2023.  
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.  
d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las 
Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 
en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo 
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempeñaban, en el caso del personal laboral, 
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, 
no hallarse en situación de inhabilitación o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.  
e) Poseer el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, Formación Profesional de 
Grado Medio o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación 
de instancias. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la disposición legal en 
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación expedida en tal sentido por el organismo 
competente en materia de homologación de título s académicos, que acredite la citada equivalencia. 
f) No poseer la condición de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado. 

 
 

DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA 
a) Copia del DNI  
b) Copia del Título académico exigido para participar en el proceso selectivo, en la Base 2 o del documento oficial de 
solicitud del mismo y abono de los derechos de su expedición.  
c) Relación ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar. 
d) Certificación negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes por 
delitos sexuales. 
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SOLICITA: 
Se tenga por presentada esta solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte en las 
pruebas selectivas para el acceso a una plaza de funcionario/a interino/a de auxiliar deportivo municipal por el 
procedimiento de concurso-oposición (jornada parcial del 80%)  

 
 

En Dólar a ________ de ________________ de 2.025. 
 
 
 

FIRMADO: 
 
 
 
 

 
 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán 

en la sede electrónica del este Ayuntamiento dirección https://dolar.sedelectronica.es 

 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente o 

recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente 

anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-

administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elección, el que corresponda a su 

domicilio, si éste radica en Andalucía, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del 

presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-

Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso 

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. 

 

En Dólar, a 7 de febrero de 2025 
Firmado por EL ALCALDE, Rafael Martínez Tudela  
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