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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE CÁDIAR 

  Administración 
 

 

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 
COBERTURA EN PROPIEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA 
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TIEMPO 
COMPLETO DEL AYUNTAMIENTO DE CÁDIAR, CREACIÓN DE 
BOLSA DE TRABAJO, DESIGNACIÓN TRIBUNAL, LUGAR Y FECHA 
EXAMEN 

Aprobación Alcaldía lista definitiva admitidos y excluidos, designación tribunal, fecha examen, lugar y hora de la 

oposición libre para la cobertura de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo como Funcionario de Carrera del 

Ayuntamiento de Cádiar 

 

Dª ENCARNACIÓN MARÍA LÓPEZ FERNÁNDEZ, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cádiar.  

 

HACE saber que mediante Resolución de esta Alcaldía número 2025-0009 de fecha 06/02/2025 ha aprobado la lista 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la cobertura como funcionario de carrera a tiempo completo de 
una plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cádiar, mediante el proceso selectivo de Oposición libre y 
creación de bolsa de empleo, así como designación del tribunal calificador. 

Que de conformidad con lo dispuesto en las bases de convocatoria el citado listado íntegro se encuentra expuesto la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Cádiar: http://cadiar.sedelectronica.es/inf. 

Quedando convocados todos los aspirantes admitidos para el próximo 24 de febrero de 2025 a las 9:00 horas en el 
Aula de Formación 1 (planta baja) de la Diputación Provincial de Granada. 

Lo que se hace público para general conocimiento de los aspirantes. 

En Cádiar a 6 de febrero de 2025 
Firmado por: Encarnación López Fernández. Alcaldesa Presidente Excmo. Ayuntamiento de Cádiar 
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