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S

Resolucién de Alcaldia namero 2025-0073 (04/02/2025) del Ayuntamiento de Durcal por la que se aprueban §

las bases y se acuerda convocar el procedimiento para proveer por libre designacion el puesto TAG del N

Ayuntamiento de Duarcal. =

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria: g

O

[a]

BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE TECNICO DE i

ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE DURCAL o

(GRANADA).
PRIMERA. OBJETO

Constituye el objeto de estas bases la regulacién del procedimiento para la provisiéon de un puesto de trabajo
de Técnico de Administracion General en el Ayuntamiento de Durcal mediante el procedimiento de libre
designacién, con convocatoria publica y cuyas

caracteristicas son las siguientes:

DENOMINACION: Técnico de Administracion General

GRUPO: A1

ESCALA: Administracion General

N° 28 - miércoles 12 de febrero de 2025

SUBESCALA: Técnica

FORMA DE PROVISION: Libre designacién

COMPLEMENTO DESTINO: 27

COMPLMENTO ESPECIFICO: 12.394,89 €

FUNCIONES Y FORMACION ESPECIFICA: Segun Anexo |

La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente
de la idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para
el desempefio del puesto.

SEGUNDA. PUBLICIDAD

Las presentes bases, una vez aprobadas por el érgano competente, seran publicadas de forma extracta en el
Boletin Oficial del Estado e integramente en el Boletin de la Provincia de Granada.

Asimismo, se publicaran integramente en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
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Durcal.

TERCERA. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

Los aspirantes al puesto objeto de la presente convocatoria deberan de reunir los siguientes requisitos:

1) Tener la condicion de Funcionario de Carrera, Grupo A, Subgrupo A1.

1) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcion

publica que no impida el acceso al puesto.

2) Estar en posesion de la titulacion académica de Licenciatura o Grado en Derecho.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Durcal, segin el modelo que figura en el
Anexo Il de estas bases, y se presentara, alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes,
adjuntandose la documentacion correspondiente que hubiera de aportarse:

a) En el Registro del Ayuntamiento de forma presencial, sito en Plaza Espafia, 1, 18650,
Durcal (Granada).

a) En Sede Electronica del Ayuntamiento de Durcal.

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los 6rganos u oficinas

previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes podran acompafar a la solicitud, ademas del anexo Il, el Curriculum Vitae en el que
figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica,
estudios y cursos realizados y otros méritos que estime oportuno poner de manifiesto, relacionados con las
caracteristicas del puesto al que se opta.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios seran publicados en el tablon web municipal de los diferentes tramites en que consista
el proceso de provision.

A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/79 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que

respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), y demas normativa
vigente sobre la materia, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
Ayuntamiento de Durcal para el desarrollo del presente proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision en el mismo.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara resolucién con la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclusidon. Aquellos aspirantes que no figuren en la lista
o0 hayan sido excluidos dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para presentar su subsanacion,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion en el tablén de anuncios del ayuntamiento.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusién o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Resueltas las reclamaciones presentadas, en su caso, se acordara listado definitivo. Si no hubiera
reclamaciones de subsanacion, se acordara listado definitivo de admitidos. Los listados se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
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SEXTA. NOMBRAMIENTO

El érgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde, y lo llevara a cabo de acuerdo con los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato/a que, reuniendo los requisitos exigidos en las
presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido.

Los aspirantes podran ser llamados, en caso de considerarse oportuno, a la realizacion de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el 6rgano competente considere
necesarias, con el fin de determinar la idoneidad del candidato propuesto para el nombramiento.

La resolucion se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, a la observancia del procedimiento establecido en las presentes
Bases y a la competencia para proceder al nombramiento.

De la expresada Resolucién se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.
SEPTIMA.TOMA DE POSESION

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter discrecional por el drgano
que lo nombro.

OCTAVA.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podra
interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia segun
cual sea posterior en el tiempo; o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I: FUNCIONES Y FORMACION ESPECIFICA

PUESTO DE TRABAJO: Técnico de Administracion General
PLAZAS: 1

ADSCRIPCION AL PUESTO: Funcionario de carrera
ESCALA: Administracion General

SUBESCALA: Técnica

GRUPO FUNCIONARIAL: A1

COMPLEMENTO DESTIONO: 27

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 12.394,89 €

TIPO DE PUESTO: Singularizado

FORMA DE PROVISION: Libre designacién
TITULACION: Licenciado en Derecho

Funciones:
Las sefaladas en el articulo 169.1.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Formacion especifica:
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BOP

Licencias de apertura. Gestion de Recursos Humanos en Entidades Locales. Derecho
Administrativo Local Andaluz. Gestion de Proyectos Europeos. Actualizacion Legislacion
Andaluza.

Perfil:
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- Trabajos a nivel superior en relacion con emision de informes y asesoramiento juridico
sobre diversas materias tales como urbanismo, contratacion, recursos humanos,

subvenciones, licencias, gestion presupuestaria y contables y demas propias del trafico
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juridico de la Administracién Local.

- Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior que
se le encomiende.

- La racionalizacion, simplificacion de los procesos de trabajo, de la mejora de sus
métodos y de la introduccion de las mejoras tecnoldgicas precisas.

- Planificacion y tramitacion de los expedientes sujetos a la Ley de Contratos del Sector
Publico.

- La sustitucion en los casos de vacante, ausencia o enfermedad de los funcionarios con

CVE: BOP-GRA-2025-028017

habilitacién de caracter estatal del Ayuntamiento de Ddrcal, sin perjuicio de las funciones reservadas propias
de la Secretaria y bajo la superior autoridad de ésta.

- Asesorar, informar y gestionar respecto de cualquier otra materia que asi se le requiera.

ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

N° 28 - miércoles 12 de febrero de 2025

Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax

Denominacion del Puesto

Técnico de Administracion
General

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE |
NOTIFICACION
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BOP

Solicitante Notificacion electrénica
Representante

Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de provision mediante el sistema de libre
designacion de puesto de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Durcal

(Granda), mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero , de
fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision
mediante el sistema de libre designacién de puesto de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Durcal (Granada)

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presencia instancia para participar en el
procedimiento de provision referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI.

- Titulo Académico.

- Documentacioén acreditativa de la condicion de funcionario de carrera, Grupo A,
Subgrupo A1.

Relacién de méritos aportados:

- Certificado acreditativo de los servicios prestados.

- Grado personal consolidado.
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- Estudios y cursos realizados.

- Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

FECHAY FIRMA

BOP

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DURCAL.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Digitales, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos
tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico administrativas llevadas a cabo en esta
Administraciéon y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, su rectificaciéon, oposicidn o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion.

En Durcal, a 4 de Febrero de 2025

Firmado por D. Julio Prieto Machado
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