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Convocatoria y bases reguladoras para la provision en propiedad,
mediante el sistema de concurso, de una plaza de personal funcionario,
Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administracion general,
subescala administrativa, incluida en el proceso de estabilizacion previsto
en la Ley 20/2021 del Consorcio para el desarrollo de los Montes
Orientales y creacion de bolsa de trabajo.

Convocatoria y bases reguladoras para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso, de una plaza de

personal funcionario, Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administracion general, subescala administrativa,

CVE: BOP-GRA-2025-023028

incluida en el proceso de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021 del Consorcio para el desarrollo de los Montes

Orientales y creacion de bolsa de trabajo.

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de los Montes Orientales, con fecha
31-01-2025, ha dictado la siguiente resolucién, del tenor literal que sigue:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN
LA LEY 20/2021 DEL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LOS MONTES ORIENTALES Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO

N° 23 - miércoles 05 de febrero de 2025

CONSIDERANDO lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporabilidad
en el empleo publico, sin perjuicio de la inmediata modificacién de la Plantilla a que dicha oferta dé lugar, que se sustanciara de
conformidad con el procedimiento legalmente establecido.

VISTO el acuerdo de la mesa general de negociacion celebrada el 8 de mayo de 2023 en relacion a la aprobacién de la oferta de
empleo publico en relacidn con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

VISTO el informe emitido por el departamento administrativo en relacidn a las plazas que podrian incluirse en la Oferta de Empleo
Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal con fecha 6 de junio de 2023.

VISTO el informe emitido por la Intervencidon General del Consorcio de los Montes Orientales en relacién con la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico y se verifique el cumplimiento de la normativa y procedimiento aplicable de fecha 26 de mayo de 2023.
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VISTA la Resolucién de Presidencia de fecha 7 de junio de 2023 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal para este Consorcio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 113 de fecha 19 de junio
de 2023.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el art. 21 apartado 1 letra g) de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, HA RESUELTO :

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y Bases, mediante Concurso, de una plaza de Administrativo/a, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, derivada del proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

SEGUNDO. Que la convocatoria, junto con sus Bases se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia de Granaday en el tablon de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de los Montes Orientales.

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021 DEL CONSORCIO PARA EL
DESARROLLO DE LOS MONTES ORIENTALES Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

l. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de una plaza de administrativo por el sistema de concurso, incluida
en el proceso extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucidn de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria aprobada por Resolucion de Presidencia de fecha 7 de junio de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n2 113 de fecha 19 de junio de 2023, y creacién de una bolsa de trabajo para futuras vacantes, ausencias y eventualidades.

ADMINISTRATIVO

e IDENTIFICACION

GRUPO/SUBGRUPO: Cl
ESCALA: Administracion General
SUBESCALA: Administrativa
CATEGORIA PROFESIONAL: Administrativo/a

COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 16
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 7.341,18 euros anuales (14 pagas)
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e REQUISITOS

TIPO DE EMPLEADO PUBLICO: Funcionario
PROVISION: Concurso (Ley20/2021 Disposicion adicional sexta y octava)
TITULACION: Bachiller 6 Técnico

e AREA DE ADSCRIPCION: Administracion general

e FUNCIONES:

- Atencion al publico, en general, telefonica y directamente, ademds de los usuarios que se dirijan a los
programas que se desarrollen en el Consorcio, acerca de la gestion de citas y cualquier consulta.

- Registro general, correspondencia y archivo.
- Confeccion y presentacion de los modelos de 111, 180, 190 y 347 en relacion con la Agencia Tributaria.

- Departamento de personal, altas y bajas, confeccion de contratos y nominas, gestion de seguridad social
(liquidaciones mensuales, bajas de IT través de SILTRA) gestion bajas por accidente de trabajo (programa
DELTA),

- Apoyo a Intervencion y Tesoreria, control de facturas, propuestas de pago, control de ingresos y cuentas
bancarias, realizacion de pagos a través de la banca electronica, contabilidad a través del programa
SICALWIN.

- Apoyo a Secretaria, transcripcion de documentacion (actas, resoluciones, certificados), convocatorias
Asambleas y reuniones, preparacion de expedientes (programas, juicios).

- Solicitud, seguimiento, y justificacion de las subvenciones que se tramiten tanto ante la Administracion
Estatal y Autonémica como ante la Diputacion Provincial de Granada, incluidas las actuaciones financiadas
con cargo a fondos europeos.

II. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de conformidad con lo previsto en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. El concurso consistira exclusivamente en la valoracion de
los méritos conforme al baremo y normas que se especifican en el anexo de cada especialidad.
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M. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o en su caso, la de algun otro pais al que en virtud
de tratado internacional celebrado con la Unidn vy ratificados por Espafia, al que le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla de contenida en el Tratado de la Union Europea. También se entenderan
admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia en los términos sefialados en el articulo 107 de
la L.LF.PA.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en
inhabilitacidn para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller é Técnico, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién 6 credencial
que acredite su homologacién.

La Administracion podrd requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el cumplimiento de los
mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacién de la declaracién o
de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusion del
aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
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V. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo iran dirigidas al Sr. Presidente del Consorcio para el desarrollo de los
Montes Orientales, y se presentaran segin Modelo | que se adjunta a las presentes Bases, en el que los/as aspirantes deberén
manifestar que rednen todos los requisitos exigidos en la Base lll, y que conocen las Bases que han de regir el presente
procedimiento, a las cudles se someten. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

=  Fotocopia del DNI.
=  Fotocopia del Titulo exigido ¢ justificante de haber pagado los derechos de expedicion.
=  Copia de los méritos alegados.
=  Experiencia profesional, los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran mediante presentacion de:
o Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o
o Anexo (Certificado de servicios prestados). Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en el Consorcio
para el desarrollo de los Montes Orientales, deberdan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo
(Modelo 11), pero la documentacidn justificativa de dichos servicios se incorporara de oficio por la Entidad
mediante certificado de servicios prestados.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante.

Su presentacion podra hacerse en el Registro Electrénico General de la AGE (https://sede.administracion.gob.es), a través de la
Carpeta ciudadana (https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm) 6 en las formas establecidas en el art. 16,4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

V. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Presidente dictard Resolucidon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, y las causas de exclusion. En dicha Resolucidn, que se publicaré en el Tabldn de Anuncios del Consorcio,
se concedera un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién, para que los/as aspirantes
excluidos/as puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidn o, en su caso, para la presentacion de cualquier otro
tipo de subsanacién.

En caso de no haber exclusiones, podra entenderse como definitiva la Resolucion declarando la lista de admitidos/as, no siendo
necesario abrir plazo de subsanaciones. Y en esa misma Resolucidn se determinara el lugar y fecha del comienzo de la valoracion
de la fase concurso, asi como la composicién del Tribunal Calificador.
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En el caso de que la Lista provisional hubiese sido objeto de subsanacién (durante el plazo anteriormente indicado de 10 dias
habiles), transcurrido el mismo se aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, determinandose en esa Resolucion el
lugar y fecha del comienzo de la valoracidn de la fase concurso y la composicion del Tribunal Calificador.

VI. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. Composicidén y actuacion.

El Tribunal de seleccidn estara encargado de efectuar la valoracién de los méritos alegados en la fase de Concurso.

Estara constituido de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, y estara integrado por: Un Presidente, tres vocales y un Secretario, éste Ultimo con voz y sin voto. Se designaran por la
Presidencia conjuntamente con sus suplentes.

Su composicidn se ajustard a los principios de imparciales y profesionalidad de sus miembros. El personal de eleccidon o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus vocales. Las
decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente.

El Tribunal estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo de la fase de concurso e
interpretacion de las presentes bases.

La composicion del Tribunal Calificador sera designada mediante Resolucion de Presidencia, simultdaneamente con la publicacidn
de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

2. Abstencidn y Recusacidn:

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos.
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VII. PRUEBAS SELECTIVAS. 3
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Fase de Concurso: Meritos y acreditacidn &

3

La fase de concurso se calificard con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los méritos profesionales o)

y los formativos, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios: ~

2

o0

T

[a
1. Méritos profesionales: Se valorardn los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de 85 puntos, de acuerdo con la siguiente

puntuacion: Q

o

(2]

)

a. Porservicios prestados en la especialidad de Administrativo/a de la Administracidon convocante: 0,5 puntos por mes, hasta g

un maximo de 85 puntos. 2

<

P4

Qo

b. Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Administracién convocante %

distintos al de Administrativo/a: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 85 puntos. a

(5N

>

(@)

c. Porservicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Publicas: 0,2 puntos
por mes, hasta un maximo de 85 puntos.

d. Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05 puntos por mes,
hasta un maximo de 85 puntos.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que les
corresponda mayor valoracion.

Forma de acreditacién de la experiencia profesional. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran mediante
presentacion de:

N° 23 - miércoles 05 de febrero de 2025

= Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
o)

=  Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en el Consorcio para el desarrollo
de los Montes Orientales, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo (Modelo Il) pero la
documentacion justificativa de dichos servicios se incorporard de oficio por el Consorcio mediante la expedicién e
incorporacién al expediente del documento Anexo | (certificado de servicios prestados).
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2. Méritos formativos: Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos.

a. Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0.05 puntos la hora. Las acciones formativas
deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder o con materias
transversales de procedimiento y derecho administrativo, recursos humanos y administracion electrdnica.

b. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente: 2
puntos por titulacion.

No seran valorados los cursos en que no se exprese duracion alguna, y los obtenidos con fecha posterior a la presente convocatoria.

La realizacion de cursos, jornadas, seminarios, se acreditard mediante la aportacion de los titulos o diplomas respectivos o una
fotocopia de los mismos.

La realizacidon de otros estudios superiores (Grado Universitario, Diplomatura universitaria, Licenciatura universitaria o Mdaster)
mediante la aportacién de los titulos respectivos, o de una fotocopia de los mismos.

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La valoracion de la experiencia profesional no se verd reducida cuando los servicios se hayan prestado en una jornada de trabajo
inferior a la jornada completa.

La puntuacién presentada en el autobaremo (Modelo II) por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible, no
pudiendo establecerse durante el proceso de seleccidon una puntuacién mayor a la indicada por el interesado para cada uno de los
méritos. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracidn alegados.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ninguin caso seran objeto de valoracion como méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y baremado en el apartado
que lo describa.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante nombramiento como personal eventual, ni los periodos de practicas
formativas. Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas, la adquirida

BOP

Pagina 83 de un total de 93

Pagina 8 de 16

CVE: BOP-GRA-2025-023028

les 05 de febrero de 2025

- miérco

N° 23

Granada

incia

>
2
o
i
Q
©
©
=
(=
o
£
=)
2
[e]
m
3




mediante contratos administrativos sujetos a la legislacién de contratos del sector publico, ni la adquirida al servicio de empresas
gue prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

Y todo ello, porque la experiencia es manifestacién de mérito y capacidad por lo que puede ser valorada como un mérito, pero no
como un requisito excluyente (STC60/1994 YSTS REC.6002/2001).

De conformidad con los pronunciamientos del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo, es posible valorar de forma diferente
y, con mayor puntuacion la experiencia previa en la administracion convocante del concurso respecto de la adquirida en otras
administraciones, siempre que la diferencia de la puntuacidn sea proporcionada y no predetermine el resultado en favor de los
empleados que ya desempefiaban sus tareas en el Consorcio y siempre que se acrediten expresamente las singulares y
excepcionales circunstancias que justifican tan medida, constituyendo una justificacion objetiva que no evidencie una clara
intencion de predeterminacion del resultado del concurso a favor de determinadas personas y en detrimento-constitucionalmente
inaceptable- de aquellas que, contando con la misma experiencia, la han adquirido en otras Administraciones Publicas y
Ayuntamientos y, sin olvidar, que lo que se estabiliza son las plazas y no las personas.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la
Ley 20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 de la misma, es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacidn, se considera crucial la experiencia acumulada a
lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mds en concreto en esta Corporacion, siendo asi que
los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo ha dado
lugar a este proceso excepcional de estabilizacidn, en cumplimiento de la doctrina del TJUE, siguiendo la Directiva 1999/70 CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracion determinada.
En definitiva, el caracter excepcional de estos procesos se impone, tal y como se recoge en la propia Exposicion de Motivos de la
Ley 20/21, de la necesidad de cumplir con el hito contenido en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante
PRTR), asi como cumplir con el compromiso con la Comisidn Europa de aprobar las reformas estructurales en el ambito del empleo
publico necesarias para el primer semestre de 2021. Por otro lado, el art. 2.5 de la citada Ley establece que de la resolucién de
estos procesos no podrd derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por el personal con vinculaciéon temporal, esto
es, funcionarios interinos, laborales temporales o indefinidos no fijos, distincidn recogida en la resolucion de la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica, de fecha 1 de abril de 2022, sobre las Orientaciones para la Puesta en Marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, al establecer que, con caracter orientativo, los méritos a valorar serdn los servicios prestados como
personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria profesional (apartado 3.4.1
de la citada resolucion )

4. En caso de empate en el proceso selectivo, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
a. Meéritos profesionales regulados en la letra a. del apartado 1 del presente Modelo II, contabilizados por dias y sin limitacidn
maxima de afios de servicios.
b. De persistir el empate, se acudira a los méritos profesionales regulados en la letra b. del apartado 1 del presente Modelo
I, contabilizados por dias y sin limitacion maxima de afos de servicios.
c. De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacion.

La publicacién de la valoracién de la fase de concurso se realizard en el Tablédn de Anuncios del Consorcio para el desarrollo de los
Montes Orientales.
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Dicha valoracion tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, para formular alegaciones a la misma, sin que sea admisible la presentacién de nuevos documentos
por parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacion de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo en su caso las alegaciones presentadas, se realizara
en el Tabdén de Anuncios del Consorcio para el desarrollo de los Montes Orientales.

VIII. APORTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacidn de la relacidon de aprobados en el Tablon de anuncios de este
Consorcio, el/la aspirante cuyo nombramiento se propone deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podradn ser nombrados como personal funcionario de la plantilla organica del
Consorcio para el desarrollo de los Montes Orientales, quedando anuladas todas sus actuaciones, a decretar mediante resolucion
de la Presidencia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Presidencia debera de nombrar funcionario al/la aspirante propuesto/a en un plazo maximo de diez dias habiles desde la
recepcion de la completa documentacion, y el nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el Tablon de anuncios de este Consorcio. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo maximo de un mes, debiendo, previamente, prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de Abril.

IX. BOLSA DE TRABAJO.

Se formarda una bolsa de trabajo en la que se incluirdn los aspirantes que no habiendo superado el proceso selectivo, hubieran
obtenido al menos 50 puntos en el concurso y no hayan sido propuestos para nombramiento. A tal efecto, se dictard Resolucion
de la Presidencia aprobando la referida bolsa de trabajo para el nombramiento, en su caso, de personal funcionario interino o
contratado en régimen laboral temporal, correspondiente al mismo grupo profesional y especialidad convocada, y que tendra por
objeto cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, é necesidades de personal en esta categoria.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Consorcio sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de orden de la
bolsa.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento é contrato, por cualquiera de las
causas que se indican a continuacién, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Consorcio como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses, por cuidado de un menor en los supuestos legalmente establecidos o de
una persona dependiente, ascendiente o descendiente en primer grado de consanguineidad o afinidad.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El resto de causas de renuncia a la oferta de trabajo realizada que NO se ajusten a los supuestos relacionados
anteriormente, supondran la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Esta bolsa de trabajo mantendrd su vigencia hasta el momento en que un préximo proceso selectivo la sustituya.

El lamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el siguiente modo:

— Procedimiento general: se contactara mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o correo electrénico y el/la aspirante
debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de
comunicacioén en horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un minimo de dos horas. De no ser posible la comunicacién o no
haber contestado a la misma en el plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacidn, se pasara al/la siguiente aspirante.

— Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio
se requiera la contratacion inmediata del candidato/a): se contactard mediante llamada telefénica, mensaje de texto y/o correo
electrénico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas. Se realizaran, al menos,
tres intentos de comunicacién en horario de 8 a 15 horas, en horas distintas. De no ser posible la comunicaciéon o no haber
contestado a la misma en el plazo de dos horas desde la recepcidn de la comunicacién, se pasaré al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar informe en el que se refleje la fecha, hora u horas de las llamadas
telefénicas efectuadas, asi como la respuesta recibida por cada aspirante.
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Para la correcta localizacidn de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la bolsa estaran obligados/as a comunicar por escrito
cualquier variacion de numero de teléfono sefialado. De lo contrario, quedaran como ilocalizables vy, por tanto, pasaran al ultimo
lugar de la lista.

X.  NORMA FINAL.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva ademas de las Bases de la presente convocatoria, la Ley 20/2021 de 28 de diciembre y
las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDLgvo. 781/1986; La Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica; El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de administracién local; Y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado, y demas disposiciones que sean de aplicacién.

XI. RECURSOS.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Asi mismo, se podrd interponer directamente ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo con
competencia territorial Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de dicha
publicacion.
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MODELO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

. Nombre y Apellidos:

. DNI:

Plaza a la que aspira:

Convocatoria: Fecha BOP

Domicilio:

Teléfono:

Municipio:

Provincia:

Cddigo Postal:

. Relacién de los documentos acreditativos de los méritos.

Que, habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de Administrativo/a, Grupo C1, dentro del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, mediante concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Consorcio para el
desarrollo de los Montes Orientales para la estabilizacion de Empleo Temporal publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Granada n2 113 de fecha 19 de junio de 2023, el abajo firmante declara:

— Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia.

— Que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria referidas al plazo de expiracién de
presentacion de instancias.

— Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal.

— Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

Por todo lo cual SOLICITO, que admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccidn de personal referenciada y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Documentos que se adjuntan:

uhwN e

Enlznalloza ....de ................. de 2025
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A)

B)

Nombre y Apellidos:

DNI:

Plaza a la que aspira:
Convocatoria: Fecha BOP

Domicilio:
Teléfono:
Municipio:
Provincia:
Cddigo Postal:

MODELO Il

AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 85 puntos.

Servicios prestados en la administracién local convocante y en otras administraciones segun las bases de la convocatoria.

BOP

DOC.N2

Entidad

Mes/afio

Desde

Mes/afio

Hasta

MESES

PUNTOS

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 85 PUNTOS

TOTAL PUNTUACION APARTADO A (EXPERIENCIA PROFESIONAL)

OTROS MERITOS: Maximo 15 puntos.

B1) Formacidn: Consigne y enumere la documentacidn de los cursos que acredita, indicando la formacién.

DOC.N2

TITULO

N2 HORAS

PUNTOS

SUMA FORMACION
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B2) Titulacion Académica: por la posesion de titulaciones académicas de nivel superior a la requerida para el acceso al 2
. . . o0
cuerpo, escala o categoria correspondiente, valorandose solo la de mayor grado: b
[oe]
N
o
&
DOC.N? TITULO N2 HORAS PUNTOS o
n
N
o
o
Q
o
O
[a]
L
>
SUMA FORMACION O

TOTAL PUNTUACION APARTADO B (FORMACION Y TITULACION ACADEMICA)

MAXIMO 15 PUNTOS

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias. La persona abajo firmante declara
bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos
alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que
su puntuacién de auto-baremacion es la que figura en la casilla “puntos” de este impreso.
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TERCERO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
ante Ss2. Sr. Presidente del Consorcio para el desarrollo de los Montes Orientales, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucidn expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
112.1y 123y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro que estime pertinente.”

En Iznalloz, a 01 de febrero de 2025
Firmado por: El Presidente, D. Carlos Romero Lopez
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