Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025001689
{tAdministracién Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

CONVOCATORIA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

APROBACION MODIFICACION BASES TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

Decreto de Alcaldia numero 65/2025 de fecha 15 de enero de 2025 del Ayuntamiento de Pinos Puente por el que se
aprueba la modificacién de las bases generales reguladoras del proceso de seleccion Técnico de Administracion
General.

BASES PARA LA PROVISION FUNCIONARIO DE CARRERA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA DEL
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza de funcionario de carrera vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Pinos Puente, incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
para el afo 2024, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia n® 2024/1344 de fecha 5 de agosto de 2024 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 156 de fecha 13 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia n°178 de fecha 12 de septiembre de 2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Naturaleza FUNCIONARIO DE CARRERA

Escala ADMINISTRACION GENERAL

Subescala TECNICA

Grupo/Subgrupo
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A1
Nivel 26
Jornada COMPLETA
N° de vacantes 1
Sistema selectivo OPOSICION LIBRE

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente
convocatoria.

BOP

SEGUNDA. REQUISITOS

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
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BOP

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo

publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura en: Derecho, Economia, Empresariales, Ciencias

Politicas y de la Administracion, Ciencias Actuariales y Financieras.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

CVE: BOP-GRA-2025-014009

Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo

de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo ) se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
y en ellas cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

N° 14 - jueves 23 de enero de 2025

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de
los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP) en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://pinospuente.sedelectronica.es)

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
- Fotocopia del D.N.I.
- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, mediante ingreso bancario los derechos de examen.
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BOP

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. Dicha Resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica municipal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion, lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y, complementariamente, en la sede electronica municipal.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacién segun lo
establecido en el punto anterior, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este procedimiento en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios Electrénico
del Ayuntamiento.

QUINTA. TASA DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion de la convocatoria de seleccion de
personal, la tasa por derechos de examen establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora n° 31 del Ayuntamiento de

Pinos Puente, cuya cuantia asciende para el Subgrupo A1 a sesenta y dos euros (62,00 €).

El abono de la tasa debera ser satisfecho con motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente
cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de Pinos Puente: ES15 3023 0041 7204 1000 5003 CAJA RURAL
GRANADA, debiendo especificar: “Nombre y apellidos y seguido de la plaza que se opta TAG”.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ir acompafada, necesariamente, del justificante
que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen, que no sera en ningun caso requisito subsanable.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta del abono de los derechos de examen y no procedera la
devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados/as.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa en concepto de participacion en la

convocatoria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segun establece la Ordenanza Fiscal

Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

e Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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e Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su condicién de miembros de familias =
=
numerosas. s
S
e Los sujetos pasivos desempleados de larga duracion (parados que llevan doce meses como minimo buscando 2
&
empleo y no han trabajado en ese periodo, segun definicion INE) o
e La condicion que pueda legitimar la presente bonificacion sélo podra ser acreditada en cada caso mediante: ~
«—
o Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafado de DNI, NIE u otro f
documento que acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para acreditar DE;
la condicién de familia numerosa. &
o Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de
o
Andalucia. 8
=
o
W
N
o
T
&
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR O
e
@
Los miembros del Tribunal, incluido el Secretario tendran voz y voto. <
O

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

N° 14 - jueves 23 de enero de 2025

-Un Presidente suplente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual
o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-Un Secretario suplente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual
o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

-Tres Vocales suplentes: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual
o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retribuciones se
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determinara en la resolucion que acuerde su designacién. Asi mismo, podra contar con un colaborador administrativo,
con voz y sin voto, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias, de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso con un quorum minimo de al menos
la mitad de sus miembros, debiendo de estar siempre presentes su presidente y su secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La actuacién del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases facultdndoles éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

BOP

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El Sistema de provisién de la plaza convocada sera el de OPOSICION LIBRE. Se llevara a cabo conforme a
las normas indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del RD 364/95, de 10 de marzo, la actuacién de las personas
aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos, segun lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado. (BOE n° 184 de 31 de julio de 2024).

La fecha y lugar en la que se celebraran ambos ejercicios se anunciaran en el Tablon de Anuncios Electrénico.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, Debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias
habiles y maximo de 45 dias habiles.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposicién las personas aspirantes
que no comparezcan.
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Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
opositoras para que acrediten su identidad.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los
gue esto sea posible no se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los
ejercicios en los cuales consten marcas o signos de las personas aspirantes.

DESARROLLO DE PROCESOS
A. PRIMER EJERCICIO: Teorico de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de noventa minutos, un cuestionario de noventa preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Se consignaran ademas cinco
preguntas de reserva, a contestar dentro del mismo periodo de tiempo. Las preguntas versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo |l de esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con
0,100 puntos; cada pregunta contestada errbneamente se penalizara con 0,033 puntos. Las preguntas no contestadas
no seran puntuadas.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios situado en la sede electronica
municipal la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional.
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la misma, para formular sus alegaciones. La resolucion de las alegaciones por parte del Tribunal se hara publica con
la lista de aprobados del ejercicio, de manera motivada.

B. SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado con los temas contenidos en el programa de la
convocatoria, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

Se valorara la capacidad de andlisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacién de conocimientos
generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y técnica de las respuestas
formuladas y de las conclusiones extraidas.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

BOP

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as por el orden de
puntuaciones, y elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

En caso de empate entre varios aspirantes, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
el primer ejercicio de la oposicion.

Podra constituirse bolsa de trabajo con los aspirantes que aprueben el proceso.
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BOP

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Pinos Puente, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Copia auténtica o fotocopia de D.N.I., que debera presentarse acompafada del original.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd presentarse acompafiada del original para su compulsa, de la
titulacion exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien tuviere la condiciéon de funcionario estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administraciéon Publica de que dependen, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionario de carrera, el cual debera tomar
posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nhombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefalado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

Efectuada la toma de posesion, se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por

reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso selectivo.
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BOP

UNDECIMA. NORMAS DE APLICACION
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Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de
18 de abril y Ley 30/1984, de 2 de agosto y sus modificaciones posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
legislacion vigente que sea de aplicacion y no contradiga lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

CVE: BOP-GRA-2025-014009

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVI§ION DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

N° 14 - jueves 23 de enero de 2025

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: DNI/CIF:
Domicilio: Teléfono:
Localidad: Provincia:
E-mail:

EXPONE

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccion de un funcionario/a de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Técnico/a de
Administracion General, por el procedimiento de oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada n° de fecha
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2°.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base 22 de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo de

- Justificante de ingreso de la tasa establecida por derechos de examen.

4°.- Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente
establecidos en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo ello,

SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En Pinos Puente, a de de 20

Firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.-

ANEXO I

PROGRAMA:
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En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso del procedimiento, se exigira en todo caso la legislacion
vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

DERECHO POLITICO CONSTITUCIONAL Y EUROPEO

1. La Constituciéon como norma juridica. La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. La monarquia parlamentaria. La Corona en la Constitucion Espafola de 1978: Funciones y Atribuciones
Constitucionales; Sucesion; Regencia; Tutela y Refrendo.

3. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Organos y funcionamiento de las Camaras. El procedimiento de
elaboracién y aprobacién de las leyes.

4. El Gobierno del Estado. Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. El control parlamentario del Gobierno.

5. La Administracion Publica: Regulacion constitucional. Tipologia de Administraciones Publicas. Sometimiento de la
Administracion Publica a la Ley y al derecho.

6. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales: Organos constitucionales de control: Tribunal de Cuentas y
Defensor del Pueblo. La funcion consultiva: El Consejo de Estado

7. El Poder Judicial. Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial: organizacion
y competencias. El Ministerio Fiscal.

8. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomia. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Autonomas.

9. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial
de las Entidades Locales

10. El Tribunal Constitucional: composicidn, organizacion y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

11. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y contenido. El ambito competencial de la Junta de Andalucia. Especial referencia a las
competencias autondmicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

12. De las Comunidades Europeas a la Unién Euro-pea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El Tratado
de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién. El proceso de ampliacion.

13. Instituciones de la Unién Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unién Europea, Consejo Europeo, Comisién
Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo

14. El Derecho de la Union Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el Derecho de la Unién Europea
y el ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del Derecho de la Union Europea en los estados miembros.
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15. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacion de trabajadores. Libre circulacién de mercancias.
Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre circulacion de capitales.

16. La Union Econdmica y Monetaria. El Pacto de Estabilidad y crecimiento. Prioridades de la UE 2019-2024. Especial
referencia a los fondos estructurales y de cohesion.

DERECHO LOCAL

17. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites

18. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local.

19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.

20. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local: principios generales. Formulas de cooperacion,
colaboracién y coordinacién. Organos de colaboracién. Impugnacién de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones

21. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de Alcaldes y Concejales. Mocion
de censura y cuestidon de confianza. El esta-tuto de los miembros de las corporaciones locales. Los grupos politicos.

22. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion
municipal. Derechos y deberes de los vecinos/as. El Padron municipal. La participacion vecinal en la gestion municipal.

23. La organizacion municipal en el Régimen Comun. El concejo abierto. Régimen de organizacion de los municipios
de gran poblacién

24. Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autonémica. Consideraciones generales y
sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

25. La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafa. Organizacion y
competencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza.

26. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Los consorcios y los convenios.

27. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos
de los 6rganos colegiados locales. Actas y Certificaciones

28. Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisiciéon, enajenacion y
cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes
patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes

29. Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento, intervencion o policia y servicio
publico. Referencia a otras formas.
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30. La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad privada. Las licencias: naturaleza
juridica, clases y procedimiento de otorga-miento. La comunicacion previa y la declaracién responsable.

31. Los servicios publicos locales. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios publicos. Los ser-vicios
minimos. La reserva de servicios. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Especial referencia a
la concesion. Iniciativa econdmica local.

32. Actividad subvencional de la Administracion |: concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa
aplicable en las Entidades Locales. Conte-nido de las normas reguladoras. Procedimiento de con-cesion y gestion de
subvenciones.

33. Actividad subvencional de la Administracion |Il. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

PERSONAL

34. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion y
organizacion de los recursos humanos. Especial referencia a la oferta de empleo publico.

35. Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

36. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales y derechos individuales
de ejercicio colectivo. Carrera profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derecho a la negociacion

colectiva

37. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y
régimen disciplinario.

OTRAS MATERIAS

38. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion de los recursos humanos y la motivacion de las personas.
Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones.

39. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. Relaciones entre politica y Administracion publica.
El directivo publico.

40. La planificacion de la gestion publica. Definicion del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. El proceso
de planificacion. La planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion y gestion de
proyectos.

41. La Administracion Publica como organizacion: Analisis y disefio de estructuras administrativas. El comportamiento
de las organizaciones. Analisis y disefio de procedimientos.

42. Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos. Actores y redes de
actores en la agenda politica local. El ciclo de las politicas publicas. Formulacién, implantacion, finalizacion y
evaluacion.
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43. El control de la actuacion publica. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en el am-bito publico.
Buen Gobierno.

44. Gobernanza y participacion ciudadana. Procesos de participacion ciudadana. Participacion ciudadana en la
Administraciones Locales

45. La calidad en la Administracién Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de la
calidad en la Administracién y la Norma ISO 9001. Principios y modelos de excelencia: Modelo EFQM.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

46. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracioén y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

47. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situaciéon y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

48. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada. La liquidacion del presupuesto.

49. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos, Tasas y contribuciones especiales. Imposicion y
ordenacion de tributos locales.

50. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestion
de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

51. La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-les en materia tributaria. Ordenanzas fiscales: contenido y
procedimiento de elaboracién, aprobacion y modificacion. El establecimiento de recursos no tributarios. Reclamaciones

y recursos en materia de imposicion y ordenacién de tributos locales.

52. Control y fiscalizacion interna de la actividad eco-ndmica y financiera de las entidades locales. Control de legalidad,
control financiero y control de eficacia. Con-trol externo. Censura de cuentas: el Tribunal de Cuentas.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

53. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios y reglas. Integracion de las normas
juridicas. Los conflictos entre normas y los criterios para su resolucion. La ponderacion entre derechos y el principio de
proporcionalidad.

54. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico es-panol. Eficacia general y limites en el tiempo y el espacio.
Aplicacion e interpretacion de las normas. Las lagunas de la ley y la analogia. El fraude de ley y el abuso de derecho.
El tiempo en la norma juridica. La entrada en vigor y la derogacién de las leyes. El derecho transito-rio. El principio de
irretroactividad de las normas y los derechos adquiridos.

55. La Administracién Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas: discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.
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56. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion del derecho administrativo.

57. Fuentes del Derecho Administrativo |. Caracterizacién del sistema. Fuentes materiales y formales. La Constitucion.
La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control
de la potestad reglamentaria.

58. Fuentes del Derecho Administrativo Il. La costumbre en el Derecho Administrativo. Principios gene-rales del
derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Union Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor
de la practica y el precedente administrativo.

59. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y o6rganos
administrativos. Clases de ¢rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion
administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

60. Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al derecho privado. El acto
administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacién.

61. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio de los actos administrativos y sus limites.

62. Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.

63. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado. El
procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacion y Ordenacion. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo.

64. El procedimiento administrativo y sus fases Il: Instruccién y Finalizacion. La obligacion de la Administracion Publica
de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo. Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

65. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

66. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El procedimiento de responsabilidad
patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

67. Los recursos administrativos: principios genera-les. recurso de alzada. recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

68. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (1): Concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

69. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Il): El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

Procedimientos especiales.

70. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion, coordinacion y control. Conflictividad.
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71. Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El principio de publicidad activa.
Publicidad pasiva.

72. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los principios de la proteccion de datos.
Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y
registro de ficheros y bases de da-tos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones.
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

73. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Expropiacién forzosa por razén de urbanismo.

74. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: ob-jeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

75. Regulacion normativa europea, espafola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razéon de sexo. Acciones Positivas.
Mainstreaming.

CONTRATACION

76. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. El régimen de invalidez de los contratos y
el recurso especial en materia de contratacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes
en el contrato, objeto y presupuesto

77. Preparacion de los contratos. Expediente de contratacion. Pliegos. Procedimientos de adjudicacién. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

78. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Ad-ministracion Publica. Ejecucion y modificacion de los contratos.
Suspension y extincion. Cesion y subcontratacion. Racionalizacién técnica de la contratacion

79. Especificidades de los tipos de contratos: con-trato de obras, contrato de concesién de obras y servicios, contrato
de suministro, contrato de servicios.

DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL

80. Ordenacion del territorio y urbanismo. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacién del Territorio y el
Urbanismo: Legislacion basica y autonémica. Legislacion con incidencia territorial.

81. Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo preliminar.
Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Usos y actividades en suelo rustico.

82. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios generales.
Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

83. La ordenacidon urbanistica. Disposiciones genera-les. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Los
instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Los instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacion y
vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.
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84. La ejecucion urbanistica. Concepto y naturaleza. Disposiciones generales. Parcelacion y reparcelacion. Las obras
de urbanizacién. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. La ejecucion de las actuaciones asistematicas. La
obtencion y ejecucion de sistemas gene-rales y locales. Las areas de gestion integrada.

85. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie.
Derecho de tanteo y retracto. Reservas de suelo

86. Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico
de las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacién de la declaracién responsable y la comunicacién previa.

87. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones
urbanisticas y sus consecuencias.

88. Clasificacion y ambito de los bienes de interés cultural de patrimonio histérico de Andalucia. Actuaciones sobre
inmuebles protegidos. Delegacion de competencias en los municipios. Ruina, demoliciones y paralizacién de obras de
inmuebles inscritos en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz

89. Instrumentos de prevencién y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacion Ambiental
Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental. Evaluacion
Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

90. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia medioambiental.
Responsabilidad ambiental.”

2.- Abrir nuevo plazo de solicitudes, una vez se publique en el Boletin Oficial del Estado, dando por aceptadas las
solicitudes presentadas en el plazo abierto anteriormente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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