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Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO Y TABLAS SALARIALES PARA EL 2025 DE
LA EMPRESA SEVEN PLAST ECO S.L.

CONVENIO COLECTIVO Y TABLAS SALARIALES PARA EL 2025 DE LA EMPRESA SEVEN PLAST ECO S.L.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO Y LAS TABLAS SALARIALES PARA EL 2025 DE LA EMPRESA
SEVEN PLAST ECO S.L..suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores, presentado el
dia 24 de diciembre de 2024 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo junto con las Tablas salariales para el 2025 en el
mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo: Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES

TEXTO DEL TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SEVEN PLAST ECO S.L.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito personal.
Sera de aplicacion el presente Convenio Colectivo de ambito de empresa a todo el personal de la empresa
Seven Plast Eco S.L., dedicada a la actividad de manipulacién del plastico en todos los aspectos del mismo.

Art. 2. Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa y toda su plantilla, en todos sus
ambitos de actuacién, con exclusion de cualquier otro.

Art. 3. Ambito Territorial.
Se aplicara este convenio en el centro de trabajo que actualmente mantiene la empresa en CIJUELA (Granada),
y en cualquier otro que en el futuro pueda establecerse.

Art. 4. Ambito temporal.
El presente Convenio, comenzara su vigencia a todos los efectos desde el dia 01 de enero de 2025 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

Finalizado el periodo de vigencia del Convenio, éste se entendera prorrogado de afio en afo, salvo que se
produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes legitimadas para su negociacion, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 86, 87 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Pagina 22 de un total de 82

Pagina 1 de 12

CVE: BOP-GRA-2025-013003

N° 13 - miércoles 22 de enero de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




En caso de denuncia, ésta debera producirse con, al menos, tres (3) meses de antelacion a la fecha de
expiracion de su vigencia, mediante comunicacion escrita que debera dirigirse a la otra parte firmante del Convenio.
De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral. En el plazo maximo de un (1)
mes a partir de la recepcion de la comunicacién, se procederd a constituir la Comision Negociadora. La parte
receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 89. 1 y 2 del Estatuto de
los Trabajadores.

El plazo méaximo para negociar el nuevo Convenio colectivo sera de doce (12) meses, salvo pacto en
contrario. De no alcanzarse un acuerdo durante el mismo y agotarse la vigencia temporal del Convenio, las partes
pactan de forma expresa la ultraactividad del contenido de este hasta el momento en que se alcance un acuerdo
relativo a un nuevo texto convencional.

Art. 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas seran consideradas globalmente y en cémputo anual siendo compensables y
absorbibles con cargo a futuras subidas que por cualquier causa experimente el convenio y ello directamente durante su
vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

Art. 6. Vinculacion a la totalidad.
El contenido del presente convenio se considera como un todo organico e indivisible sin que pueda
modificarse parcialmente su contenido, fuera de las clausulas de revision contempladas en su propio articulado.

Art. 7. Comisién Paritaria.

Se crea un o6rgano de interpretacion, arbitraje y conciliacion, constituido por tres representantes de los
trabajadores designados por éstos y tres representantes de la empresa designados por la direccion de la misma.

Ambas partes concuerdan que los miembros interpretadores del convenio, por una y otra parte, seran los mismos
que constituyen la Comisién Deliberadora del Convenio.

Para que los acuerdos que esta Comisiéon adopte sean vinculantes y de obligado cumplimiento, deberan ser
adoptados por mayoria y su texto se incorporara al convenio como interpretacién auténtica del mismo.

En caso de discrepancias en el seno de la Comision, debera someterse a la mediacion o conciliacion del
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), todo ello sin
perjuicio de acudir ante los 6rganos de la jurisdiccion laboral.

La Comisién debera reunirse para estos fines, en un plazo maximo de tres dias a contar desde la solicitud en tal
sentido por cualquiera de los miembros de la Comision.

Art. 8. Organizacion del trabajo.

Es facultad de la empresa, la organizacién practica del trabajo. En tal sentido, queda facultada la empresa para
establecer, de acuerdo con las necesidades del servicio, la distribucion de la jornada, estableciendo en su caso los turnos
de trabajo oportunos.

Art. 9. Vacaciones.
Las vacaciones anuales de los trabajadores seran de veintidds dias laborables, que se retribuiran con el salario
base mas el plus de antigiiedad.

Art. 10. Periodo de Prueba.

Para cada grupo profesional, se establecen los siguientes periodos de prueba:
1. Técnicos, jefes y encargados con titulo de especialistas: Seis meses.

2. Resto del personal: Dos meses.

La baja por incapacidad temporal por cualquier causa, permisos o ausencias del trabajo aun justificados,
maternidad, paternidad, vigente el periodo de prueba, interrumpira su computo, reanudandose a la reincorporacion
efectiva del trabajador.

Articulo 11. Direccioén y control de la actividad laboral

La organizacion del trabajo en el seno de la Empresa es facultad exclusiva de la Direccién de ésta, sin perjuicio de su
sujecion a lo previsto en la Ley, asi como en el presente Convenio colectivo, pudiendo la Empresa adoptar las
medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte de la persona
trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideraciéon debida
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a su dignidad.

Dentro de estas medidas, la Empresa tiene sefializadas visiblemente las zonas donde existen instaladas camaras de
videovigilancia cuyas grabaciones podran ser utilizadas en el ejercicio del poder de direccion Empresarial, estando
facultada la Empresa para hacer uso de la potestad disciplinaria en el caso de que en dichas imagenes captadas se
pueda advertir incumplimientos laborales.

En cualquier caso, la Direccion de la Empresa podra adoptar las medidas de vigilancia y control de la actividad,
dentro de la exigible buena fe, y respetando, en todo caso, la dignidad humana y a los derechos fundamentales de
las personas trabajadoras.

Los medios informaticos no deben ser utilizados dentro de la Empresa para fines ilicitos, perjudiciales o lesivos para
la Empresa.

Se entiende por medios informaticos, los equipos informaticos o telefonicos, los programas y sistemas informaticos
que facilitan el uso de las herramientas informaticas, el acceso a cualquier tipo de red informatica asi como la
utilizacion de un buzén de correo electronico/e-mail o de cualquier otro medio de comunicacion y/o de gestion de
datos que la Empresa ponga en cada momento a disposicion de sus personas trabajadoras para la realizacion de la
prestacién de servicios objeto de la actividad laboral en la Empresa.

En todo caso, la Empresa podra acceder a un control razonable del uso de los medios informaticos propiedad de
esta, incluidas las comunicaciones de correo electrénico efectuadas mediante direcciones de correo corporativo, por
lo que no existe una expectativa de intimidad respecto del uso de tales medios Empresariales, en la medida, en que
tal uso fuere notoriamente inadecuado.

Articulo 12. Obligaciones de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras tienen como deberes basicos el cumplir con las obligaciones de su puesto de trabajo de
conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia, observar las medidas de salud laboral y prevencion de riesgos
laborales que se adopten, cumplir las 6rdenes e instrucciones de la Empresa en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, no concurrir con la actividad de la Empresa en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y
a contribuir a la mejora de la productividad.

Art. 13. Clasificacion Profesional.
La empresa estructura su personal de acuerdo con los grupos profesionales y categorias que se establecen en el
Anexo | del presente Convenio.

Articulo 14. Movilidad funcional

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional, ejerciendo de limite para la misma los requisitos de idoneidad y
aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se encomienden a dicha persona trabajadora.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el
desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o la persona trabajadora tenga el nivel
de formacién o experiencia requerida. De no producirse los anteriores requisitos, debera la Empresa dotar a la
persona trabajadora de la formacion antes referida.

A las personas trabajadoras objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos econdmicos y
profesionales, de acuerdo con la Ley.

Art. 15. Contratos de trabajo.
Se podran concertar contratos de duracion determinada por un tiempo no superior a doce meses en un periodo
de dieciocho, en base al caracter dispositivo que otorga a los Convenios Colectivos el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores. El resto de contratos se ajustaran a la normativa vigente, segin marque el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 16. Cese y finalizacién de contrato

1. Cese voluntario: Cuando la persona trabajadora, una vez superado el periodo de prueba, se proponga cesar
voluntariamente en la Empresa, con independencia de que su relacion laboral sea de caracter indefinido o
temporal, habra de comunicarlo por escrito a la direccion de esta con una antelaciéon de quince (15) dias, salvo
que el contrato sea inferior a cuarenta y cinco (45) dias, en cuyo caso la duracion del preaviso sera de un tercio
de la duracién del contrato. El incumplimiento de este preaviso dara derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

2. Sien el momento de causar baja, por cualesquiera razones (baja voluntaria, fin de contrato, cese a instancia de
la Empresa, etc.) la persona trabajadora no hubiese devuelto a la Empresa los Utiles y prendas de trabajo que
pueda tener en su poder y sean propiedad de aquella, ésta queda autorizada para descontar de la liquidacion el
importe correspondiente al valor de dichos elementos.

CAPITULO Il. REGIMEN ECONOMICO

Art. 17. Salario base.
El salario base para todas las categorias, sera el que figura en la tabla anexo | del presente Convenio. En dicha
tabla se recogen las distintas categorias que conviven en la empresa.

Art. 18. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones anuales con un importe de treinta dias de salario base, denominadas de
verano y de Navidad, las cuales seran abonadas de manera prorrateada, y se devengan de acuerdo con el tiempo
efectivamente trabajado, a computar desde el uno de julio y uno de enero de cada afo, una en Julio y otra en Navidad,
por importe de treinta dias de salario base.

Art. 19. Revision salarial.

Durante el transcurso del ultimo trimestre de cada afio natural de la vigencia del presente Convenio, se ajustara
la tabla salarial incluida en el Anexo |, teniendo como referencia el SMI aprobado cada afo, quedando determinados de
este modo los nuevos salarios del siguiente afio natural.

Art. 20. Ropa de trabajo.
La empresa dotara a su personal correspondiente al grupo obrero, de las prendas de trabajo adecuadas y que
mejor ser adapten al puesto de trabajo a desempeniar, tanto ropa como calzado.

Art. 21 Incapacidades médicas
La percepcion salarial en situaciones de baja médica, se ajustara al a legislacion basica que regula las cuantias a
percibir durante el subsidio de IT, sin que exista mejora o complemento de IT en ninguna de las contingencias.

CAPITULO lll. PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 22. Permisos Retribuidos.
El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Cinco dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido a
mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

F) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23. Régimen de faltas y sanciones.
Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcciéon de las empresas de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 24. Graduacion de las faltas.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion,
en leve, grave o muy grave.

Articulo 25. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Hasta tres faltas no justificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, en un periodo de treinta dias,

siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para la empresa y en cuyo caso se calificara como
falta grave.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compareros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo de la
empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud
de los trabajadores.

11. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electronico, Intranet, Internet,
etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral.

12. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o dependencias
donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

13. Uso de medios técnico, informaticos, aparataos de telefonia, etc, durante el tiempo de trabajo efectivo, en
consonancia con lo expuesto en el articulo 11 de este Convenio.

14. Cambios de turnos entre compaferos sin la aprobacion de la direccién de la empresa.

Articulo 26. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.
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4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo o el incumplimiento de las normativas
internas cuando el trabajador haya sido previamente informado de su existencia y contenido. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
comparnieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas
de la empresa para usos propios.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el
uniforme pueda identificarse a la empresa.

11. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

12. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafos graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.

13. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o dependencias
donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas. En caso de reiteracion dentro de un plazo de 12 meses, o
cuando ello suponga un riesgo grave e inminente para la seguridad, sera considerado como falta muy grave.

14. No comunicar a la empresa la situacion de baja médica, en el plazo oportuno, sin que quiera ello
decir que tenga obligacién de hacer entrega del parte de baja médica.

Articulo 27. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante
un afo.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o0 mas dias, durante un periodo de treinta dias.

3. La simulacion de enfermedad o accidente.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra
clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracion
superior a seis afos dictada por los Tribunales de Justicia.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
companeros de trabajo.

8. La embriaguez y/o toxicomania habitual, si repercute negativamente en el trabajo.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a elementos
extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracién a los
jefes, compafieros, subordinados, familiares de cualquiera de ellos o a la propia empresa, incluyendo las realizadas
mediante la utilizacion de cualquier medio.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no esté
motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

14. El originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera y salvo lo previsto en el articulo 26.13 anterior.

16. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta muy grave. El que lo
sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa.
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17. El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de
acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

18. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se
realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un
trabajador con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su
dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

19. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

20. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores.

En los supuestos previstos en los numeros 18 y 19 anteriores, las empresas que no tengan aprobado un
protocolo de actuacion para este tipo de situaciones seguiran el establecido en la normativa comun de aplicacion
supletoria.

Articulo 28. Régimen de sanciones.
Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente

Convenio.

A) La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita motivada al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, asi como los preceptos infringidos.

B) Para la sancién de las faltas graves o muy graves cometidas por miembros del Comité de Empresa,
Delegados de Personal o Delegados Sindicales del articulo 10 de la LOLS, se requerira la tramitacion de expediente
contradictorio.

C) En los procedimientos de despidos disciplinarios, se debera dar audiencia previa al interesado, para
que el plazo de tres dias pueda hacer las alegaciones que estime oportunas.
Cl)

Articulo 29. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves. —Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta

dos dias.

b) Por faltas graves. —Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves. —Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo.

Articulo 30. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas
graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO V. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Articulo 31. Principio de igualdad de trato y de oportunidades

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacion contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades, entre mujeres y hombres, en el ambito laboral de la Empresa, en particular a través de la eliminacion
y prevencion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 32. No discriminacion en las relaciones laborales

S lamé
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El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en la Empresa, se ©

. . . . . . . . g o

garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la contratacién, en la P

formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, las de °

conciliacion y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y Empresariales. Q
2

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de &

trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accion positiva, se aplicaran a las siguientes condiciones:

1. Acceso al empleo. S
[}
©

2. Clasificacién profesional. ®
=
20

3. Promocién profesional. a

4. Formacion profesional.

3
0 . o

5. Retribuciones. g
2

6. Tiempo de trabajo. 8.
=

7. Condiciones de trabajo. ©)
o
2

8. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. T
>
(@)

9. Salud Laboral.

10. Proteccién ante el acoso por razén de sexo y ante el acoso sexual.
11. Proteccion frente a la violencia de género.

Articulo 33. Igualdad en el trabajo

1. Compromiso. El lugar de trabajo es uno de los ambitos estratégicos para reducir la discriminacion en la sociedad.
Si en el lugar de trabajo se reune a personas de diferente sexo, edad, raza, extraccion social y capacidad fisica, y
se les trata equitativamente, el lugar de trabajo contribuye a reducir tensiones provocadas por los perjuicios y los
estereotipos y a demostrar que la vida social y el trabajo sin discriminaciéon son posibles, efectivos y deseables.
La igualdad en el empleo y la ocupacién es trascendental para las personas en términos de libertad, dignidad y
bienestar. De tal forma, no tolerara ningun tipo de practica discriminatoria en su organizacion.

N° 13 - miércoles 22 de enero de 2025

2. Politica. Se considera la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio basico y
estratégico de la gestion de la organizacion, comprometiéndose a integrar la dimension de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la gestién de la Empresa. En esta linea la Empresa asume los
siguientes principios y compromisos:

a.- Los Planes de Igualdad de oportunidades contribuiran a cimentar la 6ptica de la igualdad ya presente y
promovida en todas las estrategias que se desarrollan dentro de la gestion de la Empresa, asi como la promocion
y participacion de la mujer en todos los niveles.

b.- Fomentar la aplicacién de medidas de equiparacion personal y profesional de manera permanente entre todas
las personas que forman parte de la Empresa independientemente de su sexo, para lograr la presencia cualitativa
de las mujeres, y con ello la eficacia y eficiencia de la organizacion.

c.- Sensibilizar y preparar a todas las personas que integran la Empresa para que favorezcan la igualdad de trato
y oportunidades, eliminen los tratos discriminatorios y eviten el uso sexista del lenguaje.
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CAPITULO VL. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Articulo 34. Lactancia

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve (9) meses, las personas trabajadoras
tendran derecho a una (1) hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso
diario se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopciéon o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en este apartado.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, pero sélo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Las personas trabajadoras podran, a su eleccion, acumular el disfrute de este derecho por lactancia en quince (15)
dias habiles, uniéndolo al periodo de baja por maternidad.

Articulo 35. Reduccion de jornada por guarda legal y/o cuidado de familiares

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce (12) afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccioén de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo (1/8) y
un maximo de la mitad (1/2) de la duracion de aquella.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

3. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la misma Empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de SEVEN PLAST ECO SL.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada prevista en este
articulo corresponderan al trabajador o trabajadora quien elegira el horario que mas convenga para la mejor
atencion y cuidado directo del menor, persona con discapacidad o familiar al que deban atender, siempre dentro
de su jornada ordinaria.

5. La persona trabajadora que comunique su intencién de reducir jornada por guarda legal comunicara tal
circunstancia a la Empresa por escrito como minimo con quince dias de antelacion a la fecha de inicio de esta,
con indicacion precisa del horario en que se propone concretar en su jornada ordinaria diaria y la fecha de
finalizacion del periodo de reduccion de jornada.

6. La persona trabajadora debera preavisar con quince (15) dias de antelacién a la fecha de incorporacién a su
jornada ordinaria, salvo casos de fuerza mayor.

Articulo 36. Excedencias

BOP
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1. Excedencia por cuidado de hijos/as. Las personas trabajadoras que soliciten una excedencia por cuidado de
hijos/as de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores tendran derecho a un periodo no
superior a tres (3) afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Pagina 31 de un total de 82

La peticion de la excedencia debera igualmente hacerse por escrito con una antelacién, al menos de treinta (30)
dias a la fecha del inicio. Los escritos tanto de solicitud de excedencia como de incorporacion al puesto de trabajo
deberan ser contestados igualmente por escrito por la Empresa.

Si dos personas trabajadoras de la Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante la Empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Pagina 10 de 12

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de esta dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia, conforme a este articulo, sera
computable a efectos de antigliedad.

Durante dos afos tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o grupo equivalente.

2. Excedencia voluntaria. Las personas trabajadoras con al menos un (1) afio de servicio podran solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro (4) meses y no superior a cinco afios, no computandose el
tiempo que dure esta situacion a ningun efecto de acuerdo con el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CVE: BOP-GRA-2025-013003

La peticion de excedencia voluntaria sera presentada por la persona trabajadora al menos treinta (30) dias
naturales antes de su fecha prevista de inicio.

La persona trabajadora debera igualmente solicitar por escrito el reingreso en la Empresa al menos treinta dias
antes del fin de su periodo de excedencia, estando obligada la Empresa a contestar por escrito a tal peticion.

Si la persona trabajadora no solicita el reingreso en el plazo establecido en el parrafo anterior, al finalizar su
excedencia, causara baja voluntaria en la Empresa.

Para acogerse a una nueva excedencia la persona trabajadora debera cubrir al menos cuatro (4) afios de servicio
en la Empresa desde el final de la anterior excedencia.

N° 13 - miércoles 22 de enero de 2025

Para todos los grupos profesionales estas excedencias no podran solicitarse para prestar servicios en Empresas
que supongan competencia directa en la actividad econémica de la Empresa afectada por este Convenio. El
excedente que preste servicio para alguna de dichas Empresas, perdera todos sus derechos en la Empresa.

La persona trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes existentes
dentro de su mismo grupo profesional.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA
En todo lo no previsto en este Convenio se estara a la legislacion comun vigente, entendiendo esta por el
Estatuto de los Trabajadores..

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

En cuanto al procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo contenidas en este Convenio Colectivo, sera de aplicacién el procedimiento
estipulado en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes lo firman en Cijuela (Granada) a 29 de noviembre de 2024..
Por los Trabajadores Por la Empresa
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TABLAS SALARIALES

01-01-2025 a 31-12-2025

BOP

CATEGORIAS MENSUAL COMPUTO ANUAL
Encargado General 1.908,57 26.719,98
Encargado 1.393,57 19.509,98
Extrusor 12 1.134 15.876
Extrusor 1.134 15.876
Conductor 1.393,57 19.509,98
Oficial 3° 1.134 15.876
Oficial 2° 1.134 15.876
Oficial 1° 1.134 15.876
Pedn 1.134 15.876
Mozo Alamacén 1.134 15.876
Mantenimiento 1.134 15.876
Trabajador de 16 y 17 afios 1.134 15.876
PERSONAL VENTAS
Comercial 1134 15.876
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PERSONAL ADMINISTRATIVO %

=

3
Oficial Administrativo 1.134 15.876
Auxiliar Administrativo 1134 15.876
Aspirante de 16 y 17 aios 1.134 15.876

Firma de la comisién negociadora
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