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de Gor

Bases para la Seleccion de un Funcionario Interino Dinamizador del Centro de Competencias Digitales “Punto Vuela”
de Gor

EDICTO
D. Ambrosio Molina Guijarro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gor,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 6/2025, de 14 de enero de 2024 se ha procedido a la aprobacion de las
bases que han de regir las pruebas selectivas para el nombramiento como funcionario interino de un Dinamizador del
Centro de Competencias Digitales “Punto Vuela” de Gor.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
INTERINO DINAMIZADOR DEL CENTRO DE COMPETENCIAS DIGITALES “PUNTO VUELA” DE GOR

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

La presente convocatoria tiene como objeto el nombramiento de un funcionario interino para la ejecucion del siguiente
programa (Articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TRLEBEP- aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), con el objeto de atender las obligaciones asumidas por el
Ayuntamiento de Gor respecto al mismo: el establecido en la Resolucion de 17 de julio de 2024, de la Agencia Digital
de Andalucia, por la que se convoca la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigida
a municipios y entidades locales autdbnomas de Andalucia en situacion de brecha digital para la dinamizacién de centros
de competencias digitales durante el ejercicio 2024, al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2021: Lineas Puntos
Vuela Ayuntamientos y Entidades Locales Autonomas; asi como, en su caso, sucesivas convocatorias con las mismas
caracteristicas, objeto y finalidad, aun cuando pueda cambiar la denominacién del mismo.

Denominacion y caracteristicas del puesto: Dinamizador del Centro de Competencias Digitales “Punto Vuela” de Gor.
Funcionario interino por programas. Subgrupo C1.

Jornada laboral: Jornada a tiempo parcial (20 horas semanales, en horario de manana. No obstante, existe la
posibilidad de cambiar un dia a jornada de tarde si el Ayuntamiento lo estimase conveniente por razon de las
necesidades del servicio).

Duracion: el nombramiento como funcionario interino tendra el mismo periodo que la ejecucién del programa citado y
siempre que se garantice la continuidad del programa en los afios sucesivos, con las mismas caracteristicas, objeto y
finalidad, aun cuando pueda cambiar la denominacion del mismo; siempre y cuando se solicite por este Ayuntamiento
y se le conceda la subvencion asociada al mismo. En ningun caso podra tener una duracion superior a tres afios (Art.
10.1.c) EBEP Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Retribuciones y gastos de Seguridad Social: Segun lo establecido en las correspondientes resoluciones de concesion
de las subvenciones asociadas al programa.
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Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Conocimientos de informatica nivel medio, de
procedimiento administrativo, de administracion electronica y de proteccion de datos, asi como espiritu de servicio
hacia los usuarios, habilidades de comunicacion, iniciativa, innovacion, creatividad, emprendimiento y responsabilidad
en el ejercicio de sus funciones.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Los candidatos que deseen tomar parte de las pruebas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones correspondientes al puesto convocado.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes o en condiciones de obtenerlo. A estos efectos, se entendera por estar en condicion de obtenerlo, el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento del nombramiento y la toma de posesion.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

En las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas, que se presentaran conforme al modelo que
figura en el ANEXO | (solicitud) de las presentes bases, los aspirantes deberan manifestar que reunen, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones de admision exigidas en la
convocatoria. La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

Las instancias, debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Gor y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Gor, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en forma que permita
tener constancia de la fecha de presentacion de la misma, siendo motivo de exclusién su entrega en el Ayuntamiento
en fecha posterior al plazo de solicitudes sin tener constancia de su presentacion en plazo en una oficina de Correos.
En caso de presentar las instancias en Administracion distinta o en Correos, y, al objeto de agilizar el procedimiento, el
interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccion ayuntamientogor@hotmail.com, adjuntando
documento de presentacion de la solicitud en formato pdf con la fecha de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del primer dia habil siguiente a la
publicacién del extracto de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Las bases se publicaran,
igualmente, en el Tablébn de Anuncios del Ayuntamiento de Gor y en su sede electrénica
(https://gor.sedelectronica.es/info.0), siendo, no obstante, la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, la que determine el inicio del plazo de presentacién de instancias.
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Ala instancia (ANEXO I) se acompafiara:

a) Copia del DNI o, en su caso, del NIE o pasaporte

b) Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la segunda de estas bases
CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Gor y
en su sede electronica (https://gor.sedelectronica.es/info.0), se sefialara el plazo para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira la presentacion de nueva documentacion para
acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo,
salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo otorgado al efecto, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en la base tercera.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Alcalde se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Gor y en su sede electrénica
(https://gor.sedelectronica.es/info.0). En caso de que no haya excluidos se considerara definitiva la lista aprobada
inicialmente sin necesidad de publicar otra resolucion. En la misma publicacion se hara constar la composicion del
tribunal de seleccion, asi como el lugar y la fecha de comienzo de las pruebas selectivas.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de las listas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Cuando de la documentacion que deba presentarse en caso de resultar aprobado y procederse al nombramiento, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano
colegiado.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros.

La composicién del Tribunal Calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de
sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal Calificador con voz, pero sin voto. Los
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asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del
Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con
voz y voto, con excepcion de la secretaria, que participara con voz, pero sin voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los
aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulaciéon o superiores. No obstante, en ningun caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la
seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

El acceso al proceso selectivo sera libre, y el sistema de seleccion sera el de oposicién, siendo la puntuacién maxima
alcanzable de 10 puntos.

FASE UNICA DE OPOSICION: Maximo de 10 puntos
Constara de dos partes, a realizar en una misma sesioén y ejercicio.

Primera Parte: Ejercicio Tipo Test

Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre el temario
recogido en el Anexo Il, siendo solo una de las respuestas la correcta.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas otras 5 preguntas tipo test
de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el Tribunal de
Seleccion anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion de 0,10 puntos.
- Cada respuesta errénea restara 0,025 puntos.

Se calificara de 0 a 4 puntos esta parte.

Duracion: 60 minutos.

Segunda Parte: Ejercicios Tedrico-Practicos

Consistira en contestar por escrito a dos ejercicios tedrico-practicos con diversas preguntas planteados por el Tribunal
de Seleccion sobre materias relacionadas con el Temario recogido en el Anexo .

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion,
la calidad de expresion escrita y la aplicacion de la teoria a casos practicos.

Cada uno de los dos ejercicios se calificaran de 0 a 3 puntos.

Se calificara de 0 a 6 puntos esta parte.
Duracion: 60 minutos.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS
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La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos partes
de la fase uUnica de oposicion, teniendo en cuenta que debe obtenerse un minimo de 5 puntos una vez realizada la
suma de ambas puntuaciones para superar las pruebas selectivas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la parte de los ejercicios tedrico-practicos
b) En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la parte del ejercicio tipo test
c) De persistir el empate, este se dirimira mediante la realizacion de un sorteo convocado al efecto

Una vez determinada la calificacion final, el Tribunal Calificador hara publica la propuesta de nombramiento. La
propuesta, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre el aspirante que, habiendo superado las
pruebas selectivas, haya obtenido mayor puntuacion en la calificacion final.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones
obtenidas en cada fase y el resultado final, asi como la condiciéon de aprobados o no aprobados.

OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO

Las personas que superen el proceso selectivo formaran parte de una bolsa de trabajo a los efectos de cubrir las bajas,
permisos Y licencias del dinamizador debidamente motivadas. La pertenencia a esta bolsa no excluye de formar parte
de cualquier otra bolsa que se constituya en el Ayuntamiento de Gor.

La bolsa sera ordenada segun la calificacion definitiva de las personas que hayan superado el proceso selectivo.

os llamamientos para efectuar nombramientos a través de la bolsa de trabajo se realizaran cuando concurra una causa
que permita recurrir a la misma. Si la persona a quien corresponda el nombramiento renuncia al mismo, se pasara al
siguiente candidato en orden, y asi sucesivamente. Si posteriormente concurre una nueva causa que permita recurrir
a la bolsa de trabajo se volvera de nuevo a la persona con mayor puntuacion, actuandose del modo descrito
anteriormente en caso de renuncia.

Las renuncias supondran la colocacion del renunciante en la ultima posicion de la bolsa, salvo causa justificada. Son
causas que justifican la renuncia a un nombramiento asociado a la bolsa y que implican el mantenimiento dentro de la
misma posicion de la bolsa de trabajo, teniendo derecho a volver a ser llamado en los siguientes nombramientos, las
siguientes:

- Estar en situacion de ocupado/a, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario/a interino/a.

- Estar en situacion de suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervencidén quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Dichas causas deben ser acreditadas por cualquier medio admitido en Derecho.

El llamamiento para efectuar nombramientos se efectuara a través de llamada telefonica, debiendo extenderse por el
Ayuntamiento diligencia al respecto.

A estos efectos, se tendra en cuenta para realizar estas llamadas telefonicas el nimero de teléfono consignado en el
ANEXO | de cada aspirante, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier modificaciéon ulterior del mismo no
notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la llamada telefénica se dejara constancia mediante diligencia
para que en el plazo establecido la persona acepte por escrito ante el Ayuntamiento la incorporacion al puesto de
trabajo. En el caso de que el intento de localizacion fuera fallido, se procedera a realizar un segundo intento al dia
siguiente en horario distinto con un minimo de 2 horas de diferencia respecto a la hora de la primera llamada,
procediendo conforme a lo anteriormente indicado. Si no fuera posible, se considerara que esa persona renuncia a
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incorporarse, conllevando los mismos efectos que las renuncias por causas distintas a las establecidas en los parrafos
precedentes.

La bolsa estara vigente por tiempo indefinido. No obstante, la formacion de una nueva bolsa supondra la extincion de
la anterior.

NOVENA. NOMBRAMIENTO Y CESE

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacioén, dentro del plazo de cinco dias habiles
desde que se haga publica la calificacion final y la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) DNI o, en su caso, NIE o pasaporte.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Copia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.
d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos, quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion. De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0o en caso de producirse
vacante posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las
puntuaciones totales obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

Si se constatara que alguna de las personas integrantes de la bolsa no reune los requisitos exigidos en la convocatoria,
decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la
documentacién aportada.

El cese como funcionario interino se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

DECIMA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE)2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) se facilita la siguiente
informacion a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es el
Ayuntamiento de Gor, con CIF P1808700G, direccion en Plaza Mayor, n° 1, 18870, Gor (Granada), correo electronico:
ayuntamientogor@hotmail.com.

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccion de personal, gestién y desarrollo del presente
proceso de seleccién, publicacion de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en
bolsa de trabajo, comunicacién con los participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales de la ELA y el ejercicio
de poderes publicos (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas normativa vigente aplicable en la materia. Sus datos se conservaran durante el plazo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion. La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa
de exclusion, asi como la relacion de aspirantes aprobados y sus calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios
y la sede electrénica en cumplimiento de obligacién legal la publicidad y transparencia. La publicacion se realizara
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respetando lo dispuesto en la disposicion adicional séptima “ldentificacion de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos seran a comunicados en los
supuestos previstos legalmente. No se prevén transferencias internacionales de datos. La aportacion de sus datos no
es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que pueda participar en este proceso selectivo
de acuerdo con la legislacion vigente, pues son necesarios para concurrir a esta convocatoria. El/la aspirante responde
de la veracidad de los datos aportados. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion en la direcciéon de correo electrénico ayuntamientogor@hotmail.com con el asunto “protecciéon de datos” o
por escrito a la direccion de la sede del Ayuntamiento y en cualquiera de los dos casos junto con copia de documento
que acredite su identidad.

Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento o en la ejecucion de un funcionarial, contrato o precontrato,
y se efectie por medios automatizados tendra derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le entreguen
en formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un nuevo responsable.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica o a
la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica
a través de la web www.agpd.es

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases, para
resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se podra interponer por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de publicacién del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

En GOR, a 14 de Enero de 2024.
Firmado por: D.Ambrosio Molina Guijarro , Alcalde-Presidente
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