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  Administración Local

  AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

  Administración

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  LA  CONVOCATORIA  DE  LOS
PROCESOS SELECTIVOS INTEGRANTES DE LA OEP PARA EL AÑO
2024 Y LA CORRESPONDIENTE A LA OEP DEL AÑO 2023.
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS INTEGRANTES DE LA 

OEP PARA EL AÑO 2024 Y LA CORRESPONDIENTE A LA OEP DEL AÑO 2023.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Armilla, en sesión celebrada el día 20 de diciembre de 2024, adoptó el
acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.-  Se  aprueban  las  Bases  que  han  de  regir  las  Convocatorias  para  la  provisión  de  las  plazas  que  a
continuación se detallan de la vigente R.P.T. (Se adjuntan bases, convocatorias y demás documentos acreditativos).

Segundo.- Las Convocatorias, en conjunto con sus Bases, se harán públicas en el Tablón de Edictos y Página Web 
Municipal, Boletín Oficial de la Provincia, Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma y un extracto detallado en el 
Boletín Oficial del Estado.

Tercero.-  Se continuarán con los trámites administrativos para la celebración de las pruebas selectivas.

CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION 

3.23
 OFICIAL DE

MANTENIMIENTO Y
MEDIOAMBIENTE

C2 18
ADMINISTRACIÓN

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
1

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  LA  CONVOCATORIA  PARA LA  PROVISIÓN,  POR  EL  SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, DENOMINACIÓN OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MEDIO AMBIENTE, NIVEL 18, CON
CÓDIGOS 3.23  DE LA VIGENTE RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Naturaleza y características de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la selección por el sistema de concurso-oposición libre de una
plaza de Oficial de Mantenimiento y Medioambiente de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Armilla, clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C2, y dotada presupuestariamente con las retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislación vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Armilla, para el Área
de Urbanismo Mantenimiento y Medio Ambiente. La plaza objeto del presente procedimiento se encuentra
incluida en la Oferta de Empleo Público del año 2023, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de
fecha 17 de noviembre de  2.023  y publicada en Boletín  Oficial  de la  Provincia,  número 226,  de  28 de
noviembre de 2.023, previa negociación de los criterios generales de la Oferta de Empleo Público de 2023 en
la Mesa General de Negociación de fecha 9 de noviembre de 2023, así como lo relativo al contenido de las
presentes Bases en el seno de la Comisión de Interpretación y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla, en sesión celebrada el 2 de febrero de 2024.

1.2.  Al  presente  concurso-oposición  le  será  de  aplicación  el  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30 de
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Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio,  por el que se establecen las reglas básicas y los
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración
Local, las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompañan, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de
Andalucía y el  Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,  por el que se aprueba el Reglamento General  de
Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, así como la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1.  Para ser  admitido/a  a  la  realización de las presentes pruebas selectivas para el  acceso a la  plaza
convocada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015,  de  30  de Octubre,  por  el  que  se  aprueba el  texto  refundido  de la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado Público, en cuanto al acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
público.

e) Poseer la titulación exigida (Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente).

f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de la función pública.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de función pública.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberán reunirse el último día del plazo de presentación de
instancias.

3. Instancias y documentación a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentarán instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo II, en el Registro
Electrónico General del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4
de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Se adjuntará a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la
titulación exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedición, así como toda la documentación
que justifique los méritos formativos y la experiencia profesional para ser valorado en la fase de concurso. 

El plazo de presentación es de 20 días hábiles a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.2.  La  citada  instancia  deberá  dirigirse  a  la  Sra.  Alcaldesa-Presidenta  de  la  Corporación,  donde  el/la
aspirante manifiesta que reúne las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
petición del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen serán de 25,00 euros. El pago de la respectiva cuantía se efectuará dentro del 
plazo de presentación de solicitudes. El importe se abonará mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento 
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n.º ES0421005973281300176767  CaixaBank, debiendo consignar el nombre, apellidos, número de DNI, 
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntará a la solicitud. La falta de abono de 
los derechos de examen en el momento de la presentación de la solicitud de participación en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditación de la misma determinará la exclusión definitiva, no siendo susceptible de 
subsanación.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso presentarán junto a la instancia antes
señalada fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases de la presente convocatoria. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se señala en estas bases no serán objeto de
valoración ni serán tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentación de instancias. Asimismo, en la instancia deberán enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentación  de  instancias.  Así  mismo,  tendrán  que  estar  relacionados  con  el  puesto  al  que  se  opta.
Igualmente  serán  objeto  de  valoración  y  puntuación  las  siguientes  materias  por  ser  consideradas
transversales: Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimática.

4. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente
al de la publicación del extracto de la convocatoria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictará resolución en
el plazo de máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en su
caso. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, Página Web
Municipal y Tablón Virtual de la Sede Electrónica, se indicará la causa de la exclusión, concediéndose un
plazo  de  10  días  hábiles  para  la  presentación  de  reclamaciones  y  subsanación  de  errores  por  los/as
interesados/as legítimos/as. En caso de ser todos los aspirantes admitidos será considerada como definitiva.
No será subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolución aprobando la lista provisional
se considerará definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanación de defectos durante dicho plazo.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictará resolución resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Selección. Dicha resolución se publicará mediante inserción de anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica, y en la Página Web Municipal, indicándose
en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrá la categoría Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, será predominantemente técnico/jurídico y se
ajustará a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. El Tribunal
de Selección será designado por resolución de la Sra. Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificación de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador será designado por la Sra. Alcaldesa y estará constituido por un número de 
miembros totales no inferior a 5, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% 
y 40%, acorde a la disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan, (atendiendo a lo estipulado 
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202 
de 24 de octubre de 2023) compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuará con voz y sin voto).

- Vocales

P
ág

in
a 

3
 d

e 
1

0
8

P
ág

in
a 

1
3

5
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
4

0
1

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

4
-2

5
0

0
0

9
N

º 
2

5
0

 -
 lu

ne
s 

3
0

 d
e 

di
ci

em
br

e 
de

 2
0

2
4



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podrá disponer la incorporación a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaborarán con el órgano de selección, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la función pública en los cinco años anteriores a la publicación
de esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podrán promover recusación en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas 
bases, así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir durante el 
mismo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustará en 
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6. Procedimiento de selección.

6.1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:

a) Oposición.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposición se llevará a cabo con carácter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien
no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realización del primer ejercicio de la oposición se llevará a efecto en la fecha que indique la resolución
de la Alcaldía a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresará también
lugar y hora de realización del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de las respectivas pruebas en el  Boletín Oficial  de la  Provincia.  Estos anuncios deberán
hacerse públicos por el Tribunal en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento, así como
en la Página Web Municipal, con doce horas al menos de antelación del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminación de una prueba y
el  comienzo de la siguiente, deberá transcurrir  un plazo mínimo de cuarenta y ocho horas y máximo de
cuarenta y cinco días naturales.

6.5. El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos/as de la
oposición  quienes  no  comparezcan,  salvo  causa  de  fuerza  mayor  debidamente  acreditada  y  libremente
apreciada por el Tribunal.

6.7.  En  cualquier  momento  el  Tribunal  podrá  requerir  a  los/as  opositores/as  para  que  acrediten  su
personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberán acudir al lugar de celebración de las pruebas sin portar teléfonos móviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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6.9. PRIMERA FASE OPOSICIÓN (Máximo 20 puntos)

Constará de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. 

Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistirá en resolver un supuesto práctico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duración será de 45 minutos.

Tras la realización del supuesto práctico, en una sesión posterior que tendrá lugar antes de que transcurran
quince días desde la realización del mismo, el opositor/a procederá a la lectura pública del ejercicio ante el
Tribunal Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le
formulen los integrantes del órgano colegiado.

El tiempo de duración de la lectura no podrá exceder los 30 minutos. 

Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

La  calificación  global  de  la  fase  de  oposición  vendrá  determinada  por  la  suma  de  los  dos  ejercicios
obligatorios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Máximo 10 puntos)

A.- Experiencia Profesional (Máximo 5 puntos)

a.1  Por  haber  trabajado  en  la  administración  local  en  municipios  de  más  de  20.000  habitantes  como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual
contenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con las características expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Oficial de Mantenimiento).

a.2  Por  haber  trabajado  en  otra  administración  pública  como  funcionario/a,  funcionario/a  interino/a  o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado con las características expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Oficial de Mantenimiento).

a.3 Por un puesto de Oficial de Mantenimiento en la empresa privada, profesional o autónomo de similar
contenido al que opta, 0.10 puntos por mes trabajado.

La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por
Organismo/Entidad correspondiente,  indicando: puesto desempeñado, la naturaleza jurídica de la relación
(funcionarial,  laboral…),  duración  exacta  de  la  prestación  del  servicio  y  el  tipo  de  funciones  y  tareas
desempeñadas, salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y/o vida laboral.

B- Formación (Máximo 5 puntos).
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- Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos, organizados, homologados o financiados
por  Instituciones  Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras  de  comercio,  Organizaciones  sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos públicos, relacionado con el puesto al que se opta, o de materias
consideradas transversales: Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas,
prevención  de  riesgos  laborales,  competencias  digitales  y  ofimática,  valorados  cada  uno,  como  a
continuación se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.20 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.30 puntos.-

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas                     0.50 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.05 puntos.-

-  Por  la  participación  en  cursos  o  jornadas  de  formación  de  temática  de  Igualdad de  Género  (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado  en  BOP  Número  202  de  24  de  octubre  de  2023) impartidos,  organizados,  homologados  o
financiados  por  Instituciones  Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras  de  comercio,  Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos públicos, valorados cada uno, como a continuación se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.- 

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.- 

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.- 

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.- 

- Cuando no se acredite duración se asignará      0.10 puntos.-

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”. Toda la documentación relativa a este apartado
deberá  ser  presentada  junto  a  la  solicitud  en  el  plazo  establecido  por  estas  bases.  La  documentación
presentada fuera del plazo establecido no será objeto de valoración por parte del Tribunal Calificador.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuación definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificación estarán determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposición).

En caso de empate se establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación
de violencia  de género (De conformidad con lo  establecido en el  Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuación obtenida en el  examen tipo test.  En tercer  lugar,  la  mayor puntuación obtenida en el
apartado de experiencia profesional. 

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposición, el Tribunal hará pública en el Tablón Virtual de la Sede
Electrónica y en la  Página Web Municipal  la  relación de los/as candidatos/as que hubiesen superado la
misma por orden de puntuación total obtenida, en la que constarán las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relación definitiva de aprobados/as emitida por el Tribunal será publicada en el tablón de anuncios y
página  web  de  este  Ayuntamiento  y  elevada  a  la  Sra.  Alcaldesa  de  la  Corporación,  con  propuesta  de
nombramiento como funcionario/a de carrera.
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7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tal relación tendrán la consideración de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentación de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondrá de un plazo de 20 días naturales desde que se haga pública en el
Tablón Virtual de la Sede Electrónica y Página Web Municipal de este Ayuntamiento la relación definitiva de
aprobados/as para presentar en el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones  de  capacidad  establecidos  en  estas  bases,  así  como  declaración  jurada  de  no  haber  sido
separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  ninguna  Administración  Pública,  ni  hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas y declaración jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

8.2.  Ante  la  imposibilidad  debidamente  justificada  de  presentar  los  documentos  expresados  podrá
demostrarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condición de funcionarios/as públicos/as o personal laboral fijo estarán dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello válido la presentación de la certificación del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentación o del  examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos señalados en las bases de la convocatoria, no podrá ser nombrado/a como funcionario/a de carrera
del  Ayuntamiento  de  Armilla  y  quedarán  anuladas  las  actuaciones  relacionadas  con  el/la  aspirante
implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerará hecha a favor de los/as aspirantes, por orden de puntuación obtenida,
que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el número de plazas convocadas, lo que
se notificará a los/as interesados/as al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesión.

9.1.  Transcurrido el  plazo de presentación de documentos,  la Sra.  Alcaldesa procederá al  nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicación en el
B.O.P.

9.2.  El  plazo  para  tomar  posesión  será  de  treinta  días  naturales  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la
notificación de la resolución.

9.3. De no tomarse posesión en el plazo requerido sin causa justificada se entenderá como renuncia a la
plaza obtenida y perderá todos los derechos derivados de la superación de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldía designar, por orden de puntuación obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentación de  la  documentación  preceptiva,  considerándose entonces hecha la  propuesta  del  Tribunal
calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de  Tribunal  calificador  podrán  ser  impugnados  por  los/as  interesados/as  en  los  casos  y  en  la  forma
establecidos por el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por  el  artículo  112  de  la  Ley  39/15,  de  1  de  Octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas. Sin perjuicio del recurso de reposición que podrá interponer en su caso en el plazo
de un mes y ante esta administración con carácter previo a la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo, en el que será de aplicación lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Antecedentes y significado jurídico. Características y estructura.
Principios Generales

Tema 2. La Constitución Española de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantías y
suspensión de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organización territorial del Estado. Regulación constitucional. Los Estatutos de Autonomía. Especial
referencia al Estatuto de Autonomía de Andalucía.

Tema 4. La Administración Española. Administración General del Estado. Administración de la Comunidad
Autónoma. Administración Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley.
Clases  de  Leyes.  Disposiciones  del  Ejecutivo  con  rango  de  Ley.  El  Reglamento  y  otras  disposiciones
generales.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los derechos del
ciudadano  ante  la  Administración  Pública.  Colaboración  y  participación  de  los  ciudadanos  en  la
Administración, con especial referencia a la Administración Local.

Tema 7. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivación. Eficacia.
Validez de los actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo. Concepto. Fases del procedimiento administrativo. Especialidades
del procedimiento administrativo local.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 10. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Común  de  las  Administraciones  Públicas.  Atención  al  ciudadano.  La  transparencia  en  la  actividad
administrativa. Normativa vigente estatal y autonómica en materia de transparencia.

Tema 11.  La  protección  de  datos  de  carácter  personal.  Normativa  reguladora.  Principios  informadores  y
derechos de las personas en materia de protección de datos.

Tema 12. La Responsabilidad de la Administración. Evolución histórica. Régimen actual.

Tema  13.  Régimen  local  español.  Principios  constitucionales.  Regulación  jurídica.  Clases  de  Entidades
Locales.

Tema  14.  El  Municipio  en  el  Régimen  Local.  Organización  municipal.  Competencias  municipales.
Organización provincial. Competencias provinciales. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. La
Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local.

Tema 15. El Servicio público en la esfera local.  Concepto. Formas de gestión directa. Formas de gestión
indirecta.

Tema  16.  Los  órganos  colegiados  locales.  Convocatoria,  orden  del  día  y  requisitos  de  constitución.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases de empleados públicos locales y
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personal directivo. Acceso al empleo público local. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera
locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes y responsabilidades de los
empleados públicos locales. 

Tema  19.  El  personal  de  las  Entidades  Locales,  Régimen  disciplinario.  Situaciones  administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 20. El personal al servicio de las corporaciones locales. Relación de puestos de trabajo. La selección
del  personal  y  la  provisión de puestos de trabajo.  Ley 5/2003,  de 7 de junio,  de la  Función Pública de
Andalucía.

Tema 21.  El  presupuesto  de  las  entidades locales.  Elaboración  y  aprobación.  Ejecución  presupuestaria.
Control y fiscalización.

Tema 22.  Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.  Clases,  procedimiento de elaboración y
aprobación.

Tema 23. El sistema tributario español. La ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudación. 

Tema 24. Los ingresos de derecho público. Los tributos y sus clases. La relación jurídica-tributaria

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Marco constitucional.

Tema 26.  Los  tributos  locales.  La  potestad  reglamentaria  de  las  entidades locales  en  materia  tributaria.
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de actos imposición
y ordenación de tributos

Tema 27. La gestión, inspección y recaudación de los recursos locales. La revisión en vía administrativa de
los actos de gestión tributaria. La gestión y recaudación de recursos por cuenta de otros entes públicos.

Tema 28. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones y
bonificaciones.  Base  imponible  y  liquidable.  Cuota,  devengo  y  periodo  impositivo.  Gestión  Tributaria  y
Catastral

Tema  29.  El  impuesto  sobre  Actividades  Económicas.  Naturaleza.  Hecho  imponible.  Sujeto  Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestión Tributaria y Censal.

Tema 30. El impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestión Tributaria. Colaboración con la
Dirección General de Tráfico.

Tema 31. El  impuesto sobre construcciones,  instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible.  Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestión

Tema 32. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestión

Tema 33. Tasas y precios públicos. Principales diferencias. 

Tema 34. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana. Las
cuotas de urbanización.
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Tema 35. El recurso contencioso administrativo. La jurisdicción contencioso administrativa.

Tema 36. La Sede Electrónica. La identificación y autenticación de las personas físicas y jurídicas para las
diferentes actuaciones en la gestión electrónica. El documento electrónico. El expediente electrónico

Tema 37. El Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Régimen general de los empleados
públicos.

Tema 38. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto y ámbito de aplicación. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley.

Tema 39. Servicios de Prevención y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 40. Conocimientos de Ofimática.

Tema  41.  Los  contratos  administrativos  en  la  Administración  Local.  Clasificación  de  los  contratos.  Sus
elementos. La selección del contratista. Adjudicación, formalización y ejecución del contrato. La revisión de
los precios. La extinción del contrato. Normativa vigente en materia de contratación. Los diferentes contratos
administrativos.

Tema 42.  El  Ayuntamiento  de  Armilla.  Ubicación  y  Organización.  Normativa  local.  Aspectos  Económicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla. 

Tema  43.  Las  funciones  de  los  Oficiales  de  Mantenimiento.  El  mantenimiento  de  las  dependencias
municipales.

Tema 44. Electricidad. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos. Iluminación. Peligros de
la electricidad. Prevención de accidentes.

Tema 45. Instalaciones de fontanería en los colegios públicos y en centros culturales. Herramientas. Tipos de
ensamblajes.

Tema 46. Albañilería. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 47. Carpintería. Herramientas. Tipos de ensamblajes.

Tema  48.  Sistemas  de  calefacción.  Quemadores.  Regulación  automática  de  la  instalación.  Pequeñas
reparaciones del sistema de calefacción mediante caldera y radiadores de agua.

Tema 49.  Protección  de  incendios.  El  fuego.  Actuación  en  caso  de  incendio  y  evacuación  de  edificios.
Señalización.

Tema 50. Prevención de riesgos laborales en trabajos de Oficial de mantenimiento. Disposiciones mínimas de
seguridad y salud. Condiciones generales de seguridad en el lugar de trabajo.

Tema 51. Interpretación de croquis y escalas de medidas.

Tema 52.- Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminación, desigualdad, acción positiva, roles
y estereotipos. Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos,  de  trato  y  oportunidades.  Transversalidad  de género.  Enfoque integrado de género en las
políticas públicas. 

Tema 53.- Marco normativo europeo, estatal  y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO II

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA:
OFICIAL DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
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Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Oficial de Mantenimiento.

2. Oferta de Empleo Público: 2023.

3. Datos personales:

Nombre: .............................................

Apellidos: ...................................................................

D.N.I.:........................... Domicilio:.......................................................................................

Población: ..............................................................Código Postal: ..............

Provincia: .................................

Teléfonos de contacto: .............................................

4. Titulación: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

5. Documentación que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.

b.- Copia del título exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

c.- Copia del D.N.I.

d.- Currículum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella  y  que reúne los requisitos y  condiciones señalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y está conforme con las bases que rigen la presente convocatoria.

En___________ a_____ de______________ de 2024.
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El/la solicitante

Fdo.:___________________

Según los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y Garantía de los Derechos Digitales, así como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo,  de 27 de abril  de 2016,  relativo  a  la  protección de las personas físicas en lo  que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
jurídicos que  el  Ayuntamiento  de Armilla  realice,  de conformidad  con  todas  las competencias atribuidas.
Asimismo  estoy  informado/a  del  derecho  de  acceso,  rectificación,  supresión,  limitación  del  tratamiento,
portabilidad y oposición. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACIÓN Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro Nº 01180212)

TELÉFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitución, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRÓNICA: https://sede.armilla.es/sede/catalogoTramites.do?ent_id=1&idioma=1 

SITIO WEB: https://armilla.es/

Delegado Protección de Datos: D. Esteban Vicente Terrón Megías. Email: informacion@armilla.es
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CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION 

6.1.50 ADMINISTRATIVO C1 20
ADMINISTRACIÓN

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
1

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  LA  CONVOCATORIA  PARA LA  PROVISIÓN,  POR  EL  SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DENOMINACIÓN: ADMINISTRATIVO, NIVEL 20; CON CÓDIGO 6.1.50  DE LA VIGENTE
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Naturaleza y características de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la selección por el sistema de concurso-oposición libre de una
plaza de Administrativo de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Armilla, clasificadas en el
Grupo C, Subgrupo C1, y dotada presupuestariamente con las retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislación vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Armilla, para el Área de Gobernación. La plaza
objeto  del  presente  procedimiento  se  encuentra  incluida  en la  Oferta  de  Empleo  Público  del  año  2024,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de diciembre de 2.024 y publicada en Boletín
Oficial  de  la  Provincia,  número  243,  de  18  de  diciembre  de  2.024,  previa  negociación  de  los  criterios
generales de la  Oferta  de Empleo Público de  2024 en la  Mesa General  de Negociación de fecha 4 de
diciembre de 2024, así como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el seno de la Comisión de
Interpretación y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla,
en sesión celebrada el 13 de diciembre de 2024.

1.2.  Al  presente  concurso-oposición  le  será  de  aplicación  el  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio,  por el que se establecen las reglas básicas y los
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración
Local, las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompañan, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de
Andalucía y el  Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,  por el que se aprueba el Reglamento General  de
Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, así como la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1.  Para ser  admitido/a  a  la  realización de las presentes pruebas selectivas para el  acceso a la  plaza
convocada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015,  de  30  de Octubre,  por  el  que  se  aprueba el  texto  refundido  de la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado Público, en cuanto al acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
público.
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e) Poseer la titulación exigida (Título de Bachillerato, Título Técnico o equivalente).

f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de la función pública.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de función pública.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberán reunirse el último día del plazo de presentación de
instancias.

3. Instancias y documentación a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentarán instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo II, en el Registro
Electrónico General del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4
de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Se adjuntará a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la
titulación exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedición, así como toda la documentación
que justifique los méritos formativos y la experiencia profesional para ser valorado en la fase de concurso. 

El plazo de presentación es de 20 días hábiles a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.2.  La  citada  instancia  deberá  dirigirse  a  la  Sra.  Alcaldesa-Presidenta  de  la  Corporación,  donde  el/la
aspirante manifiesta que reúne las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
petición del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen serán de 30,00 euros. El pago de la respectiva cuantía se efectuará dentro del
plazo de presentación de solicitudes. El importe se abonará mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
n.º  ES0421005973281300176767  CaixaBank,  debiendo consignar el  nombre,  apellidos,  número de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntará a la solicitud. La falta de abono de
los derechos de examen en el momento de la presentación de la solicitud de participación en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditación de la misma determinará la exclusión definitiva, no siendo susceptible de
subsanación.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso presentarán junto a la instancia antes
señalada fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases de la presente convocatoria. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se señala en estas bases no serán objeto de
valoración ni serán tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentación de instancias. Asimismo, en la instancia deberán enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentación  de  instancias.  Así  mismo,  tendrán  que  estar  relacionados  con  el  puesto  al  que  se  opta.
Igualmente  serán  objeto  de  valoración  y  puntuación  las  siguientes  materias  por  ser  consideradas
transversales: Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimática.

4. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente
al de la publicación del extracto de la convocatoria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictará resolución en
el plazo de máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en su
caso. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, Página Web
Municipal y Tablón Virtual de la Sede Electrónica, se indicará la causa de la exclusión, concediéndose un
plazo  de  10  días  hábiles  para  la  presentación  de  reclamaciones  y  subsanación  de  errores  por  los/as
interesados/as legítimos/as. En caso de ser todos los aspirantes admitidos será considerada como definitiva.
No será subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolución aprobando la lista provisional
se considerará definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanación de defectos durante dicho plazo.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictará resolución resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Selección. Dicha resolución se publicará mediante inserción de anuncio en el Boletín Oficial de la
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Provincia de Granada, en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica, y en la Página Web Municipal, indicándose
en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrá la categoría Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, será predominantemente técnico/jurídico y se
ajustará a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. El Tribunal
de Selección será designado por resolución de la Sra. Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificación de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador será designado por la Sra. Alcaldesa y estará constituido por un número de 
miembros totales no inferior a 5, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% 
y 40%, acorde a la disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan, (atendiendo a lo estipulado 
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202 
de 24 de octubre de 2023) compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuará con voz y sin voto).

- Vocales

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podrá disponer la incorporación a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaborarán con el órgano de selección, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la función pública en los cinco años anteriores a la publicación
de esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podrán promover recusación en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas 
bases, así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir durante el 
mismo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustará en 
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6. Procedimiento de selección.

6.1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:

a) Oposición.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposición se llevará a cabo con carácter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien
no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realización del primer ejercicio de la oposición se llevará a efecto en la fecha que indique la resolución
de la Alcaldía a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresará también
lugar y hora de realización del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
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de celebración de las respectivas pruebas en el  Boletín Oficial  de la  Provincia.  Estos anuncios deberán
hacerse públicos por el Tribunal en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento, así como
en la Página Web Municipal, con doce horas al menos de antelación del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminación de una prueba y
el  comienzo de la siguiente, deberá transcurrir  un plazo mínimo de cuarenta y ocho horas y máximo de
cuarenta y cinco días naturales.

6.5. El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos/as de la
oposición  quienes  no  comparezcan,  salvo  causa  de  fuerza  mayor  debidamente  acreditada  y  libremente
apreciada por el Tribunal.

6.7.  En  cualquier  momento  el  Tribunal  podrá  requerir  a  los/as  opositores/as  para  que  acrediten  su
personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberán acudir al lugar de celebración de las pruebas sin portar teléfonos móviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICIÓN (Máximo 20 puntos)

Constará de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. 

Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistirá en resolver un supuesto práctico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duración será de 45 minutos.

Tras la realización del supuesto práctico, en una sesión posterior que tendrá lugar antes de que transcurran
quince días desde la realización del mismo, el opositor/a procederá a la lectura pública del ejercicio ante el
Tribunal Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le
formulen los integrantes del órgano colegiado.

El tiempo de duración de la lectura no podrá exceder los 30 minutos. 

Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

La  calificación  global  de  la  fase  de  oposición  vendrá  determinada  por  la  suma  de  los  dos  ejercicios
obligatorios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Máximo 10 puntos)

A.- Experiencia Profesional (Máximo 5 puntos)
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a.1  Por  haber  trabajado  en  la  administración  local  en  municipios  de  más  de  20.000  habitantes  como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual
contenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con las características expuestas.

(Consideramos  plaza  o  puesto  de  igual  contenido  al  que  se  opta  la  de  Administrativo/a  del  Área  de
Gobernación).

a.2  Por  haber  trabajado  en  otra  administración  pública  como  funcionario/a,  funcionario/a  interino/a  o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado con las características expuestas.

(Consideramos  plaza  o  puesto  de  igual  contenido  al  que  se  opta  la  de  Administrativo/a  del  Área  de
Gobernación).

a.3 Por un puesto de Administrativo/a en la empresa privada, profesional o autónomo de similar contenido al
que opta, 0.10 puntos por mes trabajado.

La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por
Organismo/Entidad correspondiente,  indicando: puesto desempeñado, la naturaleza jurídica de la relación
(funcionarial,  laboral…),  duración  exacta  de  la  prestación  del  servicio  y  el  tipo  de  funciones  y  tareas
desempeñadas, salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y/o vida laboral.

B- Formación (Máximo 5 puntos).

- Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos, organizados, homologados o financiados
por  Instituciones  Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras  de  comercio,  Organizaciones  sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos públicos, relacionado con el puesto al que se opta, o de materias
consideradas transversales: Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas,
prevención  de  riesgos  laborales,  competencias  digitales  y  ofimática,  valorados  cada  uno,  como  a
continuación se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.20 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.30 puntos.-

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas                     0.50 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.05 puntos.-

-  Por  la  participación  en  cursos  o  jornadas  de  formación  de  temática  de  Igualdad de  Género  (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado  en  BOP  Número  202  de  24  de  octubre  de  2023) impartidos,  organizados,  homologados  o
financiados  por  Instituciones  Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras  de  comercio,  Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos públicos, valorados cada uno, como a continuación se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.- 

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.- 

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.- 

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.- 
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- Cuando no se acredite duración se asignará      0.10 puntos.-

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”. Toda la documentación relativa a este apartado
deberá  ser  presentada  junto  a  la  solicitud  en  el  plazo  establecido  por  estas  bases.  La  documentación
presentada fuera del plazo establecido no será objeto de valoración por parte del Tribunal Calificador.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuación definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificación estarán determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposición).

En caso de empate se establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación
de violencia  de género (De conformidad con lo  establecido en el  Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuación obtenida en el  examen tipo test.  En tercer  lugar,  la  mayor puntuación obtenida en el
apartado de experiencia profesional. 

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposición, el Tribunal hará pública en el Tablón Virtual de la Sede
Electrónica y en la  Página Web Municipal  la  relación de los/as candidatos/as que hubiesen superado la
misma por orden de puntuación total obtenida, en la que constarán las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relación definitiva de aprobados/as emitida por el Tribunal será publicada en el tablón de anuncios y
página  web  de  este  Ayuntamiento  y  elevada  a  la  Sra.  Alcaldesa  de  la  Corporación,  con  propuesta  de
nombramiento como funcionario/a de carrera.

7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tal relación tendrán la consideración de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentación de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondrá de un plazo de 20 días naturales desde que se haga pública en el
Tablón Virtual de la Sede Electrónica y Página Web Municipal de este Ayuntamiento la relación definitiva de
aprobados/as para presentar en el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones  de  capacidad  establecidos  en  estas  bases,  así  como  declaración  jurada  de  no  haber  sido
separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  ninguna  Administración  Pública,  ni  hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas y declaración jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

8.2.  Ante  la  imposibilidad  debidamente  justificada  de  presentar  los  documentos  expresados  podrá
demostrarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condición de funcionarios/as públicos/as o personal laboral fijo estarán dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello válido la presentación de la certificación del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentación o del  examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos señalados en las bases de la convocatoria, no podrá ser nombrado/a como funcionario/a de carrera
del  Ayuntamiento  de  Armilla  y  quedarán  anuladas  las  actuaciones  relacionadas  con  el/la  aspirante
implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerará hecha a favor de los/as aspirantes, por orden de puntuación obtenida,
que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el número de plazas convocadas, lo que
se notificará a los/as interesados/as al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.
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9. Nombramiento y toma de posesión.

9.1.  Transcurrido el  plazo de presentación de documentos,  la Sra.  Alcaldesa procederá al  nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicación en el
B.O.P.

9.2.  El  plazo  para  tomar  posesión  será  de  treinta  días  naturales  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la
notificación de la resolución.

9.3. De no tomarse posesión en el plazo requerido sin causa justificada se entenderá como renuncia a la
plaza obtenida y perderá todos los derechos derivados de la superación de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldía designar, por orden de puntuación obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentación de  la  documentación  preceptiva,  considerándose entonces hecha la  propuesta  del  Tribunal
calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de  Tribunal  calificador  podrán  ser  impugnados  por  los/as  interesados/as  en  los  casos  y  en  la  forma
establecidos por el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por  el  artículo  112  de  la  Ley  39/15,  de  1  de  Octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas. Sin perjuicio del recurso de reposición que podrá interponer en su caso en el plazo
de un mes y ante esta administración con carácter previo a la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo, en el que será de aplicación lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. 

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones según la Constitución. 

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema  5.  El  Gobierno  en  el  sistema  constitucional  español.  El  Presidente  del  Gobierno.  El  control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones. 

Tema 6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder Judicial y la Ley
de  Demarcación  y  de  Planta  Judicial.  El  Consejo  General  del  Poder  Judicial.  La  organización  de  la
Administración de Justicia  en España:  órdenes jurisdiccionales,  clases de órganos jurisdiccionales y  sus
funciones. Conflictos de jurisdicción y de competencia. 

Tema 7. La Administración pública en la Constitución. La Administración pública: concepto. La Administración
instrumental.  Los  organismos  públicos.  Organismos  autónomos  y  entidades  públicas  empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones públicas. 

Tema 8. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de Autonomía.
La organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomía. 

Tema  9.  El  Estatuto  de  Autonomía  de  Andalucía.  Estructura  y  disposiciones  generales.  Instituciones:
Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de
Andalucía con la Administración del Estado y con otras Comunidades Autónomas.

Tema  10.  La  Unión  Europea:  origen  y  evolución.  Instituciones  y  organismos  de  la  Unión  Europea:
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composición, funcionamiento y competencias. La Unión Económica y Monetaria. 

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y supresión de los entes y
órganos administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos colegiados. 

Tema 12. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus técnicas de traslación. La
jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones. 

Tema 13. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. 

Tema 14. El derecho de acceso a la información pública. La protección de los datos de carácter personal. 

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación. Régimen jurídico del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Tema  16.  La  notificación:  contenido,  plazo  y  práctica  en  papel  y  a  través  de  medios  electrónicos.  La
notificación infructuosa. La publicación. 

Tema 17.  La eficacia  de los actos administrativos:  el  principio  de autotutela  declarativa.  Condiciones.  La
aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia. 

Tema 18.  La  ejecutividad  de  los  actos  administrativos:  el  principio  de  autotutela  ejecutiva.  La  ejecución
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa.
La vía de hecho.

Tema 19. La invalidez del  acto administrativo.  Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.  El
principio de conservación del acto administrativo. 

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al
procedimiento administrativo común. 

Tema 21.  La iniciación del  procedimiento:  clases,  subsanación y  mejora de solicitudes.  Presentación de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 

Tema 22. La adopción de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cómputo,
ampliación y tramitación de urgencia. 

Tema 23. La instrucción del procedimiento. Sus fases. La intervención de los interesados. 

Tema  24.  La  ordenación  y  tramitación  del  procedimiento.  La  tramitación  simplificada  del  procedimiento
administrativo común. 

Tema 25.  Terminación del  procedimiento.  La obligación de resolver.  Contenido de la  resolución expresa:
principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 

Tema 27. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación de
actos. La rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La
declaración de lesividad. 

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
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los recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema  29.  La  jurisdicción  contencioso-administrativa.  Naturaleza,  extensión  y  límites.  Órganos  de  la
jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad. 

Tema 30. El procedimiento en primera o única instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecución de la sentencia. Procedimientos especiales. 

Tema  31.  La  potestad  sancionadora:  concepto  y  significado.  Principios  del  ejercicio  de  la  potestad
sancionadora.  Especialidades  del  procedimiento  en  materia  sancionadora.  Medidas  sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema  32.  El  ejercicio  de  la  potestad  normativa.  Los  principios  de  buena  regulación.  La  planificación  y
evaluación normativa. La participación de los ciudadanos.

Tema  33.  La  responsabilidad  de  la  Administración  pública:  caracteres.  Los  presupuestos  de  la
responsabilidad.  Daños  resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.  Especialidades  del  procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones públicas. 

Tema 34. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación pública. Objeto
y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del  Sector Público.  Tipos de contratos del sector público.
Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 

Tema 35.  Disposiciones  generales  sobre  la  contratación  del  sector  público:  racionalidad  y  consistencia,
libertad de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y forma del contrato. 

Tema 36. Las formas actividad administrativa. El servicio público. Concepto. Evolución y crisis. Las formas de
gestión de los servicios públicos.  La remunicipalización de los servicios públicos.  La iniciativa económica
pública y los servicios públicos.

Tema 37. El  patrimonio de las Administraciones públicas.  Las propiedades públicas:  tipología. El  dominio
público, concepto, naturaleza y elementos. Afectación y mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio
público. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. 

Tema  38.  El  patrimonio  privado  de  las  Administraciones  públicas.  Régimen  jurídico.  Potestades  de  la
Administración y régimen de adquisición, uso y enajenación. La cesión de bienes y derechos patrimoniales. 

Tema  39.  Los  distintos  niveles  de  la  hacienda  pública.  Distribución  de  competencias  y  modelos  de
financiación. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonómica en la autonomía
financiera local. La coordinación de las haciendas estatal, autonómica y local. 

Tema  40.  La  hacienda  local  en  la  Constitución.  El  régimen  jurídico  de  las  haciendas  locales:  criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. 

Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones públicas. Políticas dirigidas a la atención a personas con discapacidad y/o
dependientes. 

Tema 42. Los empleados públicos: clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organización del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la
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Función Pública de Andalucía.

Tema 43.  El  acceso  a  los  empleos  públicos:  principios  reguladores.  Requisitos.  Sistemas selectivos.  La
extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de
provisión. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. 

Tema 44. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.  Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva. 

Tema 45. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

Tema 46.  Régimen jurídico de los funcionarios de habilitación con carácter  nacional:  funciones.  Puestos
reservados. 

Tema 47. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador
y del empresario. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 48. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza jurídica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo. 

Tema 49. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

Tema 50. Las nuevas orientaciones de la gestión pública. Gobierno en red. La Administración electrónica.
«Smart cities». Territorios inteligentes. 

Tema 51.  El  municipio:  concepto y  elementos.  El  término municipal:  el  problema de la  planta  municipal.
Alteraciones de términos municipales.  Legislación básica y autonómica. La población municipal.  Régimen
jurídico del  padrón municipal  de habitantes.  El  estatuto  de los vecinos.  Derechos de los  extranjeros.  El
concejo abierto. Otros regímenes especiales. 

Tema 52. La planificación de la gestión pública: la planificación estratégica y operativa y su aplicación a los
gobiernos locales. La gestión de la calidad en las Administraciones públicas. 

Tema 53. La organización municipal.  Órganos necesarios:  alcalde,  tenientes de alcalde,  pleno y junta de
gobierno local. Órganos complementarios: comisiones Informativas y otros órganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. La participación
vecinal  en la gestión municipal.  Especialidades del  régimen orgánico-funcional en los municipios de gran
población. 

Tema 54. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración local en la Constitución y en el
Estatuto de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites. 

Tema 55.  Las competencias municipales:  sistema de determinación.  Competencias propias,  delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios mínimos. 

Tema 56.  La provincia  como entidad local.  Organización y  competencias.  La cooperación municipal  y  la
coordinación en la prestación de determinados servicios. Regímenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las áreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen jurídico. 
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Tema 57. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los concejales y
alcaldes.  Elección  de  diputados  provinciales  y  presidentes  de  diputaciones  provinciales.  Elección  de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La moción de censura y la cuestión de confianza
en el ámbito local. El recurso contencioso-electoral. 

Tema 58. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopción de
acuerdos. Las actas. El registro de documentos. 

Tema 59. La iniciativa económica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos
locales. 

Tema 60. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases  de  ejecución  del  presupuesto.  La  elaboración  y  aprobación  del  presupuesto.  La  prórroga  del
presupuesto. 

Tema 61.  La estructura presupuestaria.  Los créditos del  presupuesto de gastos:  delimitación,  situación y
niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación. 

Tema 62. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes económico-financieros: contenido, tramitación y
seguimiento.  Planes  de ajuste  y  de  saneamiento  financiero.  Suministro  de  información  financiera  de  las
entidades locales. 

Tema 63. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de
impugnación  de  los  actos  de  imposición  y  ordenación  de  tributos.  El  establecimiento  de  recursos  no
tributarios. 

Tema 64. La Policía Local. Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía.

Tema 65.  La actividad de la Policía Local como policía administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta 
ambulante. Espectáculos y establecimientos públicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades 
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Las multas municipales, concepto y clases.

 
Tema 66.  La actividad de la Policía Local en materia de Protección Civil. Organización de la Protección Civil 
municipal. Participación ciudadana. 

Tema 67. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminación, desigualdad, acción positiva, roles y
estereotipos. Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos,  de  trato  y  oportunidades.  Transversalidad  de género.  Enfoque integrado de género en las
políticas públicas.

Tema 68.  Marco normativo europeo, estatal  y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevención y
Actuación frente al Acoso por Razón de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 69.  El  Ayuntamiento  de Armilla.  Ubicación  y  Organización.  Normativa  local.  Aspectos  Económicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 70. Conocimientos de Ofimática. 
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ANEXO II

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA:
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Administrativo Área de Gobernación.

2. Oferta de Empleo Público: 2024.

3. Datos personales:

Nombre: .............................................

Apellidos: ...................................................................

D.N.I.:........................... Domicilio:.......................................................................................

Población: ..............................................................Código Postal: ..............

Provincia: .................................

Teléfonos de contacto: .............................................

4. Titulación: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

5. Documentación que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.

b.- Copia del título exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

c.- Copia del D.N.I.

d.- Currículum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella  y  que reúne los requisitos y  condiciones señalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y está conforme con las bases que rigen la presente convocatoria.

En___________ a_____ de______________ de 2024.
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El/la solicitante

Fdo.:___________________

Según los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y Garantía de los Derechos Digitales, así como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo,  de 27 de abril  de 2016,  relativo  a  la  protección de las personas físicas en lo  que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
jurídicos que  el  Ayuntamiento  de Armilla  realice,  de conformidad  con  todas  las competencias atribuidas.
Asimismo  estoy  informado/a  del  derecho  de  acceso,  rectificación,  supresión,  limitación  del  tratamiento,
portabilidad y oposición. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACIÓN Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro Nº 01180212)

TELÉFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitución, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRÓNICA: https://sede.armilla.es/sede/catalogoTramites.do?ent_id=1&idioma=1 

SITIO WEB: https://armilla.es/

Delegado Protección de Datos: D. Esteban Vicente Terrón Megías. Email: informacion@armilla.es

CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION 

2.2.3 ADMINISTRATIVO C1 20
ADMINISTRACIÓN

GENERAL
ADMINISTRATIVA 1

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  LA  CONVOCATORIA  PARA LA  PROVISIÓN,  POR  EL  SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN  LA  ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL,  SUBESCALA  ADMINISTRATIVA,  GRUPO  C,
SUBGRUPO C1, DENOMINACIÓN: ADMINISTRATIVO, NIVEL 20; CON CÓDIGO 2.2.3 DE LA VIGENTE
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.
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1. Naturaleza y características de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la selección por el sistema de concurso-oposición libre de una
plaza de Administrativo de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Armilla, clasificada en el
Grupo C, Subgrupo C1, y dotada presupuestariamente con las retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislación vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Armilla, para el Área de Servicios Generales,
Sección de Personal.  La plaza objeto  del  presente procedimiento  se encuentra  incluida en la  Oferta  de
Empleo Público del año 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de diciembre de
2.024  y publicada en Boletín  Oficial  de la  Provincia,  número 243,  de 18 de diciembre de 2.024,  previa
negociación de los criterios generales de la  Oferta  de Empleo Público de  2024 en la  Mesa General  de
Negociación de fecha 4 de diciembre de 2024, así como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el
seno de la Comisión de Interpretación y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, en sesión celebrada el 13 de diciembre de 2024.

1.2.  Al  presente  concurso-oposición  le  será  de  aplicación  el  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio,  por el que se establecen las reglas básicas y los
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración
Local, las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompañan, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de
Andalucía y el  Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,  por el que se aprueba el Reglamento General  de
Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, así como la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1.  Para ser  admitido/a  a  la  realización de las presentes pruebas selectivas para el  acceso a la  plaza
convocada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015,  de  30  de Octubre,  por  el  que  se  aprueba el  texto  refundido  de la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado Público, en cuanto al acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
público.

e) Poseer la titulación exigida (Título de Bachillerato, Título Técnico o equivalente).

f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de la función pública.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de función pública.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberán reunirse el último día del plazo de presentación de
instancias.

3. Instancias y documentación a presentar.
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3.1. Los/as aspirantes presentarán instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo II, en el Registro
Electrónico General del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4
de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Se adjuntará a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la
titulación exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedición, así como toda la documentación
que justifique los méritos formativos y la experiencia profesional para ser valorado en la fase de concurso. 

El plazo de presentación es de 20 días hábiles a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.2.  La  citada  instancia  deberá  dirigirse  a  la  Sra.  Alcaldesa-Presidenta  de  la  Corporación,  donde  el/la
aspirante manifiesta que reúne las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
petición del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen serán de 30,00 euros. El pago de la respectiva cuantía se efectuará dentro del
plazo de presentación de solicitudes. El importe se abonará mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
n.º  ES0421005973281300176767  CaixaBank,  debiendo consignar el  nombre,  apellidos,  número de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntará a la solicitud. La falta de abono de
los derechos de examen en el momento de la presentación de la solicitud de participación en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditación de la misma determinará la exclusión definitiva, no siendo susceptible de
subsanación.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso presentarán junto a la instancia antes
señalada fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases de la presente convocatoria. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se señala en estas bases no serán objeto de
valoración ni serán tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentación de instancias. Asimismo, en la instancia deberán enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentación  de  instancias.  Así  mismo,  tendrán  que  estar  relacionados  con  el  puesto  al  que  se  opta.
Igualmente  serán  objeto  de  valoración  y  puntuación  las  siguientes  materias  por  ser  consideradas
transversales: Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimática.

4. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente
al de la publicación del extracto de la convocatoria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictará resolución en
el plazo de máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en su
caso. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, Página Web
Municipal y Tablón Virtual de la Sede Electrónica, se indicará la causa de la exclusión, concediéndose un
plazo  de  10  días  hábiles  para  la  presentación  de  reclamaciones  y  subsanación  de  errores  por  los/as
interesados/as legítimos/as. En caso de ser todos los aspirantes admitidos será considerada como definitiva.
No será subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolución aprobando la lista provisional
se considerará definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanación de defectos durante dicho plazo.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictará resolución resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Selección. Dicha resolución se publicará mediante inserción de anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica, y en la Página Web Municipal, indicándose
en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrá la categoría Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, será predominantemente técnico/jurídico y se
ajustará a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. El Tribunal
de Selección será designado por resolución de la Sra. Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificación de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3.  El  Tribunal  Calificador  será designado por  la  Sra.  Alcaldesa y estará constituido por  un número de
miembros totales no inferior a 5, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60%
y 40%, acorde a la disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan, (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202
de 24 de octubre de 2023) compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuará con voz y sin voto).

- Vocales

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podrá disponer la incorporación a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaborarán con el órgano de selección, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la función pública en los cinco años anteriores a la publicación
de esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podrán promover recusación en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas 
bases, así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir durante el 
mismo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustará en 
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6. Procedimiento de selección.

6.1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:

a) Oposición.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposición se llevará a cabo con carácter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien
no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realización del primer ejercicio de la oposición se llevará a efecto en la fecha que indique la resolución
de la Alcaldía a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresará también
lugar y hora de realización del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de las respectivas pruebas en el  Boletín Oficial  de la  Provincia.  Estos anuncios deberán
hacerse públicos por el Tribunal en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento, así como
en la Página Web Municipal, con doce horas al menos de antelación del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminación de una prueba y
el  comienzo de la siguiente, deberá transcurrir  un plazo mínimo de cuarenta y ocho horas y máximo de
cuarenta y cinco días naturales.

6.5. El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos/as de la
oposición  quienes  no  comparezcan,  salvo  causa  de  fuerza  mayor  debidamente  acreditada  y  libremente
apreciada por el Tribunal.

6.7.  En  cualquier  momento  el  Tribunal  podrá  requerir  a  los/as  opositores/as  para  que  acrediten  su
personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberán acudir al lugar de celebración de las pruebas sin portar teléfonos móviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICIÓN (Máximo 20 puntos)

Constará de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. 

Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistirá en resolver un supuesto práctico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duración será de 45 minutos.

Tras la realización del supuesto práctico, en una sesión posterior que tendrá lugar antes de que transcurran
quince días desde la realización del mismo, el opositor/a procederá a la lectura pública del ejercicio ante el
Tribunal Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le
formulen los integrantes del órgano colegiado.

El tiempo de duración de la lectura no podrá exceder los 30 minutos. 

Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

La  calificación  global  de  la  fase  de  oposición  vendrá  determinada  por  la  suma  de  los  dos  ejercicios
obligatorios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Máximo 10 puntos)

A.- Experiencia Profesional (Máximo 5 puntos)

a.1  Por  haber  trabajado  en  la  administración  local  en  municipios  de  más  de  20.000  habitantes  como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual
contenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con las características expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Administrativo/a del Área de Servicios
Generales, Sección de Personal).

a.2  Por  haber  trabajado  en  otra  administración  pública  como  funcionario/a,  funcionario/a  interino/a  o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado con las características expuestas.
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(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Administrativo/a del Área de Servicios
Generales, Sección de Personal).

a.3 Por un puesto de Administrativo/a en la empresa privada, profesional o autónomo de similar contenido al
que opta, 0.10 puntos por mes trabajado.

La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por
Organismo/Entidad correspondiente,  indicando: puesto desempeñado, la naturaleza jurídica de la relación
(funcionarial,  laboral…),  duración  exacta  de  la  prestación  del  servicio  y  el  tipo  de  funciones  y  tareas
desempeñadas, salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y/o vida laboral.

B- Formación (Máximo 5 puntos).

- Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos, organizados, homologados o financiados
por  Instituciones  Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras  de  comercio,  Organizaciones  sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos públicos, relacionado con el puesto al que se opta, o de materias
consideradas transversales: Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas,
prevención  de  riesgos  laborales,  competencias  digitales  y  ofimática,  valorados  cada  uno,  como  a
continuación se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.20 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.30 puntos.-

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas                     0.50 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.05 puntos.-

-  Por  la  participación  en  cursos  o  jornadas  de  formación  de  temática  de  Igualdad de  Género  (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado  en  BOP  Número  202  de  24  de  octubre  de  2023) impartidos,  organizados,  homologados  o
financiados  por  Instituciones  Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras  de  comercio,  Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos públicos, valorados cada uno, como a continuación se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.- 

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.- 

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.- 

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.- 

- Cuando no se acredite duración se asignará      0.10 puntos.-

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”. Toda la documentación relativa a este apartado
deberá  ser  presentada  junto  a  la  solicitud  en  el  plazo  establecido  por  estas  bases.  La  documentación
presentada fuera del plazo establecido no será objeto de valoración por parte del Tribunal Calificador.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuación definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificación estarán determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposición).

En caso de empate se establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación
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de violencia  de género (De conformidad con lo  establecido en el  Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuación obtenida en el  examen tipo test.  En tercer  lugar,  la  mayor puntuación obtenida en el
apartado de experiencia profesional. 

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposición, el Tribunal hará pública en el Tablón Virtual de la Sede
Electrónica y en la  Página Web Municipal  la  relación de los/as candidatos/as que hubiesen superado la
misma por orden de puntuación total obtenida, en la que constarán las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relación definitiva de aprobados/as emitida por el Tribunal será publicada en el tablón de anuncios y
página  web  de  este  Ayuntamiento  y  elevada  a  la  Sra.  Alcaldesa  de  la  Corporación,  con  propuesta  de
nombramiento como funcionario/a de carrera.

7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tal relación tendrán la consideración de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentación de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondrá de un plazo de 20 días naturales desde que se haga pública en el
Tablón Virtual de la Sede Electrónica y Página Web Municipal de este Ayuntamiento la relación definitiva de
aprobados/as para presentar en el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones  de  capacidad  establecidos  en  estas  bases,  así  como  declaración  jurada  de  no  haber  sido
separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  ninguna  Administración  Pública,  ni  hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas y declaración jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

8.2.  Ante  la  imposibilidad  debidamente  justificada  de  presentar  los  documentos  expresados  podrá
demostrarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condición de funcionarios/as públicos/as o personal laboral fijo estarán dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello válido la presentación de la certificación del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentación o del  examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos señalados en las bases de la convocatoria, no podrá ser nombrado/a como funcionario/a de carrera
del  Ayuntamiento  de  Armilla  y  quedarán  anuladas  las  actuaciones  relacionadas  con  el/la  aspirante
implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerará hecha a favor de los/as aspirantes, por orden de puntuación obtenida,
que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el número de plazas convocadas, lo que
se notificará a los/as interesados/as al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesión.

9.1.  Transcurrido el  plazo de presentación de documentos,  la Sra.  Alcaldesa procederá al  nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicación en el
B.O.P.

9.2.  El  plazo  para  tomar  posesión  será  de  treinta  días  naturales  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la
notificación de la resolución.

9.3. De no tomarse posesión en el plazo requerido sin causa justificada se entenderá como renuncia a la
plaza obtenida y perderá todos los derechos derivados de la superación de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldía designar, por orden de puntuación obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentación de  la  documentación  preceptiva,  considerándose entonces hecha la  propuesta  del  Tribunal
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calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de  Tribunal  calificador  podrán  ser  impugnados  por  los/as  interesados/as  en  los  casos  y  en  la  forma
establecidos por el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por  el  artículo  112  de  la  Ley  39/15,  de  1  de  Octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas. Sin perjuicio del recurso de reposición que podrá interponer en su caso en el plazo
de un mes y ante esta administración con carácter previo a la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo, en el que será de aplicación lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. 

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones según la Constitución. 

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema  5.  El  Gobierno  en  el  sistema  constitucional  español.  El  Presidente  del  Gobierno.  El  control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones. 

Tema 6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder Judicial y la Ley
de  Demarcación  y  de  Planta  Judicial.  El  Consejo  General  del  Poder  Judicial.  La  organización  de  la
Administración de Justicia  en España:  órdenes jurisdiccionales,  clases de órganos jurisdiccionales y  sus
funciones. Conflictos de jurisdicción y de competencia. 

Tema 7. La Administración pública en la Constitución. La Administración pública: concepto. La Administración
instrumental.  Los  organismos  públicos.  Organismos  autónomos  y  entidades  públicas  empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones públicas. 

Tema 8. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de Autonomía.
La organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomía. 

Tema  9.  El  Estatuto  de  Autonomía  de  Andalucía.  Estructura  y  disposiciones  generales.  Instituciones:
Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de
Andalucía con la Administración del Estado y con otras Comunidades Autónomas.

Tema  10.  La  Unión  Europea:  origen  y  evolución.  Instituciones  y  organismos  de  la  Unión  Europea:
composición, funcionamiento y competencias. La Unión Económica y Monetaria. 

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y supresión de los entes y
órganos administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos colegiados. 

Tema 12. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus técnicas de traslación. La
jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones. 

Tema 13. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. 

Tema 14. El derecho de acceso a la información pública. La protección de los datos de carácter personal. 
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Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación. Régimen jurídico del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Tema  16.  La  notificación:  contenido,  plazo  y  práctica  en  papel  y  a  través  de  medios  electrónicos.  La
notificación infructuosa. La publicación. 

Tema 17.  La eficacia  de los actos administrativos:  el  principio  de autotutela  declarativa.  Condiciones.  La
aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia. 

Tema 18.  La  ejecutividad  de  los  actos  administrativos:  el  principio  de  autotutela  ejecutiva.  La  ejecución
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa.
La vía de hecho.

Tema 19. La invalidez del  acto administrativo.  Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.  El
principio de conservación del acto administrativo. 

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al
procedimiento administrativo común. 

Tema 21.  La iniciación del  procedimiento:  clases,  subsanación y  mejora de solicitudes.  Presentación de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 

Tema 22. La adopción de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cómputo,
ampliación y tramitación de urgencia. 

Tema 23. La instrucción del procedimiento. Sus fases. La intervención de los interesados. 

Tema  24.  La  ordenación  y  tramitación  del  procedimiento.  La  tramitación  simplificada  del  procedimiento
administrativo común. 

Tema 25.  Terminación del  procedimiento.  La obligación de resolver.  Contenido de la  resolución expresa:
principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 

Tema 27. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación de
actos. La rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La
declaración de lesividad. 

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema  29.  La  jurisdicción  contencioso-administrativa.  Naturaleza,  extensión  y  límites.  Órganos  de  la
jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad. 

Tema 30. El procedimiento en primera o única instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecución de la sentencia. Procedimientos especiales. 

Tema  31.  La  potestad  sancionadora:  concepto  y  significado.  Principios  del  ejercicio  de  la  potestad
sancionadora.  Especialidades  del  procedimiento  en  materia  sancionadora.  Medidas  sancionadoras
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administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema  32.  El  ejercicio  de  la  potestad  normativa.  Los  principios  de  buena  regulación.  La  planificación  y
evaluación normativa. La participación de los ciudadanos.

Tema  33.  La  responsabilidad  de  la  Administración  pública:  caracteres.  Los  presupuestos  de  la
responsabilidad.  Daños  resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.  Especialidades  del  procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones públicas. 

Tema 34. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación pública. Objeto
y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del  Sector Público.  Tipos de contratos del sector público.
Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 

Tema 35.  Disposiciones  generales  sobre  la  contratación  del  sector  público:  racionalidad  y  consistencia,
libertad de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y forma del contrato. 

 Tema 36. Las formas actividad administrativa. El servicio público. Concepto. Evolución y crisis. Las formas de
gestión de los servicios públicos.  La remunicipalización de los servicios públicos.  La iniciativa económica
pública y los servicios públicos.

Tema 37. El  patrimonio de las Administraciones públicas.  Las propiedades públicas:  tipología. El  dominio
público, concepto, naturaleza y elementos. Afectación y mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio
público. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. 

Tema  38.  El  patrimonio  privado  de  las  Administraciones  públicas.  Régimen  jurídico.  Potestades  de  la
Administración y régimen de adquisición, uso y enajenación. La cesión de bienes y derechos patrimoniales. 

Tema  39.  Los  distintos  niveles  de  la  hacienda  pública.  Distribución  de  competencias  y  modelos  de
financiación. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonómica en la autonomía
financiera local. La coordinación de las haciendas estatal, autonómica y local. 

Tema  40.  La  hacienda  local  en  la  Constitución.  El  régimen  jurídico  de  las  haciendas  locales:  criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. 

Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones públicas. Políticas dirigidas a la atención a personas con discapacidad y/o
dependientes. 

Tema 42. Los empleados públicos: clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organización del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización.

Tema 43.  El  acceso  a  los  empleos  públicos:  principios  reguladores.  Requisitos.  Sistemas selectivos.  La
extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de
provisión. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. 

Tema 44. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.  Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicación y representación.  El derecho de huelga. La negociación colectiva.  El Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público.
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Tema 45. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

Tema 46.  Régimen jurídico de los funcionarios de habilitación con carácter  nacional:  funciones.  Puestos
reservados. 

Tema 47. El contrato de trabajo: Consentimiento, objeto y causa. Forma. Nulidad y simulación. Duración del
Contrato. Prescripción y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. Periodo de prueba.
Derechos  y  deberes  del  trabajador.  Partes.  Capacidad  para  contratar.  Contenido.  Las  prestaciones  del
trabajador y del empresario. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 48.  Derechos  y  deberes  laborales.  El  salario:  concepto  y  naturaleza  jurídica.  Clases  de  salarios.
Estructura salarial. La jornada y horario de trabajo. Trabajo nocturno, trabajo en turnos. Horas extraordinarias.
Descanso semanal y fiestas laborables. El Acuerdo Regulador de las Relaciones entre la Corporación y el
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 49. Contratación laboral. Contratación laboral de carácter temporal: tipos de contratos. El Convenio
Colectivo  Regulador  de  las  Relaciones  entre  la  Corporación  y  el  Personal  Laboral  del  Ayuntamiento  de
Armilla. 

Tema  50.  Clasificación  profesional.  Formas  de  provisión  de  puestos  de  trabajo  y  movilidad.  Planes  de
Ordenación de Recursos Humanos. Oferta de Empleo Público. Registro de Personal. Ordenación del Empleo
Público. Ordenación de los Puestos de Trabajo. Adquisición y perdida de la relación de servicio.   La ley
5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

Tema 51. Los conflictos colectivos de trabajo: concepto y procedimiento de solución. El derecho de huelga,
límites del derecho de huelga y garantía de prestación de servicios públicos esenciales. 

Tema 52. El sistema de la Seguridad Social en España. Inclusiones y exclusiones. Régimen General de la
Seguridad Social: Afiliación, altas, bajas y variación de datos. Situaciones asimiladas al alta. La cotización a la
Seguridad Social, concepto y tipos de cotización.

Tema 53. Gestión de nóminas: Percepciones salariales y no salariales. Cálculo de percepciones para nómina
y finiquito. Deducciones, retenciones e ingresos a cuenta. Determinación de bases de IRPF. Sistema RED
para comunicaciones y trámites con la Seguridad Social. Sistema Contrat@. Sistema Delt@.

Tema 54. El  municipio:  concepto y  elementos.  El  término municipal:  el  problema de la  planta  municipal.
Alteraciones de términos municipales.  Legislación básica y autonómica. La población municipal.  Régimen
jurídico del  padrón municipal  de habitantes.  El  estatuto  de los vecinos.  Derechos de los  extranjeros.  El
concejo abierto. Otros regímenes especiales. 

Tema 55. La planificación de la gestión pública: la planificación estratégica y operativa y su aplicación a los
gobiernos locales. La gestión de la calidad en las Administraciones públicas. Las nuevas orientaciones de la
gestión pública. Gobierno en red. La Administración electrónica. «Smart cities». Territorios inteligentes. 

Tema 56. La organización municipal.  Órganos necesarios:  alcalde,  tenientes de alcalde,  pleno y junta de
gobierno local. Órganos complementarios: comisiones Informativas y otros órganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. La participación
vecinal  en la gestión municipal.  Especialidades del  régimen orgánico-funcional en los municipios de gran
población. 

Tema 57. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración local en la Constitución y en el
Estatuto de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites. 
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Tema 58.  Las competencias municipales:  sistema de determinación.  Competencias propias,  delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios mínimos. 

Tema 59.  La provincia  como entidad local.  Organización y  competencias.  La cooperación municipal  y  la
coordinación en la prestación de determinados servicios. Regímenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las áreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen jurídico. 

Tema 60. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los concejales y
alcaldes.  Elección  de  diputados  provinciales  y  presidentes  de  diputaciones  provinciales.  Elección  de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La moción de censura y la cuestión de confianza
en el ámbito local. El recurso contencioso-electoral. 

Tema 61. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopción de
acuerdos. Las actas. El registro de documentos. 

Tema 62. La iniciativa económica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos
locales. 

Tema 63. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases  de  ejecución  del  presupuesto.  La  elaboración  y  aprobación  del  presupuesto.  La  prórroga  del
presupuesto. 

Tema 64.  La estructura presupuestaria.  Los créditos del  presupuesto de gastos:  delimitación,  situación y
niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación. 

Tema 65. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes económico-financieros: contenido, tramitación y
seguimiento.  Planes  de ajuste  y  de  saneamiento  financiero.  Suministro  de  información  financiera  de  las
entidades locales. 

Tema 66. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de
impugnación  de  los  actos  de  imposición  y  ordenación  de  tributos.  El  establecimiento  de  recursos  no
tributarios. 

Tema 67. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminación, desigualdad, acción positiva, roles y
estereotipos. Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos,  de  trato  y  oportunidades.  Transversalidad  de género.  Enfoque integrado de género en las
políticas públicas.

Tema 68.  Marco normativo europeo, estatal  y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevención y
Actuación frente al Acoso por Razón de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 69.  El  Ayuntamiento  de Armilla.  Ubicación  y  Organización.  Normativa  local.  Aspectos  Económicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 70. Conocimientos de Ofimática. 
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ANEXO II

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA:
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Administrativo Área de Servicios Generales.

2. Oferta de Empleo Público: 2024.

3. Datos personales:

Nombre: .............................................

Apellidos: ...................................................................

D.N.I.:........................... Domicilio:.......................................................................................

Población: ..............................................................Código Postal: ..............

Provincia: .................................

Teléfonos de contacto: .............................................

4. Titulación: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

5. Documentación que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.

b.- Copia del título exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

c.- Copia del D.N.I.

d.- Currículum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella  y  que reúne los requisitos y  condiciones señalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y está conforme con las bases que rigen la presente convocatoria.

En___________ a_____ de______________ de 2024.
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El/la solicitante

Fdo.:___________________

Según los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y Garantía de los Derechos Digitales, así como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo,  de 27 de abril  de 2016,  relativo  a  la  protección de las personas físicas en lo  que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
jurídicos que  el  Ayuntamiento  de Armilla  realice,  de conformidad  con  todas  las competencias atribuidas.
Asimismo  estoy  informado/a  del  derecho  de  acceso,  rectificación,  supresión,  limitación  del  tratamiento,
portabilidad y oposición. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACIÓN Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro Nº 01180212)

TELÉFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitución, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRÓNICA: https://sede.armilla.es/sede/catalogoTramites.do?ent_id=1&idioma=1 

SITIO WEB: https://armilla.es/

Delegado Protección de Datos: D. Esteban Vicente Terrón Megías. Email: informacion@armilla.es

CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION 

5.1.24 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

C2 18 ADMINISTRACIÓN
GENERAL

AUXILIAR 1

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  LA  CONVOCATORIA  PARA LA  PROVISIÓN,  POR  EL  SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
DENOMINACIÓN  AUXILIAR  ADMINISTRATIVO,  NIVEL 18,  CON  CÓDIGOS  5.1.24   DE  LA VIGENTE
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Naturaleza y características de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la selección por el sistema de concurso-oposición libre de una
plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Armilla, clasificada
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en el Grupo C, Subgrupo C2, y dotada presupuestariamente con las retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislación vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Armilla, para el Área de Bienestar
Social, Servicio de Educación y Cultura. La plaza objeto del presente procedimiento se encuentra incluida en
la Oferta de Empleo Público del año 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de
diciembre de 2.024 y publicada en Boletín Oficial de la Provincia, número 243, de 18 de diciembre de 2.024,
previa negociación de los criterios generales de la Oferta de Empleo Público de 2024 en la Mesa General de
Negociación de fecha 4 de diciembre de 2024, así como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el
seno de la Comisión de Interpretación y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, en sesión celebrada el 13 de diciembre de 2024.

1.2.  Al  presente  concurso-oposición  le  será  de  aplicación  el  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio,  por el que se establecen las reglas básicas y los
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración
Local, las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompañan, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de
Andalucía y el  Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,  por el que se aprueba el Reglamento General  de
Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, así como la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1.  Para ser  admitido/a  a  la  realización de las presentes pruebas selectivas para el  acceso a la  plaza
convocada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015,  de  30  de Octubre,  por  el  que  se  aprueba el  texto  refundido  de la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado Público, en cuanto al acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
público.

e) Poseer la titulación exigida (Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente).

f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de la función pública.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de función pública.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberán reunirse el último día del plazo de presentación de
instancias.

3. Instancias y documentación a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentarán instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo II, en el Registro
Electrónico General del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4
de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Se adjuntará a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la
titulación exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedición, así como toda la documentación
que justifique los méritos formativos y la experiencia profesional para ser valorado en la fase de concurso. 
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El plazo de presentación es de 20 días hábiles a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.2.  La  citada  instancia  deberá  dirigirse  a  la  Sra.  Alcaldesa-Presidenta  de  la  Corporación,  donde  el/la
aspirante manifiesta que reúne las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
petición del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen serán de 25,00 euros. El pago de la respectiva cuantía se efectuará dentro del 
plazo de presentación de solicitudes. El importe se abonará mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento 
n.º ES0421005973281300176767  CaixaBank, debiendo consignar el nombre, apellidos, número de DNI, 
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntará a la solicitud. La falta de abono de 
los derechos de examen en el momento de la presentación de la solicitud de participación en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditación de la misma determinará la exclusión definitiva, no siendo susceptible de 
subsanación.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso presentarán junto a la instancia antes
señalada fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases de la presente convocatoria. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se señala en estas bases no serán objeto de
valoración ni serán tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentación de instancias. Asimismo, en la instancia deberán enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentación  de  instancias.  Así  mismo,  tendrán  que  estar  relacionados  con  el  puesto  al  que  se  opta.
Igualmente  serán  objeto  de  valoración  y  puntuación  las  siguientes  materias  por  ser  consideradas
transversales: Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimática.

4. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente
al de la publicación del extracto de la convocatoria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictará resolución en
el plazo de máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en su
caso. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, Página Web
Municipal y Tablón Virtual de la Sede Electrónica, se indicará la causa de la exclusión, concediéndose un
plazo  de  10  días  hábiles  para  la  presentación  de  reclamaciones  y  subsanación  de  errores  por  los/as
interesados/as legítimos/as. En caso de ser todos los aspirantes admitidos será considerada como definitiva.
No será subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolución aprobando la lista provisional
se considerará definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanación de defectos durante dicho plazo.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictará resolución resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Selección. Dicha resolución se publicará mediante inserción de anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica, y en la Página Web Municipal, indicándose
en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrá la categoría Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, será predominantemente técnico/jurídico y se
ajustará a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. El Tribunal
de Selección será designado por resolución de la Sra. Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificación de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador será designado por la Sra. Alcaldesa y estará constituido por un número de 
miembros totales no inferior a 5, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% 
y 40%, acorde a la disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
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efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan, (atendiendo a lo estipulado 
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202 
de 24 de octubre de 2023) compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuará con voz y sin voto).

- Vocales

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podrá disponer la incorporación a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaborarán con el órgano de selección, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la función pública en los cinco años anteriores a la publicación
de esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podrán promover recusación en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas
bases, así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir durante el
mismo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustará en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6. Procedimiento de selección.

6.1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:

a) Oposición.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposición se llevará a cabo con carácter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien
no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realización del primer ejercicio de la oposición se llevará a efecto en la fecha que indique la resolución
de la Alcaldía a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresará también
lugar y hora de realización del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de las respectivas pruebas en el  Boletín Oficial  de la  Provincia.  Estos anuncios deberán
hacerse públicos por el Tribunal en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento, así como
en la Página Web Municipal, con doce horas al menos de antelación del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminación de una prueba y
el  comienzo de la siguiente, deberá transcurrir  un plazo mínimo de cuarenta y ocho horas y máximo de
cuarenta y cinco días naturales.

6.5. El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos/as de la
oposición  quienes  no  comparezcan,  salvo  causa  de  fuerza  mayor  debidamente  acreditada  y  libremente
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apreciada por el Tribunal.

6.7.  En  cualquier  momento  el  Tribunal  podrá  requerir  a  los/as  opositores/as  para  que  acrediten  su
personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberán acudir al lugar de celebración de las pruebas sin portar teléfonos móviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICIÓN (Máximo 20 puntos)

Constará de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. 

Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistirá en resolver un supuesto práctico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duración será de 45 minutos.

Tras la realización del supuesto práctico, en una sesión posterior que tendrá lugar antes de que transcurran
quince días desde la realización del mismo, el opositor/a procederá a la lectura pública del ejercicio ante el
Tribunal Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le
formulen los integrantes del órgano colegiado.

El tiempo de duración de la lectura no podrá exceder los 30 minutos. 

Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

La  calificación  global  de  la  fase  de  oposición  vendrá  determinada  por  la  suma  de  los  dos  ejercicios
obligatorios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Máximo 10 puntos)

A.- Experiencia Profesional (Máximo 5 puntos)

a.1  Por  haber  trabajado  en  la  administración  local  en  municipios  de  más  de  20.000  habitantes  como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual
contenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con las características expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo del Área de
Bienestar Social, Servicio de Educación y Cultura).

a.2  Por  haber  trabajado  en  otra  administración  pública  como  funcionario/a,  funcionario/a  interino/a  o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado con las características expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo del Área de
Bienestar Social, Servicio de Educación y Cultura).

a.3  Por  un  puesto  de  Auxiliar  Administrativo  en  la  empresa  privada,  profesional  o  autónomo de  similar
contenido al que opta, 0.10 puntos por mes trabajado.
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La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por
Organismo/Entidad correspondiente,  indicando: puesto desempeñado, la naturaleza jurídica de la relación
(funcionarial,  laboral…),  duración  exacta  de  la  prestación  del  servicio  y  el  tipo  de  funciones  y  tareas
desempeñadas, salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y/o vida laboral.

B- Formación (Máximo 5 puntos).

- Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos, organizados, homologados o financiados
por  Instituciones  Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras  de  comercio,  Organizaciones  sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos públicos, relacionado con el puesto al que se opta, o de materias
consideradas transversales: Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas,
prevención  de  riesgos  laborales,  competencias  digitales  y  ofimática,  valorados  cada  uno,  como  a
continuación se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.20 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.30 puntos.-

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas                     0.50 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.05 puntos.-

-  Por  la  participación  en  cursos  o  jornadas  de  formación  de  temática  de  Igualdad de  Género  (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado  en  BOP  Número  202  de  24  de  octubre  de  2023) impartidos,  organizados,  homologados  o
financiados  por  Instituciones  Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras  de  comercio,  Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos públicos, valorados cada uno, como a continuación se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.- 

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.- 

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.- 

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.- 

- Cuando no se acredite duración se asignará      0.10 puntos.-

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”. Toda la documentación relativa a este apartado
deberá  ser  presentada  junto  a  la  solicitud  en  el  plazo  establecido  por  estas  bases.  La  documentación
presentada fuera del plazo establecido no será objeto de valoración por parte del Tribunal Calificador.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuación definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificación estarán determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposición).

En caso de empate se establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación
de violencia  de género (De conformidad con lo  establecido en el  Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuación obtenida en el  examen tipo test.  En tercer  lugar,  la  mayor puntuación obtenida en el
apartado de experiencia profesional. 
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7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposición, el Tribunal hará pública en el Tablón Virtual de la Sede
Electrónica y en la  Página Web Municipal  la  relación de los/as candidatos/as que hubiesen superado la
misma por orden de puntuación total obtenida, en la que constarán las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relación definitiva de aprobados/as emitida por el Tribunal será publicada en el tablón de anuncios y
página  web  de  este  Ayuntamiento  y  elevada  a  la  Sra.  Alcaldesa  de  la  Corporación,  con  propuesta  de
nombramiento como funcionario/a de carrera.

7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tal relación tendrán la consideración de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentación de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondrá de un plazo de 20 días naturales desde que se haga pública en el
Tablón Virtual de la Sede Electrónica y Página Web Municipal de este Ayuntamiento la relación definitiva de
aprobados/as para presentar en el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones  de  capacidad  establecidos  en  estas  bases,  así  como  declaración  jurada  de  no  haber  sido
separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  ninguna  Administración  Pública,  ni  hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas y declaración jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

8.2.  Ante  la  imposibilidad  debidamente  justificada  de  presentar  los  documentos  expresados  podrá
demostrarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condición de funcionarios/as públicos/as o personal laboral fijo estarán dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello válido la presentación de la certificación del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentación o del  examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos señalados en las bases de la convocatoria, no podrá ser nombrado/a como funcionario/a de carrera
del  Ayuntamiento  de  Armilla  y  quedarán  anuladas  las  actuaciones  relacionadas  con  el/la  aspirante
implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerará hecha a favor de los/as aspirantes, por orden de puntuación obtenida,
que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el número de plazas convocadas, lo que
se notificará a los/as interesados/as al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesión.

9.1.  Transcurrido el  plazo de presentación de documentos,  la Sra.  Alcaldesa procederá al  nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicación en el
B.O.P.

9.2.  El  plazo  para  tomar  posesión  será  de  treinta  días  naturales  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la
notificación de la resolución.

9.3. De no tomarse posesión en el plazo requerido sin causa justificada se entenderá como renuncia a la
plaza obtenida y perderá todos los derechos derivados de la superación de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldía designar, por orden de puntuación obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentación de  la  documentación  preceptiva,  considerándose entonces hecha la  propuesta  del  Tribunal
calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de  Tribunal  calificador  podrán  ser  impugnados  por  los/as  interesados/as  en  los  casos  y  en  la  forma
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establecidos por el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por  el  artículo  112  de  la  Ley  39/15,  de  1  de  Octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas. Sin perjuicio del recurso de reposición que podrá interponer en su caso en el plazo
de un mes y ante esta administración con carácter previo a la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo, en el que será de aplicación lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitución Española de 1978: Características. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Públicas.

2.  Los  órganos constitucionales.  La  Corona.  Las  Cortes  Generales.  El  Congreso  de  los  Diputados y  el

Senado:  Composición  y  funciones.  La  función  legislativa.  El  Gobierno  del  Estado.  El  Poder  Judicial.  El

Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3.  La  organización  territorial  del  Estado  en  la  Constitución.  Las  Comunidades  Autónomas:  Fundamento

constitucional. Los Estatutos de Autonomía. Competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas. El

Estatuto de Autonomía de Andalucía.

4.  La  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía.  El  Estatuto  de  Autonomía.  La  administración  autónoma:

organización y estructura básica. Ley 5/2010, del 11 de Junio, de Autonomía Local de Andalucía.

5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de Actuación de la

Administración Pública. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo. Actos nulos y anulables.

Los recursos administrativos.

7. La Administración Local: regulación constitucional. Tipología de los entes locales. La Ley Reguladora de las

Bases del Régimen Local. La Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalización  y Sostenibilidad de la

Administración Local.

8. Organización de las Entidades Locales y competencias. Reglamento de Organización, Funcionamiento y

Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

Procedimiento de elaboración y aprobación

9.  El  Municipio.  El  Término  Municipal.  La Población:  el  padrón  municipal.  La organización  municipal.  El

Ayuntamiento: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y Comisiones informativas. Competencias.

10. Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Convocatoria y orden del día. Actas y certificados de

acuerdos.

11. El procedimiento administrativo común. Principios Generales. Computo de plazo. Fases del Procedimiento

administrativo.

12.  Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre,  del  Procedimiento Administrativo

Común  de  las  Administraciones  Públicas.  Atención  al  ciudadano.  La  transparencia  en  la  actividad

administrativa. Normativa vigente estatal y autonómica en materia de transparencia.
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13.  El  acceso  electrónico  de  los  ciudadanos  a  los  servicios  públicos.  Sede  electrónica.  Identificación  y

autentificación.  Registros,  comunicaciones  y  notificaciones  electrónicas.  La  gestión  electrónica  de  los

procedimientos.

14. La protección de datos de carácter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y derechos de

las personas en materia de protección de datos.

15. El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen jurídico. Relación de puestos de

trabajo. La selección del personal y la provisión de puestos de trabajo.  Ley 5/2023, de 7 de junio, de la

Función Pública de Andalucía.

16.  Derechos  y  Deberes  de  los  funcionarios.  Situaciones  administrativas.  Régimen  disciplinario  y  de

incompatibilidades.  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  por  el  que  se  aprueba  el  texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

17.  El  Ayuntamiento  de  Armilla.  Ubicación  y  Organización.  Normativa  local.  Aspectos  Económicos

Municipales.

18. El Área de Bienestar Social del Ayuntamiento de Armilla. Servicio de Educación y Cultura Estructura y

organización.

19. Las modificaciones de crédito.

20. Las tasas. Los precios públicos. Las contribuciones especiales.

21. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las instrucciones de contabilidad para

la Administración Local. La cuenta general.

22. Los recursos de las haciendas locales: de los municipios, de las provincias y otras entidades locales. Los

ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho público.

23.  El  impuesto  sobre  bienes  inmuebles.  El  impuesto  sobre  actividades económicas.  El  impuesto  sobre

vehículos de tracción mecánica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre

el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

24. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboración y aprobación:

especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. La prórroga del presupuesto. La ejecución y

liquidación del presupuesto.

25. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:

contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de ordenación de

tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

26.  Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación pública. Objeto y

ámbito  de  aplicación  de  la  Ley  de  Contratos  del  Sector  Público.  Tipos  de  contratos  del  sector  público.

Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 
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27.  Estabilidad  presupuestaria  y  sostenibilidad  financiera.  Principios  generales.  Objetivos  de  estabilidad
presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes económico-financieros: contenido, tramitación y
seguimiento.  Planes  de ajuste  y  de  saneamiento  financiero.  Suministro  de  información  financiera  de  las
entidades locales. 

28. La organización municipal. Órganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Órganos complementarios: comisiones Informativas y otros órganos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. La participación vecinal en la
gestión municipal. Especialidades del régimen orgánico-funcional en los municipios de gran población. 

29.  La  planificación  de  la  gestión  pública:  la  planificación  estratégica  y  operativa  y  su  aplicación  a  los
gobiernos locales. La gestión de la calidad en las Administraciones públicas. 

30. Gestión cultural en el ámbito local. Talleres municipales como elemento de dinamización cultural en el
ámbito local.

31. Las competencias de cultura en el Estatuto de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La Consejería de
Cultura y Patrimonio Histórico y organismos dependientes. Competencias de las Diputaciones Provinciales
tras la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local.

32. Concepto de equipamiento cultural: Descripción, tipología y uso.

33. Equipamiento cultural de proximidad: casas de cultura y centros culturales.

34. Normativa de espectáculos públicos y actividades recreativas de Andalucía. Ley de propiedad intelectual.

35.  Fomento  de  la  actividad  cultural.  Normativa  estatal  y  autonómica  sobre  subvenciones  públicas.  La
subvención como forma de actuación administrativa en el  ámbito cultural.  Gestión cultural  e igualdad de
género.

36.  La  provincia  como  entidad  local.  Organización  y  competencias.  La  cooperación  municipal  y  la
coordinación en la prestación de determinados servicios. Regímenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las áreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen jurídico. 

37. Conocimientos básicos de ofimática. 

38. La Ley  de Prevención de Riesgos Laborales: Derecho a la protección frente a los riesgos laborales.

Vigilancia de la Salud. Delegados de Prevención. Comité de Seguridad y Salud.

39.  Conceptos generales sobre igualdad de género,  discriminación,  desigualdad,  acción positiva,  roles y

estereotipos. Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad

de derechos,  de  trato  y  oportunidades.  Transversalidad  de género.  Enfoque integrado de género en las

políticas públicas.

40. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de igualdad de

género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad

de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevención y Actuación frente

al Acoso por Razón de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla. 
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41.  El  Ayuntamiento  de  Armilla.  Ubicación  y  Organización.  Normativa  local.  Aspectos  Económicos

Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla. 

42. Instalaciones Culturales y Educativas de Armilla.

ANEXO II

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo Área de Bienestar Social, Servicio de Educación y Cultura.

2. Oferta de Empleo Público: 2024.

3. Datos personales:

Nombre: .............................................

Apellidos: ...................................................................

D.N.I.:........................... Domicilio:.......................................................................................

Población: ..............................................................Código Postal: ..............

Provincia: .................................

Teléfonos de contacto: .............................................

4. Titulación: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

5. Documentación que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.

b.- Copia del título exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

c.- Copia del D.N.I.

d.- Currículum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella  y  que reúne los requisitos y  condiciones señalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
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acepta y está conforme con las bases que rigen la presente convocatoria.

En___________ a_____ de______________ de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:___________________

Según los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y Garantía de los Derechos Digitales, así como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo,  de 27 de abril  de 2016,  relativo  a  la  protección de las personas físicas en lo  que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) otorgo el consentimientopara el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
jurídicos que  el  Ayuntamiento  de Armilla  realice,  de conformidad  con  todas  las competencias atribuidas.
Asimismo  estoy  informado/a  del  derecho  de  acceso,  rectificación,  supresión,  limitación  del  tratamiento,
portabilidad y oposición. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACIÓN Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro Nº 01180212)

TELÉFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitución, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRÓNICA: https://sede.armilla.es/sede/catalogoTramites.do?ent_id=1&idioma=1 

SITIO WEB: https://armilla.es/

Delegado Protección de Datos: D. Esteban Vicente Terrón Megías. Email: informacion@armilla.es
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CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION 

3.42

3.43

PEÓN DE
MANTENIMIENTO

E 14
ADMINISTRACIÓN

ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
2

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  LA  CONVOCATORIA  PARA LA  PROVISIÓN,  POR  EL  SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE, DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO E,
DENOMINACIÓN PEÓN DE MANTENIMIENTO, NIVEL 14, CON CÓDIGOS 3.42 Y 3.43  DE LA VIGENTE
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Naturaleza y características de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la selección por el sistema de concurso-oposición libre de dos
plazas de Peones de Mantenimiento de la  plantilla  de personal  funcionario  del  Ayuntamiento de Armilla,
clasificada en el Grupo E, y dotadas presupuestariamente con las retribuciones que correspondan con arreglo
a  la  legislación  vigente  y  a  la  RPT vigente  del  Ayuntamiento  de  Armilla,  para  el  Área  de  Urbanismo.
Mantenimiento y Medioambiente. Las plazas objeto del presente procedimiento se encuentran incluidas en la
Oferta de Empleo Público del año 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de
diciembre de 2.024 y publicada en Boletín Oficial de la Provincia, número 243, de 18 de diciembre de 2.024,
previa negociación de los criterios generales de la Oferta de Empleo Público de 2024 en la Mesa General de
Negociación de fecha 4 de diciembre de 2024, así como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el
seno de la Comisión de Interpretación y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, en sesión celebrada el 13 de diciembre de 2024.

1.2.  Al  presente  concurso-oposición  le  será  de  aplicación  el  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio,  por el que se establecen las reglas básicas y los
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración
Local, las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompañan, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de
Andalucía y el  Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,  por el que se aprueba el Reglamento General  de
Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, así como la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1.  Para ser  admitido/a  a  la  realización de las presentes pruebas selectivas para el  acceso a la  plaza
convocada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015,  de  30  de Octubre,  por  el  que  se  aprueba el  texto  refundido  de la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado Público, en cuanto al acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
público.

e) Sin requisitos de titulación.

f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de la función pública.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de función pública.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberán reunirse el último día del plazo de presentación de
instancias.

3. Instancias y documentación a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentarán instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo II, en el Registro
Electrónico General del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 16.4
de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Se adjuntará a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la
titulación exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedición, así como toda la documentación
que justifique los méritos formativos y la experiencia profesional para ser valorado en la fase de concurso. 

El plazo de presentación es de 20 días hábiles a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.2.  La  citada  instancia  deberá  dirigirse  a  la  Sra.  Alcaldesa-Presidenta  de  la  Corporación,  donde  el/la
aspirante manifiesta que reúne las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
petición del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen serán de 21,00 euros. El pago de la respectiva cuantía se efectuará dentro del 
plazo de presentación de solicitudes. El importe se abonará mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento 
n.º ES0421005973281300176767  CaixaBank, debiendo consignar el nombre, apellidos, número de DNI, 
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntará a la solicitud. La falta de abono de 
los derechos de examen en el momento de la presentación de la solicitud de participación en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditación de la misma determinará la exclusión definitiva, no siendo susceptible de 
subsanación.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso presentarán junto a la instancia antes
señalada fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases de la presente convocatoria. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se señala en estas bases no serán objeto de
valoración ni serán tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentación de instancias. Asimismo, en la instancia deberán enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentación  de  instancias.  Así  mismo,  tendrán  que  estar  relacionados  con  el  puesto  al  que  se  opta.
Igualmente  serán  objeto  de  valoración  y  puntuación  las  siguientes  materias  por  ser  consideradas
transversales: Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimática.

4. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente
al de la publicación del extracto de la convocatoria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictará resolución en
el plazo de máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en su
caso. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, Página Web
Municipal y Tablón Virtual de la Sede Electrónica, se indicará la causa de la exclusión, concediéndose un
plazo  de  10  días  hábiles  para  la  presentación  de  reclamaciones  y  subsanación  de  errores  por  los/as
interesados/as legítimos/as. En caso de ser todos los aspirantes admitidos será considerada como definitiva.
No será subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolución aprobando la lista provisional
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se considerará definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanación de defectos durante dicho plazo.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictará resolución resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Selección. Dicha resolución se publicará mediante inserción de anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica, y en la Página Web Municipal, indicándose
en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendrá la categoría Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, será predominantemente técnico/jurídico y se
ajustará a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. El Tribunal
de Selección será designado por resolución de la Sra. Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificación de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador será designado por la Sra. Alcaldesa y estará constituido por un número de 
miembros totales no inferior a 5, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% 
y 40%, acorde a la disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan, (atendiendo a lo estipulado 
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202 
de 24 de octubre de 2023) compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuará con voz y sin voto).

- Vocales

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podrá disponer la incorporación a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaborarán con el órgano de selección, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la función pública en los cinco años anteriores a la publicación
de esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podrán promover recusación en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas 
bases, así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir durante el 
mismo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustará en 
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6. Procedimiento de selección.

6.1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:

a) Oposición.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposición se llevará a cabo con carácter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien
no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realización del primer ejercicio de la oposición se llevará a efecto en la fecha que indique la resolución
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de la Alcaldía a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresará también
lugar y hora de realización del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de las respectivas pruebas en el  Boletín Oficial  de la  Provincia.  Estos anuncios deberán
hacerse públicos por el Tribunal en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica de este Ayuntamiento, así como
en la Página Web Municipal, con doce horas al menos de antelación del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminación de una prueba y
el  comienzo de la siguiente, deberá transcurrir  un plazo mínimo de cuarenta y ocho horas y máximo de
cuarenta y cinco días naturales.

6.5. El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos/as de la
oposición  quienes  no  comparezcan,  salvo  causa  de  fuerza  mayor  debidamente  acreditada  y  libremente
apreciada por el Tribunal.

6.7.  En  cualquier  momento  el  Tribunal  podrá  requerir  a  los/as  opositores/as  para  que  acrediten  su
personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberán acudir al lugar de celebración de las pruebas sin portar teléfonos móviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICIÓN (Máximo 20 puntos)

Constará de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. 

Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistirá en resolver un supuesto práctico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duración será de 45 minutos.

Tras la realización del supuesto práctico, en una sesión posterior que tendrá lugar antes de que transcurran
quince días desde la realización del mismo, el opositor/a procederá a la lectura pública del ejercicio ante el
Tribunal Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le
formulen los integrantes del órgano colegiado.

El tiempo de duración de la lectura no podrá exceder los 30 minutos. 

Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

La  calificación  global  de  la  fase  de  oposición  vendrá  determinada  por  la  suma  de  los  dos  ejercicios
obligatorios.
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6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Máximo 10 puntos)

A.- Experiencia Profesional (Máximo 5 puntos)

a.1  Por  haber  trabajado  en  la  administración  local  en  municipios  de  más  de  20.000  habitantes  como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual
contenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con las características expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Peón de Mantenimiento).

a.2  Por  haber  trabajado  en  otra  administración  pública  como  funcionario/a,  funcionario/a  interino/a  o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado con las características expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Peón de Mantenimiento).

a.3 Por un puesto de Peón en la empresa privada, profesional o autónomo de similar contenido al que opta,
0.10 puntos por mes trabajado.

La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por
Organismo/Entidad correspondiente,  indicando: puesto desempeñado, la naturaleza jurídica de la relación
(funcionarial,  laboral…),  duración  exacta  de  la  prestación  del  servicio  y  el  tipo  de  funciones  y  tareas
desempeñadas, salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y/o vida laboral.

B- Formación (Máximo 5 puntos).

- Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos, organizados, homologados o financiados
por  Instituciones  Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras  de  comercio,  Organizaciones  sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos públicos, relacionado con el puesto al que se opta, o de materias
consideradas transversales: Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas,
prevención  de  riesgos  laborales,  competencias  digitales  y  ofimática,  valorados  cada  uno,  como  a
continuación se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.20 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.30 puntos.-

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas                     0.50 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.05 puntos.-

-  Por  la  participación  en  cursos  o  jornadas  de  formación  de  temática  de  Igualdad de  Género  (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado  en  BOP  Número  202  de  24  de  octubre  de  2023) impartidos,  organizados,  homologados  o
financiados  por  Instituciones  Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras  de  comercio,  Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos públicos, valorados cada uno, como a continuación se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.- 

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.- 

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.- 

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.- 
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- Cuando no se acredite duración se asignará      0.10 puntos.-

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”. Toda la documentación relativa a este apartado
deberá  ser  presentada  junto  a  la  solicitud  en  el  plazo  establecido  por  estas  bases.  La  documentación
presentada fuera del plazo establecido no será objeto de valoración por parte del Tribunal Calificador.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuación definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificación estarán determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposición).

En caso de empate se establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación
de violencia  de género (De conformidad con lo  establecido en el  Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuación obtenida en el  examen tipo test.  En tercer  lugar,  la  mayor puntuación obtenida en el
apartado de experiencia profesional. 

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposición, el Tribunal hará pública en el Tablón Virtual de la Sede
Electrónica y en la  Página Web Municipal  la  relación de los/as candidatos/as que hubiesen superado la
misma por orden de puntuación total obtenida, en la que constarán las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relación definitiva de aprobados/as emitida por el Tribunal será publicada en el tablón de anuncios y
página  web  de  este  Ayuntamiento  y  elevada  a  la  Sra.  Alcaldesa  de  la  Corporación,  con  propuesta  de
nombramiento como funcionario/a de carrera.

7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tal relación tendrán la consideración de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentación de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondrá de un plazo de 20 días naturales desde que se haga pública en el
Tablón Virtual de la Sede Electrónica y Página Web Municipal de este Ayuntamiento la relación definitiva de
aprobados/as para presentar en el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones  de  capacidad  establecidos  en  estas  bases,  así  como  declaración  jurada  de  no  haber  sido
separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  ninguna  Administración  Pública,  ni  hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas y declaración jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

8.2.  Ante  la  imposibilidad  debidamente  justificada  de  presentar  los  documentos  expresados  podrá
demostrarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condición de funcionarios/as públicos/as o personal laboral fijo estarán dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello válido la presentación de la certificación del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentación o del  examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos señalados en las bases de la convocatoria, no podrá ser nombrado/a como funcionario/a de carrera
del  Ayuntamiento  de  Armilla  y  quedarán  anuladas  las  actuaciones  relacionadas  con  el/la  aspirante
implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerará hecha a favor de los/as aspirantes, por orden de puntuación obtenida,
que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el número de plazas convocadas, lo que
se notificará a los/as interesados/as al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.
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9. Nombramiento y toma de posesión.

9.1.  Transcurrido el  plazo de presentación de documentos,  la Sra.  Alcaldesa procederá al  nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicación en el
B.O.P.

9.2.  El  plazo  para  tomar  posesión  será  de  treinta  días  naturales  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la
notificación de la resolución.

9.3. De no tomarse posesión en el plazo requerido sin causa justificada se entenderá como renuncia a la
plaza obtenida y perderá todos los derechos derivados de la superación de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldía designar, por orden de puntuación obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentación de  la  documentación  preceptiva,  considerándose entonces hecha la  propuesta  del  Tribunal
calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de  Tribunal  calificador  podrán  ser  impugnados  por  los/as  interesados/as  en  los  casos  y  en  la  forma
establecidos por el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por  el  artículo  112  de  la  Ley  39/15,  de  1  de  Octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas. Sin perjuicio del recurso de reposición que podrá interponer en su caso en el plazo
de un mes y ante esta administración con carácter previo a la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo, en el que será de aplicación lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

Tema  1.  La  Constitución  Española  de  1978:  Antecedentes  y  significado  jurídico.  Características y
estructura. Principios Generales

Tema  2.  La  Constitución  Española  de  1978:  Derechos  y  deberes  fundamentales  de  los  españoles.
Garantías y suspensión de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema  3.  Organización  territorial  del  Estado.  Regulación  constitucional.  Los  Estatutos  de  Autonomía.
Especial referencia al Estatuto de Autonomía de Andalucía.

Tema 4. La Administración Española. Administración General del Estado. Administración de la Comunidad
Autónoma. Administración Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.  La
ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones
generales.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los derechos del
ciudadano ante la Administración Pública. Colaboración y participación de los  ciudadanos en la
Administración, con especial referencia a la Administración Local.

Tema  7.  El  Acto  Administrativo.  Concepto  y  clases.  Elementos  del  acto  administrativo.  Motivación.
Eficacia. Validez de los actos administrativos.

Tema  8.  El  Procedimiento  Administrativo.  Concepto.  Fases  del  procedimiento  administrativo.
Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema  10.  Los  derechos  de  los  interesados  en  la  Ley  39/15  de  1  de  Octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Atención al ciudadano. La transparencia en la
actividad administrativa. Normativa vigente estatal y autonómica en materia de transparencia.
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Tema 11. La protección de datos de carácter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de protección de datos.

Tema 12. Régimen local español. Principios constitucionales. Regulación jurídica. Clases de  Entidades
Locales.

Tema  13.  El  Municipio  en  el  Régimen  Local.  Organización  municipal.  Competencias  municipales.
Organización provincial. Competencias provinciales. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.
La Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local.

Tema 14.  Los  órganos  colegiados  locales.  Convocatoria,  orden  del  día  y  requisitos  de  constitución.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases de empleados públicos
locales  y  personal  directivo.  Acceso  al  empleo  público  local.  Situaciones  administrativas de los
funcionarios de carrera locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales. La Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes y responsabilidades de los
empleados públicos locales.

Tema  17.  El  personal  de  las  Entidades  Locales,  Régimen  disciplinario.  Situaciones  administrativas.
Incompatibilidades.

Tema  18.  El  personal  al  servicio  de  las  corporaciones  locales.  Relación  de  puestos  de  trabajo. La
selección del personal y la provisión de puestos de trabajo.

Tema 19. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases, procedimiento de elaboración y
aprobación.

Tema 20. La Sede Electrónica. La identificación y autenticación de las personas físicas y jurídicas para las
diferentes actuaciones en la gestión electrónica. El documento electrónico. El expediente electrónico

Tema 21. El Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Régimen general  de  los
empleados públicos.

Tema 22.  La  Ley  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales:  objeto  y  ámbito  de  aplicación.  Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.

Tema 23. Servicios de Prevención y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 24. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminación, desigualdad, acción positiva,
roles y estereotipos. Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista.
Igualdad de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género
en las políticas públicas.

Tema 25. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y
Plan de Igualdad de los Empleados y Empleadas del  Ayuntamiento de Armilla.  El  Protocolo  para la
prevención y actuación frente al  acoso sexual y el  acoso por razón de sexo en el  Ayuntamiento de
Armilla. 

Tema 26. Conocimientos de Ofimática.

Tema 27. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicación y Organización. Normativa local. Aspectos  Económicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 28. Las funciones de los Peones de Mantenimiento. El mantenimiento de las dependencias
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municipales.

Tema 29. Electricidad. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos.  Iluminación.
Peligros de la electricidad. Prevención de accidentes.

Tema 30. Instalaciones de fontanería en los colegios públicos y en centros culturales. Herramientas.
Tipos de ensamblajes.

Tema 31. Albañilería. Nociones básicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 32. Carpintería. Nociones básicas. Herramientas. Tipos de ensamblajes.

Tema 33. Sistemas de calefacción. Quemadores. Regulación automática de la instalación. Pequeñas
reparaciones del sistema de calefacción mediante caldera y radiadores de agua.

Tema 34. Protección de incendios. El fuego. Actuación en caso de incendio y evacuación de edificios.
Señalización.

Tema 35. Prevención de riesgos laborales en trabajos de Peón de mantenimiento. Disposiciones mínimas
de seguridad y salud. Condiciones generales de seguridad en el lugar de trabajo.

Tema 36.- Útiles y herramientas específicas de albañilería.

ANEXO II

PROCEDIMIENTO  DE  SELECCIÓN  DE  DOS  PLAZAS  DE  FUNCIONARIO/A  DE  CARRERA,
DENOMINADAS:  PEONES DE MANTENIMIENTO,  MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Peón de Mantenimiento.

2. Oferta de Empleo Público: 2024.

3. Datos personales:

Nombre: .............................................

Apellidos: ...................................................................

D.N.I.:........................... Domicilio:.......................................................................................

Población: ..............................................................Código Postal: ..............

Provincia: .................................

Teléfonos de contacto: .............................................

4. Titulación: Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

5. Documentación que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.

b.- Copia del título exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

c.- Copia del D.N.I.
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d.- Currículum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella  y  que reúne los requisitos y  condiciones señalados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y está conforme con las bases que rigen la presente convocatoria.

En___________ a_____ de______________ de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:___________________

Según los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y Garantía de los Derechos Digitales, así como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo,  de 27 de abril  de 2016,  relativo  a  la  protección de las personas físicas en lo  que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) otorgo el consentimientopara el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
jurídicos que  el  Ayuntamiento  de Armilla  realice,  de conformidad  con  todas  las competencias atribuidas.
Asimismo  estoy  informado/a  del  derecho  de  acceso,  rectificación,  supresión,  limitación  del  tratamiento,
portabilidad y oposición. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACIÓN Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro Nº 01180212)

TELÉFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitución, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRÓNICA: https://sede.armilla.es/sede/catalogoTramites.do?ent_id=1&idioma=1 
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SITIO WEB: https://armilla.es/

Delegado Protección de Datos: D. Esteban Vicente Terrón Megías. Email: informacion@armilla.es

CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION 

2.4.1
JEFATURA DE

SECCIÓN
C1 22

ADMINISTRACIÓN
GENERAL

ADMINISTRATIVA 1

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCIÓN INTERNA
UNA PLAZA DE  JEFATURA DE  SECCIÓN,  GRUPO C1,  ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 22, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO,  INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CON CÓDIGO 2.4.1 DE LA VIGENTE  R.P.T.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El   objeto  de la  presente convocatoria  es la  cobertura  en propiedad por  el  procedimiento de concurso-
oposición  por  promoción  interna,  de  una  plaza  de  Jefatura  de  Sección  de  Informática,  Escala  de
Administración General, Subescala Administrativa, Nivel 22, Código 2.4.1, vacante en la plantilla, e incluida en
la Oferta de Empleo Público de 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de
diciembre de 2.024 y publicada en Boletín Oficial de la Provincia, número 243, de 18 de diciembre de 2.024,
previa negociación de los criterios generales de la Oferta de Empleo Público de 2024 en la Mesa General de
Negociación de fecha 4 de diciembre de 2024, así como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el
seno de la Comisión de Interpretación y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, en sesión celebrada el 13 de diciembre de 2024.

La  plaza  que  se  oferta  está  encuadrada  en  la  Escala  de  Administración  General,  y  dotada  con  las
retribuciones  básicas  y  complementarias  que  correspondan  de  conformidad  con  la  legislación  vigente  y
acuerdos municipales.  Las funciones a desempeñar serán las establecidas en la relación de puestos de
trabajo  de  este  Ayuntamiento  y  cualesquiera  otras  que  deriven  de  los  instrumentos  de  organización  de
personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala en que se integra dicha plaza.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACIÓN

El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la  Ley 7/1985,  de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local;  en el Real Decreto Legislativo 781/1986,  de 18 de abril,  por el  que se aprueba el  Texto
Refundido  de  las  Disposiciones  Legales  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local;  y  en  el  Real  Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; y supletoriamente por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal  al  Servicio  de  la  Administración  General  del  Estado  y  de  Cobertura  de  Puestos  de  Trabajo  y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado. Además de lo
establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigirá el cumplimiento de los requisitos
indicados en alguno de los siguientes apartados, referidos al día en que concluya el plazo de presentación de
instancias:

a) Ser español/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unión Europea, o nacional de algún Estado al 
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en ningún caso de la edad máxima de jubilación forzosa.
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c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armilla y poseer una antigüedad de, al menos, dos años de
servicio activo en el mismo grupo al que se opta o en el anterior.

d)  Estar en posesión del título de Bachillerato o Técnico o equivalente, o acreditar el tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible con el 
normal desempeño de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el empleos o cargos públicos por resolución judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el 
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y 
explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el artículo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013,  de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de  las  Personas con  Discapacidad  y  de  su  Inclusión  Social,  en las  presentes  pruebas serán
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demás aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida por el órgano competente de la
Comunidad Autónoma o de la Administración del Estado, que acrediten tal condición, así como su capacidad
para desempeñar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realización de prueba. A tal efecto los interesados deberán presentar la petición
correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS 

Las  instancias  solicitando  tomar  parte  en  el  presente  proceso  selectivo,  deberán  estar  debidamente
cumplimentadas y se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla. Los/as aspirantes
manifestarán que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al día en que concluya el plazo de presentación de instancias,  debiendo presentarse en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el  artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dentro del plazo de 20 días naturales,
contados a partir  del  siguiente de la publicación del  extracto de la convocatoria en el  Boletín Oficial  del
Estado.

A las instancias se acompañará la siguiente documentación:

-Fotocopia del título académico del que se esté en posesión el aspirante, de los enumerados en la letra d) de
la base tercera.

-Fotocopia  de  la  documentación  acreditativa  de  los  méritos  que  hayan  de  ser  valorados  en  la  fase  de
concurso, los cuales tendrán que estar relacionados con el puesto al que se opta. Igualmente serán objeto de
valoración y puntuación las siguientes materias por ser consideradas transversales: temáticas relacionadas
con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de Riesgos Laborales, Competencias
Digitales y Ofimática.

SEXTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Sra. Alcaldesa dictará resolución declarando aprobada la
lista  provisional  de  aspirantes  admitidos/as  y  excluidos/as,  que  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia,  en  el  Tablón  Virtual  de  la  Sede Electrónica  de  este  Ayuntamiento  y  en  su  Página  Web,  con
indicación de las causas de exclusión, así como el plazo de subsanación de defectos y presentación de
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reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del artículo 68 LPACAP, que será
de 10 días naturales. En caso de ser todos los aspirantes admitidos será considerada como definitiva.

Si  se  formularan  reclamaciones,  serán  resueltas  en  el  mismo  acto  administrativo  que  apruebe  la  lista
definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolución
se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizará transcurrido
un mínimo de 5 días naturales desde la publicación.

De no presentarse reclamaciones,  la lista provisional se entenderá elevada automáticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior. 

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados interponer el recurso potestativo
de reposición previsto en el artículo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los  términos  de  la  vigente  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

SÉPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos de selección serán
colegiados y  su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de designación
política, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
años anteriores a la publicación de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese período con centros de preparación de opositores.

El Tribunal Calificador será designado por la Sra. Alcaldesa y estará constituido por un número de miembros
totales no inferior a 5, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%,
acorde a la disposición adicional  primera de la  Ley Orgánica 3/2007,  de 22 de marzo,  para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202
de 24 de octubre de 2023), compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuará con voz y sin voto).

- Vocales. 

El Tribunal estará integrado además por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actúe como Presidente.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas bases, 
así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo, 
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de Administraciones Públicas. 

Los vocales deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificará en la categoría Segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre  indemnizaciones  por  razón  del  servicio  y  disposiciones  complementarias.  Todos  los  miembros  y
asesores del Tribunal tendrán derecho a percibir indemnizaciones que por razón del servicio correspondan
con arreglo a la ley.

P
ág

in
a 

6
2

 d
e 

1
0

8
P

ág
in

a 
1

9
4

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

4
0

1
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
4

-2
5

0
0

0
9

N
º 

2
5

0
 -

 lu
ne

s 
3

0
 d

e 
di

ci
em

br
e 

de
 2

0
2

4



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

Podrán participar y formar parte del mismo en condición de asesor/a especializado/a y/o experto aquellas
personas que por sus conocimientos prácticos y/o formación académica puedan ser requeridos para ello por
el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera  interponerse  de  conformidad  con  la  legislación  vigente,  los  aspirantes  podrán  presentar
reclamaciones ante el propio órgano de selección dentro del plazo improrrogable de tres días contados desde
la fecha de la correspondiente resolución, sin que este trámite interrumpa el plazo para la interposición del
citado recurso de alzada.

La  Presidencia  podrá  requerir  a  los  miembros  del  tribunal  una  declaración  expresa  de  no  encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstención legalmente previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de
1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público.  Igualmente,  quienes  incurriesen  en  causa  de
abstención deberán comunicarlo a la Alcaldía en el plazo máximo de 10 días.

Se constituirá atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en función de la
disponibilidad de recursos.  Tendrá la  consideración de órgano colegiado y,  como tal,  estará sujeto  a las
normas  contenidas  en  la  Ley  de  Régimen  Jurídico  de  las  Administraciones  Públicas  y  Procedimiento
Administrativo Común.

El tribunal no podrá constituirse sin la asistencia, como mínimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El calendario de celebración de las pruebas se hará público.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse
las  restantes  se  publicarán  en el  tablón  de anuncios del  Ayuntamiento,  así  como en la  página  web del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberán publicarse como mínimo con 12 horas de antelación cuando se trate
del mismo ejercicio y de 24 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

El  orden  de  actuación  de  los  aspirantes  en  los  ejercicios  en  los  que  no  puedan  actuar  conjuntamente
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado
en el BOE, a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado.

El tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin  deberán  acudir  provistos  del  DNI  o,  en  defecto  de  este,  de  otro  documento  oficial  que  acredite  su
identidad.

El sistema selectivo será el de Concurso-Oposición.

La calificación final será el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Oposición (20 puntos) unida a la puntuación de la fase de Concurso (10 puntos).

Siendo la puntuación máxima alcanzable de TREINTA (30 puntos). La valoración de los méritos alegados por
los/as aspirantes,  que deberán poseerse en el  momento de la  finalización del  plazo de presentación de
solicitudes, se realizará atendiendo a los siguientes criterios y baremo:

FASE DE OPOSICIÓN (Máximo 20 puntos)

Constará del siguiente ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres 
respuestas alternativas, de las que sólo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. 
Se calificará de 0 a 20 puntos.

Los aspirantes deberán alcanzar, al menos, 10 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la 
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuación mínima.

Los aspirantes serán convocados para este ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición 
quienes no comparezcan.
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FASE DE CONCURSO (Máximo 10 puntos)

La fase de Concurso será previa a la de Oposición y no tendrá carácter eliminatorio.

En ella se calificarán los méritos alegados y debidamente acreditados, relacionados con el puesto al que se
opta, por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. 

De  conformidad  con  lo  estipulado  anteriormente  la  documentación  acreditativa  de  los  méritos  alegados
deberá unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que estos se citan.

No se valorarán méritos justificados con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de instancias
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la causa de imposibilidad de aportarlos dentro del
referido plazo.

A) EXPERIENCIA (Máximo 7 puntos)

Se valorará la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo del grupo a que se
opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relación con las propias de la especialidad objeto de
esta convocatoria,  otorgándose las puntuaciones siguientes por  cada mes completo  de servicios que se
acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . . . . .               0.30 puntos.-

-En el resto de Administraciones Públicas…           0.10 puntos.-

Igualmente se valorará la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo superiores
y/o inferiores del grupo o categoría a que se opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relación
con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgándose las puntuaciones siguientes por
cada mes completo de servicios que se acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . . . . .               0.15 puntos.-

-En el resto de Administraciones Públicas…           0.05 puntos.-

La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por
Organismo/Entidad correspondiente,  indicando: puesto desempeñado, la naturaleza jurídica de la relación
(funcionarial,  laboral…),  duración  exacta  de  la  prestación  del  servicio  y  el  tipo  de  funciones  y  tareas
desempeñadas, salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate, avalado, en
su caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

B) FORMACIÓN    (Máximo 3 puntos)

- Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos, organizados, homologados o financiados 
por Administraciones Públicas, Colegios profesionales, Cámaras de comercio, Organizaciones sindicales, 
Organizaciones empresariales, Organismos públicos, relacionados con el puesto al que se aspira.

Así serán objeto de valoración y puntuación las siguientes materias por ser consideradas transversales: 
Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de Riesgos 
Laborales, Competencias Digitales y Ofimática, valorados cada uno, como a continuación se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.20 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.30 puntos.-

-Cursos de 50  a 99 horas lectivas                    0.50 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.05 puntos.

-  Por  la  participación  en  cursos  o  jornadas  de  formación  de  temática  de  Igualdad  de  Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado  en  BOP  Número  202  de  24  de  octubre  de  2023) impartidos,  organizados,  homologados  o
financiados por Administraciones Públicas,  Colegios profesionales,  Cámaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos públicos, valorados cada uno, como a continuación se
establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.25 puntos.-
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-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.35 puntos.-

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas                   0.55 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.05 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.10 puntos.-

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

NOVENA.- CALIFICACIÓN DEFINITIVA Y RELACIÓN DE APROBADOS/AS. PROPUESTA DEL TRIBUNAL
Y NOMBRAMIENTO

La calificación definitiva vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictará propuesta de nombramiento.

En caso de empate se establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación
de violencia  de género (De conformidad con lo  establecido en el  Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuación obtenida en el  examen tipo test.  En tercer  lugar,  la  mayor puntuación obtenida en el
apartado de experiencia profesional. 

La relación final de aprobados se publicará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su página
web.

Dicha relación será  elevada por  el  tribunal  calificador  a  la  Alcaldía,  con propuesta  de nombramiento  de
quienes hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un número de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente será
nula de pleno derecho.

Simultáneamente  a  su  publicación  el  tribunal  calificador  elevará  la  relación  expresada  a  la  Alcaldía-
Presidencia proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte días hábiles a contar de la publicación de la relación de aprobados, el aspirante que
figure en la misma deberá presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulación exigida en la Base Tercera.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

d)  Juramento  o  promesa  de  fiel  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  cargo  con  lealtad  al  Rey  y  a  la
Constitución.

No obstante, estará exento de justificar documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la Base Tercera,  no podrá ser
nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido  el  plazo  de  presentación  de  documentos,  la  Alcaldía  procederá  al  nombramiento,  como
funcionario/a  de  carrera,  abriéndose  un  plazo  de  un  mes  para  proceder  a  la  correspondiente  toma  de
posesión.

DÉCIMA.- VINCULACIÓN DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Armilla, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuación
del tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra  estas  Bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá  interponerse  recurso  potestativo  de
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reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su publicación, de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  los artículos  123 y 124 de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

También  podrá  interponerse  alternativamente  recurso  contencioso-administrativo  ante  el  Juzgado  de  lo
Contencioso-Administrativo  con  sede  en  Granada,  en  el  plazo  de  dos  meses,  de  conformidad  con  lo
establecido  en  los artículos  30, 114.1-c) y 112.3 de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  y 8 , 10 y 46 de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,
reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-administrativa,  sin  perjuicio  de  que  los  interesados  puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicación de la lista provisional de admitidos, la Alcaldía podrá modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolución que será publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Antecedentes y significado jurídico. Características y estructura.
Principios Generales

Tema 2. La Constitución Española de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garantías y
suspensión de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organización territorial del Estado. Regulación constitucional. Los Estatutos de Autonomía. Especial
referencia al Estatuto de Autonomía de Andalucía.

Tema 4. La Administración Española. Administración General del Estado. Administración de la Comunidad
Autónoma. Administración Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley.
Clases  de  Leyes.  Disposiciones  del  Ejecutivo  con  rango  de  Ley.  El  Reglamento  y  otras  disposiciones
generales.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los derechos del
ciudadano  ante  la  Administración  Pública.  Colaboración  y  participación  de  los  ciudadanos  en  la
Administración, con especial referencia a la Administración Local.

Tema 7. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivación. Eficacia.
Validez de los actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo. Concepto. Fases del procedimiento administrativo. Especialidades
del procedimiento administrativo local.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 10. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Común  de  las  Administraciones  Públicas.  Atención  al  ciudadano.  La  transparencia  en  la  actividad
administrativa. Normativa vigente estatal y autonómica en materia de transparencia.

Tema 11.  La  protección  de  datos  de  carácter  personal.  Normativa  reguladora.  Principios  informadores  y
derechos de las personas en materia de protección de datos.

Tema 12. La Responsabilidad de la Administración. Evolución histórica. Régimen actual.

Tema  13.  Régimen  local  español.  Principios  constitucionales.  Regulación  jurídica.  Clases  de  Entidades
Locales.
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Tema  14.  El  Municipio  en  el  Régimen  Local.  Organización  municipal.  Competencias  municipales.
Organización provincial. Competencias provinciales. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. La
Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local.

Tema 15. El Servicio público en la esfera local.  Concepto. Formas de gestión directa. Formas de gestión
indirecta.

Tema  16.  Los  órganos  colegiados  locales.  Convocatoria,  orden  del  día  y  requisitos  de  constitución.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases de empleados públicos locales y
personal directivo. Acceso al empleo público local. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera
locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes y responsabilidades de los
empleados públicos locales. 

Tema  19.  El  personal  de  las  Entidades  Locales,  Régimen  disciplinario.  Situaciones  administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 20. El personal al servicio de las corporaciones locales. Relación de puestos de trabajo. La selección
del personal y la provisión de puestos de trabajo.

Tema 21.  El  presupuesto  de  las  entidades locales.  Elaboración  y  aprobación.  Ejecución  presupuestaria.
Control y fiscalización.

Tema 22.  Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.  Clases,  procedimiento de elaboración y
aprobación.

Tema 23. El sistema tributario español. La ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudación. 

Tema 24. Los ingresos de derecho público. Los tributos y sus clases. La relación jurídica-tributaria

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Marco constitucional

Tema 26.  Los  tributos  locales.  La  potestad  reglamentaria  de  las  entidades locales  en  materia  tributaria.
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de actos imposición
y ordenación de tributos

Tema 27. La gestión, inspección y recaudación de los recursos locales. La revisión en vía administrativa de
los actos de gestión tributaria. La gestión y recaudación de recursos por cuenta de otros entes públicos.

Tema 28. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones y
bonificaciones.  Base  imponible  y  liquidable.  Cuota,  devengo  y  periodo  impositivo.  Gestión  Tributaria  y
Catastral.

Tema  29.  El  impuesto  sobre  Actividades  Económicas.  Naturaleza.  Hecho  imponible.  Sujeto  Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestión Tributaria y Censal.

Tema 30. El impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestión Tributaria. Colaboración con la
Dirección General de Tráfico.

Tema 31. El  impuesto sobre construcciones,  instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible.  Sujeto
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pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestión.

Tema 32. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestión.

Tema 33. Tasas y precios públicos. Principales diferencias. 

Tema 34. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana. Las
cuotas de urbanización.

Tema 35. El recurso contencioso administrativo. La jurisdicción contencioso administrativa.

Tema 36. La Sede Electrónica. La identificación y autenticación de las personas físicas y jurídicas para las
diferentes actuaciones en la gestión electrónica. El documento electrónico. El expediente electrónico.

Tema 37. El Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Régimen general de los empleados
públicos.

Tema 38. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: objeto y ámbito de aplicación. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley.

Tema 39. Servicios de Prevención y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 40. La contratación del sector público. Sistema de fuentes aplicables a la contratación local. Órganos de
contratación. Clasificación de los contratos del sector público. Contratos administrativos y contratos privados.
Contratos  sujetos  a  regulación  armonizada.  Sus  elementos.  La  selección  del  contratista.  Adjudicación,
formalización y ejecución del contrato. La revisión de los precios. La extinción del contrato. Normativa vigente
en materia de contratación. Los diferentes contratos administrativos.

Tema 41. Requisitos para contratar con el sector público. Capacidad de obrar. Prohibiciones de contratar.
Solvencia. Clasificación y registro de empresas. Garantías exigibles en la contratación del sector público.

Tema 42.  La preparación de contratos por  las Administraciones Públicas.  El  expediente  de contratación.
Objeto  y  fraccionamiento.  Contenido  del  expediente.  Iniciación  y  actuaciones  previas.  Certificado  de
existencia de crédito.

Tema 43.  Informática básica. Representación y comunicación de la información: Elementos constitutivos de
un sistema de información. Características y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos
de los Equipos Microinformáticos.

Tema 44. Periféricos: Conectividad y administración. Elementos de Impresión. Elementos de Almacenamiento.
Elementos de Visualización y Digitalización.

Tema 45.  Tipos  abstractos  y  estructuras  de datos.  Organizaciones  de ficheros.  Algoritmos.  Formatos  de
información y Ficheros.

Tema 46. Sistemas operativos. Características y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix y
Linux. Sistemas operativos para dispositivos móviles.

Tema 47. Sistemas de gestión de bases de datos relacionales, orientados a objetos y Nosql: características y
componentes.

Tema 48. Itil: Fundamentos básicos. Funciones, procesos y roles. Ciclo de vida de los productos de tecnología
de la información.

Tema 49. Legislación en materia de Seguridad de la Información. Esquema nacional de seguridad: Ámbito de
aplicación, principios básicos, respuesta a incidentes de Seguridad. 

P
ág

in
a 

6
8

 d
e 

1
0

8
P

ág
in

a 
2

0
0

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

4
0

1
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
4

-2
5

0
0

0
9

N
º 

2
5

0
 -

 lu
ne

s 
3

0
 d

e 
di

ci
em

br
e 

de
 2

0
2

4



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

Tema  50.  Legislación  en  materia  de  Protección  de  datos  personales.  Definiciones  esenciales:  Datos
personales, tratamiento, fichero, responsable del tratamiento, encargado del tratamiento, destinatario, tercero,
violación de la Seguridad y Autoridad de Control.  Principios.  Categorías especiales de datos personales.
Derechos de los interesados. Garantía De Los Derechos Digitales.

Tema 51. Normativa en materia de Administración Electrónica.

Tema 52. Infraestructuras, Servicios Comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones
Públicas.  Cl@Ve,  la  Carpeta  Ciudadana,  el  Sistema  de  interconexión  de  Registros,  La  Plataforma  de
Intermediación de Datos y otros servicios.

Tema 53. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de Modelización. Diagramas
de flujo de Datos. Reglas de Construcción. Descomposición en Niveles. Flujogramas.

Tema 54. Diseño de Bases de Datos. Diseño lógico y físico. El modelo lógico Relacional. Normalización.

Tema  55. Lenguajes  de  Programación.  Representación  de  Tipos  de  Datos.  Operadores.  Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parámetros. Vectores y registros. Estructura
de un Programa.

Tema 56. Lenguajes de Interrogación de Bases de Datos. Estándar Ansi Sql. Procedimientos almacenados.
Eventos y disparadores. 

Tema 57.  Diseño y programación orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases,
herencia,  métodos,  sobrecarga.  Ventajas  e  inconvenientes.  Patrones  de  diseño  y  lenguaje  de  modelado
unificado (Uml).

Tema 58.  Arquitectura Java Ee y Plataforma.Net: Componentes, persistencia y seguridad. Características,
elementos y funciones en entornos Java, C, C++ Y.Net.

Tema 59. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: Componentes y operación. Arquitecturas de
servicios web y protocolos asociados.

Tema  60.  Aplicaciones  Web.  Desarrollo  Web  Front-End  y  en  servidor.  Lenguajes:  Html,  Xml  y  sus
derivaciones. Navegadores y lenguajes de programación web. Lenguajes de Script.

Tema 61. Accesibilidad, Diseño Universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las Tecnologías, Productos y
servicios relacionados con la Sociedad De La Información. Confidencialidad y disponibilidad de la Información
en puestos de usuario final.

Tema 62. Herramientas case: características. Repositorios: estructura y actualización. Generación de Código
y Documentación. Programas para control de versiones. Plataformas de desarrollo colaborativo de software.

Tema  63.  Administración  del  sistema  operativo  y  software  de  base.  Funciones  y  responsabilidades
actualización, mantenimiento y reparación del sistema operativo.

Tema 64. Administración de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Administración de servidores de
correo electrónico. Protocolos de correo electrónico.

Tema 65. Administración de redes de Área Local. Gestión de usuarios. Gestión de dispositivos. Monitorización
y control de tráfico.

Tema 66.  Conceptos  de  seguridad  de  los  Sistemas  de  Información.  Seguridad  física.  Seguridad  lógica.
Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura física de un Cpd: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas
de gestión de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Tema 67. Comunicaciones. Medios de transmisión. Modos de comunicación. Equipos terminales y equipos de
interconexión y conmutación.

Tema 68. Redes de comunicaciones. Redes de conmutación y redes de difusión. Comunicaciones móviles e
inalámbricas.

Tema 69. El modelo tcp/ip y el modelo de Referencia de Interconexión de Sistemas Abiertos (Osi) de Iso.
Protocolos Tcp/Ip.

Tema 70. Internet: Arquitectura de red. Origen, evolución y estado actual. Principales servicios. Protocolos
Http, Https y Ssl/Tls.

Tema 71. Seguridad y protección en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a
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redes. Redes privadas virtuales (Vpn). Seguridad en el puesto del usuario.

Tema  72.  Redes  locales.  Tipología.  Técnicas  de  transmisión.  Métodos  de  acceso.  Dispositivos  de
interconexión.

Tema 73. Arquitecturas orientadas a Servicios (Soa). Tecnologías, protocolos y arquitectura. Comparativa y
ventaja frente a otras Arquitecturas. Web services. Elementos, roles y ciclo de vida. 

Tema 74. Software de código abierto. Software libre. Conceptos base y servidores web.

Tema 75. El esquema nacional de interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. 

Tema 76. El modelo CMMI. Principios. Niveles de madurez y áreas de proceso.

Tema 77.- Dirección y gestión de proyectos de tecnologías de la información. Pmbok

Tema  78.  Sistemas  de  almacenamiento  para  sistemas  grandes  y  departamentales.  Dispositivos  para
tratamiento de información multimedia. Virtualización del almacenamiento.

Tema 79. Cloud computing. Iaas. Paas, saas. Nubes privadas, públicas e híbridas.

Tema 80. Virtualización de sistemas y centros de datos. Virtualización de puestos de trabajo. Maquetas de
terminales Windows y servidores Linux. Virtualización de servidores.

Tema 81. Esquema nacional de seguridad. Conceptos estructura y aplicación.

Tema 82. Sistema de gestión de seguridad de la información (sgsi) según la norma ISO. Especificaciones de
un sgsi y proceso de certificación.

Tema 83. Auditoría informática. Protección de activos de información, recuperación de desastres, sistemas de
recuperación del negocio y continuidad del negocio.

Tema 84. Infraestructura de clave pública (pki): definición y elementos de una pki. Prestación de servicios de
certificación públicos y privados. Gestión del ciclo de vida de un certificado. Jerarquías de psc. Protocolos de
directorio basados en ldap. Almacenamiento seguro de claves privadas: “smart cards”. Dni electrónico.

Tema 85.  Servicios de autenticación:  el  rol  de los certificados digitales.  Localización de claves públicas.
Servicio de directorio x 500. Marco de autenticación x 509. Sistemas de directorio. Ldap. Directorio activo. 

Tema 86. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptográficas. Mecanismos de firma digital.
Control de intrusiones. Cortafuegos. 

Tema 87.  Comunicaciones:  xdsl,  wi-fi,  wi-max,  plc,  bluetooth,  4g  y  5g.  Seguridad,  normativa  reguladora.
Ventajas e inconvenientes. 

Tema 88.- Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminación, desigualdad, acción positiva, roles 
y estereotipos. Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad 
de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las 
políticas públicas.

Tema 89.- Marco normativo europeo, estatal  y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO II

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE JEFATURA DE SECCIÓN DE INFORMÁTICA
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 22, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,  INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PÚBLICO DE 2024, MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA.
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Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Jefatura de Sección de Informática.

2. Oferta de Empleo Público: 2024. Promoción Interna.

3. Datos personales:

Nombre: ..................... Apellidos: .................................

D.N.I.: .................. …..Domicilio:.........................................

Población: .................................Código Postal: ..............

Provincia: .................................

Teléfonos de contacto: .............................................

4. Titulación: Título de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. Documentación que se adjunta:

a.- Copia del título exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

b.- Copia del D.N.I.

c.- Currículum:

c.1.- Méritos profesionales:

c.2.- Cursos y jornadas:

c.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y  condiciones señalados en las Bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y está conforme con las Bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla a……… de…………     de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:________________________

Según los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y Garantía de los Derechos Digitales, así como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo,  de 27 de abril  de 2016,  relativo  a  la  protección de las personas físicas en lo  que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
jurídicos que  el  Ayuntamiento  de Armilla  realice,  de conformidad  con  todas  las competencias atribuidas.
Asimismo  estoy  informado/a  del  derecho  de  acceso,  rectificación,  supresión,  limitación  del  tratamiento,
portabilidad y oposición. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
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o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACIÓN Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D(Entidad Local Registro Nº 01180212)

TELÉFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitución, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRÓNICA: https://sede.armilla.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1

SITIO WEB: www.armilla.es

Delegado Protección de Datos: D. Esteban Vicente Terrón Megías. Email: informacion@armilla.es

CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION 

4.1.7
4.1.9

2.3.22
4.3.15

GESTIÓN C1 22 ADMINISTRACIÓN
GENERAL

ADMINISTRATIVA 4

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCIÓN INTERNA
CUATRO PLAZAS DE GESTIÓN, GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, NIVEL 22, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO,  INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICIÓN. CON CÓDIGOS 4.1.7, 4.1.9, 2.3.22, 4.3.15 DE LA VIGENTE  R.P.T.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El   objeto  de la  presente convocatoria  es la  cobertura  en propiedad por  el  procedimiento de concurso-
oposición por promoción interna, de cuatro plazas de Gestión, Escala de Administración General, Subescala
Administrativa, Nivel 22, con Códigos 4.1.7, 4.1.9, 2.3.22 y 4.3.15, vacantes en la plantilla, e incluidas en la
Oferta  de Empleo Público de 2024,  aprobada por  acuerdo de Junta de  Gobierno Local,  de  fecha 5 de
diciembre de 2.024 y publicada en Boletín Oficial de la Provincia, número 243, de 18 de diciembre de 2.024,
previa negociación de los criterios generales de la Oferta de Empleo Público de 2024 en la Mesa General de
Negociación de fecha 4 de diciembre de 2024, así como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el
seno de la Comisión de Interpretación y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, en sesión celebrada el 13 de diciembre de 2024.

La plazas que se ofertan están encuadradas en la Escala de Administración General,  y dotadas con las
retribuciones  básicas  y  complementarias  que  correspondan  de  conformidad  con  la  legislación  vigente  y
acuerdos municipales.  Las funciones a desempeñar serán las establecidas en la relación de puestos de
trabajo  de  este  Ayuntamiento  y  cualesquiera  otras  que  deriven  de  los  instrumentos  de  organización  de
personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala en que se integran dichas plazas.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACIÓN

El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local;  en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,  por  el  que se aprueba el  Texto
Refundido  de  las  Disposiciones  Legales  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local;  y  en  el Real  Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; y supletoriamente por
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el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal  al  Servicio  de  la  Administración  General  del  Estado  y  de  Cobertura  de  Puestos  de  Trabajo  y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado. Además de lo
establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigirá el cumplimiento de los requisitos
indicados en alguno de los siguientes apartados, referidos al día en que concluya el plazo de presentación de
instancias:

a) Ser español/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unión Europea, o nacional de algún Estado al 
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en ningún caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armilla y poseer una antigüedad de, al menos, dos años de
servicio activo en el mismo grupo al que se opta o en el anterior.

d)  Estar en posesión del título de Bachillerato o Técnico o equivalente, o acreditar el tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible con el 
normal desempeño de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el empleos o cargos públicos por resolución judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el 
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y 
explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el artículo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de  las  Personas con  Discapacidad  y  de  su  Inclusión  Social,  en las  presentes  pruebas serán
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demás aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida por el órgano competente de la
Comunidad Autónoma o de la Administración del Estado, que acrediten tal condición, así como su capacidad
para desempeñar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realización de prueba. A tal efecto los interesados deberán presentar la petición
correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS 

Las  instancias  solicitando  tomar  parte  en  el  presente  proceso  selectivo,  deberán  estar  debidamente
cumplimentadas y se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla. Los/as aspirantes
manifestarán que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al día en que concluya el plazo de presentación de instancias,  debiendo presentarse en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dentro del plazo de 20 días naturales,
contados a partir  del  siguiente de la publicación del  extracto de la convocatoria en el  Boletín Oficial  del
Estado.
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A las instancias se acompañará la siguiente documentación:

-Fotocopia del título académico del que se esté en posesión el aspirante, de los enumerados en la letra d) de
la base tercera.

-Fotocopia  de  la  documentación  acreditativa  de  los  méritos  que  hayan  de  ser  valorados  en  la  fase  de
concurso, los cuales tendrán que estar relacionados con el puesto al que se opta. Igualmente serán objeto de
valoración y puntuación las siguientes materias por ser consideradas transversales: temáticas relacionadas
con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de Riesgos Laborales, Competencias
Digitales y Ofimática.

SEXTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Sra. Alcaldesa dictará resolución declarando aprobada la
lista  provisional  de  aspirantes  admitidos/as  y  excluidos/as,  que  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia,  en  el  Tablón  Virtual  de  la  Sede Electrónica  de  este  Ayuntamiento  y  en  su  Página  Web,  con
indicación de las causas de exclusión, así como el plazo de subsanación de defectos y presentación de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del artículo 68 LPACAP, que será
de 10 días naturales. En caso de ser todos los aspirantes admitidos será considerada como definitiva.

Si  se  formularan  reclamaciones,  serán  resueltas  en  el  mismo  acto  administrativo  que  apruebe  la  lista
definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolución
se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizará transcurrido
un mínimo de 5 días naturales desde la publicación.

De no presentarse reclamaciones,  la lista provisional se entenderá elevada automáticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior. 

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados interponer el recurso potestativo
de reposición previsto en el artículo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los  términos  de  la  vigente Ley  29/1998, de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

SÉPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos de selección serán
colegiados y  su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de designación
política, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
años anteriores a la publicación de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese período con centros de preparación de opositores.

El Tribunal Calificador será designado por la Sra. Alcaldesa y estará constituido por un número de miembros
totales no inferior a 5, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%,
acorde a la disposición adicional  primera de la  Ley Orgánica 3/2007,  de 22 de marzo,  para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202
de 24 de octubre de 2023), compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuará con voz y sin voto).

- Vocales. 

El Tribunal estará integrado además por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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Las decisiones se adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actúe como Presidente.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas bases,
así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de Administraciones Públicas. 

Los vocales deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificará en la categoría Segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre  indemnizaciones  por  razón  del  servicio  y  disposiciones  complementarias.  Todos  los  miembros  y
asesores del Tribunal tendrán derecho a percibir indemnizaciones que por razón del servicio correspondan
con arreglo a la ley.

Podrán participar y formar parte del mismo en condición de asesor/a especializado/a y/o experto aquellas
personas que por sus conocimientos prácticos y/o formación académica puedan ser requeridos para ello por
el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera  interponerse  de  conformidad  con  la  legislación  vigente,  los  aspirantes  podrán  presentar
reclamaciones ante el propio órgano de selección dentro del plazo improrrogable de tres días contados desde
la fecha de la correspondiente resolución, sin que este trámite interrumpa el plazo para la interposición del
citado recurso de alzada.

La  Presidencia  podrá  requerir  a  los  miembros  del  tribunal  una  declaración  expresa  de  no  encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstención legalmente previstas en el artículo 23     de la Ley 40/2015, de
1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público.  Igualmente,  quienes  incurriesen  en  causa  de
abstención deberán comunicarlo a la Alcaldía en el plazo máximo de 10 días.

Se constituirá atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en función de la
disponibilidad de recursos.  Tendrá la  consideración de órgano colegiado y,  como tal,  estará sujeto  a las
normas  contenidas  en  la  Ley  de  Régimen  Jurídico  de  las  Administraciones  Públicas  y  Procedimiento
Administrativo Común.

El tribunal no podrá constituirse sin la asistencia, como mínimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El calendario de celebración de las pruebas se hará público.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse
las  restantes  se  publicarán  en el  tablón  de anuncios del  Ayuntamiento,  así  como en la  página  web del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberán publicarse como mínimo con 12 horas de antelación cuando se trate
del mismo ejercicio y de 24 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

El  orden  de  actuación  de  los  aspirantes  en  los  ejercicios  en  los  que  no  puedan  actuar  conjuntamente
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado
en el BOE, a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado.

El tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin  deberán  acudir  provistos  del  DNI  o,  en  defecto  de  este,  de  otro  documento  oficial  que  acredite  su
identidad.

El sistema selectivo será el de Concurso-Oposición.

La calificación final será el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Oposición (20 puntos) unida a la puntuación de la fase de Concurso (10 puntos).

Siendo la puntuación máxima alcanzable de TREINTA (30 puntos). La valoración de los méritos alegados por
los/as aspirantes,  que deberán poseerse en el  momento de la  finalización del  plazo de presentación de
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solicitudes, se realizará atendiendo a los siguientes criterios y baremo:

FASE DE OPOSICIÓN (Máximo 20 puntos)

Constará del siguiente ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres 
respuestas alternativas, de las que sólo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. 
Se calificará de 0 a 20 puntos.

Los aspirantes deberán alcanzar, al menos, 10 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la 
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuación mínima.

Los aspirantes serán convocados para este ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición 
quienes no comparezcan.

FASE DE CONCURSO (Máximo 10 puntos)

La fase de Concurso será previa a la de Oposición y no tendrá carácter eliminatorio.

En ella se calificarán los méritos alegados y debidamente acreditados, relacionados con el puesto al que se
opta, por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. 

De  conformidad  con  lo  estipulado  anteriormente  la  documentación  acreditativa  de  los  méritos  alegados
deberá unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que estos se citan.

No se valorarán méritos justificados con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de instancias
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la causa de imposibilidad de aportarlos dentro del
referido plazo.

A) EXPERIENCIA (Máximo 7 puntos)

Se valorará la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo del grupo a que se
opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relación con las propias de la especialidad objeto de
esta convocatoria,  otorgándose las puntuaciones siguientes por  cada mes completo  de servicios que se
acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . . . . .               0.30 puntos.-

-En el resto de Administraciones Públicas…           0.10 puntos.-

Igualmente se valorará la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo superiores
y/o inferiores del grupo o categoría a que se opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relación
con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgándose las puntuaciones siguientes por
cada mes completo de servicios que se acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . . . . .               0.15 puntos.-

-En el resto de Administraciones Públicas…           0.05 puntos.-

La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por
Organismo/Entidad correspondiente,  indicando: puesto desempeñado, la naturaleza jurídica de la relación
(funcionarial,  laboral…),  duración  exacta  de  la  prestación  del  servicio  y  el  tipo  de  funciones  y  tareas
desempeñadas, salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate, avalado, en
su caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

B) FORMACIÓN    (Máximo 3 puntos)

- Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos, organizados, homologados o financiados
por Administraciones Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras de  comercio,  Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos públicos, relacionados con el puesto al que se aspira.

Así  serán objeto  de valoración y  puntuación las siguientes materias por  ser  consideradas transversales:
Temáticas relacionadas con el  Sector Público y la Administración Local,  idiomas, Prevención de Riesgos
Laborales, Competencias Digitales y Ofimática, valorados cada uno, como a continuación se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.20 puntos.-
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-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.30 puntos.-

-Cursos de 50  a 99 horas lectivas                    0.50 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.05 puntos.

-  Por  la  participación  en  cursos  o  jornadas  de  formación  de  temática  de  Igualdad  de  Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado  en  BOP  Número  202  de  24  de  octubre  de  2023) impartidos,  organizados,  homologados  o
financiados por Administraciones Públicas,  Colegios profesionales,  Cámaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos públicos, valorados cada uno, como a continuación se
establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.25 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.35 puntos.-

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas                   0.55 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.05 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.10 puntos.-

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

NOVENA.- CALIFICACIÓN DEFINITIVA Y RELACIÓN DE APROBADOS/AS. PROPUESTA DEL TRIBUNAL
Y NOMBRAMIENTO

La calificación definitiva vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictará propuesta de nombramiento.

En caso de empate se establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación
de violencia  de género (De conformidad con lo  establecido en el  Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuación obtenida en el  examen tipo test.  En tercer  lugar,  la  mayor puntuación obtenida en el
apartado de experiencia profesional. 

La relación final de aprobados se publicará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su página
web.

Dicha relación será  elevada por  el  tribunal  calificador  a  la  Alcaldía,  con propuesta  de nombramiento  de
quienes hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un número de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente será
nula de pleno derecho.

Simultáneamente  a  su  publicación  el  tribunal  calificador  elevará  la  relación  expresada  a  la  Alcaldía-
Presidencia proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte días hábiles a contar de la publicación de la relación de aprobados, el aspirante que
figure en la misma deberá presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulación exigida en la Base Tercera.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

d)  Juramento  o  promesa  de  fiel  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  cargo  con  lealtad  al  Rey  y  a  la
Constitución.

No obstante, estará exento de justificar documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentación, o del examen de la
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misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la Base Tercera,  no podrá ser
nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido  el  plazo  de  presentación  de  documentos,  la  Alcaldía  procederá  al  nombramiento,  como
funcionario/a  de  carrera,  abriéndose  un  plazo  de  un  mes  para  proceder  a  la  correspondiente  toma  de
posesión.

DÉCIMA.- VINCULACIÓN DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Armilla, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuación
del tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra  estas  Bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá  interponerse  recurso  potestativo  de
reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su publicación, de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  los artículos  123 y 124 de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

También  podrá  interponerse  alternativamente  recurso  contencioso-administrativo  ante  el  Juzgado  de  lo
Contencioso-Administrativo  con  sede  en  Granada,  en  el  plazo  de  dos  meses,  de  conformidad  con  lo
establecido  en  los artículos  30, 114.1-c) y 112.3 de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  y 8 , 10 y 46 de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,
reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-administrativa,  sin  perjuicio  de  que  los  interesados  puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicación de la lista provisional de admitidos, la Alcaldía podrá modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolución que será publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. 

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones según la Constitución. 

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema  5.  El  Gobierno  en  el  sistema  constitucional  español.  El  Presidente  del  Gobierno.  El  control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones. 

Tema 6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder Judicial y la Ley
de  Demarcación  y  de  Planta  Judicial.  El  Consejo  General  del  Poder  Judicial.  La  organización  de  la
Administración de Justicia  en España:  órdenes jurisdiccionales,  clases de órganos jurisdiccionales y  sus
funciones. Conflictos de jurisdicción y de competencia. 

Tema 7. La Administración pública en la Constitución. La Administración pública: concepto. La Administración
instrumental.  Los  organismos  públicos.  Organismos  autónomos  y  entidades  públicas  empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones públicas. 

Tema 8. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de Autonomía.
La organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomía. 

Tema 9. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Las
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relaciones  entre  el  Estado  y  las  Comunidades  Autónomas.  Jurisprudencia  constitucional.  El  marco
competencial de las entidades locales. 

Tema  10.  La  Unión  Europea:  origen  y  evolución.  Instituciones  y  organismos  de  la  Unión  Europea:
composición, funcionamiento y competencias. La Unión Económica y Monetaria. 

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y supresión de los entes y
órganos administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos colegiados. 

Tema 12. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus técnicas de traslación. La
jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones. 

Tema 13. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. 

Tema 14. El derecho de acceso a la información pública. La protección de los datos de carácter personal. 

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación. Régimen jurídico del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Tema  16.  La  notificación:  contenido,  plazo  y  práctica  en  papel  y  a  través  de  medios  electrónicos.  La
notificación infructuosa. La publicación. 

Tema 17.  La eficacia  de los actos administrativos:  el  principio  de autotutela  declarativa.  Condiciones.  La
aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia. 

Tema 18.  La  ejecutividad  de  los  actos  administrativos:  el  principio  de  autotutela  ejecutiva.  La  ejecución
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa.
La vía de hecho.

Tema 19. La invalidez del  acto administrativo.  Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.  El
principio de conservación del acto administrativo. 

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al
procedimiento administrativo común. 

Tema 21.  La iniciación del  procedimiento:  clases,  subsanación y  mejora de solicitudes.  Presentación de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 

Tema 22. La adopción de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cómputo,
ampliación y tramitación de urgencia. 

Tema 23. La instrucción del procedimiento. Sus fases. La intervención de los interesados. 

Tema  24.  La  ordenación  y  tramitación  del  procedimiento.  La  tramitación  simplificada  del  procedimiento
administrativo común. 

Tema 25.  Terminación del  procedimiento.  La obligación de resolver.  Contenido de la  resolución expresa:
principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 

Tema 27. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación de
actos. La rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La

P
ág

in
a 

7
9

 d
e 

1
0

8
P

ág
in

a 
2

1
1

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

4
0

1
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
4

-2
5

0
0

0
9

N
º 

2
5

0
 -

 lu
ne

s 
3

0
 d

e 
di

ci
em

br
e 

de
 2

0
2

4



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

declaración de lesividad. 

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema  29.  La  jurisdicción  contencioso-administrativa.  Naturaleza,  extensión  y  límites.  Órganos  de  la
jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad. 

Tema 30. El procedimiento en primera o única instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecución de la sentencia. Procedimientos especiales. 

Tema  31.  La  potestad  sancionadora:  concepto  y  significado.  Principios  del  ejercicio  de  la  potestad
sancionadora.  Especialidades  del  procedimiento  en  materia  sancionadora.  Medidas  sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema  32.  El  ejercicio  de  la  potestad  normativa.  Los  principios  de  buena  regulación.  La  planificación  y
evaluación normativa. La participación de los ciudadanos.

Tema  33.  La  responsabilidad  de  la  Administración  pública:  caracteres.  Los  presupuestos  de  la
responsabilidad.  Daños  resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.  Especialidades  del  procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones públicas. 

Tema 34. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación pública. Objeto
y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del  Sector Público.  Tipos de contratos del sector público.
Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 

Tema 35.  Disposiciones  generales  sobre  la  contratación  del  sector  público:  racionalidad  y  consistencia,
libertad de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y forma del contrato. 

Tema 36. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratación. 

Tema 37. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y solvencia del
empresario.  Sucesión  en  la  persona  del  contratista.  Competencia  en  materia  de  contratación  y  normas
específicas de contratación pública en las entidades locales. 

Tema 38. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión. Garantías
exigibles en la contratación del sector público. Preparación de los contratos de las Administraciones públicas:
expediente de contratación, pliego de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. 

Tema 39. Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas: normas generales y procedimientos
de  adjudicación.  El  Perfil  de  Contratante.  Normas  específicas  de  contratación  pública  en  las  entidades
locales. 

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en los contratos administrativos.
Ejecución de los contratos. Modificación de los contratos. Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de
los contratos y subcontratación. 

Tema 41. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecución del contrato de
obras. Modificación del contrato. Cumplimiento y resolución. 

Tema 42. El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión de obras.
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Efectos,  cumplimiento  y  extinción  de  las  concesiones.  Construcción  de  las  obras  objeto  de  concesión.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administración concedente. Extinción de las
concesiones. 

Tema 43. El  contrato de concesión de servicios.  Actuaciones preparatorias del  contrato de concesión de
servicios. Efectos, cumplimiento y extinción del contrato de concesión de servicios. Ejecución y modificación
del contrato. Cumplimiento y resolución. 

Tema  44.  El  contrato  de  suministro.  Ejecución  del  contrato  de  suministro.  Cumplimiento  y  resolución.
Regulación de determinados contratos de suministro. 

Tema 45. El contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. Resolución. Especialidades del
contrato de elaboración de proyectos de obras. 

Tema 46. Las formas actividad administrativa. El servicio público. Concepto. Evolución y crisis. Las formas de
gestión de los servicios públicos.  La remunicipalización de los servicios públicos.  La iniciativa económica
pública y los servicios públicos.

Tema 47. El  patrimonio de las Administraciones públicas.  Las propiedades públicas:  tipología. El  dominio
público, concepto, naturaleza y elementos. Afectación y mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio
público. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. 

Tema  48.  El  patrimonio  privado  de  las  Administraciones  públicas.  Régimen  jurídico.  Potestades  de  la
Administración y régimen de adquisición, uso y enajenación. La cesión de bienes y derechos patrimoniales. 

Tema  49.  Los  distintos  niveles  de  la  hacienda  pública.  Distribución  de  competencias  y  modelos  de
financiación. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonómica en la autonomía
financiera local. La coordinación de las haciendas estatal, autonómica y local. 

Tema  50.  La  hacienda  local  en  la  Constitución.  El  régimen  jurídico  de  las  haciendas  locales:  criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. 

Tema 51. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones públicas. Políticas dirigidas a la atención a personas con discapacidad y/o
dependientes. 

Tema 52. Los empleados públicos: clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organización del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización. 

Tema 53.  El  acceso  a  los  empleos  públicos:  principios  reguladores.  Requisitos.  Sistemas selectivos.  La
extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de
provisión. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. 

Tema 54. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.  Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva. 

Tema 55. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

Tema 56.  Régimen jurídico de los funcionarios de habilitación con carácter  nacional:  funciones.  Puestos
reservados. 
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Tema 57. Régimen jurídico de los funcionarios de habilitación con carácter nacional: provisión de puestos,
situaciones y régimen disciplinario. 

Tema 58. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador
y del empresario. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 59. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza jurídica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo. 

Tema 60. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

Tema 61. Las nuevas orientaciones de la gestión pública. Gobierno en red. La Administración electrónica.
«Smart cities». Territorios inteligentes. 

Tema 62.  El  municipio:  concepto y  elementos.  El  término municipal:  el  problema de la  planta  municipal.
Alteraciones de términos municipales.  Legislación básica y autonómica. La población municipal.  Régimen
jurídico del  padrón municipal  de habitantes.  El  estatuto  de los vecinos.  Derechos de los  extranjeros.  El
concejo abierto. Otros regímenes especiales. 

Tema 63. La planificación de la gestión pública: la planificación estratégica y operativa y su aplicación a los
gobiernos locales. La gestión de la calidad en las Administraciones públicas. 

Tema 64. La organización municipal.  Órganos necesarios:  alcalde,  tenientes de alcalde,  pleno y junta de
gobierno local. Órganos complementarios: comisiones Informativas y otros órganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. La participación
vecinal  en la gestión municipal.  Especialidades del  régimen orgánico-funcional en los municipios de gran
población. 

Tema 65. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración local en la Constitución y en los
Estatutos de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites. 

Tema 66.  Las competencias municipales:  sistema de determinación.  Competencias propias,  delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios mínimos. 

Tema 67.  La provincia  como entidad local.  Organización y  competencias.  La cooperación municipal  y  la
coordinación en la prestación de determinados servicios. Regímenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las áreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen jurídico. 

Tema 68. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los concejales y
alcaldes.  Elección  de  diputados  provinciales  y  presidentes  de  diputaciones  provinciales.  Elección  de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La moción de censura y la cuestión de confianza
en el ámbito local. El recurso contencioso-electoral. 

Tema 69. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopción de
acuerdos. Las actas. El registro de documentos. 

Tema 70. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnación de los actos
y  acuerdos  locales  y  ejercicio  de  acciones.  Recursos  administrativos  y  jurisdiccionales  contra  los  actos
locales. La sustitución y disolución de corporaciones locales. 
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Tema 71. La iniciativa económica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos
locales. 

Tema 72. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 73. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases  de  ejecución  del  presupuesto.  La  elaboración  y  aprobación  del  presupuesto.  La  prórroga  del
presupuesto. 

Tema 74.  La estructura presupuestaria.  Los créditos del  presupuesto de gastos:  delimitación,  situación y
niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación. 

Tema 75.  La ejecución del  presupuesto de gastos y  de ingresos:  sus fases.  Los pagos a justificar.  Los
anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiación afectada: especial referencia a las desviaciones de financiación. 

Tema  76.  La  liquidación  del  presupuesto.  Tramitación.  Los  remanentes  de  crédito.  El  resultado
presupuestario:  concepto,  cálculo  y  ajustes.  El  remanente  de  tesorería:  concepto  y  cálculo.  Análisis  del
remanente de tesorería para gastos con financiación afectada y del  remanente de tesorería para gastos
generales. La consolidación presupuestaria. 

Tema 77. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes económico-financieros: contenido, tramitación y
seguimiento.  Planes  de ajuste  y  de  saneamiento  financiero.  Suministro  de  información  financiera  de  las
entidades locales. 

Tema 78. La tesorería de las entidades locales. Régimen jurídico. El principio de unidad de caja. Funciones de
la tesorería. Organización. Situación de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realización de pagos:
prelación, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el período medio de
pago. El estado de conciliación. 

Tema  79.  El  sistema  de  contabilidad  de  la  Administración  local:  principios,  competencias  y  fines  de  la
contabilidad.  Las  Instrucciones  de  contabilidad:  especial  referencia  al  trámite  simplificado.  Documentos
contables y libros de contabilidad. 

Tema  80.  Los  controles  financiero,  de  eficacia  y  de  eficiencia:  ámbito  subjetivo,  ámbito  objetivo,
procedimientos  e  informes.  La  auditoría  como  forma  de  ejercicio  del  control  financiero.  Las  normas  de
auditoría del sector público. 

Tema 81. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de
impugnación  de  los  actos  de  imposición  y  ordenación  de  tributos.  El  establecimiento  de  recursos  no
tributarios. 

Tema 82.  La gestión,  liquidación y  recaudación de los recursos de las haciendas Locales.  Los ingresos
indebidos. La gestión de recaudación en periodo voluntario y ejecutivo. La revisión en vía administrativa de
los actos de gestión tributaria dictados por las entidades Locales. La gestión y recaudación de recursos por
cuenta de otros entes públicos. 
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Tema 83. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones.  Base  imponible.  Base  liquidable.  Cuota,  devengo y  período  impositivo.  Gestión  catastral.
Gestión tributaria. Inspección catastral. 

Tema  84.  El  impuesto  sobre  actividades  económicas.  Naturaleza.  Hecho  imponible.  Sujeto  pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y período impositivo. Gestión censal y gestión tributaria. El recargo
provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. 

Tema 85. El impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. 

Tema  86.  Tasas  y  precios  públicos.  Principales  diferencias.  Las  contribuciones  especiales:  anticipo  y
aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana. 

Tema 87.  La participación  de municipios  y  provincias  en  los  tributos  del  Estado  y  de  las  Comunidades
Autónomas. Criterios de distribución y reglas de evolución. Regímenes especiales. La cooperación económica
del Estado y de las Comunidades Autónomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la
Unión Europea para entidades locales. 

Tema 88. El estatuto jurídico de la propiedad del suelo. El estatuto básico de la promoción de actuaciones
urbanísticas. 

Tema 89. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. 

Tema 90. Las políticas municipales del suelo y viviendas de protección pública. Los patrimonios públicos de
suelo. El derecho de superficie. 

Tema  91.  El  planeamiento  urbanístico.  Clases  de  planes.  Naturaleza  jurídica  de  los  instrumentos  de
planeamiento. 

Tema 92. La intervención del uso y edificación del suelo. La disciplina urbanística. Protección de la legalidad
urbanística. 

Tema 93. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminación, desigualdad, acción positiva, roles y
estereotipos. Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos,  de  trato  y  oportunidades.  Transversalidad  de género.  Enfoque integrado de género en las
políticas públicas. El Protocolo para la Prevención y Actuación frente al acoso sexual y el acoso por razón de
sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

Tema 94.  Marco normativo europeo, estatal  y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO II

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CUATRO PLAZAS DE GESTIÓN ESCALA DE ADMINISTRACIÓN
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 22, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,  INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024,
MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA.

Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Gestión.
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2. Oferta de Empleo Público: 2024. Promoción Interna.

3. Datos personales:

Nombre: ..................... Apellidos: .................................

D.N.I.: .................. …..Domicilio:.........................................

Población: .................................Código Postal: ..............

Provincia: .................................

Teléfonos de contacto: .............................................

4. Titulación: Título de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. Documentación que se adjunta:

a.- Copia del título exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

b.- Copia del D.N.I.

c.- Currículum:

c.1.- Méritos profesionales:

c.2.- Cursos y jornadas:

c.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y  condiciones señalados en las Bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y está conforme con las Bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla a……… de…………     de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:________________________

Según los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y Garantía de los Derechos Digitales, así como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo,  de 27 de abril  de 2016,  relativo  a  la  protección de las personas físicas en lo  que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
jurídicos que  el  Ayuntamiento  de Armilla  realice,  de conformidad  con  todas  las competencias atribuidas.
Asimismo  estoy  informado/a  del  derecho  de  acceso,  rectificación,  supresión,  limitación  del  tratamiento,
portabilidad y oposición. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACIÓN Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.
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P1802200D(Entidad Local Registro Nº 01180212)

TELÉFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitución, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRÓNICA: https://sede.armilla.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1

SITIO WEB: www.armilla.es

Delegado Protección de Datos: D. Esteban Vicente Terrón Megías. Email: informacion@armilla.es

CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION 

3.32 OFICIAL DE
MANTENIMIENTO

C2 18 ADMINISTRACIÓN
ESPECIAL

SERVICIOS
ESPECIALES

1

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCIÓN INTERNA
UNA PLAZA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO, GRUPO C2, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL,
SUBESCALA  SERVICIOS  ESPECIALES,  NIVEL  18,  VACANTE  EN  LA  PLANTILLA  DE  PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,  INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. CON CÓDIGO 3.32 DE LA VIGENTE  R.P.T.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El   objeto  de la  presente convocatoria  es la  cobertura  en propiedad por  el  procedimiento de concurso-
oposición por promoción interna,  de una plaza de Oficial  de Mantenimiento y Medioambiente,  Escala de
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Nivel 18, con Código 3.32, vacante en la plantilla, e
incluida en la Oferta de Empleo Público de 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha
5 de diciembre de 2.024 y publicada en Boletín Oficial de la Provincia, número 243, de 18 de diciembre de
2.024, previa negociación de los criterios generales de la Oferta de Empleo Público de  2024 en la Mesa
General de Negociación de fecha 4 de diciembre de 2024, así como lo relativo al contenido de las presentes
Bases en el seno de la Comisión de Interpretación y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Armilla, en sesión celebrada el 13 de diciembre de 2024.

La  plaza  que  se  oferta  está  encuadrada  en  la  Escala  de  Administración  Especial,  y  dotadas  con  las
retribuciones  básicas  y  complementarias  que  correspondan  de  conformidad  con  la  legislación  vigente  y
acuerdos municipales.  Las funciones a desempeñar serán las establecidas en la relación de puestos de
trabajo  de  este  Ayuntamiento  y  cualesquiera  otras  que  deriven  de  los  instrumentos  de  organización  de
personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala en que se integra dicha plaza.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACIÓN

El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local;  en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,  por  el  que se aprueba el  Texto
Refundido  de  las  Disposiciones  Legales  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local;  y  en  el Real  Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; y supletoriamente por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal  al  Servicio  de  la  Administración  General  del  Estado  y  de  Cobertura  de  Puestos  de  Trabajo  y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado. Además de lo
establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigirá el cumplimiento de los requisitos
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indicados en alguno de los siguientes apartados, referidos al día en que concluya el plazo de presentación de
instancias:

a) Ser español/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unión Europea, o nacional de algún Estado al
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de
aplicación la libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en ningún caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armilla y poseer una antigüedad de, al menos, dos años de
servicio activo en el mismo grupo al que se opta o en el anterior.

d)  Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria (ESO) o equivalente, o acreditar el
tener  cumplidas las condiciones para obtenerlo  en la  fecha en que finalice  el  plazo de presentación de
instancias.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible con el
normal desempeño de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el empleos o cargos públicos por resolución judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye  la  agresión  y  abuso  sexual,  acoso  sexual,  exhibicionismo  y  provocación  sexual,  prostitución  y
explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el artículo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de  las  Personas con  Discapacidad  y  de  su  Inclusión  Social,  en las  presentes  pruebas serán
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demás aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida por el órgano competente de la
Comunidad Autónoma o de la Administración del Estado, que acrediten tal condición, así como su capacidad
para desempeñar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realización de prueba. A tal efecto los interesados deberán presentar la petición
correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS 

Las  instancias  solicitando  tomar  parte  en  el  presente  proceso  selectivo,  deberán  estar  debidamente
cumplimentadas y se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla. Los/as aspirantes
manifestarán que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al día en que concluya el plazo de presentación de instancias,  debiendo presentarse en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dentro del plazo de 20 días naturales,
contados a partir  del  siguiente de la publicación del  extracto de la convocatoria en el  Boletín Oficial  del
Estado.

A las instancias se acompañará la siguiente documentación:

-Fotocopia del título académico del que se esté en posesión el aspirante, de los enumerados en la letra d) de
la base tercera.

-Fotocopia  de  la  documentación  acreditativa  de  los  méritos  que  hayan  de  ser  valorados  en  la  fase  de
concurso, los cuales tendrán que estar relacionados con el puesto al que se opta. Igualmente serán objeto de
valoración y puntuación las siguientes materias por ser consideradas transversales: temáticas relacionadas
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con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de Riesgos Laborales, Competencias
Digitales y Ofimática.

SEXTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Sra. Alcaldesa dictará resolución declarando aprobada la
lista  provisional  de  aspirantes  admitidos/as  y  excluidos/as,  que  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia,  en  el  Tablón  Virtual  de  la  Sede Electrónica  de  este  Ayuntamiento  y  en  su  Página  Web,  con
indicación de las causas de exclusión, así como el plazo de subsanación de defectos y presentación de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del artículo 68 LPACAP, que será
de 10 días naturales. En caso de ser todos los aspirantes admitidos será considerada como definitiva.

Si  se  formularan  reclamaciones,  serán  resueltas  en  el  mismo  acto  administrativo  que  apruebe  la  lista
definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolución
se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizará transcurrido
un mínimo de 5 días naturales desde la publicación.

De no presentarse reclamaciones,  la lista provisional se entenderá elevada automáticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior. 

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados interponer el recurso potestativo
de reposición previsto en el artículo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los  términos  de  la  vigente Ley  29/1998, de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

SÉPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos de selección serán
colegiados y  su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de designación
política, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
años anteriores a la publicación de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese período con centros de preparación de opositores.

El Tribunal Calificador será designado por la Sra. Alcaldesa y estará constituido por un número de miembros
totales no inferior a 5, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%,
acorde a la disposición adicional  primera de la  Ley Orgánica 3/2007,  de 22 de marzo,  para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202
de 24 de octubre de 2023), compuesto por:

- Presidente.

- Secretario (actuará con voz y sin voto).

- Vocales. 

El Tribunal estará integrado además por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actúe como Presidente.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas bases,
así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Común de Administraciones Públicas. 

Los vocales deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificará en la categoría Segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre  indemnizaciones  por  razón  del  servicio  y  disposiciones  complementarias.  Todos  los  miembros  y
asesores del Tribunal tendrán derecho a percibir indemnizaciones que por razón del servicio correspondan
con arreglo a la ley.

Podrán participar y formar parte del mismo en condición de asesor/a especializado/a y/o experto aquellas
personas que por sus conocimientos prácticos y/o formación académica puedan ser requeridos para ello por
el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera  interponerse  de  conformidad  con  la  legislación  vigente,  los  aspirantes  podrán  presentar
reclamaciones ante el propio órgano de selección dentro del plazo improrrogable de tres días contados desde
la fecha de la correspondiente resolución, sin que este trámite interrumpa el plazo para la interposición del
citado recurso de alzada.

La  Presidencia  podrá  requerir  a  los  miembros  del  tribunal  una  declaración  expresa  de  no  encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstención legalmente previstas en el artículo 23     de la Ley 40/2015, de
1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público.  Igualmente,  quienes  incurriesen  en  causa  de
abstención deberán comunicarlo a la Alcaldía en el plazo máximo de 10 días.

Se constituirá atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en función de la
disponibilidad de recursos.  Tendrá la  consideración de órgano colegiado y,  como tal,  estará sujeto  a las
normas  contenidas  en  la  Ley  de  Régimen  Jurídico  de  las  Administraciones  Públicas  y  Procedimiento
Administrativo Común.

El tribunal no podrá constituirse sin la asistencia, como mínimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El calendario de celebración de las pruebas se hará público.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse
las  restantes  se  publicarán  en el  tablón  de anuncios del  Ayuntamiento,  así  como en la  página  web del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberán publicarse como mínimo con 12 horas de antelación cuando se trate
del mismo ejercicio y de 24 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

El  orden  de  actuación  de  los  aspirantes  en  los  ejercicios  en  los  que  no  puedan  actuar  conjuntamente
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado
en el BOE, a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado.

El tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin  deberán  acudir  provistos  del  DNI  o,  en  defecto  de  este,  de  otro  documento  oficial  que  acredite  su
identidad.

El sistema selectivo será el de Concurso-Oposición.

La calificación final será el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Oposición (20 puntos) unida a la puntuación de la fase de Concurso (10 puntos).

Siendo la puntuación máxima alcanzable de TREINTA (30 puntos). La valoración de los méritos alegados por
los/as aspirantes,  que deberán poseerse en el  momento de la  finalización del  plazo de presentación de
solicitudes, se realizará atendiendo a los siguientes criterios y baremo:

FASE DE OPOSICIÓN (Máximo 20 puntos)

Constará del siguiente ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres
respuestas alternativas, de las que sólo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos.
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Se calificará de 0 a 20 puntos.

Los aspirantes deberán alcanzar, al menos, 10 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuación mínima.

Los aspirantes serán convocados para este ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición
quienes no comparezcan.

FASE DE CONCURSO (Máximo 10 puntos)

La fase de Concurso será previa a la de Oposición y no tendrá carácter eliminatorio.

En ella se calificarán los méritos alegados y debidamente acreditados, relacionados con el puesto al que se
opta, por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. 

De  conformidad  con  lo  estipulado  anteriormente  la  documentación  acreditativa  de  los  méritos  alegados
deberá unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que estos se citan.

No se valorarán méritos justificados con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de instancias
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la causa de imposibilidad de aportarlos dentro del
referido plazo.

A) EXPERIENCIA (Máximo 7 puntos)

Se valorará la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo del grupo a que se
opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relación con las propias de la especialidad objeto de
esta convocatoria,  otorgándose las puntuaciones siguientes por  cada mes completo  de servicios que se
acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . . . . .               0.30 puntos.-

-En el resto de Administraciones Públicas…           0.10 puntos.-

Igualmente se valorará la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo superiores
y/o inferiores del grupo o categoría a que se opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relación
con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgándose las puntuaciones siguientes por
cada mes completo de servicios que se acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . . . . .               0.15 puntos.-

-En el resto de Administraciones Públicas…           0.05 puntos.-

La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por
Organismo/Entidad correspondiente,  indicando: puesto desempeñado, la naturaleza jurídica de la relación
(funcionarial,  laboral…),  duración  exacta  de  la  prestación  del  servicio  y  el  tipo  de  funciones  y  tareas
desempeñadas, salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate, avalado, en
su caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

B) FORMACIÓN    (Máximo 3 puntos)

- Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos, organizados, homologados o financiados
por Administraciones Públicas,  Colegios  profesionales,  Cámaras de  comercio,  Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos públicos, relacionados con el puesto al que se aspira.

Así  serán objeto  de valoración y  puntuación las siguientes materias por  ser  consideradas transversales:
Temáticas relacionadas con el  Sector Público y la Administración Local,  idiomas, Prevención de Riesgos
Laborales, Competencias Digitales y Ofimática, valorados cada uno, como a continuación se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.20 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.30 puntos.-

-Cursos de 50  a 99 horas lectivas                    0.50 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.05 puntos.
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-  Por  la  participación  en  cursos  o  jornadas  de  formación  de  temática  de  Igualdad  de  Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado  en  BOP  Número  202  de  24  de  octubre  de  2023) impartidos,  organizados,  homologados  o
financiados por Administraciones Públicas,  Colegios profesionales,  Cámaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos públicos, valorados cada uno, como a continuación se
establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.25 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.35 puntos.-

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas                   0.55 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.05 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.10 puntos.-

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

NOVENA.- CALIFICACIÓN DEFINITIVA Y RELACIÓN DE APROBADOS/AS. PROPUESTA DEL TRIBUNAL
Y NOMBRAMIENTO

La calificación definitiva vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictará propuesta de nombramiento.

En caso de empate se establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación
de violencia  de género (De conformidad con lo  establecido en el  Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuación obtenida en el  examen tipo test.  En tercer  lugar,  la  mayor puntuación obtenida en el
apartado de experiencia profesional. 

La relación final de aprobados se publicará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su página
web.

Dicha relación será  elevada por  el  tribunal  calificador  a  la  Alcaldía,  con propuesta  de nombramiento  de
quienes hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un número de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente será
nula de pleno derecho.

Simultáneamente  a  su  publicación  el  tribunal  calificador  elevará  la  relación  expresada  a  la  Alcaldía-
Presidencia proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte días hábiles a contar de la publicación de la relación de aprobados, el aspirante que
figure en la misma deberá presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulación exigida en la Base Tercera.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

d)  Juramento  o  promesa  de  fiel  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  cargo  con  lealtad  al  Rey  y  a  la
Constitución.

No obstante, estará exento de justificar documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la Base Tercera,  no podrá ser
nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido  el  plazo  de  presentación  de  documentos,  la  Alcaldía  procederá  al  nombramiento,  como
funcionario/a  de  carrera,  abriéndose  un  plazo  de  un  mes  para  proceder  a  la  correspondiente  toma  de
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posesión.

DÉCIMA.- VINCULACIÓN DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Armilla, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuación
del tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra  estas  Bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá  interponerse  recurso  potestativo  de
reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su publicación, de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  los artículos  123 y 124 de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

También  podrá  interponerse  alternativamente  recurso  contencioso-administrativo  ante  el  Juzgado  de  lo
Contencioso-Administrativo  con  sede  en  Granada,  en  el  plazo  de  dos  meses,  de  conformidad  con  lo
establecido  en  los artículos  30, 114.1-c) y 112.3 de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  y 8 , 10 y 46 de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,
reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-administrativa,  sin  perjuicio  de  que  los  interesados  puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicación de la lista provisional de admitidos, la Alcaldía podrá modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolución que será publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema  1.  La  Constitución  Española  de  1978:  Antecedentes  y  significado  jurídico.  Características y
estructura. Principios Generales

Tema  2.  La  Constitución  Española  de  1978:  Derechos  y  deberes  fundamentales  de  los  españoles.
Garantías y suspensión de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema  3.  Organización  territorial  del  Estado.  Regulación  constitucional.  Los  Estatutos  de  Autonomía.
Especial referencia al Estatuto de Autonomía de Andalucía.

Tema 4. La Administración Española. Administración General del Estado. Administración de la Comunidad
Autónoma. Administración Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.  La
ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones
generales.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los derechos del
ciudadano ante la Administración Pública. Colaboración y participación de los  ciudadanos en la
Administración, con especial referencia a la Administración Local.

Tema  7.  El  Acto  Administrativo.  Concepto  y  clases.  Elementos  del  acto  administrativo.  Motivación.
Eficacia. Validez de los actos administrativos.

Tema  8.  El  Procedimiento  Administrativo.  Concepto.  Fases  del  procedimiento  administrativo.
Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema  10.  Los  derechos  de  los  interesados  en  la  Ley  39/15  de  1  de  Octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Atención al ciudadano. La transparencia en la
actividad administrativa. Normativa vigente estatal y autonómica en materia de transparencia.

Tema 11. La protección de datos de carácter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de protección de datos.
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Tema 12. La Responsabilidad de la Administración. Evolución histórica. Régimen actual.

Tema 13. Régimen local español. Principios constitucionales. Regulación jurídica. Clases de  Entidades
Locales.

Tema  14.  El  Municipio  en  el  Régimen  Local.  Organización  municipal.  Competencias  municipales.
Organización provincial. Competencias provinciales. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.
La Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local.

Tema 15. El Servicio público en la esfera local. Concepto. Formas de gestión directa. Formas de gestión
indirecta.

Tema 16.  Los  órganos colegiados  locales.  Convocatoria,  orden  del  día  y  requisitos  de  constitución.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases de empleados públicos
locales  y  personal  directivo.  Acceso  al  empleo  público  local.  Situaciones  administrativas de los
funcionarios de carrera locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales. Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes y responsabilidades de los
empleados públicos locales.

Tema  19.  El  personal  de  las  Entidades  Locales,  Régimen  disciplinario.  Situaciones  administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 20.  El  personal  al  servicio  de  las  corporaciones  locales.  Relación  de  puestos  de  trabajo. La
selección del personal y la provisión de puestos de trabajo.

Tema 21. El presupuesto de las entidades locales. Elaboración y aprobación. Ejecución presupuestaria.
Control y fiscalización.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases, procedimiento de elaboración y
aprobación.

Tema 23. El sistema tributario español. La ley General Tributaria y el Reglamento General  de
Recaudación.

Tema 24. Los ingresos de derecho público. Los tributos y sus clases. La relación jurídica- tributaria

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Marco constitucional.

Tema 26. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.
Contenido de las ordenanzas fiscales,  tramitación y  régimen de impugnación de los actos de actos
imposición y ordenación de tributos

Tema 27. La gestión, inspección y recaudación de los recursos locales. La revisión en vía administrativa
de los actos de gestión tributaria. La gestión y recaudación de recursos por  cuenta de otros entes
públicos.

Tema 28. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible y liquidable. Cuota, devengo y periodo  impositivo.  Gestión Tributaria y
Catastral

Tema 29. El impuesto sobre Actividades Económicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto  Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestión Tributaria y Censal.

Tema 30. El impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestión Tributaria. Colaboración con
la Dirección General de Tráfico.

Tema 31. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestión

Tema 32. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y
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hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestión

Tema 33. Tasas y precios públicos. Principales diferencias.

Tema 34. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana.
Las cuotas de urbanización.

Tema 35. El recurso contencioso administrativo. La jurisdicción contencioso administrativa.

Tema 36. La Sede Electrónica. La identificación y autenticación de las personas físicas y jurídicas para las
diferentes actuaciones en la gestión electrónica. El documento electrónico. El expediente electrónico

Tema 37. El Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Régimen general de los empleados
públicos.

Tema  38.  La  Ley  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales:  objeto  y  ámbito  de  aplicación.  Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.

Tema 39. Servicios de Prevención y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 40. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacioń, desigualdad, acción positiva,
roles y estereotipos. Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista.
Igualdad de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género
en las políticas públicas.

Tema 41. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y
Plan  de  Igualdad  de  los  Empleados  y  Empleadas  del  Ayuntamiento  de  Armilla.  El  Protocolo  para  la
Prevención y actuación frente al acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

Tema 42. Conocimientos de Ofimática.

Tema 43. Los contratos administrativos en la Administración Local.  Clasificación de los contratos.  Sus
elementos. La selección del contratista. Adjudicación, formalización y ejecución del contrato. La revisión de
los  precios.  La  extinción  del  contrato.  Normativa  vigente en materia de contratación. Los diferentes
contratos administrativos.

Tema 44. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicación y Organización. Normativa local. Aspectos  Económicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema  45.  Las  funciones  de  los  Oficiales  de  Mantenimiento.  El  mantenimiento  de  las  dependencias
municipales.

Tema 46. Electricidad. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos. Iluminación. Peligros
de la electricidad. Prevención de accidentes.

Tema 47. Instalaciones de fontanería en los colegios públicos y en centros culturales. Herramientas.
Tipos de ensamblajes.

Tema 48. Albañilería. Nociones básicas. Herramientas. Tipos de materiales. 

Tema 49. Carpintería. Nociones básicas. Herramientas. Tipos de ensamblajes.

Tema 50. Sistemas de calefacción. Quemadores. Regulación automática de la instalación.  Pequeñas
reparaciones del sistema de calefacción mediante caldera y radiadores de agua.

Tema 51. Protección de incendios. El fuego. Actuación en caso de incendio y evacuación de edificios.
Señalización.

Tema  52.  Prevención  de  riesgos  laborales  en  trabajos  de  Oficial  de  mantenimiento.  Disposiciones
mínimas de seguridad y salud. Condiciones generales de seguridad en el lugar de trabajo.
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Tema 53. Interpretación de croquis y escalas de medidas. 

Tema 54. Útiles y herramientas específicas de albañilería.

ANEXO II

PROCEDIMIENTO  DE  SELECCION  DE  UNA  PLAZA  DE  OFICIAL  DE  MANTENIMIENTO  Y
MEDIOAMBIENTE, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
NIVEL 18,  VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024, MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA.

Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Oficial de Mantenimiento y Medioambiente.

2. Oferta de Empleo Público: 2024. Promoción Interna.

3. Datos personales:

Nombre: ..................... Apellidos: .................................

D.N.I.: .................. …..Domicilio:.........................................

Población: .................................Código Postal: ..............

Provincia: .................................

Teléfonos de contacto: .............................................

4. Titulación: Título de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. Documentación que se adjunta:

a.- Copia del título exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

b.- Copia del D.N.I.

c.- Currículum:

c.1.- Méritos profesionales:

c.2.- Cursos y jornadas:

c.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y  condiciones señalados en las Bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y está conforme con las Bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla a……… de…………     de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:________________________
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Según los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y Garantía de los Derechos Digitales, así como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo,  de 27 de abril  de 2016,  relativo  a  la  protección de las personas físicas en lo  que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
jurídicos que  el  Ayuntamiento  de Armilla  realice,  de conformidad  con  todas  las competencias atribuidas.
Asimismo  estoy  informado/a  del  derecho  de  acceso,  rectificación,  supresión,  limitación  del  tratamiento,
portabilidad y oposición. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACIÓN Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D(Entidad Local Registro Nº 01180212)

TELÉFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitución, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRÓNICA: https://sede.armilla.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1

SITIO WEB: www.armilla.es

Delegado Protección de Datos: D. Esteban Vicente Terrón Megías. Email: informacion@armilla.es

CODIGO DENOMINACIÓN GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION 

5.2.25 ADMINISTRATIVO C1 20
ADMINISTRACIÓN

GENERAL
ADMINISTRATIVA 1

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCIÓN INTERNA
UNA  PLAZA  DE  ADMINISTRATIVO,  GRUPO  C1,  ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 20, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO,  INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. CON CÓDIGO 5.2.25 DE LA VIGENTE  R.P.T.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El   objeto  de la  presente convocatoria  es la  cobertura  en propiedad por  el  procedimiento de concurso-
oposición  por  promoción  interna,  de  una  plaza  de  Administrativo,  Escala  de  Administración  General,
Subescala  Administrativa,  Nivel  20,  con  Código  5.2.25,  para  el  Área  de  Bienestar  Social,  Servicio  de
Deportes, vacante en la plantilla, e incluida en la Oferta de Empleo Público de 2024, aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de diciembre de 2.024 y publicada en Boletín Oficial de la Provincia,
número 243, de 18 de diciembre de 2.024, previa negociación de los criterios generales de la Oferta de
Empleo Público de 2024 en la Mesa General de Negociación de fecha 4 de diciembre de 2024, así como lo
relativo al contenido de las presentes Bases en el seno de la Comisión de Interpretación y Vigilancia del
Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla, en sesión celebrada el 13 de
diciembre de 2024.

La  plaza  que  se  oferta  está  encuadrada  en  la  Escala  de  Administración  Especial,  y  dotadas  con  las
retribuciones  básicas  y  complementarias  que  correspondan  de  conformidad  con  la  legislación  vigente  y
acuerdos municipales.  Las funciones a desempeñar serán las establecidas en la relación de puestos de
trabajo  de  este  Ayuntamiento  y  cualesquiera  otras  que  deriven  de  los  instrumentos  de  organización  de
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personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala en que se integra dicha plaza.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACIÓN

El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local;  en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,  por  el  que se aprueba el  Texto
Refundido  de  las  Disposiciones  Legales  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local;  y  en  el Real  Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; y supletoriamente por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal  al  Servicio  de  la  Administración  General  del  Estado  y  de  Cobertura  de  Puestos  de  Trabajo  y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado. Además de lo
establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigirá el cumplimiento de los requisitos
indicados en alguno de los siguientes apartados, referidos al día en que concluya el plazo de presentación de
instancias:

a) Ser español/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unión Europea, o nacional de algún Estado al
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de
aplicación la libre circulación de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en ningún caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armilla y poseer una antigüedad de, al menos, dos años de
servicio activo en el mismo grupo al que se opta o en el anterior.

d)  Estar en posesión del título de Bachillerato, o Técnico o equivalente, o acreditar el tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible con el
normal desempeño de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas,
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el empleos o cargos públicos por resolución judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye  la  agresión  y  abuso  sexual,  acoso  sexual,  exhibicionismo  y  provocación  sexual,  prostitución  y
explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el artículo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de  las  Personas con  Discapacidad  y  de  su  Inclusión  Social,  en las  presentes  pruebas serán
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demás aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida por el órgano competente de la
Comunidad Autónoma o de la Administración del Estado, que acrediten tal condición, así como su capacidad
para desempeñar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realización de prueba. A tal efecto los interesados deberán presentar la petición
correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria.
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QUINTA.- INSTANCIAS 

Las  instancias  solicitando  tomar  parte  en  el  presente  proceso  selectivo,  deberán  estar  debidamente
cumplimentadas y se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla. Los/as aspirantes
manifestarán que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al día en que concluya el plazo de presentación de instancias,  debiendo presentarse en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dentro del plazo de 20 días naturales,
contados a partir  del  siguiente de la publicación del  extracto de la convocatoria en el  Boletín Oficial  del
Estado.

A las instancias se acompañará la siguiente documentación:

-Fotocopia del título académico del que se esté en posesión el aspirante, de los enumerados en la letra d) de
la base tercera.

-Fotocopia  de  la  documentación  acreditativa  de  los  méritos  que  hayan  de  ser  valorados  en  la  fase  de
concurso, los cuales tendrán que estar relacionados con el puesto al que se opta. Igualmente serán objeto de
valoración y puntuación las siguientes materias por ser consideradas transversales: temáticas relacionadas
con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de Riesgos Laborales, Competencias
Digitales y Ofimática.

SEXTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Sra. Alcaldesa dictará resolución declarando aprobada la
lista  provisional  de  aspirantes  admitidos/as  y  excluidos/as,  que  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia,  en  el  Tablón  Virtual  de  la  Sede Electrónica  de  este  Ayuntamiento  y  en  su  Página  Web,  con
indicación de las causas de exclusión, así como el plazo de subsanación de defectos y presentación de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del artículo 68 LPACAP, que será
de 10 días naturales. En caso de ser todos los aspirantes admitidos será considerada como definitiva.

Si  se  formularan  reclamaciones,  serán  resueltas  en  el  mismo  acto  administrativo  que  apruebe  la  lista
definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolución
se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizará transcurrido
un mínimo de 5 días naturales desde la publicación.

De no presentarse reclamaciones,  la lista provisional se entenderá elevada automáticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior. 

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados interponer el recurso potestativo
de reposición previsto en el artículo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los  términos  de  la  vigente Ley  29/1998, de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

SÉPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos de selección serán
colegiados y  su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de designación
política, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
años anteriores a la publicación de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese período con centros de preparación de opositores.

El Tribunal Calificador será designado por la Sra. Alcaldesa y estará constituido por un número de miembros
totales no inferior a 5, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%,
acorde a la disposición adicional  primera de la  Ley Orgánica 3/2007,  de 22 de marzo,  para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202
de 24 de octubre de 2023), compuesto por:
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- Presidente.

- Secretario (actuará con voz y sin voto).

- Vocales. 

El Tribunal estará integrado además por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actúe como Presidente.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas bases,
así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de Administraciones Públicas. 

Los vocales deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificará en la categoría Segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre  indemnizaciones  por  razón  del  servicio  y  disposiciones  complementarias.  Todos  los  miembros  y
asesores del Tribunal tendrán derecho a percibir indemnizaciones que por razón del servicio correspondan
con arreglo a la ley.

Podrán participar y formar parte del mismo en condición de asesor/a especializado/a y/o experto aquellas
personas que por sus conocimientos prácticos y/o formación académica puedan ser requeridos para ello por
el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera  interponerse  de  conformidad  con  la  legislación  vigente,  los  aspirantes  podrán  presentar
reclamaciones ante el propio órgano de selección dentro del plazo improrrogable de tres días contados desde
la fecha de la correspondiente resolución, sin que este trámite interrumpa el plazo para la interposición del
citado recurso de alzada.

La  Presidencia  podrá  requerir  a  los  miembros  del  tribunal  una  declaración  expresa  de  no  encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstención legalmente previstas en el artículo 23     de la Ley 40/2015, de
1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público.  Igualmente,  quienes  incurriesen  en  causa  de
abstención deberán comunicarlo a la Alcaldía en el plazo máximo de 10 días.

Se constituirá atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en función de la
disponibilidad de recursos.  Tendrá la  consideración de órgano colegiado y,  como tal,  estará sujeto  a las
normas  contenidas  en  la  Ley  de  Régimen  Jurídico  de  las  Administraciones  Públicas  y  Procedimiento
Administrativo Común.

El tribunal no podrá constituirse sin la asistencia, como mínimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El calendario de celebración de las pruebas se hará público.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse
las  restantes  se  publicarán  en el  tablón  de anuncios del  Ayuntamiento,  así  como en la  página  web del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberán publicarse como mínimo con 12 horas de antelación cuando se trate
del mismo ejercicio y de 24 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

El  orden  de  actuación  de  los  aspirantes  en  los  ejercicios  en  los  que  no  puedan  actuar  conjuntamente
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado
en el BOE, a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
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Cobertura de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado.

El tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin  deberán  acudir  provistos  del  DNI  o,  en  defecto  de  este,  de  otro  documento  oficial  que  acredite  su
identidad.

El sistema selectivo será el de Concurso-Oposición.

La calificación final será el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Oposición (20 puntos) unida a la puntuación de la fase de Concurso (10 puntos).

Siendo la puntuación máxima alcanzable de TREINTA (30 puntos). La valoración de los méritos alegados por
los/as aspirantes,  que deberán poseerse en el  momento de la  finalización del  plazo de presentación de
solicitudes, se realizará atendiendo a los siguientes criterios y baremo:

FASE DE OPOSICIÓN (Máximo 20 puntos)

Constará del siguiente ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres 
respuestas alternativas, de las que sólo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. 
Se calificará de 0 a 20 puntos.

Los aspirantes deberán alcanzar, al menos, 10 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la 
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuación mínima.

Los aspirantes serán convocados para este ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición 
quienes no comparezcan.

FASE DE CONCURSO (Máximo 10 puntos)

La fase de Concurso será previa a la de Oposición y no tendrá carácter eliminatorio.

En ella se calificarán los méritos alegados y debidamente acreditados, relacionados con el puesto al que se
opta, por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. 

De  conformidad  con  lo  estipulado  anteriormente  la  documentación  acreditativa  de  los  méritos  alegados
deberá unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que estos se citan.

No se valorarán méritos justificados con posterioridad a la finalización del plazo de presentación de instancias
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la causa de imposibilidad de aportarlos dentro del
referido plazo.

A) EXPERIENCIA (Máximo 7 puntos)

Se valorará la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo del grupo a que se
opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relación con las propias de la especialidad objeto de
esta convocatoria,  otorgándose las puntuaciones siguientes por  cada mes completo  de servicios que se
acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . . . . .               0.30 puntos.-

-En el resto de Administraciones Públicas…           0.10 puntos.-

Igualmente se valorará la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo superiores
y/o inferiores del grupo o categoría a que se opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relación
con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgándose las puntuaciones siguientes por
cada mes completo de servicios que se acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . . . . .               0.15 puntos.-

-En el resto de Administraciones Públicas…           0.05 puntos.-

La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por
Organismo/Entidad correspondiente,  indicando: puesto desempeñado, la naturaleza jurídica de la relación
(funcionarial,  laboral…),  duración  exacta  de  la  prestación  del  servicio  y  el  tipo  de  funciones  y  tareas
desempeñadas, salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate, avalado, en
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su caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

B) FORMACIÓN    (Máximo 3 puntos)

- Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos, organizados, homologados o financiados 
por Administraciones Públicas, Colegios profesionales, Cámaras de comercio, Organizaciones sindicales, 
Organizaciones empresariales, Organismos públicos, relacionados con el puesto al que se aspira.

Así serán objeto de valoración y puntuación las siguientes materias por ser consideradas transversales: 
Temáticas relacionadas con el Sector Público y la Administración Local, idiomas, Prevención de Riesgos 
Laborales, Competencias Digitales y Ofimática, valorados cada uno, como a continuación se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.20 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.30 puntos.-

-Cursos de 50  a 99 horas lectivas                    0.50 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.05 puntos.

-  Por  la  participación  en  cursos  o  jornadas  de  formación  de  temática  de  Igualdad  de  Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado  en  BOP  Número  202  de  24  de  octubre  de  2023) impartidos,  organizados,  homologados  o
financiados por Administraciones Públicas,  Colegios profesionales,  Cámaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos públicos, valorados cada uno, como a continuación se
establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas                   0.25 puntos.-

-Cursos de 20 a 49 horas lectivas                     0.35 puntos.-

-Cursos de 50 a 99 horas lectivas                   0.55 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante                    1.05 puntos.-

Cuando no se acredite duración se asignará      0.10 puntos.-

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

NOVENA.- CALIFICACIÓN DEFINITIVA Y RELACIÓN DE APROBADOS/AS. PROPUESTA DEL TRIBUNAL
Y NOMBRAMIENTO

La calificación definitiva vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictará propuesta de nombramiento.

En caso de empate se establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación
de violencia  de género (De conformidad con lo  establecido en el  Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuación obtenida en el  examen tipo test.  En tercer  lugar,  la  mayor puntuación obtenida en el
apartado de experiencia profesional. 

La relación final de aprobados se publicará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su página
web.

Dicha relación será  elevada por  el  tribunal  calificador  a  la  Alcaldía,  con propuesta  de nombramiento  de
quienes hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un número de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente será
nula de pleno derecho.

Simultáneamente  a  su  publicación  el  tribunal  calificador  elevará  la  relación  expresada  a  la  Alcaldía-
Presidencia proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte días hábiles a contar de la publicación de la relación de aprobados, el aspirante que
figure en la misma deberá presentar los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulación exigida en la Base Tercera.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

d)  Juramento  o  promesa  de  fiel  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  cargo  con  lealtad  al  Rey  y  a  la
Constitución.

No obstante, estará exento de justificar documentalmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la Base Tercera,  no podrá ser
nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido  el  plazo  de  presentación  de  documentos,  la  Alcaldía  procederá  al  nombramiento,  como
funcionario/a  de  carrera,  abriéndose  un  plazo  de  un  mes  para  proceder  a  la  correspondiente  toma  de
posesión.

DÉCIMA.- VINCULACIÓN DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Armilla, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuación
del tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra  estas  Bases,  que  ponen  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá  interponerse  recurso  potestativo  de
reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su publicación, de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  los artículos  123 y 124 de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

También  podrá  interponerse  alternativamente  recurso  contencioso-administrativo  ante  el  Juzgado  de  lo
Contencioso-Administrativo  con  sede  en  Granada,  en  el  plazo  de  dos  meses,  de  conformidad  con  lo
establecido  en  los artículos  30, 114.1-c) y 112.3 de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  y 8 , 10 y 46 de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,
reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-administrativa,  sin  perjuicio  de  que  los  interesados  puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicación de la lista provisional de admitidos, la Alcaldía podrá modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolución que será publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. 

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones según la Constitución. 

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema  5.  El  Gobierno  en  el  sistema  constitucional  español.  El  Presidente  del  Gobierno.  El  control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones. 

Tema 6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder Judicial y la Ley
de  Demarcación  y  de  Planta  Judicial.  El  Consejo  General  del  Poder  Judicial.  La  organización  de  la
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Administración de Justicia  en España:  órdenes jurisdiccionales,  clases de órganos jurisdiccionales y  sus
funciones. Conflictos de jurisdicción y de competencia. 

Tema 7. La Administración pública en la Constitución. La Administración pública: concepto. La Administración
instrumental.  Los  organismos  públicos.  Organismos  autónomos  y  entidades  públicas  empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones públicas. 

Tema 8. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de Autonomía.
La organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomía. 

Tema  9.  El  Estatuto  de  Autonomía  de  Andalucía.  Estructura  y  disposiciones  generales.  Instituciones:
Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de
Andalucía con la Administración del Estado y con otras Comunidades Autónomas.

Tema  10.  La  Unión  Europea:  origen  y  evolución.  Instituciones  y  organismos  de  la  Unión  Europea:
composición, funcionamiento y competencias. La Unión Económica y Monetaria. 

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y supresión de los entes y
órganos administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos colegiados. 

Tema 12. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus técnicas de traslación. La
jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones. 

Tema 13. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. 

Tema 14. El derecho de acceso a la información pública. La protección de los datos de carácter personal. 

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación. Régimen jurídico del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Tema  16.  La  notificación:  contenido,  plazo  y  práctica  en  papel  y  a  través  de  medios  electrónicos.  La
notificación infructuosa. La publicación. 

Tema 17.  La eficacia  de los actos administrativos:  el  principio  de autotutela  declarativa.  Condiciones.  La
aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia. 

Tema 18.  La  ejecutividad  de  los  actos  administrativos:  el  principio  de  autotutela  ejecutiva.  La  ejecución
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa.
La vía de hecho.

Tema 19. La invalidez del  acto administrativo.  Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.  El
principio de conservación del acto administrativo. 

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al
procedimiento administrativo común. 

Tema 21.  La iniciación del  procedimiento:  clases,  subsanación y  mejora de solicitudes.  Presentación de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 

Tema 22. La adopción de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cómputo,
ampliación y tramitación de urgencia. 
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Tema 23. La instrucción del procedimiento. Sus fases. La intervención de los interesados. 

Tema  24.  La  ordenación  y  tramitación  del  procedimiento.  La  tramitación  simplificada  del  procedimiento
administrativo común. 

Tema 25.  Terminación del  procedimiento.  La obligación de resolver.  Contenido de la  resolución expresa:
principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 

Tema 27. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación de
actos. La rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La
declaración de lesividad. 

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema  29.  La  jurisdicción  contencioso-administrativa.  Naturaleza,  extensión  y  límites.  Órganos  de  la
jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad. 

Tema 30. El procedimiento en primera o única instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecución de la sentencia. Procedimientos especiales. 

Tema  31.  La  potestad  sancionadora:  concepto  y  significado.  Principios  del  ejercicio  de  la  potestad
sancionadora.  Especialidades  del  procedimiento  en  materia  sancionadora.  Medidas  sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema  32.  El  ejercicio  de  la  potestad  normativa.  Los  principios  de  buena  regulación.  La  planificación  y
evaluación normativa. La participación de los ciudadanos.

Tema  33.  La  responsabilidad  de  la  Administración  pública:  caracteres.  Los  presupuestos  de  la
responsabilidad.  Daños  resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.  Especialidades  del  procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones públicas. 

Tema 34. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación pública. Objeto
y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del  Sector Público.  Tipos de contratos del sector público.
Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 

Tema 35.  Disposiciones  generales  sobre  la  contratación  del  sector  público:  racionalidad  y  consistencia,
libertad de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y forma del contrato. 

 Tema 36. Las formas actividad administrativa. El servicio público. Concepto. Evolución y crisis. Las formas de
gestión de los servicios públicos.  La remunicipalización de los servicios públicos.  La iniciativa económica
pública y los servicios públicos.

Tema 37. El  patrimonio de las Administraciones públicas.  Las propiedades públicas:  tipología. El  dominio
público, concepto, naturaleza y elementos. Afectación y mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio
público. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. 

Tema  38.  El  patrimonio  privado  de  las  Administraciones  públicas.  Régimen  jurídico.  Potestades  de  la
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Administración y régimen de adquisición, uso y enajenación. La cesión de bienes y derechos patrimoniales. 

Tema  39.  Los  distintos  niveles  de  la  hacienda  pública.  Distribución  de  competencias  y  modelos  de
financiación. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonómica en la autonomía
financiera local. La coordinación de las haciendas estatal, autonómica y local. 

Tema  40.  La  hacienda  local  en  la  Constitución.  El  régimen  jurídico  de  las  haciendas  locales:  criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. 

Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones públicas. Políticas dirigidas a la atención a personas con discapacidad y/o
dependientes. 

Tema 42. Los empleados públicos: clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organización del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Función Pública de Andalucía.

Tema 43.  El  acceso  a  los  empleos  públicos:  principios  reguladores.  Requisitos.  Sistemas selectivos.  La
extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de
provisión. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. 

Tema 44. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.  Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva. 

Tema 45. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

Tema 46.  Régimen jurídico de los funcionarios de habilitación con carácter  nacional:  funciones.  Puestos
reservados. 

Tema 47. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador
y del empresario. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 48. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza jurídica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo. 

Tema 49. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

Tema 50. Las nuevas orientaciones de la gestión pública. Gobierno en red. La Administración electrónica.
«Smart cities». Territorios inteligentes. 

Tema 51.  El  municipio:  concepto y  elementos.  El  término municipal:  el  problema de la  planta  municipal.
Alteraciones de términos municipales.  Legislación básica y autonómica. La población municipal.  Régimen
jurídico del  padrón municipal  de habitantes.  El  estatuto  de los vecinos.  Derechos de los  extranjeros.  El
concejo abierto. Otros regímenes especiales. 

Tema 52. La planificación de la gestión pública: la planificación estratégica y operativa y su aplicación a los
gobiernos locales. La gestión de la calidad en las Administraciones públicas. 

Tema 53. La organización municipal.  Órganos necesarios:  alcalde,  tenientes de alcalde,  pleno y junta de
gobierno local. Órganos complementarios: comisiones Informativas y otros órganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. La participación
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vecinal  en la gestión municipal.  Especialidades del  régimen orgánico-funcional en los municipios de gran
población. 

Tema 54. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración local en la Constitución y en el
Estatuto de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites. 

Tema 55.  Las competencias municipales:  sistema de determinación.  Competencias propias,  delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios mínimos. 

Tema 56.  La provincia  como entidad local.  Organización y  competencias.  La cooperación municipal  y  la
coordinación en la prestación de determinados servicios. Regímenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las áreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen jurídico. 

Tema 57. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los concejales y
alcaldes.  Elección  de  diputados  provinciales  y  presidentes  de  diputaciones  provinciales.  Elección  de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La moción de censura y la cuestión de confianza
en el ámbito local. El recurso contencioso-electoral. 

Tema 58. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopción de
acuerdos. Las actas. El registro de documentos. 

Tema 59. La iniciativa económica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos
locales. 

Tema 60. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases  de  ejecución  del  presupuesto.  La  elaboración  y  aprobación  del  presupuesto.  La  prórroga  del
presupuesto. 

Tema 61.  La estructura presupuestaria.  Los créditos del  presupuesto de gastos:  delimitación,  situación y
niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación. 

Tema 62. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes económico-financieros: contenido, tramitación y
seguimiento.  Planes  de ajuste  y  de  saneamiento  financiero.  Suministro  de  información  financiera  de  las
entidades locales. 

Tema 63. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de
impugnación  de  los  actos  de  imposición  y  ordenación  de  tributos.  El  establecimiento  de  recursos  no
tributarios. 

Tema 64. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. 

Tema 65.  Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucía.

 
Tema 66.  Gestión de Espacios e Instalaciones deportivas. El Servicio de Deportes del Ayuntamiento de 
Armilla. Instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Armilla. Actividades deportivas Municipales. 
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Tema 67. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminación, desigualdad, acción positiva, roles y
estereotipos. Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos,  de  trato  y  oportunidades.  Transversalidad  de género.  Enfoque integrado de género en las
políticas públicas.

Tema 68.  Marco normativo europeo, estatal  y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevención y
Actuación frente al Acoso por Razón de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 69.  El  Ayuntamiento  de Armilla.  Ubicación  y  Organización.  Normativa  local.  Aspectos  Económicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 70. Conocimientos de Ofimática. 

ANEXO II

PROCEDIMIENTO  DE  SELECCIÓN  DE  UNA  PLAZA  DE  ADMINISTRATIVO, ESCALA  DE
ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 20, AREA BIENESTAR SOCIAL,
SERVICIO  DE DEPORTES,  VACANTE  EN LA PLANTILLA DE  PERSONAL FUNCIONARIO  DE ESTE
AYUNTAMIENTO,  INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024, MEDIANTE PROMOCIÓN
INTERNA.

Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Administrativo.

2. Oferta de Empleo Público: 2024. Promoción Interna.

3. Datos personales:

Nombre: ..................... Apellidos: .................................

D.N.I.: .................. …..Domicilio:.........................................

Población: .................................Código Postal: ..............

Provincia: .................................

Teléfonos de contacto: .............................................

4. Titulación: Título de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. Documentación que se adjunta:

a.- Copia del título exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

b.- Copia del D.N.I.

c.- Currículum:

c.1.- Méritos profesionales:

c.2.- Cursos y jornadas:

c.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y  condiciones señalados en las Bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
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acepta y está conforme con las Bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla a……… de…………     de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:________________________

Según los artículos 6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales
y Garantía de los Derechos Digitales, así como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo,  de 27 de abril  de 2016,  relativo  a  la  protección de las personas físicas en lo  que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
jurídicos que  el  Ayuntamiento  de Armilla  realice,  de conformidad  con  todas  las competencias atribuidas.
Asimismo  estoy  informado/a  del  derecho  de  acceso,  rectificación,  supresión,  limitación  del  tratamiento,
portabilidad y oposición. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACIÓN Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D(Entidad Local Registro Nº 01180212)

TELÉFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitución, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRÓNICA: https://sede.armilla.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1

SITIO WEB: www.armilla.es

Delegado Protección de Datos: D. Esteban Vicente Terrón Megías. Email: informacion@armilla.es

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Armilla (Granada), a 20 de diciembre de 2024.

 La Alcaldesa Presidenta.
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