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de la Provincia Granada

NUMERO 2024061105

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS INTEGRANTES DE LA OEP PARA EL ANO
2024 Y LA CORRESPONDIENTE A LA OEP DEL ANO 2023.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS INTEGRANTES DE LA
OEP PARA EL ANO 2024 Y LA CORRESPONDIENTE A LA OEP DEL ANO 2023.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Armilla, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2024, adopto el
acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.- Se aprueban las Bases que han de regir las Convocatorias para la provision de las plazas que a
continuacion se detallan de la vigente R.P.T. (Se adjuntan bases, convocatorias y demas documentos acreditativos).

Segundo.- Las Convocatorias, en conjunto con sus Bases, se haran publicas en el Tablon de Edictos y Pagina Web
Municipal, Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto detallado en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Se continuaran con los tramites administrativos para la celebracion de las pruebas selectivas.

CODIGO | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION

OFICIAL DE
3.23 |MANTENIMIENTOY| C2 18
MEDIOAMBIENTE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, DENOMINACION OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MEDIO AMBIENTE, NIVEL 18, CON
CODIGOS 3.23 DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

ADMINISTRACION SERVICIOS
ESPECIAL ESPECIALES
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1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccién por el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de Oficial de Mantenimiento y Medioambiente de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Armilla, clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C2, y dotada presupuestariamente con las retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Armilla, para el Area
de Urbanismo Mantenimiento y Medio Ambiente. La plaza objeto del presente procedimiento se encuentra
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de
fecha 17 de noviembre de 2.023 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia, numero 226, de 28 de
noviembre de 2.023, previa negociacion de los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico de 2023 en
la Mesa General de Negociacion de fecha 9 de noviembre de 2023, asi como lo relativo al contenido de las
presentes Bases en el seno de la Comisiéon de Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla, en sesion celebrada el 2 de febrero de 2024.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompanfan, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, asi como la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza
convocada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente).
f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.
g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo II, en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Se adjuntara a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la
titulacion exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, asi como toda la documentacién
que justifique los méritos formativos y la experiencia profesional para ser valorado en la fase de concurso.

El plazo de presentacion es de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién, donde el/la
aspirante manifiesta que relne las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen seran de 25,00 euros. El pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abonara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
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n.° ES0421005973281300176767 CaixaBank, debiendo consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de
los derechos de examen en el momento de la presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusién definitiva, no siendo susceptible de
subsanacion.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso presentaran junto a la instancia antes
sefialada fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases de la presente convocatoria. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas bases no seran objeto de
valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias. Asi mismo, tendran que estar relacionados con el puesto al que se opta.
Igualmente seréan objeto de valoracion y puntuacién las siguientes materias por ser consideradas
transversales: Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administraciéon Local, idiomas, Prevencion de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimatica.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en su
caso. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Pagina Web
Municipal y Tablon Virtual de la Sede Electrénica, se indicara la causa de la exclusién, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por los/as
interesados/as legitimos/as. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva.
No sera subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolucion aprobando la lista provisional
se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacién de defectos durante dicho plazo.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Seleccion. Dicha resolucion se publicara mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica, y en la Pagina Web Municipal, indicandose
en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, sera predominantemente técnico/juridico y se
ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
de Seleccion sera designado por resolucion de la Sra. Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero de
miembros totales no inferior a 5, en composicién equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60%
y 40%, acorde a la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan, (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202
de 24 de octubre de 2023) compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).

- Vocales
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcidn publica en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas
bases, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el
mismo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Oposicion.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposicion se llevara a cabo con caracter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien
no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon Virtual de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, asi como
en la Pagina Web Municipal, con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de una prueba y
el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.5. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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6.9. PRIMERA FASE OPOSICION (Maximo 20 puntos)
Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duracion sera de 45 minutos.

Tras la realizacion del supuesto practico, en una sesién posterior que tendra lugar antes de que transcurran
quince dias desde la realizacion del mismo, el opositor/a procedera a la lectura publica del ejercicio ante el
Tribunal Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le
formulen los integrantes del 6rgano colegiado.

El tiempo de duracion de la lectura no podra exceder los 30 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los dos ejercicios
obligatorios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)
A.- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

a.1 Por haber trabajado en la administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual
contenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Oficial de Mantenimiento).

a.2 Por haber trabajado en otra administracion publica como funcionario/a, funcionario/a interino/a o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Oficial de Mantenimiento).

a.3 Por un puesto de Oficial de Mantenimiento en la empresa privada, profesional o auténomo de similar
contenido al que opta, 0.10 puntos por mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracion exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas
desempefiadas, salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y/o vida laboral.

B- Formacion (Maximo 5 puntos).
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- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados
por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos publicos, relacionado con el puesto al que se opta, o de materias|
consideradas transversales: Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas,
prevencion de riesgos laborales, competencias digitales y ofimatica, valorados cada uno, como a
continuacion se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
-Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.05 puntos.-

- Por la participacién en cursos o jornadas de formacion de tematica de Igualdad de Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023) impartidos, organizados, homologados o
financiados por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-
- Cuando no se acredite duracion se asignara  0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”. Toda la documentacion relativa a este apartado
debera ser presentada junto a la solicitud en el plazo establecido por estas bases. La documentacion
presentada fuera del plazo establecido no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

En caso de empate se estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion
de violencia de género (De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuacién obtenida en el examen tipo test. En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion, el Tribunal hara publica en el Tablon Virtual de la Sede
Electrénica y en la Pagina Web Municipal la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen superado la
misma por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados/as emitida por el Tribunal sera publicada en el tablon de anuncios y
pagina web de este Ayuntamiento y elevada a la Sra. Alcaldesa de la Corporacién, con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera.
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7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la consideracion de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica en el
Tablén Virtual de la Sede Electronica y Pagina Web Municipal de este Ayuntamiento la relacion definitiva de
aprobados/as para presentar en el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases, asi como declaraciéon jurada de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra
demostrarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicidn de funcionarios/as publicos/as o personal laboral fijo estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podra ser nombrado/a como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Armilla y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas con el/lla aspirante
implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los/as aspirantes, por orden de puntuacion obtenida,
que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas, lo que
se notificara a los/as interesados/as al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicacion en el
B.O.P.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como renuncia a la
plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacion obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentacion de la documentacion preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del Tribunal
calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por el articulo 112 de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Sin perjuicio del recurso de reposicién que podra interponer en su caso en el plazo
de un mes y ante esta administracion con caracter previo a la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo, en el que sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes vy significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios Generales

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley.
Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones
generales.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos del
ciudadano ante la Administracién Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracién, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia.
Validez de los actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo. Concepto. Fases del procedimiento administrativo. Especialidades
del procedimiento administrativo local.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 10. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Atencion al ciudadano. La transparencia en la actividad
administrativa. Normativa vigente estatal y autondmica en materia de transparencia.

Tema 11. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de proteccion de datos.

Tema 12. La Responsabilidad de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen actual.

Tema 13. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

Tema 14. El Municipio en el Régimen Local. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. La
Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 15. El Servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion
indirecta.

Tema 16. Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases de empleados publicos locales v
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personal directivo. Acceso al empleo publico local. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera
locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes y responsabilidades de los
empleados publicos locales.

Tema 19. El personal de las Entidades Locales, Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 20. El personal al servicio de las corporaciones locales. Relacion de puestos de trabajo. La seleccion
del personal y la provision de puestos de trabajo. Ley 5/2003, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Tema 21. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion y aprobaciéon. Ejecucion presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases, procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 23. El sistema tributario espafiol. La ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.
Tema 24. Los ingresos de derecho publico. Los tributos y sus clases. La relacion juridica-tributaria
Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Marco constitucional.

Tema 26. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de actos imposicion
y ordenacién de tributos

Tema 27. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos locales. La revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 28. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible y liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién Tributaria y
Catastral

Tema 29. El impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion Tributaria y Censal.

Tema 30. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién Tributaria. Colaboraciéon con la
Direccion General de Trafico.

Tema 31. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion

Tema 32. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion

Tema 33. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

Tema 34. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las
cuotas de urbanizacion.
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Tema 35. El recurso contencioso administrativo. La jurisdiccion contencioso administrativa.

Tema 36. La Sede Electronica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las
diferentes actuaciones en la gestion electronica. El documento electronico. El expediente electronico

Tema 37. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los empleados
publicos.

Tema 38. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley.

Tema 39. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 40. Conocimientos de Ofimatica.

Tema 41. Los contratos administrativos en la Administracion Local. Clasificacion de los contratos. Sus
elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato. La revision de
los precios. La extinciéon del contrato. Normativa vigente en materia de contratacion. Los diferentes contratos
administrativos.

Tema 42. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicaciéon y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econdémicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 43. Las funciones de los Oficiales de Mantenimiento. EI mantenimiento de las dependencias
municipales.

Tema 44. Electricidad. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos. lluminacion. Peligros de
la electricidad. Prevencion de accidentes.

Tema 45. Instalaciones de fontaneria en los colegios publicos y en centros culturales. Herramientas. Tipos de
ensamblajes.

Tema 46. Albariileria. Herramientas. Tipos de materiales.
Tema 47. Carpinteria. Herramientas. Tipos de ensamblajes.

Tema 48. Sistemas de calefaccion. Quemadores. Regulacién automatica de la instalacion. Pequefias
reparaciones del sistema de calefaccion mediante caldera y radiadores de agua.

Tema 49. Proteccion de incendios. El fuego. Actuacion en caso de incendio y evacuacion de edificios.
Senalizacion.

Tema 50. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de Oficial de mantenimiento. Disposiciones minimas de
seguridad y salud. Condiciones generales de seguridad en el lugar de trabajo.

Tema 51. Interpretacion de croquis y escalas de medidas.

Tema 52.- Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles
y estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las
politicas publicas.

Tema 53.- Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA:
OFICIAL DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
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Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Oficial de Mantenimiento.

2. Oferta de Empleo Publico: 2023.

3. Datos personales:

Nombre: ...,

APEIIAOS: ...

0] o] = Tor (o] o S Caodigo Postal: ..............
Provincia: ........ccocceiniiiieeiinn,

Teléfonos de contacto: ...........ccccceviiiiiiiiciiiecce

4. Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
5. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.
b.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
c.- Copia del D.N.I.

d.- Curriculum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y esta conforme con las bases que rigen la presente convocatoria.

En a de de 2024.
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El/la solicitante

Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
juridicos que el Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con todas las competencias atribuidas.
Asimismo estoy informado/a del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es|
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro N° 01180212)

TELEFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitucion, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRONICA: https://sede.armilla.es/sede/catalogoTramites.do?ent_id=1&idioma=1
SITIO WEB: https://armilla.es/

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente Terron Megias. Email: informacion@armilla.es
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CODIGO | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION
ADMINISTRACION SERVICIOS
6.1.50 | ADMINISTRATIVO C1 20 ESPECIAL ESPECIALES 1

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DENOMINACION: ADMINISTRATIVO, NIVEL 20; CON CODIGO 6.1.50 DE LA VIGENTE
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccién por el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de Administrativo de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Armilla, clasificadas en el
Grupo C, Subgrupo C1, y dotada presupuestariamente con las retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacién vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Armilla, para el Area de Gobernacién. La plaza
objeto del presente procedimiento se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de diciembre de 2.024 y publicada en Boletin
Oficial de la Provincia, numero 243, de 18 de diciembre de 2.024, previa negociacion de los criterios
generales de la Oferta de Empleo Publico de 2024 en la Mesa General de Negociacion de fecha 4 de
diciembre de 2024, asi como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el seno de la Comision de
Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla,
en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2024.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompafian, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocioén interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, asi como la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la realizaciéon de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza
convocada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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e) Poseer la titulacion exigida (Titulo de Bachillerato, Titulo Técnico o equivalente).
f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.
g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo I, en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Se adjuntara a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la
titulacion exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedicién, asi como toda la documentacién
que justifique los méritos formativos y la experiencia profesional para ser valorado en la fase de concurso.

El plazo de presentacién es de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, donde el/la
aspirante manifiesta que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen seran de 30,00 euros. El pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abonara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
n.° ES0421005973281300176767 CaixaBank, debiendo consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de
los derechos de examen en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusion definitiva, no siendo susceptible de
subsanacion.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso presentaran junto a la instancia antes
sefialada fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases de la presente convocatoria. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas bases no seran objeto de
valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Asi mismo, tendran que estar relacionados con el puesto al que se opta.
Igualmente seran objeto de valoracion y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas
transversales: Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, Prevencion de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofiméatica.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictara resoluciéon en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en su
caso. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Pagina Web
Municipal y Tablon Virtual de la Sede Electrénica, se indicara la causa de la exclusion, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los/as
interesados/as legitimos/as. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva.
No sera subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolucion aprobando la lista provisional
se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanaciéon de defectos durante dicho plazo.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Seleccidn. Dicha resolucion se publicara mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Granada, en el Tablon Virtual de la Sede Electronica, y en la Pagina Web Municipal, indicandose
en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, sera predominantemente técnicol/juridico y se
ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
de Seleccion sera designado por resolucion de la Sra. Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero de
miembros totales no inferior a 5, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60%
y 40%, acorde a la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan, (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202
de 24 de octubre de 2023) compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).

- Vocales
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el
mismo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Procedimiento de seleccién.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Oposicion.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposicion se llevara a cabo con caracter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien
no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacion del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
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de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon Virtual de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, asi como
en la Pagina Web Municipal, con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de una prueba y
el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.5. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION (Maximo 20 puntos)
Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duracion sera de 45 minutos.

Tras la realizacion del supuesto practico, en una sesion posterior que tendra lugar antes de que transcurran
quince dias desde la realizaciéon del mismo, el opositor/a procedera a la lectura publica del ejercicio ante el
Tribunal Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le
formulen los integrantes del érgano colegiado.

El tiempo de duracion de la lectura no podra exceder los 30 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los dos ejercicios
obligatorios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)

A.- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)
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a.1 Por haber trabajado en la administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual
contenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Administrativo/a del Area de
Gobernacion).

a.2 Por haber trabajado en otra administracion publica como funcionario/a, funcionario/a interino/a o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Administrativo/a del Area de
Gobernacion).

a.3 Por un puesto de Administrativo/a en la empresa privada, profesional o autbnomo de similar contenido al
que opta, 0.10 puntos por mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracién exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas
desempefiadas, salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y/o vida laboral.

B- Formacion (Maximo 5 puntos).

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados, homologados o financiados
por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos publicos, relacionado con el puesto al que se opta, o de materias|
consideradas transversales: Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas,
prevencion de riesgos laborales, competencias digitales y ofimatica, valorados cada uno, como a
continuacion se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
-Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.05 puntos.-

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de tematica de Igualdad de Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023) impartidos, organizados, homologados o
financiados por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-
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- Cuando no se acredite duracion se asignard  0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”. Toda la documentacién relativa a este apartado
debera ser presentada junto a la solicitud en el plazo establecido por estas bases. La documentacion
presentada fuera del plazo establecido no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

En caso de empate se estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion
de violencia de género (De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuacion obtenida en el examen tipo test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion, el Tribunal hara publica en el Tablén Virtual de la Sede
Electronica y en la Pagina Web Municipal la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen superado la
misma por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados/as emitida por el Tribunal sera publicada en el tablén de anuncios y
pagina web de este Ayuntamiento y elevada a la Sra. Alcaldesa de la Corporacién, con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera.

7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la consideracion de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica en el
Tablén Virtual de la Sede Electronica y Pagina Web Municipal de este Ayuntamiento la relacion definitiva de
aprobados/as para presentar en el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases, asi como declaraciéon jurada de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra
demostrarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as publicos/as o personal laboral fijo estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podra ser nombrado/a como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Armilla y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas con el/la aspirante
implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los/as aspirantes, por orden de puntuacién obtenida,
que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas, lo que
se notificara a los/as interesados/as al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.
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9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicacién en el
B.O.P.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como renuncia a la
plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacién obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentacién de la documentaciéon preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del Tribunal
calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por el articulo 112 de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Sin perjuicio del recurso de reposicion que podra interponer en su caso en el plazo
de un mes y ante esta administracion con caracter previo a la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo, en el que sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. EI control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley|
de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de
Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autdonomas.

Tema 10. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea:
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composicion, funcionamiento y competencias. La Uniéon Econdmica y Monetaria.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y
organos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La
jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 14. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. Régimen juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 23. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
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los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 29. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificaciéon y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 36. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La iniciativa econdmica
publica y los servicios publicos.

Tema 37. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 38. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 39. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonédmica y local.

Tema 40. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 42. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la
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Funcién Publica de Andalucia.

Tema 43. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 44. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 45. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 46. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones. Puestos
reservados.

Tema 47. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador
y del empresario. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 48. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 49. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

Tema 50. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion electronica.
«Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 51. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. Régimen
juridico del padron municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 52. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los
gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones publicas.

Tema 53. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 54. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién local en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 55. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 56. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.
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Tema 57. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 58. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 59. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales.

Tema 60. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La préorroga del
presupuesto.

Tema 61. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 62. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

Tema 63. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 64. La Policia Local. Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Tema 65. La actividad de la Policia Local como policia administrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Las multas municipales, concepto y clases.

Tema 66. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil
municipal. Participacion ciudadana.

Tema 67. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y|
estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las
politicas publicas.

Tema 68. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencion y
Actuacion frente al Acoso por Razén de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

Tema 69. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econdmicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 70. Conocimientos de Ofimatica.
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA:
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Administrativo Area de Gobernacion.

2. Oferta de Empleo Publico: 2024.

3. Datos personales:

[N\ [0]1 0] o] =

APEIIAOS: ..o

PobIacCion: .......c.eevviiiiee e Cédigo Postal: ..............
Provincia: .......ccccceeiniiiineein,

Teléfonos de contacto: ..........ccceeveieiieiiiiieiiieccieee

4. Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
5. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.
b.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
c.- Copia del D.N.I.

d.- Curriculum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y esta conforme con las bases que rigen la presente convocatoria.

En a de de 2024.
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El/la solicitante

Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
juridicos que el Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con todas las competencias atribuidas.
Asimismo estoy informado/a del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es|
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro N° 01180212)

TELEFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitucion, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRONICA: https://sede.armilla.es/sede/catalogoTramites.do?ent_id=1&idioma=1
SITIO WEB: https://armilla.es/

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente Terron Megias. Email: informacion@armilla.es

CODIGO | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION
ADMINISTRACION
2.2.3 | ADMINISTRATIVO C1 20 GENERAL ADMINISTRATIVA 1

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DENOMINACION: ADMINISTRATIVO, NIVEL 20; CON CODIGO 2.2.3 DE LA VIGENTE
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
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1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion por el sistema de concurso-oposicion libre de una
plaza de Administrativo de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Armilla, clasificada en el
Grupo C, Subgrupo C1, y dotada presupuestariamente con las retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Armilla, para el Area de Servicios Generales,
Seccion de Personal. La plaza objeto del presente procedimiento se encuentra incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de diciembre de
2.024 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia, numero 243, de 18 de diciembre de 2.024, previa
negociacion de los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico de 2024 en la Mesa General de
Negociacion de fecha 4 de diciembre de 2024, asi como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el
seno de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2024.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local, las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompanfan, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, asi como la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza
convocada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida (Titulo de Bachillerato, Titulo Técnico o equivalente).
f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.
g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.
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3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo II, en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Se adjuntara a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la
titulacion exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedicién, asi como toda la documentacién
que justifique los méritos formativos y la experiencia profesional para ser valorado en la fase de concurso.

El plazo de presentacién es de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, donde el/la
aspirante manifiesta que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen seran de 30,00 euros. El pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abonara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
n.° ES0421005973281300176767 CaixaBank, debiendo consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de
los derechos de examen en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusion definitiva, no siendo susceptible de
subsanacion.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso presentaran junto a la instancia antes
sefialada fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases de la presente convocatoria. Los
méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas bases no seran objeto de
valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Asi mismo, tendran que estar relacionados con el puesto al que se opta.
Igualmente seran objeto de valoracion y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas
transversales: Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administraciéon Local, idiomas, Prevencion de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimatica.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictara resoluciéon en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en su
caso. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Pagina Web
Municipal y Tablon Virtual de la Sede Electrénica, se indicara la causa de la exclusion, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por los/as
interesados/as legitimos/as. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva.
No sera subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolucion aprobando la lista provisional
se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacién de defectos durante dicho plazo.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Seleccidn. Dicha resolucion se publicara mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablon Virtual de la Sede Electronica, y en la Pagina Web Municipal, indicandose
en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, sera predominantemente técnico/juridico y se
ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
de Seleccion sera designado por resolucion de la Sra. Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un namero de
miembros totales no inferior a 5, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60%
y 40%, acorde a la disposicién adicional primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan, (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202
de 24 de octubre de 2023) compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).

- Vocales
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el
mismo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Oposicion.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposicion se llevara a cabo con caracter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien
no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon Virtual de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, asi como
en la Pagina Web Municipal, con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de una prueba y
el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.5. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION (Maximo 20 puntos)
Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duracion sera de 45 minutos.

Tras la realizacion del supuesto practico, en una sesion posterior que tendra lugar antes de que transcurran
quince dias desde la realizacion del mismo, el opositor/a procedera a la lectura publica del ejercicio ante el
Tribunal Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le
formulen los integrantes del 6rgano colegiado.

El tiempo de duracion de la lectura no podra exceder los 30 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los dos ejercicios
obligatorios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)
A.- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

a.1 Por haber trabajado en la administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual
contenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Administrativo/a del Area de Servicios
Generales, Seccién de Personal).

a.2 Por haber trabajado en otra administracion publica como funcionario/a, funcionario/a interino/a o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado con las caracteristicas expuestas.
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(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Administrativo/a del Area de Servicios
Generales, Seccion de Personal).

a.3 Por un puesto de Administrativo/a en la empresa privada, profesional o auténomo de similar contenido al
que opta, 0.10 puntos por mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracion exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas
desempefiadas, salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y/o vida laboral.

B- Formacion (Maximo 5 puntos).

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados
por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos publicos, relacionado con el puesto al que se opta, o de materias|
consideradas transversales: Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas,
prevencion de riesgos laborales, competencias digitales y ofimatica, valorados cada uno, como a
continuacion se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
-Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.05 puntos.-

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de temadtica de Igualdad de Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023) impartidos, organizados, homologados o
financiados por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-
- Cuando no se acredite duracion se asignara  0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”. Toda la documentacioén relativa a este apartado
debera ser presentada junto a la solicitud en el plazo establecido por estas bases. La documentacion
presentada fuera del plazo establecido no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

En caso de empate se estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion
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de violencia de género (De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuacién obtenida en el examen tipo test. En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion, el Tribunal hara publica en el Tablon Virtual de la Sede
Electrénica y en la Pagina Web Municipal la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen superado la
misma por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados/as emitida por el Tribunal sera publicada en el tablén de anuncios y
pagina web de este Ayuntamiento y elevada a la Sra. Alcaldesa de la Corporacién, con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera.

7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tal relaciéon tendran la consideracion de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica en el
Tablon Virtual de la Sede Electrénica y Pagina Web Municipal de este Ayuntamiento la relacion definitiva de
aprobados/as para presentar en el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases, asi como declaracion jurada de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra
demostrarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios/as publicos/as o personal laboral fijo estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podra ser nombrado/a como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Armilla y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas con el/la aspirante
implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los/as aspirantes, por orden de puntuacién obtenida,
que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el numero de plazas convocadas, lo que
se notificara a los/as interesados/as al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicacién en el
B.O.P.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como renuncia a la
plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacién obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentacion de la documentaciéon preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del Tribunal
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calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.
10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por el articulo 112 de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Sin perjuicio del recurso de reposicion que podra interponer en su caso en el plazo
de un mes y ante esta administracion con caracter previo a la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo, en el que sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. EI Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. EI control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley|
de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafna: ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de
Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autbnomas.

Tema 10. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econémica y Monetaria.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y
6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacién. La
jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 14. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.
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Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. Régimen juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 23. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 29. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
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administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 36. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos.

Tema 37. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 38. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 39. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autondmica y local.

Tema 40. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 42. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 43. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 44. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva. El Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Pagina 34 de 108 I’a’gina 166 de un total de 401

CVE: BOP-GRA-2024-250009

N° 250 - lunes 30 de diciembre de 2024

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




S i

Tema 45. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 46. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: funciones. Puestos
reservados.

Tema 47. El contrato de trabajo: Consentimiento, objeto y causa. Forma. Nulidad y simulaciéon. Duraciéon del
Contrato. Prescripciéon y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. Periodo de prueba.
Derechos y deberes del trabajador. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 48. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios.
Estructura salarial. La jornada y horario de trabajo. Trabajo nocturno, trabajo en turnos. Horas extraordinarias.
Descanso semanal y fiestas laborables. El Acuerdo Regulador de las Relaciones entre la Corporacion y el
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 49. Contratacion laboral. Contratacion laboral de caracter temporal: tipos de contratos. ElI Convenio
Colectivo Regulador de las Relaciones entre la Corporacion y el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Armilla.

Tema 50. Clasificacion profesional. Formas de provision de puestos de trabajo y movilidad. Planes de
Ordenacién de Recursos Humanos. Oferta de Empleo Publico. Registro de Personal. Ordenacion del Empleo
Pudblico. Ordenacion de los Puestos de Trabajo. Adquisicion y perdida de la relacion de servicio. La ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Tema 51. Los conflictos colectivos de trabajo: concepto y procedimiento de solucién. El derecho de huelga,
limites del derecho de huelga y garantia de prestacion de servicios publicos esenciales.

Tema 52. El sistema de la Seguridad Social en Espafia. Inclusiones y exclusiones. Régimen General de la
Seguridad Social: Afiliacion, altas, bajas y variacion de datos. Situaciones asimiladas al alta. La cotizacién a la
Seguridad Social, concepto y tipos de cotizacion.

Tema 53. Gestion de nédminas: Percepciones salariales y no salariales. Calculo de percepciones para némina
y finiquito. Deducciones, retenciones e ingresos a cuenta. Determinacion de bases de IRPF. Sistema RED
para comunicaciones y tramites con la Seguridad Social. Sistema Contrat@. Sistema Delt@.

Tema 54. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondémica. La poblacién municipal. Régimen
juridico del padron municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 55. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los
gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones publicas. Las nuevas orientaciones de la
gestion publica. Gobierno en red. La Administracion electronica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 56. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 57. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién local en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.
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Tema 58. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 59. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 60. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 61. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopciéon de
acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 62. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestiéon de los servicios publicos
locales.

Tema 63. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La préorroga del
presupuesto.

Tema 64. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 65. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

Tema 66. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 67. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacioén, desigualdad, accion positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las
politicas publicas.

Tema 68. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autondmica de Andalucia en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencion y
Actuacion frente al Acoso por Razén de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

Tema 69. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacién y Organizaciéon. Normativa local. Aspectos Econdmicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 70. Conocimientos de Ofimatica.
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA:
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Administrativo Area de Servicios Generales.

2. Oferta de Empleo Publico: 2024.

3. Datos personales:

Nombre: ...,

APEIOS: .o

0] o] = Tor (o] o TSR Caodigo Postal: ..............
Provincia: .......cccoceeiiiiiieeiinn,

Teléfonos de contacto: ..........ccevvviieeiiiiiiee e,

4. Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
5. Documentacién que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.
b.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
c.- Copia del D.N.I.

d.- Curriculum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y estd conforme con las bases que rigen la presente convocatoria.

En a de de 2024.

Pagina 37 de 108 "égina 169 de un total de 401

CVE: BOP-GRA-2024-250009

N° 250 - lunes 30 de diciembre de 2024

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




S i

El/la solicitante

Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
juridicos que el Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con todas las competencias atribuidas.
Asimismo estoy informado/a del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es|
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro N° 01180212)

TELEFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitucion, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRONICA: https://sede.armilla.es/sede/catalogoTramites.do?ent_id=1&idioma=1
SITIO WEB: https://armilla.es/

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente Terron Megias. Email: informacion@armilla.es

CODIGO | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION
5.1.24 AUXILIAR C2 18 ADMINISTRACION AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO GENERAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
DENOMINACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL 18, CON CODIGOS 5.1.24 DE LA VIGENTE
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccién por el sistema de concurso-oposicion libre de una

plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Armilla, clasificada
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en el Grupo C, Subgrupo C2, y dotada presupuestariamente con las retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Armilla, para el Area de Bienestar
Social, Servicio de Educacion y Cultura. La plaza objeto del presente procedimiento se encuentra incluida en
la Oferta de Empleo Publico del afo 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de
diciembre de 2.024 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia, nimero 243, de 18 de diciembre de 2.024,
previa negociacion de los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico de 2024 en la Mesa General de
Negociacion de fecha 4 de diciembre de 2024, asi como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el
seno de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2024.

1.2. Al presente concurso-oposicion le serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompanan, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, asi como la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza
convocada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente).
f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.
g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo II, en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Se adjuntara a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la
titulacion exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, asi como toda la documentacion
que justifique los méritos formativos y la experiencia profesional para ser valorado en la fase de concurso.
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El plazo de presentacion es de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién, donde el/la
aspirante manifiesta que relne las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen seran de 25,00 euros. El pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abonara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
n.° ES0421005973281300176767 CaixaBank, debiendo consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de
los derechos de examen en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusién definitiva, no siendo susceptible de
subsanacion.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso presentaran junto a la instancia antes
sefialada fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases de la presente convocatoria. Los
meéritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas bases no seran objeto de
valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Asi mismo, tendran que estar relacionados con el puesto al que se opta.
Igualmente seran objeto de valoracién y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas
transversales: Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administraciéon Local, idiomas, Prevencion de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimatica.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en su
caso. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Pagina Web
Municipal y Tablon Virtual de la Sede Electrénica, se indicara la causa de la exclusion, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por los/as
interesados/as legitimos/as. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva.
No sera subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolucion aprobando la lista provisional
se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacién de defectos durante dicho plazo.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Seleccion. Dicha resolucion se publicara mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica, y en la Pagina Web Municipal, indicandose
en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, sera predominantemente técnico/juridico y se
ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
de Seleccion sera designado por resolucion de la Sra. Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero de
miembros totales no inferior a 5, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60%
y 40%, acorde a la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
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efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan, (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202
de 24 de octubre de 2023) compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).

- Vocales
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcidn publica en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacién de estas
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el
mismo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Oposicion.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposicion se llevara a cabo con caracter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien
no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion
de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacién del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon Virtual de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, asi como
en la Pagina Web Municipal, con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de una prueba y
el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.5. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
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apreciada por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION (Maximo 20 puntos)
Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duracion sera de 45 minutos.

Tras la realizacion del supuesto practico, en una sesion posterior que tendra lugar antes de que transcurran
quince dias desde la realizacion del mismo, el opositor/a procedera a la lectura publica del ejercicio ante el
Tribunal Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le
formulen los integrantes del érgano colegiado.

El tiempo de duracion de la lectura no podra exceder los 30 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los dos ejercicios
obligatorios.

6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)
A.- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

a.1 Por haber trabajado en la administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual
contenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo del Area de
Bienestar Social, Servicio de Educacion y Cultura).

a.2 Por haber trabajado en otra administracion publica como funcionario/a, funcionario/a interino/a o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo del Area de
Bienestar Social, Servicio de Educacioén y Cultura).

a.3 Por un puesto de Auxiliar Administrativo en la empresa privada, profesional o auténomo de similar
contenido al que opta, 0.10 puntos por mes trabajado.
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La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracidon exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas
desempefiadas, salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y/o vida laboral.

B- Formacion (Maximo 5 puntos).

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados, homologados o financiados
por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos publicos, relacionado con el puesto al que se opta, o de materias|
consideradas transversales: Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administraciéon Local, idiomas,
prevencion de riesgos laborales, competencias digitales y ofimatica, valorados cada uno, como a
continuacion se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
-Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.05 puntos.-

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de temadtica de Igualdad de Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023) impartidos, organizados, homologados o
financiados por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, valorados cada uno, como a continuacién se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-
- Cuando no se acredite duracion se asignara  0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”’. Toda la documentacion relativa a este apartado
debera ser presentada junto a la solicitud en el plazo establecido por estas bases. La documentacion
presentada fuera del plazo establecido no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

En caso de empate se estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion
de violencia de género (De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuacion obtenida en el examen tipo test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional.
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7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion, el Tribunal hara publica en el Tablon Virtual de la Sede
Electrénica y en la Pagina Web Municipal la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen superado la
misma por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados/as emitida por el Tribunal sera publicada en el tablén de anuncios y
pagina web de este Ayuntamiento y elevada a la Sra. Alcaldesa de la Corporacion, con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera.

7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la consideracion de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica en el
Tablén Virtual de la Sede Electronica y Pagina Web Municipal de este Ayuntamiento la relacion definitiva de
aprobados/as para presentar en el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases, asi como declaraciéon jurada de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra
demostrarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicidn de funcionarios/as publicos/as o personal laboral fijo estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podra ser nombrado/a como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Armilla y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas con el/la aspirante
implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los/as aspirantes, por orden de puntuacion obtenida,
que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas, lo que
se notificara a los/as interesados/as al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicacién en el
B.O.P.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como renuncia a la
plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacion obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentacion de la documentacion preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del Tribunal
calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
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establecidos por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por el articulo 112 de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Sin perjuicio del recurso de reposicion que podra interponer en su caso en el plazo
de un mes y ante esta administracion con caracter previo a la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo, en el que sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados y el
Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. EI Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El

Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autéonomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas. El

Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia. La administracion auténoma:

organizacion y estructura basica. Ley 5/2010, del 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia.

5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de Actuacién de la

Administraciéon Publica. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo. Actos nulos y anulables.

Los recursos administrativos.

7. La Administracién Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. La Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local. La Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local.

8. Organizacion de las Entidades Locales y competencias. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

Procedimiento de elaboracion y aprobacion

9. El Municipio. ElI Término Municipal. La Poblacién: el padron municipal. La organizacion municipal. El

Ayuntamiento: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y Comisiones informativas. Competencias.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de

acuerdos.

11. El procedimiento administrativo comun. Principios Generales. Computo de plazo. Fases del Procedimiento

administrativo.

12. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo

Comin de las Administraciones Publicas. Atencion al ciudadano. La transparencia en la actividad

administrativa. Normativa vigente estatal y autondmica en materia de transparencia.
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13. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. ldentificacion y
autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los

procedimientos.

14. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y derechos de

las personas en materia de proteccién de datos.

15. El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relaciéon de puestos de
trabajo. La seleccion del personal y la provisién de puestos de trabajo. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la

Funcién Publica de Andalucia.

16. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario y de
incompatibilidades. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

17. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacién y Organizaciéon. Normativa local. Aspectos Econémicos

Municipales.

18. El Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Armilla. Servicio de Educacién y Cultura Estructura y

organizacion.
19. Las modificaciones de crédito.
20. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

21. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las instrucciones de contabilidad para

la Administracion Local. La cuenta general.

22. Los recursos de las haciendas locales: de los municipios, de las provincias y otras entidades locales. Los

ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

23. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre

el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

24. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y

liquidacién del presupuesto.

25. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de ordenacion de

tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

26. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.

Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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27. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

28. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos
de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

29. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los
gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones publicas.

30. Gestion cultural en el ambito local. Talleres municipales como elemento de dinamizacion cultural en el
ambito local.

31. Las competencias de cultura en el Estatuto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. La Consejeria de
Cultura y Patrimonio Histérico y organismos dependientes. Competencias de las Diputaciones Provinciales
tras la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

32. Concepto de equipamiento cultural: Descripcion, tipologia y uso.
33. Equipamiento cultural de proximidad: casas de cultura y centros culturales.
34. Normativa de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Ley de propiedad intelectual.

35. Fomento de la actividad cultural. Normativa estatal y autonémica sobre subvenciones publicas. La
subvencién como forma de actuacion administrativa en el ambito cultural. Gestion cultural e igualdad de
género.

36. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperaciéon municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

37. Conocimientos basicos de ofimatica.

38. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

Vigilancia de la Salud. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

39. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las

politicas publicas.

40. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de igualdad de
género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad
de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente

al Acoso por Razén de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla.
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41. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacién. Normativa local. Aspectos Econdmicos

Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

42. Instalaciones Culturales y Educativas de Armilla.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DENOMINADA:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo Area de Bienestar Social, Servicio de Educacion y Cultura.

2. Oferta de Empleo Publico: 2024.

3. Datos personales:

NOMDIe: ..o

APEIOS: ...

PobIacion: ... Cédigo Postal. ..............
Provincia: ........ccocceiviiiieeiinnn,

Teléfonos de contacto: ..........cccoeceieiiiieiiieeieeeeee

4. Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
5. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.
b.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
c.- Copia del D.N.I.

d.- Curriculum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
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acepta y esta conforme con las bases que rigen la presente convocatoria.

En a de de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) otorgo el consentimientopara el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
juridicos que el Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con todas las competencias atribuidas.
Asimismo estoy informado/a del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es|
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D (Entidad Local Registro N° 01180212)

TELEFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitucion, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRONICA: https://sede.armilla.es/sede/catalogoTramites.do?ent_id=1&idioma=1
SITIO WEB: https://armilla.es/

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente Terron Megias. Email: informacion@armilla.es
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CODIGO | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA | DOTACION
342 PEON DE c 14 |ADMINISTRACION SERVICIOS )
343 | MANTENIMIENTO ESPECIAL ESPECIALES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO E,
DENOMINACION PEON DE MANTENIMIENTO, NIVEL 14, CON CODIGOS 3.42 Y 3.43 DE LA VIGENTE
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion por el sistema de concurso-oposicion libre de dos
plazas de Peones de Mantenimiento de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Armilla,
clasificada en el Grupo E, y dotadas presupuestariamente con las retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente y a la RPT vigente del Ayuntamiento de Armilla, para el Area de Urbanismo.
Mantenimiento y Medioambiente. Las plazas objeto del presente procedimiento se encuentran incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de
diciembre de 2.024 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia, nimero 243, de 18 de diciembre de 2.024,
previa negociacion de los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico de 2024 en la Mesa General de
Negociacion de fecha 4 de diciembre de 2024, asi como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el
seno de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2024.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, las bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la acompanfan, y, supletoriamente, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, asi como la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a la plaza
convocada los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Sin requisitos de titulacion.
f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.
g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo II, en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Armilla, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Se adjuntara a la solicitud resguardo de haber pagado los derechos de examen, fotocopia del DNI, y de la
titulacion exigida o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, asi como toda la documentacién
que justifique los méritos formativos y la experiencia profesional para ser valorado en la fase de concurso.

El plazo de presentacion es de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién, donde el/la
aspirante manifiesta que relne las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado/a.

3.4. Los derechos de examen seran de 21,00 euros. El pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El importe se abonara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
n.° ES0421005973281300176767 CaixaBank, debiendo consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
especificando la plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de
los derechos de examen en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusién definitiva, no siendo susceptible de
subsanacion.

3.5. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de Concurso presentaran junto a la instancia antes
sefialada fotocopias de los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 6.10 (Fase Concurso) de las bases de la presente convocatoria. Los
meéritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas bases no seran objeto de
valoracion ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Asi mismo, tendran que estar relacionados con el puesto al que se opta.
Igualmente seran objeto de valoracién y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas
transversales: Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administraciéon Local, idiomas, Prevencion de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimatica.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el B.O.E., la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en su
caso. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Pagina Web
Municipal y Tablon Virtual de la Sede Electrénica, se indicara la causa de la exclusion, concediéndose un
plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por los/as
interesados/as legitimos/as. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva.
No sera subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolucion aprobando la lista provisional
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se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo.
Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las mismas,
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Seleccidn. Dicha resolucion se publicara mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablon Virtual de la Sede Electronica, y en la Pagina Web Municipal, indicandose
en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria Segunda de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, ser4 predominantemente técnico/juridico y se
ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
de Seleccion sera designado por resolucion de la Sra. Alcaldesa conforme a lo estipulado en el art. 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia la
Base 6 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un numero de
miembros totales no inferior a 5, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60%
y 40%, acorde a la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan, (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202
de 24 de octubre de 2023) compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).

- Vocales
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de al menos un vocal.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

5.6. Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

5.7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas
bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el
mismo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Oposicion.

b) Concurso.

6.2. La fase de oposicion se llevara a cabo con caracter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien
no supere cada una de las pruebas selectivas.

6.3. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indigue la resolucion
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de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacion del mismo.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, asi como
en la Pagina Web Municipal, con doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de una prueba y
el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.5. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado
en el B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

6.6. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

6.8. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.9. PRIMERA FASE OPOSICION (Maximo 20 puntos)
Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de
la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duracion sera de 45 minutos.

Tras la realizacion del supuesto practico, en una sesion posterior que tendra lugar antes de que transcurran
quince dias desde la realizacion del mismo, el opositor/a procedera a la lectura publica del ejercicio ante el
Tribunal Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le
formulen los integrantes del 6rgano colegiado.

El tiempo de duracion de la lectura no podra exceder los 30 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los dos ejercicios
obligatorios.
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6.10 SEGUNDA FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)
A.- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

a.1 Por haber trabajado en la administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual
contenido al que opta, 0.40 puntos por mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Pedn de Mantenimiento).

a.2 Por haber trabajado en otra administracion publica como funcionario/a, funcionario/a interino/a o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Pedn de Mantenimiento).

a.3 Por un puesto de Peodn en la empresa privada, profesional o auténomo de similar contenido al que opta,
0.10 puntos por mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracion exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas
desempefiadas, salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y/o vida laboral.

B- Formacion (Maximo 5 puntos).

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados
por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos publicos, relacionado con el puesto al que se opta, o de materias|
consideradas transversales: Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas,
prevencion de riesgos laborales, competencias digitales y ofimatica, valorados cada uno, como a
continuacion se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
-Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.05 puntos.-

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de temadtica de Igualdad de Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023) impartidos, organizados, homologados o
financiados por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-
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- Cuando no se acredite duracion se asignard  0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”. Toda la documentacién relativa a este apartado
debera ser presentada junto a la solicitud en el plazo establecido por estas bases. La documentacion
presentada fuera del plazo establecido no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.

7. Listas de aprobados/as.

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

En caso de empate se estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion
de violencia de género (De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuacion obtenida en el examen tipo test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

7.1. Una vez finalizada la fase de concurso-oposicion, el Tribunal hara publica en el Tablén Virtual de la Sede
Electronica y en la Pagina Web Municipal la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen superado la
misma por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados/as emitida por el Tribunal sera publicada en el tablén de anuncios y
pagina web de este Ayuntamiento y elevada a la Sra. Alcaldesa de la Corporacién, con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera.

7.3. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la consideracion de no aptos/as a
todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica en el
Tablén Virtual de la Sede Electronica y Pagina Web Municipal de este Ayuntamiento la relacion definitiva de
aprobados/as para presentar en el Ayuntamiento de Armilla los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases, asi como declaraciéon jurada de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra
demostrarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios/as publicos/as o personal laboral fijo estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo
para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, no podra ser nombrado/a como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Armilla y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas con el/la aspirante
implicado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los/as aspirantes, por orden de puntuacién obtenida,
que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas, lo que
se notificara a los/as interesados/as al efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.
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9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento
como funcionario/a del aspirante propuesto/a por el Tribunal tras el proceso selectivo y a su publicacién en el
B.O.P.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como renuncia a la
plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la
Alcaldia designar, por orden de puntuacién obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa
presentacién de la documentaciéon preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del Tribunal
calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

10. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de Tribunal calificador podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
por el articulo 112 de la Ley 39/15, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Sin perjuicio del recurso de reposicion que podra interponer en su caso en el plazo
de un mes y ante esta administracion con caracter previo a la posibilidad de interponer recurso contencioso-
administrativo, en el que sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios Generales

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Regulacién constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Espafola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones
generales.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos del
ciudadano ante la Administracion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracién, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia. Validez de los actos administrativos.

Tema 8. EI Procedimiento Administrativo. Concepto. Fases del procedimiento administrativo.
Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 10. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Atencion al ciudadano. La transparencia en la
actividad administrativa. Normativa vigente estatal y autonémica en materia de transparencia.
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Tema 11. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de proteccion de datos.

Tema 12. Régimen local espariol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

Tema 13. El Municipio en el Régimen Local. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.
La Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 14. Los o6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases de empleados publicos
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales. La Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes y responsabilidades de los
empleados publicos locales.

Tema 17. El personal de las Entidades Locales, Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 18. El personal al servicio de las corporaciones locales. Relacion de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo.

Tema 19. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases, procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 20. La Sede Electronica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las
diferentes actuaciones en la gestion electronica. El documento electronico. El expediente electronico

Tema 21. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos.

Tema 22. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.

Tema 23. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 24. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacién, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.
Igualdad de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género
en las politicas publicas.

Tema 25. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autondmica de Andalucia en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y
Plan de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. El Protocolo para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el Ayuntamiento de
Armilla.

Tema 26. Conocimientos de Ofimatica.

Tema 27. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacién y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econémicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 28. Las funciones de los Peones de Mantenimiento. ElI mantenimiento de las dependencias
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municipales.

Tema 29. Electricidad. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos. lluminacion.
Peligros de la electricidad. Prevencion de accidentes.

Tema 30. Instalaciones de fontaneria en los colegios publicos y en centros culturales. Herramientas.
Tipos de ensamblajes.

Tema 31. Albadileria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 32. Carpinteria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de ensamblajes.
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Tema 33. Sistemas de calefaccion. Quemadores. Regulaciéon automatica de la instalacion. Pequefas
reparaciones del sistema de calefaccion mediante caldera y radiadores de agua.

Tema 34. Protecciéon de incendios. El fuego. Actuacion en caso de incendio y evacuacion de edificios.
Sefalizacion.

Tema 35. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de Pedn de mantenimiento. Disposiciones minimas
de seguridad y salud. Condiciones generales de seguridad en el lugar de trabajo.

Tema 36.- Utiles y herramientas especificas de albaiileria.

CVE: BOP-GRA-2024-250009

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
DENOMINADAS: PEONES DE MANTENIMIENTO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

Solicitud de admision:
1. Plaza a la que aspira: Pedn de Mantenimiento.
2. Oferta de Empleo Publico: 2024.

3. Datos personales:

N° 250 - lunes 30 de diciembre de 2024

NOMDBIe: ..o

APEIIAOS: .o

PobIacion: ..o Cédigo Postal: ..............
Provincia: ........ccoccevviiiieeiien,

Teléfonos de contacto: ..o

4. Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

5. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo.
b.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

c.- Copia del D.N.I.
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d.- Curriculum:

d.1.- Méritos profesionales:
d.2.- Cursos y jornadas:
d.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y esta conforme con las bases que rigen la presente convocatoria.

En a de de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) otorgo el consentimientopara el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
juridicos que el Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con todas las competencias atribuidas.
Asimismo estoy informado/a del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es|
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.
P1802200D (Entidad Local Registro N° 01180212)

TELEFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitucion, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRONICA: https://sede.armilla.es/sede/catalogoTramites.do?ent_id=1&idioma=1
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SITIO WEB: https://armilla.es/

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente Terron Megias. Email: informacion@armilla.es

CODIGO | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION
JEFATURA DE ADMINISTRACION
241 SECCION C1 22 GENERAL ADMINISTRATIVA 1

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA
UNA PLAZA DE JEFATURA DE SECCION, GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 22, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CON CODIGO 2.4.1 DE LA VIGENTE R.P.T.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad por el procedimiento de concurso-
oposicion por promocion interna, de una plaza de Jefatura de Seccion de Informatica, Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Nivel 22, Cédigo 2.4.1, vacante en la plantilla, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de
diciembre de 2.024 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia, nimero 243, de 18 de diciembre de 2.024,
previa negociacion de los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico de 2024 en la Mesa General de
Negociacion de fecha 4 de diciembre de 2024, asi como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el
seno de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2024.

La plaza que se oferta estda encuadrada en la Escala de Administracion General, y dotada con las
retribuciones basicas y complementarias que correspondan de conformidad con la legislacién vigente y
acuerdos municipales. Las funciones a desempenar seran las establecidas en la relaciéon de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento y cualesquiera otras que deriven de los instrumentos de organizacién de
personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala en que se integra dicha plaza.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente por|
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Ademas de lo
establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento de los requisitos
indicados en alguno de los siguientes apartados, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armilla y poseer una antigliedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en el mismo grupo al que se opta o en el anterior.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Técnico o equivalente, o acreditar el tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
normal desempenio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotaciéon sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Autdnoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla. Los/as aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, debiendo presentarse en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A las instancias se acompafiara la siguiente documentacion:

-Fotocopia del titulo académico del que se esté en posesion el aspirante, de los enumerados en la letra d) de
la base tercera.

-Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que hayan de ser valorados en la fase de
concurso, los cuales tendran que estar relacionados con el puesto al que se opta. Igualmente seran objeto de
valoracion y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas transversales: teméaticas relacionadas
con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, Prevencion de Riesgos Laborales, Competencias
Digitales y Ofimatica.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon Virtual de la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en su Pagina Web, con

indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacién de
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reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera
de 10 dias naturales. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion
se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido
un minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de selecciéon seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero de miembros
totales no inferior a 5, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%,
acorde a la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202
de 24 de octubre de 2023), compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).
- Vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como Presidente.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria Segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y
asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan
con arreglo a la ley.
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Podran participar y formar parte del mismo en condicion de asesor/a especializado/a y/o experto aquellas
personas que por sus conocimientos practicos y/o formacion académica puedan ser requeridos para ello por,|
el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde
la fecha de la correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposiciéon del
citado recurso de alzada.

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO
El calendario de celebracion de las pruebas se hara publico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse
las restantes se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate
del mismo ejercicio y de 24 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado
en el BOE, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su
identidad.

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Oposicion (20 puntos) unida a la puntuacion de la fase de Concurso (10 puntos).

Siendo la puntuacién maxima alcanzable de TREINTA (30 puntos). La valoraciéon de los méritos alegados por
los/as aspirantes, que deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremo:

FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos)
Constara del siguiente ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:
Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres

respuestas alternativas, de las que so6lo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.
Se calificara de 0 a 20 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 10 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.
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FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

En ella se calificaran los méritos alegados y debidamente acreditados, relacionados con el puesto al que se
opta, por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

De conformidad con lo estipulado anteriormente la documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que estos se citan.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la causa de imposibilidad de aportarlos dentro del
referido plazo.

A) EXPERIENCIA (Maximo 7 puntos)

Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo del grupo a que se
opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relacion con las propias de la especialidad objeto de
esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por cada mes completo de servicios que se
acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . .. .. 0.30 puntos.-
-En el resto de Administraciones Publicas... 0.10 puntos.-

Igualmente se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo superiores
y/o inferiores del grupo o categoria a que se opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relacion
con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por
cada mes completo de servicios que se acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . .. .. 0.15 puntos.-
-En el resto de Administraciones Publicas... 0.05 puntos.-

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracién exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas
desempefiadas, salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate, avalado, en
su caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

B) FORMACION (Maximo 3 puntos)

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados
por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos publicos, relacionados con el puesto al que se aspira.

Asi seran objeto de valoracion y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas transversales:
Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, Prevencion de Riesgos
Laborales, Competencias Digitales y Ofimatica, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
-Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.05 puntos.

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de tematica de Igualdad de Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023) impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
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-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-
-Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA'Y RELACION DE APROBADOS/AS. PROPUESTA DEL TRIBUNAL
Y NOMBRAMIENTO

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de nombramiento.

En caso de empate se estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion
de violencia de género (De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuacion obtenida en el examen tipo test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

La relacién final de aprobados se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
quienes hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicaciéon el tribunal calificador elevara la relacién expresada a la Alcaldia-
Presidencia proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacién de aprobados, el aspirante que
figure en la misma debera presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la
Constitucion.

No obstante, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento, como
funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de
posesion.

DECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Armilla, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
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reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1-c)y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8,10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes vy significado juridico. Caracteristicas y estructura.
Principios Generales

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley.
Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones
generales.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos del
ciudadano ante la Administracién Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracién, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia.
Validez de los actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo. Concepto. Fases del procedimiento administrativo. Especialidades
del procedimiento administrativo local.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 10. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. Atencion al ciudadano. La transparencia en la actividad
administrativa. Normativa vigente estatal y autonémica en materia de transparencia.

Tema 11. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de proteccion de datos.

Tema 12. La Responsabilidad de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen actual.

Tema 13. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

Pagina 66 de 108 I’a’gina 198 de un total de 401

CVE: BOP-GRA-2024-250009

N° 250 - lunes 30 de diciembre de 2024

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




S i

Tema 14. El Municipio en el Régimen Local. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. La
Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 15. El Servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion
indirecta.

Tema 16. Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases de empleados publicos locales |
personal directivo. Acceso al empleo publico local. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera
locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes y responsabilidades de los
empleados publicos locales.

Tema 19. El personal de las Entidades Locales, Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 20. El personal al servicio de las corporaciones locales. Relacion de puestos de trabajo. La seleccion
del personal y la provision de puestos de trabajo.

Tema 21. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion y aprobacién. Ejecucion presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases, procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 23. El sistema tributario espafiol. La ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.
Tema 24. Los ingresos de derecho publico. Los tributos y sus clases. La relacion juridica-tributaria
Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Marco constitucional

Tema 26. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de actos imposicion
y ordenacion de tributos

Tema 27. La gestién, inspeccion y recaudacion de los recursos locales. La revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 28. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones vy,
bonificaciones. Base imponible y liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion Tributaria y
Catastral.

Tema 29. El impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion Tributaria y Censal.

Tema 30. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién Tributaria. Colaboracion con la
Direccion General de Trafico.

Tema 31. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
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pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion.

Tema 32. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 33. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

Tema 34. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las
cuotas de urbanizacion.

Tema 35. El recurso contencioso administrativo. La jurisdiccion contencioso administrativa.

Tema 36. La Sede Electronica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las
diferentes actuaciones en la gestion electronica. El documento electronico. El expediente electronico.

Tema 37. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los empleados
publicos.

Tema 38. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicaciéon. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley.

Tema 39. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 40. La contratacion del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacién local. Organos de
contratacion. Clasificacion de los contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Sus elementos. La seleccién del contratista. Adjudicacion,
formalizacion y ejecucion del contrato. La revision de los precios. La extincion del contrato. Normativa vigente
en materia de contratacion. Los diferentes contratos administrativos.

Tema 41. Requisitos para contratar con el sector publico. Capacidad de obrar. Prohibiciones de contratar.
Solvencia. Clasificacion y registro de empresas. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 42. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. El expediente de contratacion.
Objeto y fraccionamiento. Contenido del expediente. Iniciacién y actuaciones previas. Certificado de
existencia de crédito.

Tema 43. Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informacién: Elementos constitutivos de
un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos
de los Equipos Microinformaticos.

Tema 44. Periféricos: Conectividad y administracion. Elementos de Impresién. Elementos de Almacenamiento.
Elementos de Visualizacion y Digitalizacion.

Tema 45. Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de
informacion y Ficheros.

Tema 46. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix y,
Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 47. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y Nosql: caracteristicas y
componentes.

Tema 48. Itil: Fundamentos basicos. Funciones, procesos y roles. Ciclo de vida de los productos de tecnologia
de la informacion.

Tema 49. Legislacion en materia de Seguridad de la Informacién. Esquema nacional de seguridad: Ambito de

aplicacion, principios basicos, respuesta a incidentes de Seguridad.
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Tema 50. Legislacion en materia de Proteccion de datos personales. Definiciones esenciales: Datos
personales, tratamiento, fichero, responsable del tratamiento, encargado del tratamiento, destinatario, tercero,
violacion de la Seguridad y Autoridad de Control. Principios. Categorias especiales de datos personales.
Derechos de los interesados. Garantia De Los Derechos Digitales.

Tema 51. Normativa en materia de Administracion Electronica.

Tema 52. Infraestructuras, Servicios Comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones
Publicas. Cl@Ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de interconexion de Registros, La Plataforma de
Intermediacion de Datos y otros servicios.

Tema 53. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de Modelizaciéon. Diagramas
de flujo de Datos. Reglas de Construccién. Descomposicion en Niveles. Flujogramas.

Tema 54. Disefio de Bases de Datos. Disefio ldgico y fisico. El modelo légico Relacional. Normalizacion.

Tema 55. Lenguajes de Programacion. Representacion de Tipos de Datos. Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura
de un Programa.

Tema 56. Lenguajes de Interrogacion de Bases de Datos. Estandar Ansi Sql. Procedimientos almacenados.
Eventos y disparadores.

Tema 57. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases,
herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. Patrones de disefio y lenguaje de modelado
unificado (Uml).

Tema 58. Arquitectura Java Ee y Plataforma.Net: Componentes, persistencia y seguridad. Caracteristicas,
elementos y funciones en entornos Java, C, C++ Y.Net.

Tema 59. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: Componentes y operacién. Arquitecturas de
servicios web y protocolos asociados.

Tema 60. Aplicaciones Web. Desarrollo Web Front-End y en servidor. Lenguajes: Html, Xml y sus
derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacion web. Lenguajes de Script.

Tema 61. Accesibilidad, Disefio Universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las Tecnologias, Productos y
servicios relacionados con la Sociedad De La Informacion. Confidencialidad y disponibilidad de la Informacién
en puestos de usuario final.

Tema 62. Herramientas case: caracteristicas. Repositorios: estructura y actualizacion. Generacion de Cédigo
y Documentacion. Programas para control de versiones. Plataformas de desarrollo colaborativo de software.

Tema 63. Administracion del sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades
actualizacion, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

Tema 64. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Administracion de servidores de
correo electrénico. Protocolos de correo electrénico.

Tema 65. Administracion de redes de Area Local. Gestién de usuarios. Gestidn de dispositivos. Monitorizacién
y control de trafico.

Tema 66. Conceptos de seguridad de los Sistemas de Informacion. Seguridad fisica. Seguridad légica.
Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un Cpd: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas
de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Tema 67. Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos de
interconexién y conmutacion.

Tema 68. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones méviles e
inalambricas.

Tema 69. El modelo tcp/ip y el modelo de Referencia de Interconexién de Sistemas Abiertos (Osi) de Iso.
Protocolos Tcp/Ip.

Tema 70. Internet: Arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales servicios. Protocolos
Http, Https y Ssl/Tls.

Tema 71. Seguridad y proteccidn en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a
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redes. Redes privadas virtuales (Vpn). Seguridad en el puesto del usuario.

Tema 72. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.

Tema 73. Arquitecturas orientadas a Servicios (Soa). Tecnologias, protocolos y arquitectura. Comparativa y
ventaja frente a otras Arquitecturas. Web services. Elementos, roles y ciclo de vida.

Tema 74. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base y servidores web.
Tema 75. El esquema nacional de interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad.
Tema 76. El modelo CMMI. Principios. Niveles de madurez y areas de proceso.

Tema 77.- Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Pmbok

Tema 78. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para
tratamiento de informacion multimedia. Virtualizacién del almacenamiento.

Tema 79. Cloud computing. laas. Paas, saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 80. Virtualizacion de sistemas y centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo. Maquetas de
terminales Windows y servidores Linux. Virtualizacion de servidores.

Tema 81. Esquema nacional de seguridad. Conceptos estructura y aplicacion.

Tema 82. Sistema de gestidon de seguridad de la informacién (sgsi) segin la norma ISO. Especificaciones de
un sgsi y proceso de certificacion.

Tema 83. Auditoria informatica. Proteccion de activos de informacion, recuperacion de desastres, sistemas de
recuperacion del negocio y continuidad del negocio.

Tema 84. Infraestructura de clave publica (pki): definicion y elementos de una pki. Prestacion de servicios de
certificacion publicos y privados. Gestion del ciclo de vida de un certificado. Jerarquias de psc. Protocolos de
directorio basados en Idap. Almacenamiento seguro de claves privadas: “smart cards”. Dni electronico.

Tema 85. Servicios de autenticacion: el rol de los certificados digitales. Localizaciéon de claves publicas.
Servicio de directorio x 500. Marco de autenticacion x 509. Sistemas de directorio. Ldap. Directorio activo.

Tema 86. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma digital.
Control de intrusiones. Cortafuegos.

Tema 87. Comunicaciones: xdsl, wi-fi, wi-max, plc, bluetooth, 4g y 5g. Seguridad, normativa reguladora.
Ventajas e inconvenientes.

Tema 88.- Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles
y estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las
politicas publicas.

Tema 89.- Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE JEFATURA DE SECCION DE INFORMATICA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 22, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2024, MEDIANTE PROMOCION INTERNA.
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BOP

Solicitud de admision:
1. Plaza a la que aspira: Jefatura de Seccion de Informatica.
2. Oferta de Empleo Publico: 2024. Promocion Interna.

3. Datos personales:

Nombre: .....ccccceeeeeennn. Apellidos: ...
D.N.L: s Domicilio:.......ooeeiiiiieiiieeee
Poblacion: ........ccccoveiiieiiiieenn, Cddigo Postal: ..............
Provincia: ......ccccceeiiiiiieeei,

Teléfonos de contacto: ...........ccceceiiiiiiiiiciiiicce

4. Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. Documentacion que se adjunta:

a.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

b.- Copia del D.N.I.

c.- Curriculum:

c.1.- Méritos profesionales:

c.2.- Cursos y jornadas:

c.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefalados en las Bases,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y esta conforme con las Bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla a......... de............ de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
juridicos que el Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con todas las competencias atribuidas.
Asimismo estoy informado/a del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
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o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D(Entidad Local Registro N° 01180212)

TELEFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitucion, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRONICA: https://sede.armilla.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1
SITIO WEB: www.armilla.es

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente Terron Megias. Email: informacion@armilla.es

CODIGO | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION
417 GESTION C1 22 ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVA 4
41.9 GENERAL
23.22

4.3.15

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA
CUATRO PLAZAS DE GESTION, GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, NIVEL 22, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION. CON CODIGOS 4.1.7, 4.1.9, 2.3.22, 4.3.15 DE LA VIGENTE R.P.T.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad por el procedimiento de concurso-
oposicion por promocion interna, de cuatro plazas de Gestion, Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Nivel 22, con Cddigos 4.1.7, 4.1.9, 2.3.22 y 4.3.15, vacantes en la plantilla, e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de
diciembre de 2.024 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia, nimero 243, de 18 de diciembre de 2.024,
previa negociacion de los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico de 2024 en la Mesa General de
Negociacion de fecha 4 de diciembre de 2024, asi como lo relativo al contenido de las presentes Bases en el
seno de la Comisidn de Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Armilla, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2024.

La plazas que se ofertan estan encuadradas en la Escala de Administracién General, y dotadas con las
retribuciones basicas y complementarias que correspondan de conformidad con la legislacion vigente y
acuerdos municipales. Las funciones a desempefar seran las establecidas en la relaciéon de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento y cualesquiera otras que deriven de los instrumentos de organizacién de
personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala en que se integran dichas plazas.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente por

Pagina 72 de 108 I’a’gina 204 de un total de 401

CVE: BOP-GRA-2024-250009

N° 250 - lunes 30 de diciembre de 2024

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




S i

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Ademas de lo
establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento de los requisitos
indicados en alguno de los siguientes apartados, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armilla y poseer una antigliedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en el mismo grupo al que se opta o en el anterior.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Técnico o equivalente, o acreditar el tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad
para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla. Los/as aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, debiendo presentarse en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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A las instancias se acompafara la siguiente documentacion:

-Fotocopia del titulo académico del que se esté en posesion el aspirante, de los enumerados en la letra d) de
la base tercera.

-Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que hayan de ser valorados en la fase de
concurso, los cuales tendran que estar relacionados con el puesto al que se opta. Igualmente seran objeto de
valoracion y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas transversales: tematicas relacionadas
con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, Prevencion de Riesgos Laborales, Competencias
Digitales y Ofimatica.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon Virtual de la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en su Pagina Web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentaciéon de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera
de 10 dias naturales. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion
se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido
un minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero de miembros
totales no inferior a 5, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%,
acorde a la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202
de 24 de octubre de 2023), compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).
- Vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como Presidente.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria Segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y
asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razon del servicio correspondan
con arreglo a la ley.

Podran participar y formar parte del mismo en condicion de asesor/a especializado/a y/o experto aquellas
personas que por sus conocimientos practicos y/o formacion académica puedan ser requeridos para ello por,
el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde
la fecha de la correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del
citado recurso de alzada.

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO
El calendario de celebracion de las pruebas se hara publico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse
las restantes se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate
del mismo ejercicio y de 24 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado
en el BOE, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su
identidad.

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Oposicion (20 puntos) unida a la puntuacién de la fase de Concurso (10 puntos).

Siendo la puntuacién maxima alcanzable de TREINTA (30 puntos). La valoracion de los méritos alegados por

los/as aspirantes, que deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes, se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremo:

FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos)

Constara del siguiente ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres
respuestas alternativas, de las que so6lo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.
Se calificara de 0 a 20 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 10 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

En ella se calificaran los méritos alegados y debidamente acreditados, relacionados con el puesto al que se
opta, por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

De conformidad con lo estipulado anteriormente la documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que estos se citan.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la causa de imposibilidad de aportarlos dentro del
referido plazo.

A) EXPERIENCIA (Maximo 7 puntos)

Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo del grupo a que se
opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relacion con las propias de la especialidad objeto de
esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por cada mes completo de servicios que se
acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . .. .. 0.30 puntos.-
-En el resto de Administraciones Publicas... 0.10 puntos.-

Igualmente se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo superiores
y/o inferiores del grupo o categoria a que se opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relacion
con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por
cada mes completo de servicios que se acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . .. .. 0.15 puntos.-
-En el resto de Administraciones Publicas... 0.05 puntos.-

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracién exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas
desempefiadas, salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate, avalado, en
Su caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

B) FORMACION (Maximo 3 puntos)

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados, homologados o financiados
por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos publicos, relacionados con el puesto al que se aspira.

Asi seran objeto de valoracién y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas transversales:
Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, Prevencion de Riesgos
Laborales, Competencias Digitales y Ofimatica, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
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-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
-Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.05 puntos.

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de temadtica de Igualdad de Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023) impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, valorados cada uno, como a continuacién se
establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA'Y RELACION DE APROBADOS/AS. PROPUESTA DEL TRIBUNAL
Y NOMBRAMIENTO

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de nombramiento.

En caso de empate se estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion
de violencia de género (De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuacion obtenida en el examen tipo test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

La relacién final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
quienes hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el tribunal calificador elevara la relacion expresada a la Alcaldia-
Presidencia proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados, el aspirante que
figure en la misma debera presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la
Constitucion.

No obstante, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la

Pagina 77 de 108 I’a’gina 209 de un total de 401

CVE: BOP-GRA-2024-250009

N° 250 - lunes 30 de diciembre de 2024

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




S i

misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento, como
funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de
posesion.

DECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Armilla, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8,10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicaciéon de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO L.- TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. ElI Presidente del Gobierno. EI control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley|
de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espana: é6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. La Administracién publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

Tema 9. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
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relaciones entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco
competencial de las entidades locales.

Tema 10. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econdmica y Monetaria.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y
organos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La
jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 14. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. Régimen juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitaciéon de urgencia.

Tema 23. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
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declaracion de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 29. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y
evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 36. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 37. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 38. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 39. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucioén de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.

Tema 41. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 42. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.
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Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 43. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 44. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 45. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 46. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos.

Tema 47. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 48. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 49. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 50. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 51. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 52. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 53. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 54. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 55. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 56. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones. Puestos
reservados.
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Tema 57. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: provisién de puestos,
situaciones y régimen disciplinario.

Tema 58. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador
y del empresario. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 59. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 60. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

Tema 61. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion electronica.
«Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 62. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. Régimen
juridico del padron municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 63. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacién a los
gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones publicas.

Tema 64. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 65. El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 66. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 67. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 68. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 69. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopciéon de
acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 70. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos
y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.
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Tema 71. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales.

Tema 72. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 73. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracidn y aprobacion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto.

Tema 74. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 75. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 76. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 77. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

Tema 78. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de
la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizaciéon de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de
pago. El estado de conciliacion.

Tema 79. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos
contables y libros de contabilidad.

Tema 80. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de
auditoria del sector publico.

Tema 81. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 82. La gestion, liquidacion y recaudaciéon de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudaciéon en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.
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Tema 83. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones vy,
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral.
Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 84. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y gestion tributaria. El recargo
provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 85. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 86. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 87. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la
Union Europea para entidades locales.

Tema 88. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocion de actuaciones
urbanisticas.

Tema 89. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 90. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los patrimonios publicos de
suelo. El derecho de superficie.

Tema 91. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 92. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica.

Tema 93. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y
estereotipos. Discriminacién directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las
politicas publicas. El Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

Tema 94. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO I

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CUATRO PLAZAS DE GESTION ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 22, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Gestion.
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2. Oferta de Empleo Publico: 2024. Promocion Interna.

3. Datos personales:

Nombre: .......ccccceeens Apellidos: ..o
DN e DomiCilio:.....cciiiiiieieieeec e
Poblacion: .......cccccvveeveeeiiieenn, Cdédigo Postal: ..............
Provincia: .......ccccceeiniiiieeiien,

Teléfonos de contacto: ...........coevviiiiiiiiiiee e

4. Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. Documentacion que se adjunta:

a.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
b.- Copia del D.N.I.

c.- Curriculum:

c.1.- Méritos profesionales:

c.2.- Cursos y jornadas:

c.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefalados en las Bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y esta conforme con las Bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla a......... de............ de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
juridicos que el Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con todas las competencias atribuidas.
Asimismo estoy informado/a del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.
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P1802200D(Entidad Local Registro N° 01180212)

TELEFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitucion, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRONICA: https://sede.armilla.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1
SITIO WEB: www.armilla.es

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente Terron Megias. Email: informacion@armilla.es

CODIGO | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION
3.32 OFICIAL DE C2 18 ADMINISTRACION SERVICIOS 1
MANTENIMIENTO ESPECIAL ESPECIALES

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA
UNA PLAZA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO, GRUPO C2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, NIVEL 18, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. CON CODIGO 3.32 DE LA VIGENTE R.P.T.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad por el procedimiento de concurso-
oposicion por promocion interna, de una plaza de Oficial de Mantenimiento y Medioambiente, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Nivel 18, con Codigo 3.32, vacante en la plantilla, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha
5 de diciembre de 2.024 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia, nimero 243, de 18 de diciembre de|
2.024, previa negociacion de los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico de 2024 en la Mesa
General de Negociacion de fecha 4 de diciembre de 2024, asi como lo relativo al contenido de las presentes
Bases en el seno de la Comisiéon de Interpretacion y Vigilancia del Acuerdo de Condiciones del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Armilla, en sesién celebrada el 13 de diciembre de 2024.

La plaza que se oferta esta encuadrada en la Escala de Administracién Especial, y dotadas con las
retribuciones basicas y complementarias que correspondan de conformidad con la legislacion vigente y
acuerdos municipales. Las funciones a desempefiar seran las establecidas en la relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento y cualesquiera otras que deriven de los instrumentos de organizacién de
personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala en que se integra dicha plaza.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente por|
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Ademas de lo
establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigird el cumplimiento de los requisitos
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indicados en alguno de los siguientes apartados, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espafol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unidon Europea, o nacional de algun Estado al
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armilla y poseer una antigliedad de, al menos, dos afos de
servicio activo en el mismo grupo al que se opta o en el anterior.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria (ESO) o equivalente, o acreditar el
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresidon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el drgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad
para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizaciéon de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla. Los/as aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, debiendo presentarse en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A las instancias se acompafiara la siguiente documentacion:

-Fotocopia del titulo académico del que se esté en posesion el aspirante, de los enumerados en la letra d) de
la base tercera.

-Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que hayan de ser valorados en la fase de
concurso, los cuales tendran que estar relacionados con el puesto al que se opta. Igualmente seran objeto de

valoraciéon y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas transversales: tematicas relacionadas
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con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, Prevencion de Riesgos Laborales, Competencias
Digitales y Ofimatica.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén Virtual de la Sede Electréonica de este Ayuntamiento y en su Pagina Web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera
de 10 dias naturales. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion
se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido
un minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccidn o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero de miembros
totales no inferior a 5, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%,
acorde a la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202
de 24 de octubre de 2023), compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).
- Vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como Presidente.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comin de Administraciones Publicas.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria Segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y
asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan
con arreglo a la ley.

Podran participar y formar parte del mismo en condicion de asesor/a especializado/a y/o experto aquellas
personas que por sus conocimientos practicos y/o formacion académica puedan ser requeridos para ello por
el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde
la fecha de la correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del
citado recurso de alzada.

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO
El calendario de celebracion de las pruebas se hara publico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse
las restantes se publicardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate
del mismo ejercicio y de 24 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado
en el BOE, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su
identidad.

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Oposicion (20 puntos) unida a la puntuacién de la fase de Concurso (10 puntos).

Siendo la puntuacién maxima alcanzable de TREINTA (30 puntos). La valoracion de los méritos alegados por
los/as aspirantes, que deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremo:

FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos)

Constara del siguiente ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Consistird en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres

respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.
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Se calificara de 0 a 20 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 10 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

En ella se calificaran los méritos alegados y debidamente acreditados, relacionados con el puesto al que se
opta, por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

De conformidad con lo estipulado anteriormente la documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que estos se citan.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la causa de imposibilidad de aportarlos dentro del
referido plazo.

/A) EXPERIENCIA (Maximo 7 puntos)

Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo del grupo a que se
opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relacion con las propias de la especialidad objeto de
esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por cada mes completo de servicios que se
acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . . . .. 0.30 puntos.-
-En el resto de Administraciones Publicas... 0.10 puntos.-

Igualmente se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo superiores
y/o inferiores del grupo o categoria a que se opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relacion
con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por|
cada mes completo de servicios que se acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . . . .. 0.15 puntos.-
-En el resto de Administraciones Publicas... 0.05 puntos.-

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracion exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas
desempefiadas, salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate, avalado, en
su caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.

B) FORMACION (Maximo 3 puntos)

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados, homologados o financiados
por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos publicos, relacionados con el puesto al que se aspira.

Asi seran objeto de valoracion y puntuacién las siguientes materias por ser consideradas transversales:
Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracién Local, idiomas, Prevencién de Riesgos
Laborales, Competencias Digitales y Ofimatica, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
-Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.05 puntos.
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- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de tematica de Igualdad de Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023) impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA'Y RELACION DE APROBADOS/AS. PROPUESTA DEL TRIBUNAL
Y NOMBRAMIENTO

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de nombramiento.

En caso de empate se estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion
de violencia de género (De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuacion obtenida en el examen tipo test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

La relacién final de aprobados se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
quienes hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.

Simultdneamente a su publicacion el tribunal calificador elevara la relacién expresada a la Alcaldia-
Presidencia proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacién de aprobados, el aspirante que
figure en la misma debera presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la
Constitucion.

No obstante, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento, como

funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de
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posesion.
DECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Armilla, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1-c)y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8,10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicaciéon de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas vy
estructura. Principios Generales

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Regulaciéon constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Espafola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones
generales.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos del
ciudadano ante la Administracion Publica. Colaboraciéon y participacion de los ciudadanos en la
Administracién, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia. Validez de los actos administrativos.

Tema 8. EI Procedimiento Administrativo. Concepto. Fases del procedimiento administrativo.
Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. El Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 10. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Atencion al ciudadano. La transparencia en la
actividad administrativa. Normativa vigente estatal y autonémica en materia de transparencia.

Tema 11. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de proteccion de datos.
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Tema 12. La Responsabilidad de la Administracion. Evolucién historica. Régimen actual.

Tema 13. Régimen local espariol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

Tema 14. ElI Municipio en el Régimen Local. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.
La Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 15. El Servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion
indirecta.

Tema 16. Los drganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases de empleados publicos
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales. Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes y responsabilidades de los
empleados publicos locales.

Tema 19. El personal de las Entidades Locales, Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 20. El personal al servicio de las corporaciones locales. Relacion de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo.

Tema 21. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases, procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 23. El sistema tributario espafiol. La ley General Tributaria y el Reglamento General de
Recaudacion.

Tema 24. Los ingresos de derecho publico. Los tributos y sus clases. La relacion juridica- tributaria

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Marco constitucional.

Tema 26. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de actos
imposicion y ordenacion de tributos

Tema 27. La gestidn, inspeccidn y recaudacion de los recursos locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion tributaria. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 28. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible y liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién Tributaria y
Catastral

Tema 29. El impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion Tributaria y Censal.

Tema 30. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidon Tributaria. Colaboracion con
la Direccion General de Trafico.

Tema 31. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion

Tema 32. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y
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hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestién
Tema 33. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

Tema 34. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
Las cuotas de urbanizacion.

Tema 35. El recurso contencioso administrativo. La jurisdiccion contencioso administrativa.

Tema 36. La Sede Electrénica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las
diferentes actuaciones en la gestion electronica. El documento electronico. El expediente electronico

Tema 37. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los empleados
publicos.

Tema 38. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.

Tema 39. Servicios de Prevenciéon y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 40. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.
Igualdad de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género
en las politicas publicas.

Tema 41. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autondémica de Andalucia en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y
Plan de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. El Protocolo para la
Prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

Tema 42. Conocimientos de Ofimatica.

Tema 43. Los contratos administrativos en la Administracion Local. Clasificacién de los contratos. Sus
elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacién y ejecucion del contrato. La revision de
los precios. La extincion del contrato. Normativa vigente en materia de contratacion. Los diferentes
contratos administrativos.

Tema 44. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econdémicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 45. Las funciones de los Oficiales de Mantenimiento. EI mantenimiento de las dependencias
municipales.

Tema 46. Electricidad. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos eléctricos. lluminacién. Peligros
de la electricidad. Prevencion de accidentes.

Tema 47. Instalaciones de fontaneria en los colegios publicos y en centros culturales. Herramientas.
Tipos de ensamblajes.

Tema 48. Albanileria. Nociones béasicas. Herramientas. Tipos de materiales.

Tema 49. Carpinteria. Nociones basicas. Herramientas. Tipos de ensamblajes.

Tema 50. Sistemas de calefaccion. Quemadores. Regulacion automatica de la instalacion. Pequenas
reparaciones del sistema de calefaccién mediante caldera y radiadores de agua.

Tema 51. Proteccion de incendios. El fuego. Actuacion en caso de incendio y evacuacion de edificios.
Sefalizacion.

Tema 52. Prevencién de riesgos laborales en trabajos de Oficial de mantenimiento. Disposiciones
minimas de seguridad y salud. Condiciones generales de seguridad en el lugar de trabajo.
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Tema 53. Interpretacion de croquis y escalas de medidas.

Tema 54. Utiles y herramientas especificas de albafileria.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y,
MEDIOAMBIENTE, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
NIVEL 18, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, MEDIANTE PROMOCION INTERNA.

Solicitud de admision:
1. Plaza a la que aspira: Oficial de Mantenimiento y Medioambiente.
2. Oferta de Empleo Publico: 2024. Promocién Interna.

3. Datos personales:

Nombre: .....cccceeveeeeen. Apellidos: ......ccceveeveeeeieiie,
DN s Domicilio:........ooeeiiieiiieee
Poblacion: ........ccccceeeceeveeeciieenn, Cdédigo Postal: ..............
Provincia: .......cccocceiniiiieeiinen,

Teléfonos de contacto: ..........ccceevvviieeeiiiiiiee e,

4. Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. Documentacion que se adjunta:

a.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

b.- Copia del D.N.I.

c.- Curriculum:

c.1.- Méritos profesionales:

c.2.- Cursos y jornadas:

c.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefalados en las Bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
acepta y esta conforme con las Bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla a......... de............ de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:
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Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
juridicos que el Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con todas las competencias atribuidas.
Asimismo estoy informado/a del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es|
o cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D(Entidad Local Registro N° 01180212)

TELEFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitucion, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRONICA: https://sede.armilla.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1
SITIO WEB: www.armilla.es

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente Terron Megias. Email: informacion@armilla.es

CODIGO | DENOMINACION | GRUPO | NIVEL ESCALA SUBESCALA DOTACION
ADMINISTRACION
5.2.25 | ADMINISTRATIVO C1 20 GENERAL ADMINISTRATIVA 1

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 20, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. CON CODIGO 5.2.25 DE LA VIGENTE R.P.T.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad por el procedimiento de concurso-
oposicion por promocion interna, de una plaza de Administrativo, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Nivel 20, con Cddigo 5.2.25, para el Area de Bienestar Social, Servicio de
Deportes, vacante en la plantilla, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de diciembre de 2.024 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia,
numero 243, de 18 de diciembre de 2.024, previa negociacion de los criterios generales de la Oferta de
Empleo Publico de 2024 en la Mesa General de Negociacion de fecha 4 de diciembre de 2024, asi como lo
relativo al contenido de las presentes Bases en el seno de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del
Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Armilla, en sesién celebrada el 13 de
diciembre de 2024.

La plaza que se oferta estd encuadrada en la Escala de Administracién Especial, y dotadas con las
retribuciones basicas y complementarias que correspondan de conformidad con la legislacion vigente y
acuerdos municipales. Las funciones a desempenar seran las establecidas en la relacién de puestos de

trabajo de este Ayuntamiento y cualesquiera otras que deriven de los instrumentos de organizacién de
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personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala en que se integra dicha plaza.
SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Ademas de lo
establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigird el cumplimiento de los requisitos
indicados en alguno de los siguientes apartados, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espafol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Uniéon Europea, o nacional de algun Estado al
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armilla y poseer una antigliedad de, al menos, dos afos de
servicio activo en el mismo grupo al que se opta o en el anterior.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, o Técnico o equivalente, o acreditar el tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el drgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad
para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.
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QUINTA.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla. Los/as aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, debiendo presentarse en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

A las instancias se acompafiara la siguiente documentacion:

-Fotocopia del titulo académico del que se esté en posesion el aspirante, de los enumerados en la letra d) de
la base tercera.

-Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que hayan de ser valorados en la fase de
concurso, los cuales tendran que estar relacionados con el puesto al que se opta. Igualmente seran objeto de
valoracion y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas transversales: tematicas relacionadas
con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, Prevencion de Riesgos Laborales, Competencias
Digitales y Ofimatica.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon Virtual de la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en su Pagina Web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP,_que sera
de 10 dias naturales. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion
se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido
un minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero de miembros
totales no inferior a 5, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%,
acorde a la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan (atendiendo a lo estipulado
por el Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202
de 24 de octubre de 2023), compuesto por:
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- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).
- Vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como Presidente.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir durante el mismo,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria Segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y
asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razon del servicio correspondan
con arreglo a la ley.

Podran participar y formar parte del mismo en condicidon de asesor/a especializado/a y/o experto aquellas
personas que por sus conocimientos practicos y/o formacion académica puedan ser requeridos para ello por,
el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde
la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposiciéon del
citado recurso de alzada.

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos. Tendra la consideracién de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las
normas contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO
El calendario de celebracion de las pruebas se hara publico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse
las restantes se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate
del mismo ejercicio y de 24 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado
en el BOE, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
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Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su
identidad.

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Oposicion (20 puntos) unida a la puntuacién de la fase de Concurso (10 puntos).

Siendo la puntuacién maxima alcanzable de TREINTA (30 puntos). La valoracion de los méritos alegados por
los/as aspirantes, que deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremo:

FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos)
Constara del siguiente ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:
Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres

respuestas alternativas, de las que so6lo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos.
Se calificara de 0 a 20 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 10 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)
La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion y no tendra caracter eliminatorio.

En ella se calificaran los méritos alegados y debidamente acreditados, relacionados con el puesto al que se
opta, por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

De conformidad con lo estipulado anteriormente la documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en que estos se citan.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la causa de imposibilidad de aportarlos dentro del
referido plazo.

A) EXPERIENCIA (Maximo 7 puntos)

Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo del grupo a que se
opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relacion con las propias de la especialidad objeto de
esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por cada mes completo de servicios que se
acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . .. .. 0.30 puntos.-
-En el resto de Administraciones Publicas... 0.10 puntos.-

Igualmente se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo superiores
y/o inferiores del grupo o categoria a que se opta en este proceso selectivo cuyas funciones guarden relacion
con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por
cada mes completo de servicios que se acredite:

-En el Ayuntamiento de Armilla. . . .. .. 0.15 puntos.-
-En el resto de Administraciones Publicas... 0.05 puntos.-

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracidon exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas

desempefiadas, salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate, avalado, en
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su caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.
B) FORMACION (Maximo 3 puntos)

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados
por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, Organismos publicos, relacionados con el puesto al que se aspira.

Asi seran objeto de valoracion y puntuacion las siguientes materias por ser consideradas transversales:
Tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, Prevencion de Riesgos
Laborales, Competencias Digitales y Ofimatica, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
-Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.05 puntos.

- Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de temdtica de Igualdad de Género (De
conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023) impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

-Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
-Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
-Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-

-Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-

Cuando no se acredite duracién se asignara  0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados
por el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA'Y RELACION DE APROBADOS/AS. PROPUESTA DEL TRIBUNAL
Y NOMBRAMIENTO

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.
Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de nombramiento.

En caso de empate se estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion
de violencia de género (De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y
empleadas del Ayuntamiento, publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la
mayor puntuacion obtenida en el examen tipo test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

La relacién final de aprobados se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
quienes hayan superado el proceso selectivo.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el tribunal calificador elevara la relaciéon expresada a la Alcaldia-
Presidencia proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacién de aprobados, el aspirante que
figure en la misma debera presentar los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la
Constitucion.

No obstante, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento, como
funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de
posesion.

DECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Armilla, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1-c)y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicaciéon de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. EI Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley|

de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la
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Administracion de Justicia en Espafna: ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de
Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autbnomas.

Tema 10. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y
organos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a drganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La
jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 14. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. Régimen juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.
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Tema 23. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 29. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificaciéon y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 36. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica
publica y los servicios publicos.

Tema 37. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 38. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
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Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 39. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autondmica y local.

Tema 40. La hacienda local en la Constituciéon. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 42. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

Tema 43. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 44. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 45. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 46. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones. Puestos
reservados.

Tema 47. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador
y del empresario. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 48. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 49. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

Tema 50. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion electronica.
«Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 51. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. Régimen
juridico del padron municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 52. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacién a los
gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones publicas.

Tema 53. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
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vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 54. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 55. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 56. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y
cabildos insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 57. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 58. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 59. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales.

Tema 60. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 61. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion vy,
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 62. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

Tema 63. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 64. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

Tema 65. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

Tema 66. Gestion de Espacios e Instalaciones deportivas. El Servicio de Deportes del Ayuntamiento de
Armilla. Instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Armilla. Actividades deportivas Municipales.
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Tema 67. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las
politicas publicas.

Tema 68. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de
igualdad de género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan
de Igualdad de los Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencion y
Actuacion frente al Acoso por Razén de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

Tema 69. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacidon y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econoémicos
Municipales. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 70. Conocimientos de Ofimatica.
ANEXO 1l

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NIVEL 20, AREA BIENESTAR SOCIAL,
SERVICIO DE DEPORTES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA.

Solicitud de admision:
1. Plaza a la que aspira: Administrativo.
2. Oferta de Empleo Publico: 2024. Promocién Interna.

3. Datos personales:

Nombre: ........cccceeens Apellidos: ..o
D.N.L: s Domicilio:........ooviviiieiiiiiieeeien
Poblacion: ........ccccvvieeiieiiieenn, Cddigo Postal: ..............
Provincia: .......ccccceeiviiiieeiinen,

Teléfonos de contacto: ..........cccoecieiiiieiieeieeeeee

4. Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. Documentacion que se adjunta:

a.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
b.- Copia del D.N.I.

c.- Curriculum:

c.1.- Méritos profesionales:

c.2.- Cursos y jornadas:

c.3.- Otros méritos:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefalados en las Bases,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que
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acepta y esta conforme con las Bases que rigen la presente convocatoria.
En Armilla a......... de............ de 2024.

El/la solicitante

Fdo.:

Segun los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) otorgo el consentimiento para el tratamiento necesario
de mis datos personales, para el cumplimiento de las obligaciones legales en los actos administrativos y
juridicos que el Ayuntamiento de Armilla realice, de conformidad con todas las competencias atribuidas.
Asimismo estoy informado/a del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion. Las solicitudes sobre estos derechos pueden ser remitidas a informacion@armilla.es|
0 cualquier otro medio que estime oportuno.

DENOMINACION Y NIF: AYUNTAMIENTO DE ARMILLA.

P1802200D(Entidad Local Registro N° 01180212)

TELEFONO Y FAX: 958.578.015 (Fax 958.570.107)

SEDE SOCIAL: Plaza Constitucion, 1 - 18100 Armilla (Granada).

SEDE ELECTRONICA: https://sede.armilla.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1
SITIO WEB: www.armilla.es

Delegado Proteccion de Datos: D. Esteban Vicente Terron Megias. Email: informacion@armilla.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Armilla (Granada), a 20 de diciembre de 2024.

La Alcaldesa Presidenta.
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