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ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

Administracion

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE LA ELA DE PICENA DE DINAMIZADOR
GUADALINFO-PUNTO VUELA

Resolucién de Presidencia n.° 2024-0100 de fecha 29/11/2024, Convocatoria y bases para la seleccion de personal

laboral fijo de la Entidad Local de Picena (Nevada - Granada), de dinamizador Guadalinfo-Punto Vuela.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0100 de fecha 29/11/2024, convocatoria y bases para la
seleccion de personal laboral fijo de la Entidad Local de Picena (Nevada - Granada), de dinamizador Guadalinfo -
Punto Vuela, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
PICENA-NEVADA (GRANADA), DE DINAMIZADOR GUADALINFO-PUNTO VUELA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de personal laboral mediante oposicién libre, al amparo
de lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el marco de la Orden de 25 de enero de 2016, por
la que seestablecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la dinamizacion de la red
de Centros de Acceso Publico a Internet en Municipios, Zonas necesitadas de Transformacién Social, entidades
Locales Autonomas de Andalucia y Puntos de Acceso Publico a Internet.

N° 248 - jueves 26 de diciembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-248059 | Pagina 1 de 11 I’égina 202 de un total de 235

El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en
la legislacion vigente.

La publicidad de la convocatoria, de las bases y demas resoluciones dictadas en el seno de este procedimiento se
formalizara en el tablon de edictos de la Corporacion alojado en la sede electrénica:

(https://picena.sedelectronica.es/), asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

La persona resultante esta adscrita al Centro Guadalinfo y las funciones que tiene encomendadas son las que

se establecen en las presentes bases.
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Igualmente, la persona resultante del proceso se encargara de la realizacion de trabajos referentes a:

1.- Planificacion, implementacion, control, evaluacion y mejora continua de las actividades de la dinamizacién social
hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo- PUNTO VUELA del municipio, en su ambito geografico
de actuacion, asi como la ejecucién en el municipio de los programas relacionados con la Sociedad de la Informacion
y el Conocimiento.

2.- Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocion y captacion de la ciudadania, a través de los recursos
del municipio, para su integracion en los programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras.

3.- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuos/as y asociaciones ciudadanas) del municipio

y el primer eslabon responsable de conseguir la “Ciudadania, Inclusion y Participacion Digital”, segun el potencial y
perfil de cada usuario/a.

4.- Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de comunicacién permanente con los
usuario/as, escuchando activamente sus dudas e inquietudes; asi como formar a lo/as ciudadano/as y colectivos en

el uso de las TICs, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma periddica,
a todos los niveles, siempre en funcién de las necesidades reales.

5.- Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnoldgico como parte natural de las habilidades de la
ciudadania, integrandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional, en el proceso denominado de
adquisicion y mejora de habilidades y destrezas digitales.

6.- Sera el responsable de la captacion de nuevas necesidades de la ciudadania para la mejora de los programas
existentes y/o disefio de futuros programas en el municipio y en el ambito del programa Vuela-Guadalinfo y todos
aquellos relacionados con la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en colaboracion con otras Instituciones.

7.- Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del municipio.

8.- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los acuerdos que establezca con
otras Instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de funcionamiento que se establezcan en
base a la normativa autondmica para los Centros Publicos de Acceso a Internet.

9.- Fomentar la participacién ciudadana de los habitantes del municipio en todos los aspectos de la vida publica,
mediante el uso de las TICs (Web 2.0, teleconsultas,...).

10.- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos digitales de las administraciones
publicas andaluzas.

11.- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la Informacion, las actividades, servicios

y cursos de formacion a desarrollar e impartir en el Centro, informar y promocionar los talleres, cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demas actividades que se realicen y servicios que se presten en el Centro Vuela-
Guadalinfo, disefiando para ello carteleria especifica en cada caso para su promocion y difusion a través de las redes
sociales y otros canales de comunicacion municipales.

12.- Mejorar la confianza de la ciudadania en las comunicaciones electrénicas.
13.- Impulsar y fomentar la creacién de los contenidos para Internet por parte de la ciudadania andaluza.

14.- Promocionar las actividades, los servicios presenciales y los electronicos, tanto de la web del Proyecto Vuela-
Guadalinfo, como de otras que por su tematica puedan ser de utilidad a todos los sectores y perfiles de usuario/a de
la localidad.

15.-Realizara actividades de promocion y difusién, de todos los Planes y Programas de la Sociedad de la Informacion
con impacto en la ciudadania andaluza.

16.- Debera captar usuarias y usuarios con talento emprendedor e innovador, capaces de impulsar iniciativas
colectivas en la localidad y colaborar con el Centro Vuela-Guadalinfo en el disefio, coordinacion y difusion de las
mismas.

17.-Colaborara en la medida de lo posible en todas las propuestas de mejora y actividades que surjan tanto en la red
provincial de Agentes de Innovacién Local como en las ofertadas por el propio ente gestor Consorcio Fernando de los
Rios.
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18.-Acudira regularmente a todas las jornadas y reuniones convocadas por la coordinacion provincial, asi como con
las propuestas por el Consorcio Fernando de los Rios.

19.- Realizara todos los cursos de formacién (presenciales y online) a los que sea convocado/a por el ente gestor
Consorcio Fernando de los Rios.

20.- Todas aquellas funciones y servicios que contemple la Orden de 25 de enero de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la dinamizacién de la red de Centros de
Acceso Publico a Internet en Municipios, Zonas necesitadas de Transformacion Social, entidades Locales Autdbnomas
de Andalucia y Puntos de Acceso Publico a Internet.

El horario de trabajo tendra caracter flexible, en funcion de las necesidades del servicio y atendiendo a las
determinaciones establecidas en la normativa reguladora del Programa, teniéndose en cuenta que la jornada puede
estar distribuida en horario de mafanas y tardes, tratandose de una jornada de trabajo parcial.

SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1 Para la seleccion se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil:

a) Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de atencion, capacidad y uso de
técnicas de escucha activa, y habilidades de comunicacién con el publico.

b) Inserto/a en la dinamica social del municipio, perfil de lider local con buenas relaciones con los agentes locales
claves de la comarca.

c) Tener experiencia positiva anterior en Centros similares o en cualquier otro proyecto de implantacion de TICs con
impacto en la ciudadania.

d) Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.
e) Capacidad para programar minucioso/a y metodolégico/a en su forma de trabajar.
f) Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir resultados.

g) Persona afin y experimentada con las Nuevas Tecnologias y dominio de las TIC s y con conocimientos practicos
en gestiones con la E-@dministracion.

h) Persona habil y decisiva en procesos ofimaticos.
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2.2 Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir y acreditar
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder a la convocatoria los extranjeros a los que se refieren los
apartados 2 y 3 del articulo 57 de EBEP, los que tengan residencia legal en Espania.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. El aspirante propuesto para su nombramiento
debera presentar declaracion jurada de que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de sus funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Titulacion. Poseer la titulacion de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior, Formacién Profesional Il o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la Credencial que
acredite su homologacion.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que preveé el articulo 10 de la disposicion legal sefalada.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos (Requisito para el acceso y el ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, en cumplimiento del articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en la nueva redaccion introducida por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccioén a la infancia y a la adolescencia).

Momento de poseer los requisitos: Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la correspondiente Resolucion de nombramiento.

TERCERO. SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

3.1.- El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente a aquél
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior referidas siempre a
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente del Ayuntamiento de
Picena.

Los documentos que han de aportarse junto con la instancia son los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo académico.

- Declaracién Jurada del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado 2.2 dy f de las presentes bases.

- Certificado médico del cumplimiento del requisito previsto en el apartado 2.2 b de las presentes bases.
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- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para personas fisicas.

- Proyecto de trabajo que ponga de manifiesto su capacidad, conocimientos y adecuacién de su perfil al puesto de
trabajo a desempefiar.

3.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica. La presentacion de la solicitud por via
electronica se realizara en:

- Registro General del Ayuntamiento de Picena con direccion en Ayuntamiento de Picena, Plaza de la Constitucion 1,
18494 — Picena, Nevada (Granada)

- SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento: https://picena.sedelectronica.es/info.0

- En alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de todos los documentos en el plazo de presentacion de instancias establecido en la base
presente y en la base tercera, se considerara defecto no subsanable y por consiguiente el aspirante se entendera
decaido en su solicitud de participacion, siendo excluido directamente.
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Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en el modelo oficial y su
posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Picena o en la forma establecida en el articulo 16
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de Picena deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, para la
incorporacion al expediente electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado.
En cualquier caso, podra acordarse por el 6rgano convocante la cumplimentacién sustitutoria en papel cuando una
incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares espanolas correspondientes.

4.4 .- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos aportados por el interesado, se
podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la
informacion original.

4.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4.7 .- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas bases prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines oficiales, tablones de anuncios,
Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho
proceso.

4.8.- La no presentacion de todos los documentos en el plazo de presentacion de instancias establecido en la base
presente, se considerara defecto no subsanable y por consiguiente el aspirante se entendera decaido en su solicitud
de participacion, siendo excluido directamente.

CUARTA. TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.

No procede la exaccion de tasa por derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES. NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién contendra
como anexo unico la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de
inadmision en su caso, y debera publicarse en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Picena, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacién
que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la
Presidencia resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, que
igualmente se publicara en la web de este ayuntamiento y en el Boletin oficial de la provincia de Granada.

Asimismo, en dicho Decreto se indicara la fecha en la que se realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de
realizacion de las mismas o al menos de la primera prueba que hubiera de realizarse, asi como la composicion del
Tribunal de Seleccion.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y excluidos inicialmente
aprobada, y bastara la publicacién de un anuncio publicando esta circunstancia en la pagina web del Ayuntamiento.
En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
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la celebracion del primer ejercicio, debera de publicarse en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Picena.

Se fija como medio de comunicacién de las restantes publicaciones que se deriven de los actos integrales de este
procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y la pagina web municipal

De igual manera, el llamamiento para posteriores ejercicios si los hubiera, se hara mediante la publicacion en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- El Tribunal que evaluara el proceso selectivo estara formado por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un/una funcionario/a del Ayuntamiento de Nevada, designado por la alcaldia con voz y voto; o
personal solicitado a la Diputacion de Granada o a otros Ayuntamientos.

- Secretario/a: Un/una funcionario/a del Ayuntamiento de Nevada, designado por la alcaldia con voz y voto; o
personal solicitado a la Diputacién de Granada o a otros Ayuntamientos.

- Vocales:
» Un/Una Dinamizador/a Territorial del Consorcio Fernando de los Rios en calidad de asesor/a, con voz y voto.
* Dos Agentes de Innovacién Local en calidad de asesor/a, con voz y voto.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y
eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Da 1a de la LO
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados en aquellos supuestos
previstos legalmente, basicamente en el supuesto sefialado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la
declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para algunas de las
pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta
de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializaciéon adecuada en relacion con la plaza a cubrir,
garantizando de esta manera la especializacion de los integrantes del tribunal.

6.2.- Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.
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El Tribunal quedard incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas
convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, y recibira las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion
fijadas en el anexo IV del mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma estricta y rigurosa por la
legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y administrativamente responsables de garantizar su
objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las

presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
ellas.

SEPTIMA. NORMAS DE DESARROLLO DEL PROCESO.

7.1.- El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de una Unica fase de oposicion.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, compuesta por
dos ejercicios: un test (60%) y una exposicion de una memoria-proyecto (40%); siendo necesario aprobar el test para
la posterior exposicion de la memoria.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta;
1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico-practico de test.

2. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de exposicion de la memoria-proyecto.

3. Por sorteo entre los aspirantes.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal
publicara las calificaciones definitivas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidos de la seleccion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal, podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Los/las candidatos/as, deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Ejercicio Uno: De caracter tedrico-practico, conforme al temario del anexo I.

PRUEBA TEORICA - Se trata de una prueba tipo test con 30 preguntas sobre conocimientos del Proyecto Guadalinfo
(recogidos y regulados en la Orden de 25 enero de 2016 modificada por la orden de 20 de enero de 2017)
relacionado con las Nuevas Tecnologias de la Informacion de Comunicacion (NTICs), Redes Sociales.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase, sera de 30 puntos, donde cada acierto sumara 1 punto y cada fallo
restara 0,33 puntos.
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El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 60 minutos.

PRUEBA PRACTICA .- Resolucion de dos casos practicos relacionados con el uso de Internet y conocimientos del
medio informatico. La puntuacién maxima a obtener en esta fase, sera de 30 puntos (15 puntos para cada caso
practico). El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 45 minutos y se llevara a efecto de forma conjunta
por todos los aspirantes en el Centro Guadalinfo de Picena.

Ejercicio Dos: De caracter obligatorio. El candidato/a al puesto elaborara una memoria detallada, en la que ademas
debe exponer y especificar los siguientes aspectos:

- Breve presentacion de la realidad social y econémica de Rus.
- Analisis DAFO del municipio.
- Estrategia de difusion del Centro Guadalinfo en su localidad y comarca.

- Programacion de acciones formativas de “alfabetizacion digital” y de otras complementarias relacionadas con las
TIC's.

- Programacion de acciones de difusion, uso y formacion en programacion, robética e impresion 3D.

- Acciones encaminadas a la insercién laboral y/o acciones que permitan el conocimiento y uso de herramientas para
la consecucion de dicho objetivo.

- Metodologia didactica, incidiendo especialmente en estrategias especificas para colectivos con especiales
dificultades para su integracion e inclusion en la Sociedad de la Informacion.

- Criterios de seguimiento y evaluacion de los resultados.

- Cualquier otro aspecto que se considere relevante en virtud de las funciones de los Agentes de Innovacién Local de
los Centros Guadalinfo (ver base segunda).

La memoria debera presentarse en el plazo establecido para la presentacién de las solicitudes, preferentemente por
via electronica, en el Registro electrénico General del Ayuntamiento de Picena, o en su defecto de manera presencial
ante el Ayuntamiento.

La Memoria deberd realizarse a ordenador con una extension no superior a 15 paginas y en formato: Arial 12,
interlineado de 1’5 espacios, margenes superior € inferior 3 cm y margenes laterales 2 cm.

La defensa de la memoria tendra caracter obligatorio, servira para apreciar la experiencia, conocimientos, aptitudes,
actitudes y adecuacion del perfil de la persona aspirante al puesto de trabajo a desempeniar. A la defensa, las/los
aspirantes podran llevar una copia de la Memoria, a efectos de servirle de apoyo durante su defensa y exposicion.

La duracion maxima de la exposicion sera de quince minutos.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO.

Corregidos los ejercicios, se expondra lista provisional de notas, y transcurrido el plazo para presentar alegaciones,
se nombrara al candidato que proceda, conforme mayor puntuacién haya obtenido en las pruebas.

Con los demas candidatos, se formara una bolsa de trabajo temporal, para la misma categoria profesional, segun el
orden de puntuacion, procediéndose a efectuar nuevos nombramientos segun las necesidades municipales.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes integrantes en la
bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, nombrando a la persona disponible en ese momento. En caso de no
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poder contactar telefénicamente con algun aspirante se intentara por una sola vez la comunicacién en el domicilio
fijado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En caso de estar ausente en el domicilio se dejara un aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento
en 24 horas se considerara que renuncia al nombramiento.

Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar la causa que lo justifique perderan su turno en la bolsa de
trabajo, pasando al final de la lista.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacion mantendran su lugar en la lista de la bolsa para
el siguiente llamamiento. Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones
dadas por las personas aspirantes.

Esta bolsa de empleo estara en vigor durante 3 afios.
Se consideran causas de justificacion de la no incorporacion tras el llamamiento las siguientes:
« Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
» Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS.

10.1 .- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos personales facilitados por
los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Picena como responsable del tratamiento, ante quien
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

10.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras Administraciones Publicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

10.3.- El Ayuntamiento de Picena se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir con los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una
Administracion Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado
y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a
la legislacion expresada en las bases.

10.4.- Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme lo establecido en
las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los procesos de
personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMO PRIMERA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes participen en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal de seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa.

ANEXO I. TEMARIO

I. La Constitucion Espariola de 1978. Principios inspiradores y valores superiores. Estructura y contenido esencial.
Derechos, deberes y libertades en la Constitucion Espanola. Garantias y suspension de los derechos y libertades.
Principios rectores de la politica social y econémica. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y
atribuciones. La reforma constitucional
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2. La Administracion Local. Entidades que integran la Administracion Local. 6rganos. Competencias.

3. La Proteccion de datos personales. Normas generales y definiciones. Principios. Derechos. Transparencia.
Informacién. Acceso. Rectificacion y supresion. Derecho de oposicion y decisiones individuales automatizadas.
Limitaciones.

4. La Transparencia publica en la regulacion legal estatal y autondmica: Principios, derechos y obligaciones.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica y su ejercicio. Régimen de impugnaciones. El Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia: Naturaleza, fines y funciones. La Direccion del Consejo: Funciones.

5. La prevencion de riesgos laborales: Objeto, definiciones y principios. Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevenciéon. Consulta y
participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

6. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las Politicas Publicas
para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. La Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

7. Los d6rganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas
Administraciones Publicas.

Los actos administrativos: Requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Notificaciones y publicaciones

8. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencion y recusacion. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados:Capacidad, legitimacién y representacion.
Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Ordenacion. Términos y plazos. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

9. Terminacion del procedimiento: Formas de terminacion. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa.
El régimen del silencio administrativo. La terminaciéon convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad.
Las especialidades del procedimiento administrativo comun. La tramitaciéon simplificada del procedimiento
administrativo comun.

10. La Administracion electronica y el funcionamiento electrénico del sector publico. Principios. Sede electronica.
Canales y puntos de acceso. Identificacion y autenticacion. Firma electronica. El acceso electrénico de la ciudadania
a los servicios publicos. Los servicios publicos electronicos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas. Registros y archivo electrénico. Comunicaciones y notificaciones electrénicas. La
gestion electrénica de los procedimientos administrativos. Expediente y documento electronicos. La simplificacion y
reduccion de cargas administrativas en la tramitacion electronica en las Administraciones Publicas.

11. Los Centros Vuela-Guadalinfo.

12. Normativa sobre los Centros Vuela-Guadalinfo.
13. Los Agentes de Innovacion Local.

14. El portal de los Centros Vuela-Guadalinfo.

15. El Consorcio Fernando De Los Rios.

16. Hardware. Conceptos generales. Organizacion general de un sistema microprocesador. Estructura basica.
Arquitectura de procesadores. Arquitectura de memoria. Almacenamiento.

17. Sistemas Operativos. Conceptos basicos relacionados con: a) evolucién y tipos; b) Procesos; c) Administracion de
sistemas; d) Gestion de memoria; e) Entrada/Salida; f) Sistema de Ficheros; f) Protecciéon y Seguridad.

18. Sistema operativo Guadalinex. Configuracion del sistema. Administracion del sistema. Comandos.
Almacenamiento. Configuracion en red. Comparticion de recursos y seguridad.

19. Redes de area local. Aspectos generales relacionados con: a) Componentes.; b) Topologias; c) Estandares; d)
Protocolos; e) Dispositivos de interconexion: repetidores, hubs, bridges, routers, gateways, etc.
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20. Bases de datos. Conceptos generales. Estructuras. Modelos.
21. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Tics). Conceptos generales.

22. Internet. WWW. Elementos fundamentales de una pagina web. Conceptos generales sobre HTML, XHTML,
Javascript, CSS, contenidos web dinamicos con acceso a bases de datos y accesibilidad/usabilidad en la web. Redes
sociales y blogs.

23. Ofimatica. OpenOffice. Introduccioén a la Ofimatica. Herramientas de gestion.
24. Software libre. Concepto. Uso. Ventajas.

25. La Ley 11/2007, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, Ley Organica y Reglamento
de Proteccién de Datos de

En Picena, a 18 de diciembre de 2024
Firmado por: Pedro Acuyo Pelaez
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