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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A

SOCIAL PARA NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE GUADIX

D. Jesus R. Lorente Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)

HACER SABER

Que por Junta de Gobierno Local de fecha 22 de noviembre de 2024, se aprobd la las bases de la convocatoria para
la creacion de una Bolsa de Trabajo de Trabajador/a social para nombramientos de funcionario/a interino/a por
programa para el Ayuntamiento de Guadix.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE GUADIX.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo de TRABAJADOR/A SOCIAL para
nombramientos de funcionario/a interino por programa en los casos regulados en el articulo 10.1 c) del R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacion de estas bolsas sera el de oposicion libre.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebael Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7
de junio, y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicion en el BOP de Granada, Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y web municipal:_http://www.quadix.es. Tablon de Anuncios-Empleo Publico (bases, convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal).

Pagina 45 de un total de 103

Pagina 1 de 10

CVE: BOP-GRA-2024-236016

N° 236 - jueves 05 de diciembre de 2024

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Dado el caracter subvencionad de tales programas de Servicios sociales, se aplicaran al procedimiento de seleccion la
tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica aprobado por Ley 39/15 de 30 de octubre.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuero o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Trabajador Social o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) Abonar la Tasa por Derechos de Examen al momento de la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar la cantidad de diecisiete euros con diez céntimos en concepto de tasa por
derechos de examen, al amparo de lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la referida tasa, aprobada
definitivamente por el Pleno de esta Corporacién en sesion de 24 de noviembre de 2005 (BOP Granada ndmero 231,
de 5 de diciembre de 2005).

Para el abono de la tasa de acceso al empleo publico debera solicitar la carta de pago en la pagina web de este
Ayuntamiento: https://guadix.es (Ruta: Sede Electrénica — Liquidacion y Gestion Tributaria — Autoliquidacion Derechos
de Examen — Tramitacion electronica), o de forma presencial previa peticion de cita en Gestion Tributaria.

Una vez se le facilite la carta de pago puede pagar el importe en las entidades colaboradoras y también de forma
telematica con tarjeta de crédito en la web www.guadix.es: PAGO DE TRIBUTOS (pasarela de pago Caixabank).

Debera adjuntar a la solicitud de acceso al empleo publico resguardo del abono realizado. En el abono
necesariamente se debera especificar el nombre y apellidos de la persona aspirante y el puesto al que se opta, de no
ser asi, la persona aspirante quedara excluido/a.

El importe de la tasa de derechos de examen, Unicamente sera devuelto cuando, por causas no imputables al
interesado, la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del personal para provision de la plaza
convocada no se realice. En consecuencia, no procedera la devolucion del importe de la tasa en los supuestos de
exclusion del aspirante de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado o en el supuesto de que el
aspirante no se presente a la practica de los ejercicios.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y deberan mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario de carrera.

TERCERA. PUBLICACION E INSTANCIAS
3.1. PUBLICACION

El plazo de presentacion de solicitudes para quieres deseen tomar parte en las pruebas selectivas, en los términos
establecidos en el Anexo |, sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de las presentes
bases y convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Granada”, prorrogdndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Dicho extracto se publicara igualmente en la web municipal: http://www.guadix.es, en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y portal de transparencia.

3.2. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION
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3.2.1. Las instancias (cuyo modelo se acompafia como Anexo |), disponible en la pagina web municipal, solicitando
tomar parte en este proceso, en las que las personas aspirantes deben manifestar que retnen las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix a través de su
Oficina Virtual, en la direccion: https://guadix.sedectronica.es/, a través del procedimiento especifico o se entregaran
en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.2. Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion electrénica, podran presentar
las solicitudes a través del procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los
ciudadanos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guadix: http://guadix.sedelectronica.es

Los formularios electronicos para su cumplimentacion y tramitacion presencial, también estan disponibles en la
misma direccion.

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electronica, y hasta que se
solucione el problema, el Ayuntamiento podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo
publicar en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

3.2.3. Aquellas personas aspirantes que por razén de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las
pruebas del presente proceso selectivo, podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. En ningun caso las adaptaciones
solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

3.2.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al proceso
selectivo.

3.3. DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO CON LA SOLICITUD
A las solicitudes se acompanara:
1. Copia del DNI o equivalente.

2. Copia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido,
habra de acompafarse certificado expedido por el organismo competente, que acredite la citada
equivalencia.

3. Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen o justificacion de excepcion o reduccion de la tasa
por derechos de examen.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el érgano correspondiente del Ayuntamiento, dictara resolucion
declarativa de la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso,
que se hara publica en la web municipal_http://www.guadix.es. Tablén de Anuncios-Empleo Publico y portal de
transparencia, concediéndose un plazo de 5 dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos
de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de
acreditacion o falta de presentacion de justificante.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién
de Alcaldia aprobando las listas definitivas y la designacion nominativa del tribunal y se determinara la fecha y hora
de constitucion del mismo, al que se dara publicidad mediante la insercién de anuncios en el tablon de la sede
electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Guadix y Portal de Transparencia, a efectos meramente informativos.

El llamamiento, en su caso, para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del
Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el 6érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del
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BOP

Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Pagina 48 de un total de 103

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia/concejalia correspondiente proponiéndole su exclusion y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucidon correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Las personas aspirantes excluidas definitivamente, podran interponer el Recurso administrativo de Reposiciéon ante
la Presidencia de la Corporacién, con caracter potestativo en el plazo maximo de un mes a contar desde la
recepcion de la notificacion de su exclusién, o bien el Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso — administrativo de Granada, en el plazo maximo de dos meses, a partir de la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos en el Tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Guadix.

QUINTA. CONSTITUCION DEL TRIBUNAL

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nombramiento se determinara
por Resolucion del Alcalde. En todo caso se ajustara a lo dispuesto en el art. 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

CVE: BOP-GRA-2024-236016

El Tribunal estara integrado por:
e Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
puesto convocado.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes, quienes podran ser
funcionarios o personal laboral fijo

La composicién del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/os miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro de la
Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el
miembro de menor edad.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases y podra
disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/os
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas de vigilancia y buen
desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador sera nombrado por el
Sr. Alcalde-Presidente o Concejal/a en quien delegue.
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El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccidn constara de una fase: OPOSICION.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio, en la web municipal;_http://www.guadix.es. Tablén de Anuncios-
Empleo Publico y Portal de Transparencia, para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar
en el gjercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte o
permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Fase Oposicion.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios: Entre ejercicio y ejercicio debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y un maximo de 45 dias. Los dos ejercicios son obligatorios y eliminatorios.

1° Ejercicio (50%).- De caracter obligatorio para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 100 preguntas tipo test (mas las correspondientes de reserva), con tres respuestas alternativas de las
que solo una sera la correcta, referido a las materias comprendidas en el Anexo Il de esta convocatoria.

Tiempo de maximo de realizacién: 75 minutos.

Criterio de correccion: por cada tres preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una contestada
correctamente. Las preguntas en blanco no penalizan.

Este Ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 5
puntos.

2°.- Ejercicio (50%). Constara de dos partes:

a) Parte 1° (25%): Consistira en la realizaciéon de un/os supuesto/s practico/s planteado con respuestas cortas o
alternativas, relacionados con las materias del temario Anexo Il y las funciones encomendadas al puesto de
trabajo al que opta. El tiempo de duracion de esta parte sera de 60 minutos. Este ejercicio se calificara de
cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

b) Parte 2° (25%): Consistird en resolver un/os supuesto/s practico/s elegido/s al alzar momentos antes de
iniciarse el ejercicio, de los elaborados por el Tribunal, de entre las materias especificas que figuran en el
temario de la convocatoria que se relaciona en el Anexo Il. El tiempo de duracion de esta parte serd de 60
minutos, con cinco minutos previos para que los aspirantes puedan preparar su redaccién. Este ejercicio se
calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

SEPTIMA. RESULTADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, relacién de aquellos, por orden de puntuacion total obtenida, con indicacion de la calificacion obtenida
en cada ejercicio la oposicion, asi como la propuesta provisional de los aspirantes seleccionados para formar parte
de la Bolsa. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles desde la publicacién de dicha lista en el
Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento para formular alegaciones, que no tendran el caracter de recurso
y que seran decididas en la relacién definitiva de aspirantes seleccionados.

La propuesta provisional de los aspirantes seleccionados para la creacion de la Bolsa, se elevara a definitiva una vez
transcurrido el indicado plazo para alegaciones y de no existir empates en las puntuaciones de los aspirantes
propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate,
por este orden:

1. Mayor puntuacion en obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.
2. Mayor puntuacién en obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.
3. Por sorteo entre los aspirantes.

Resueltos los empates por el Tribunal, se hara publica la propuesta definitiva de aspirantes para la
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constitucion de la Bolsa.

OCTAVA. NOMBRAMIENTOS

El aspirante propuesto para la contratacion, una vez requerido via telefénica, aportara al Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en un plazo
maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del plazo indicado no presentase tales documentos, no
podra ser contratado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Dicha documentacion, que debera ser copia auténtica, sera la siguiente:
1) Documento Nacional de Identidad.

2) Titulo académico a que se refiere la Base 3.3. de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia, o en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

3) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a
su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

4) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en este Ayuntamiento, y en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la
Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

5) Certificado médico en modelo oficial, de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempefio de las funciones correspondiente al puesto o P10 emitido por el Servicio competente del Servicio
Andaluz de Salud.

NOVENA. INFORMACION

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos en el tabléon de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento y Portal de Transparencia.

DECIMA. INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO

El Tribunal de seleccion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y LLAMAMIENTOS

11.A. Procedimiento de llamamiento para la contratacion

1. El llamamiento para la prestacién de servicios temporales se efectuara de acuerdo con el orden de prelacion
establecido en la bolsa de empleo derivada de las presentes bases.

2. La bolsa de trabajo sera rotativa, dando comienzo por quien ocupe el primer lugar y sucesivamente hasta el final.
Una vez que la bolsa llegue a su fin y se hayan producido por parte de la entidad ofertas de trabajo a todas las
personas integrantes de la misma, independientemente de que se haya producido la contratacion o no, se iniciara
nuevamente el procedimiento descrito anteriormente.

3. El llamamiento sucesivo en el orden de inscripcion en el listado de la bolsa de trabajo sera independiente de la
duracion del contrato de trabajo.

No obstante, cuando sea necesario cubrir varios contratos simultaneamente, se ofrecera el mejor contrato al primer
candidato disponible.

4. En el caso que el integrante de una bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante cualquier
modalidad contractual/nombramiento al excelentisimo Ayuntamiento de Guadix por otro contrato o nombramiento, no
se procedera a ofrecer dicho nuevo contrato/nombramiento.
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5. El llamamiento se efectuara de forma telefénica, consistirda en un maximo de tres llamadas con un intervalo minimo
de una hora entre llamadas en horario de oficina (8:00 a 15:00).

De las llamadas se dejara nota en el expediente con detalle de la fecha, hora y resultado.

Asimismo, si el Ayuntamiento no recibe ninguna respuesta en ningun sentido, dejara constancia del intento fallido de
llamamiento mediante diligencia de llamadas telefénicas, haciendo constar dia y horas de las llamadas, teniendo el
valor de renuncia, dandose continuidad al procedimiento del llamamiento al siguiente integrante de la bolsa de
trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados los domicilios o datos de contacto
a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cada cambio que se produzca.

6. Realizada una oferta y aceptada por el candidato, se entendera firme.

7. El candidato debera aportar en el plazo de tres dias habiles desde la aceptacion de la oferta de trabajo, a efectos
de formalizar el correspondiente contrato, la siguiente documentacion original:

— Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.

— Ndmero de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado médico oficial, en su caso.

La formalizacion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la Union Europea se condiciona, en
cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en posesion de la documentacion necesaria legalmente
establecida.

En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presente la
documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos, o si del examen de la misma se dedujera que carece de
dichos requisitos, no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia al contrato ofrecido, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo
caso.

12.B. Baja en el nombramiento/baja en la bolsa

1. Una vez se produzca el llamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo temporal formulada por la entidad, la
incorporacion sera obligatoria en los términos y plazos que se indiquen al candidato. La no incorporacion al puesto en
el plazo indicado (salvo en los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por
maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal, asi como por motivos de salud debidamente acreditados y
justificados) supondra la baja definitiva de la bolsa de trabajo.

2. Sera causa de baja definitiva en la bolsa de trabajo cuando se renuncie a una oferta.

3. Sera causa de baja definitiva en la bolsa cuando no se dé respuesta al llamamiento en los términos expresados en
el punto 5 del apartado anterior, sobre el procedimiento del lamamiento.

4. La persona que renuncie voluntariamente a seguir prestando servicios durante la vigencia de su contrato causara
baja definitiva en la bolsa de trabajo.

5. La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo supondra la baja definitiva en la bolsa.
6. El Ayuntamiento actualizara el listado publicado de candidatos inscritos en la bolsa de trabajo.

DUODECIMA. LISTADO DE ASPIRANTES

La bolsa de trabajo estara constituida por todos los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, atendiendo
al riguroso orden de puntuacion obtenido. En la medida en que se vayan produciendo bajas definitivas del listado
principal, se dara paso al siguiente aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo.

La bolsa que se forme como resultado de la presente convocatoria, tendra una vigencia de tres afos a contar desde
la resolucion definitiva de candidatos/as, prorrogable por dos periodos mas de un afio cada uno de ellos.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

13.1.- La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éste y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Legislacion vigente en
materia de Procedimiento Administrativo Comun.

13.2.- El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las Bases de la Convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

DECIMOCUARTA. LEGISLACION SUPLETORIA

Esta Convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo dispuesto en la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local de 2 de Abril de 1985, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril aprobatorio del Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local en lo que no se oponga o contradiga aquélla, Ley 30/1984 de 2 de Agosto, de Medidas para la
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Reforma de la Funcién Publica en aquellos preceptos que continten vigentes, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 7/2005 de 24 de
Mayo de la Funcion Publica, Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio, y demas disposiciones concordantes. Sera
asimismo de aplicacion supletoria el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Licenciado en Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas
Ciencias Politicas y de la Administracion, Ciencias Actuariales y Financieras, y demas disposiciones de aplicacion.

DECIMOQUINTA. RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en
el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia o en el BOE, segun cual sea posterior en el tiempo,
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |

S 8

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN PROCESO SELECTIVO
BOLSA TRABAJADOR/A SOCIAL (FIP)PAYUNTAMIENTO GUADIX

970 o Lo Lo o - N provisto/a
de DNI NUMEro ..oooviieii e , con domiciio a efecto de notificaciones en calle
...................................................................................................... nuamero de
.................................... , provincia de teléfono correo
electroniCOo. ...

EXPONE

Que habiéndose convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix Bolsa de Trabajador/a Social del Ayuntamiento
de Guadix y reuniendo el solicitante cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases de la
convocatoria.

SOLICITA:
Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte en el citado
procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:

[] Copia del DNI.
[1 Copia de la titulacién académica exigida.
[1 Copia del resguardo de ingreso de los derechos de examen.
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Firma

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Granada, tablén de edictos electrénicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

SR/A ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANEXO Il (TEMARIO)

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién de 1978. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. La organizacion territorial del Estado espafol. Las
Comunidades Auténomas. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de
servicios sociales.

Tema 2. El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia .Ley
de Bases de Régimen Local. El Municipio. La Organizacion Municipal.

Tema 3. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: El personal al servicio de la Administracion Local: Clases, Derechos y Deberes.
Régimen disciplinario del personal funcionario.

Tema 4. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo. Actos administrativos. Las personas interesadas en el
procedimiento administrativo. Derechos de las personas interesadas. El procedimiento administrativo y sus fases.

Tema 5. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 6. Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales. Prestaciones basicas y complementarias.
Financiacion de los Servicios Sociales.

TEMA 7. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma Andaluza. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

TEMA 8. Conceptos basicos para el Trabajo Social. La investigacion social. Técnicas e instrumentos en Trabajo
social

TEMA 9. Cddigo de Etica Profesional de la Federacion Internacional del Trabajo Social. El secreto profesional.
Conflictos éticos en la practica profesional. Estrategia Etica de los Servicios Sociales de Andalucia 2021-2024

TEMA 10. Decreto 58/2022, de 27 de abril, por el que se regula la es}ructura, uso, acceso, alcance y funciones del
sistema CoheSSiona, por el que se implementa la Historia Social Unica Electronica de Andalucia, y se crea el
sistema ProgreSSa para la gestion de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.

TEMA 11. Infancia, Adolescencia y Familias. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
a la adolescencia frente a la violencia. Ley 4/2021 de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Derechos
y Deberes de los menores. Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el medio. SIMIA y VALORAME. La
intervencién de el/la Trabajador/a Social desde los Servicios Sociales Comunitarios con la infancia, adolescencia y
familias.
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TEMA 12. Absentismo escolar. Prevencion y control. Comisiones municipales de absentismo escolar. Protocolo
Provincial de intervencion ante el absentismo escolar. Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. La
intervencion de el/la Trabajador/a Social desde los Servicios Sociales Comunitarios ante el absentismo escolar.

TEMA 13. Prestaciones econémicas del sistema publico de servicios sociales en Andalucia: Ayudas de Urgencia y
Emergencia Social. Ayudas Econdémicas Familiares. Orden de 6 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el procedimiento y la gestion de las ayudas econdémicas
familiares en cooperacion con las entidades locales. La intervencion de el/la Trabajador/a Social desde los Servicios
Sociales Comunitarios en la gestion de las prestaciones econdmicas del sistema.

TEMA 14. La exclusion social. El concepto de rentas minimas y la insercion social. Decreto ley 3/2017, de 19 de
diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia. Ley 19/2021, de 20 de diciembre,
por la que se establece el ingreso minimo vital. La intervencion de el/ la Trabajador/a Social desde los Servicios
Comunitarios ante la pobreza y la exclusion.

TEMA 15. Movimientos migratorios. Planteamientos tedricos y metodoldgicos. Los procesos migratorios. La poblacion
inmigrante (regularizado e indocumentado) con necesidad de intervencion social. Normativa reguladora. La
intervencion de el/la Trabajador/a Social desde los Servicios Sociales Comunitarios ante los procesos migratorios.

TEMA 16. Minorias étnicas. Legislacién y marco institucional. Ambito competencial. Intervencién de las entidades
locales en la atencion a las minorias étnicas. La intervencién de el/la Trabajador/a Social desde los Servicios Sociales
Comunitarios con las minorias étnicas.

TEMA 17. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia y su normativa de desarrollo. El sistema de atencion a las personas en situacién de
dependencia en Andalucia. Catalogo de servicios. Financiacion de las prestaciones. La intervencion de el/la
Trabajador/a Social desde los Servicios Sociales Comunitarios en la atencién a las personas en situacion de
dependencia.

TEMA 18. El servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Autbnoma Andaluza. Normativa reguladora. Modelos de
gestion. La intervencion de el/la Trabajador/a Social desde los Servicios Sociales Comunitarios en el servicio de
ayuda a domicilio.

TEMA 19. La proteccion juridica y social de las personas con capacidad limitada. La protecciéon a las personas
mayores en situacion de vulnerabilidad. RIMAYA. La intervencion del trabajador/a Social desde los Servicios Sociales
Comunitarios en la atencion a las personas con capacidad limitada.

TEMA 20. La promocion de la participacion ciudadana. Ley 7/2017 de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana

de Andalucia. La intervencion de el/la Trabajador/a Social desde los Servicios Sociales Comunitarios en la promocion
de la participacion ciudadana en el municipio.

En ..ol - I de............ de............
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