BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024054334
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracién

RESOLUCION ALCALDIA CORRECION ERRORES BASES DE
CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, LABORAL FIJO AL JORNADA
COMPLETA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN EL MARCO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA
LEY 20/2021 Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Correccion de errores Bases de Convocatoria para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo por
el sistema de concurso-oposicion, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y

creacion de bolsa de trabajo

D° ENCARNACION MARIA LOPEZ FERNANDEZ, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar

HACE saber que mediante Resolucion de Alcaldia 2024-0175 de fecha 07/11/2024 ha dictado el siguiente Decreto:

Visto el informe juridico del Servicio de Asistencia a Municipios de la lima. Diputacion provincial de Granada, sobre la
necesidad de proceder a la rectificacion de errores de las Bases de Convocatoria para la cobertura definitiva de una
plaza de Auxiliar Administrativo por el sistema de concurso-oposicion, incluidas en los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 47 de fecha 23 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 242 de fecha 28 de diciembre de 2022.

Visto el informe de la Secretaria-intervencion de este Ayuntamiento, y conforme a lo dispuesto en el art. 109.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, y art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de
Bases de Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO .- Rectificar el error material en las Bases publicadas en el BOP Granada numero 246 de 28/12/2022 de
Convocatoria para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo por el sistema de concurso-
oposicion, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en los términos del informe del
Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién de Granada e informe de Secretaria-intervencion.

SEGUNDO .- Aprobar la modificacién de las Bases publicadas en el BOP Granada numero 246 de 28/12/2022 de
Convocatoria para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo por el sistema de concurso-
oposicion, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y proceder a su
publicacién en el Boletin Oficial de La Provincia de Granada y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y que
quedan redactadas de la siguiente manera:
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«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR <
ADMINISTRATIVO A TIEMPO COMPLETO (100%), INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE L
ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO g
DE CADIAR Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO. ©
‘B
g
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo por el sistema de %
concurso-oposicion, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de o
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general E
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 47 de fecha 23 de )
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 101 de fecha 30 de mayo de 2022, y creacién de o
una bolsa de trabajo para futuras vacantes, ausencias y eventualidades.
(<)
8
Las caracteristicas de las plazas son las siguientes: N
N
Denominacion Auxiliar administrativo §
N
N.° de plazas Uno <
O
Jornada Tiempo completo (100%) %
Régimen Laboral E
>
O

Escala Administracion General

Grupo y subgrupo Cc2

Titulacion exigible Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
Funciones encomendadas Las propias del puesto

Sistema de selectivo  Concurso-Oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente Anterior al 31/12 /2020

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espariola o de algunos de los Estados miembros de la Uniéon Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primero grado, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo se presentaran por los aspirante en el modelo
Anexo Il que acompafian a las siguientes Bases, en la que se manifestaran que relnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento junto con el documento Anexo Il de autobaremacion
acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://cadiar.sedelectronica.es/info. asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara un anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, con expresa remision a la publicacion integra en los tablones de anuncios
de este ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP- que sera de 10 dias habiles a contar a partir del siguiente a la publicacion de la
lista, publicandose los sucesivos anuncios en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiar y en su sede
electrénica.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cadiar, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccion.

La composicion del Tribunal de Seleccidon se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
érgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de
Seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la misma o superior categoria que la plaza a cubrir.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con la comision de seleccidon con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision
de seleccion.
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El Tribunal de Seleccidn estara compuesto cinco miembros formado por 1 Presidente, 3 vocales y 1 Secretario/a
todos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria que participara con voz pero sin voto. Todos sus miembros
deberan ser funcionarios de carrera y estar en posesion de titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes de
la plaza que se convoca.

La composiciéon del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente
con los titulares mediante Resolucion de Alcaldia.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indis-tintamente, siendo obligatoria la asistencia del Presidente y el Secretario o quién le
sustituya.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. Del calendario del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las
restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su sede electrénica, y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando
se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracidon una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de Seleccion podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” segun dispone la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal de Seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

SEXTA. Sistema de seleccién.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién.

A) FASE OPOSICION: (MAXIMO 60 PUNTOS)

Estara compuesta por dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes, siendo necesario aprobar
el primer ejercicio para pasar a la segunda fase de la oposicion, quedando automaticamente excluido del proceso
selectivo aquellos aspirantes que no superen cada uno de los ejercicios de la fase oposicion.

- Primer ejercicio (Maximo 30 puntos): Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas en un
tiempo maximo de 40 minutos con cuatro respuestas alternativa de las materias comunes y especificas del temario,
siendo una de ellas correctas, siendo el valor de cada respuesta correcta a razén de 0,50 puntos, descontandose una
pregunta correcta por cada tres incorrectas, no descontando las preguntas no contestadas o dejadas en blanco. Para
superar el ejercicio el aspirante debe tener una puntuaciéon minima de 15 puntos.

El cuestionario tendra cinco preguntas de reserva claramente indentificadas como tales, que sustituiran por su orden
a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguno otra que haya sido objeto de anulacion.
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Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas. La calificacion de los test se hara de forma andnima utilizando para ello sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

- Segundo ejercicio (Maximo 30 puntos)

Consistira en resolver un supuesto practico a elegir entre 2 propuestos por el tribunal de las materias especificas del
temario, que guardaran relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de Auxiliar
Administrativo.

En dicha prueba se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos generales a situaciones practicas que se
planteen, capacidad de sintesis, analisis, expresion escrita y de relacion con otras partes del temario. Para superar
esta prueba el aspirante debe obtener como minimo 15 puntos, quedando automaticamente excluido del proceso
selectivo el aspirante que no supere este ejercicio.

B) FASE CONCURSO: (MAXIMO 40 PUNTOS)

Solamente se procedera a puntuar aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y se valoraran los
siguientes méritos:

- Experiencia Profesional (Maximo 30 puntos)

a) Por experiencia en puesto de trabajo al de la plaza que se convoca en la entidad convocante a razén de 0,30 por
cada mes de servicios efectivos prestados como personal laboral o funcionario interino.

b) Por experiencia en puesto de trabajo al de la plaza que se convoca en otras Administraciones Locales 0,25 por
cada mes de servicios efectivos prestados como personal laboral o funcionario interino.

c) Por experiencia en puesto de trabajo al de la plaza que se convoca en otras Administraciones Publicas diferentes a
la Administracion Local 0,20 por cada mes de servicios efectivos prestados como personal laboral o funcionario
interino.

- Cursos de Formacién (Maximo 8 puntos)

Por cursos de formacion relacionados con el desempefio del puesto al que se opta, impartidos por Administraciones
Publicas con una antigiedad maxima de 5 afios anteriores a la fecha de la presente convocatoria, se valorara de
acuerdo al siguiente baremo:

- De 15 a 39 horas: 0,15

- De 40 a 60 horas: 0,30

- De 61 a 100 horas: 0,40
- De 101 en adelante: 0,50

- Titulacion Superior a la de la plaza que se convoca (Maximo 2 puntos)

Por tener el aspirante una titulacion superior al de la plaza que se convoca, sin que en ningun caso se pueda valorar
doblemente el titulo inferior que da acceso al superior, se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

- Titulo de Bachiller o equivalente: 0,50
- Titulo de Diplomado o equivalente: 1,0

- Titulo de Graduado o Licenciado: 1,5

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesion, la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en todos y cada uno de los
ejercicios, sumada a la del concurso, obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista de aspirantes estara
configurada por orden de mayor a menor puntuacion, e incluird propuesta de nombramiento como personal laboral

BOP

Pagina 45 de un total de 88

Pagina 5 de 10

CVE: BOP-GRA-2024-221008

N° 221 - jueves 14 de noviembre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




fijo del Ayuntamiento de Cadiar, constituyéndose una bolsa con los demas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo en su estricto orden de puntuacion, para futuros llamamientos.

OCTAVA. Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion.

En el plazo de 3 dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios de
este ayuntamiento, los aspirantes cuya contratacion se propone deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser contratado
decayendo en su derecho y pasandose a la propuesta de nombramiento del siguiente candidato de la lista por su
estricto y riguroso orden de puntuacion.

Por la Alcaldia se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo al aspirante propuesto en un plazo maximo de
diez dias desde la recepcion de la completa documentacion y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

NOVENA . Incidencias.

El Tribunal de Selecciéon queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.

DECIMA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del ia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES
TEMA 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

TEMA 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

TEMA 4. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de
las Entidades Locales.

TEMA 5. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién Econdémica y Monetaria.

TEMA 6. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de
Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacién publica

TEMA 7. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Especial referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

TEMA 8. El régimen local espafiol: principios constitucionales. Regulacion juridica.

TEMA 9. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 10. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.
TEMA 11. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

TEMA 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 13. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas. Obligacion de relacionarse electronicamente con las
administraciones publicas.

TEMA 14. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
TEMA 15. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. Especial referencia a la notificacién infructuosa.

TEMA 16. La nulidad y anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacion de actos administrativos.

TEMA 17. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

TEMA 18. Revisién de los actos administrativos. Revisiéon de oficio. Los recursos administrativos.

TEMA 19. La oficina de Registro. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. La
Administracion Electrénica.

TEMA 20. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones

TEMA 21. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento sancionador.

TEMA 22. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion
de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.
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TEMA 23 Formas de la accion administrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico.

TEMA 24 Los Bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales

TEMA 25. El personal al servicio de la Administraciéon Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera
administrativa: Provision de puestos de trabajo y la promocion interna.

TEMA 26. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios, excedencias
Derechos y deberes. Sistema de Incompatibilidades.

TEMA 27 Régimen disciplinario de los funcionarios publico. La Seguridad Social. Especial referencia a la accion
protectora.

TEMA 28 Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los Bandos Municipales.

TEMA 29. Los recursos de las Haciendas Locales: Impuestos, tasas, precios pubicos, contribuciones especiales,
ingresos patrimoniales. Las Ordenanzas fiscales.

TEMA 30. El Presupuesto de las Entidades Locales: Concepto, contenido, elaboracion, aprobacién, impugnacion.
Especial referencia a las modificaciones presupuestarias.»

BOP

Pagina 48 de un total de 88

Pagina 8 de 10 |

CVE: BOP-GRA-2024-221008

N° 221 - jueves 14 de noviembre de 2024

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




BOP

&
S
5
ANEXO Il c
S
<
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TIEMPO COMPLETO (100%), INCLUIDAS EN LOS PROCESOS &
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.
=]
5
NOMBRES Y APELLIDOS o
®
£
DNI -
2
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 3
<
=
CODIGOPOSTAL ~ MUNICIPIO  PROVINCIA <
@)
d
o
[a]
L
>
O

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion para
la cobertura en propiedad como laboral fijo de una plaza de auxiliar administrativo a tiempo completo incluida en el
proceso extraordinario de estabilizacion y creacion de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Cadiar

SOLICITA

PRIMERO. - Ser admitido en dicho procedimiento.

SEGUNDO. - Se tenga por presentada la documentacion que se adjunta, exigidas en las bases de convocatoria.

N° 221 - jueves 14 de noviembre de 2024

En Céadiar a de 2024

Fdo.:

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIAR

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva la manifestacion del interesado de
haber sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos, asi como el
consentimiento para el mencionado tratamiento, en los términos establecidos en las bases de convocatoria.
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ANEXO Ill
AUTOBAREMO DE MERITOS MAXIMO 40 PUNTOS

(Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 30 puntos)
PUNTOS

a) Servicios prestados en la Administracion Local Convocante en funciones de la plaza para la que se opta
b) Servicios prestados en otras Administraciones Locales en funciones de la plaza para la que se opta
c) Servicios prestados en otras Administraciones publicas en funciones de la plaza para la que se opta

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA (a+b+c)

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 8 puntos)
PUNTOS
a) Cursos 15 a 39 horas
b) Cursos de 40 a 60 horas
c) Cursos de 61 a 100
d) Cursos de 101 en adelante

PUNTOS TOTALES POR CURSO DE PERFECCIONAMIENTO Y FORMACION (a+b+c+d)

C. TITULACIONES SUPERIORES (Maximo 2 punto)
PUNTOS
a) Por titulacion de Bachiller o equivalente.
b) Por titulacion Diplomado o equivalente
c) Por titulacion superior de de Graduado o Licenciado

PUNTOS TOTALES POR TITULACIONES (a + b+c)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (a+b+c)

En Cadiar a de de 2024

En Cadiar a 7 de noviembre de 2024
Firmado por Encarnacién Maria Lépez Fernandez. Alcaldesa-Presidente Excmo. Ayuntamiento de Cadiar
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