Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053301
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracién

Convocatoria constitucion bolsa de empleo para Auxiliar administrativo

Resolucion de Alcaldia n.° 2024/258 de fecha 4 de noviembre de 2024 del Ayuntamiento de Los Guéjares por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles

vacantes de Auxiliar Administrativa.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2024/258 de fecha 4 de noviembre, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de diez dias hdbiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR OPOSICION
(FUNCIONARIO INTERINO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidon de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal
a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional
encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Denominacién de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Régimen Administracion general

Unidad/Area/Escala/Subescala |C2

Titulacién exigible Educacion secundaria obligatoria

Funciones encomendadas -Gestion y tramitacion administrativa de los expedientes

propios del Ayuntamiento.

- Apoyo en gestién y comunicaciones APAT y recursos
humanos.

- Administracion de la informacion al ciudadano y gestion de
expedientes en materia catastral, padron de habitantes,
padrones de tributos y expedicion de certificados e informes
gue correspondan.

- Encargado de registro de entrada y salida de documentos,
incluidos portales electronicos, ventanilla Gnica etc.. y
asignacion de expedientes al personal competente.

- Realiza compulsas y fotocopias.

- Gestiona, organiza, mantiene y controla el archivo municipal
y el registro, tanto en soporte papel como informatico

- Apoyo en mantenimiento y gestion de bolsas de empleo.

- Realiza funciones de despacho y cumplimentacién de
solicitudes, asi como otro tipo de documentacion necesaria
para

la tramitacion de peticiones.
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- Tramita y actualiza el portal de transparencia y plataformas
electronicas de acuerdo con las instrucciones de su superior.
- Encargada de tratamiento de datos.

- Responsable de caja de efectivo

- Secretaria el Juzgado de paz de los Guajares

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las
anteriores que su superior jerarquico le encomiende, en
atencion a su

categoria profesional y/o especialidad del puesto, al objeto
de que la corporacion pueda atender a sus competencias y
prestar

servicios publicos de forma eficaz y eficiente, dando asi
cumplimiento a la satisfaccién del interés general

Sistema de seleccion Oposicion
Complemento de destino Nivel 14
Complemento especifico 8.229,20 euros
Horario 8:00 a 15:00 horas
Opcidn a Teletrabajo No

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias

TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea
para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidén a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el interesado, atendiendo a lo dispuesto
en la Base Cuarta del presente documento.
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Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de
los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Séptima
del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de turno general, serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo hardn constar en su solicitud, declarando que
reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://losguajares.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es
decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Segun lo recogida en el articulo 5 de ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen (BOP numero 170 de 6 de
septiembre de 2022) se debera de pagar una cuota por derecho de examen de 19,80 euros al sigiuente nimero de cuenta
perteneciente al Ayuntamiento de los Guajares: ES43 2100 2056 3013 0082 1703 (Caixabank)

“Conforme al articulo 6 de la ordenanza:

- Tendrdn una reduccion del 100 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se
acreditard mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios
Sociales, y que se deberd encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

— Tendrdn una reduccion del 75% de la tasa, las personas que acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo
como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, 12 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta
bonificacion, serd requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidon, formacion y que, asimismo carezcan del derecho de
prestacién por desempleo y/o ayudas andlogas. Estas condiciones se acreditardn por medio de certificaciones emitidos por la
administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendrdn cardcter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas
que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado deberd optar sélo por uno de ellos. En el sup uesto
de que el interesado no ejercitara la opcion anterior, se procederd de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en
el que se encuentre debidamente justificado o resulte mds favorable al interesado.”

El pago de la tasa debera de acreditarse mediante justificante bancario efectuado al efecto, que debera adjuntarse la solicitud.
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QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de 5 dias hdbiles, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://losguajares.sedelectronica.es] [se sefialard un plazo de 3 dias hdbiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://losguajares.sedelectronica.es]

En la misma publicacion definitiva se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la prueba de seleccion.
Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva. Los drganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador estard formada por funcionarios con una categoria C2 o superior. El nimero de los miembros
de los Tribunales serd de cinco, asimismo, su composicidn serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion
o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que
consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracidn en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su direccidn, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacidn de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 1 prueba de aptitud tipo TEST eliminatorias y obligatorias para los aspirantes,
calificdndose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio tendra una duracidn de 35 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de
5 puntos.

Consistira en contestar por escrito 30 preguntas tipo test, no restando los errores cometidos. El temario es el siguiente:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios basicos. Derechos y deberes fundamentales. Organizacidn
territorial del Estado.
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Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Disposiciones generales. Competencias de la Comunidad Auténoma
andaluza en las materias de Administracion Publica, organizacion territorial, régimen local y funcidn publica. Organizacion
institucional basica de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. La Administracidon Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. EI Municipio: elementos y competencias.
Régimen de Organizacién en los municipios de gran poblacién. Organos Superiores y directivos.

Tema 4. La Organizacidn municipal. Los drganos basicos: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los drganos
complementarios. Competencias. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 5. Funcionamiento de las Entidades Locales. Constitucion de los érganos colegiados. Convocatoria y orden del dia. Adopcién
de acuerdos. Actas y certificaciones.

Tema 6. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y dmbito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisicidn y pérdida de la condicidn de funcionario.

Tema 8. El Personal al servicio de las Entidades locales. Clases. Instrumentos de la ordenacion de la gestion de recursos humanos:
plantilla y relacién de puestos de trabajo. Provision de puestos de trabajo.

Tema 9. Los Recursos de las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales. Precios publicos. La Ordenanzas
fiscales.

Tema 10. El Presupuesto de las Entidades locales: Concepto y estructura de gastos e ingresos. Contenido, elaboracidn y aprobacion.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (l1):
Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacidn y ejecucion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 13. La Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.
Tema 14. El Acceso electrdnico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de identificacidn electrdnica y de firma de los

interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la Administracion.

Tema 15. El Funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrdnica y portal de internet; sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Archivo electrénico de documentos. Documento y expediente electrdnico.

Tema 16. Proteccidon de datos personales. Normativa vigente. Disposiciones generales y principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

Tema 17. Los bienes de las entidades locales. Los bienes de dominio publico. Los bienes patrimoniales. Prerrogativas de la
Administracion. Adquisicion y enajenacién. Uso y aprovechamiento. Los bienes comunales. Mutacidon demanial.

Tema 18. Tipos de contratos publicos. Elementos. La preparacidn de los contratos. Seleccidn del contratista. Formalizacidn.
Derechos y deberes de los contratistas y de la Administracion. Cumplimiento e incumplimiento de los contratos administrativos.
La invalidez de los contratos administrativos y su resolucion.

Tema 19. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para la igualdad. Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresario
y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion. En caso de empate en la puntuacién quedard por
delante quien hubiera obtenido menos fallos. En caso de igualdad de fallos el orden quedara por sorteo, el cual sera realizado por
el tribunal y certificado por el secretario.
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NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http://losguajares.sedelectronica.es]

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacidn, aportara ante la Administracion las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
gue carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de prelacidn
de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso
de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacidn que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. La renuncia inicial a un nombramiento,
o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicidn en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdan que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacion telefénica y si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de treinta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacidén escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacidn o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 1 afio. Pasado dicho periodo la bolsa quedara sin efecto. La Bolsa de Empleo
debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacidn de la relacidn de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas
de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.
c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar
a compensacion econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Motril o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacidn el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracidn Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.».
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://losguajares.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Los Gudjares, a 4 de noviembre

Firmado por: D. Antonio Mancilla Mancilla
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