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BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX

D. Jesus R. Lorente Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)

HACER SABER

Que por Junta de Gobierno Local de fecha 25 de octubre de 2024, se aprob¢ las bases reguladoras de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a por el procedimiento de
concurso-oposicion libre del Ayuntamiento de Guadix.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIAY NORMATIVA APLICABLE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad mediante el procedimiento de concurso-oposicion
libre de una plaza de Arquitecto/a técnico/a (OP6) encuadrada en el Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, como personal Funcionario de Carrera, con Complemento de Destino y demas

complementos legales que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a la plaza que se encuentra vacante en la Plantilla y prevista en la Oferta de
Empleo Publico para 2021, aprobada por la Junta de Gobierno Local de 17 de diciembre de 2021 y publicada en el
BOP de Granada n°® 247 de 28 de diciembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el art, 91.1 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que
debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionario de la Administracion Local y articulo 20 de la Ley

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado prorrogados para el afio 2024.
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Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion de cada puesto de trabajo incluido en la
relacién de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de
acuerdo a su cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el
horario aquel que se corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad con la RPT, y la organizacion

del servicio al que se adscriba.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la

Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

El articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), que regula los diferentes tipos de sistemas o procesos selectivos,
establece que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicidon y concurso-oposicion que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el

orden de prelacion.

No obstante, si bien esta norma no establece ninguna preferencia entre ambos sistemas, el articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, que tiene caracter de normativa

basica, en su disposicion final primera, establece que:

«El ingreso en la funcién publica local se realizara, con caracter general, a través del sistema de oposicién, salvo que,
por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del sistema de

CONCUrso-oposicion o concurso».

El Sistema de seleccion utilizado, obedece a la peculiaridad y especialidad de la plaza incluida dentro de la Escala de
la Administracion Especial asi como de la singularidad de las funciones a desempefar consistentes entre otras en la
elaboracién de memorias y la asuncién de la direccion técnica de las obras promovidas por el Ayuntamiento, dentro
de la competencia de un Arquitecto técnico, la emisidén de informes técnicos sobre expedientes del servicio de obras
publicas, urbanismo y medio ambiente, la coordinacién del cumplimiento de las exigencias de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en la ejecucion de obras municipales que se le adjudiquen y demas que se le atribuyan,
funciones todas ellas que requieren, por razones de seguridad en el trabajo a realizar, de acreditada experiencia y

especial pericia que justifican acudir al sistema de seleccidén de concurso-oposicion.

SEGUNDA. CONDICION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al
Empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea. Junto a la Solicitud de acceso debera

presentarse DNI o documento acreditativo equivalente.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa para el

acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria de la Edificacion, Arquitecto Técnico o Grado habilitante para el
ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico, segun lo establecido en la Orden ECI/3855/2007; o en su caso, estar

en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la

correspondiente homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto de trabajo objeto de

estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o

escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a

sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Abonar la Tasa por Derechos de Examen al momento de la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar la cantidad de treinta y cuatro euros con diez céntimos en concepto de tasa
por derechos de examen, al amparo de lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la referida tasa,
aprobada definitivamente por el Pleno de esta Corporacion en sesion de 24 de noviembre de 2005 (BOP Granada
numero 231, de 5 de diciembre de 2005).

Para el abono de la tasa de acceso al empleo publico debera solicitar la carta de pago en la pagina web de este
Ayuntamiento: https://guadix.es (Ruta: Sede Electrénica — Liquidacion y Gestion Tributaria — Autoliquidacion Derechos

de Examen — Tramitacion electronica), o de forma presencial previa peticion de cita en Gestion Tributaria.

Una vez se le facilite la carta de pago puede pagar el importe en las entidades colaboradoras y también de forma

telematica con tarjeta de crédito en la web www.guadix.es: PAGO DE TRIBUTOS (pasarela de pago Caixabank).

Debera adjuntar a la solicitud de acceso al empleo publico resguardo del abono realizado. En el abono
necesariamente se debera especificar el nombre y apellidos de la persona aspirante y el puesto al que se opta, de no

ser asi, la persona aspirante quedara excluido/a.

El importe de la tasa de derechos de examen, unicamente sera devuelto cuando, por causas no imputables al
interesado, la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del personal para provision de la plaza
convocada no se realice. En consecuencia, no procedera la devolucion del importe de la tasa en los supuestos de
exclusion del aspirante de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado o en el supuesto de que el

aspirante no se presente a la practica de los ejercicios.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion

de instancias y deberan mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario de carrera.
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TERCERA. PUBLICACION E INSTANCIAS.

3.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

El plazo de presentacion de solicitudes para quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, en los términos
establecidos en el ANEXO |, sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente

si el plazo terminase en dia inhabil.

Dicho extracto se publicara igualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». En ambos extractos figurara
la oportuna referencia al nimero y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia de Granada, en el que con anterioridad

se hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases, y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
www.guadix.es

3.2. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.2.1.Las instancias (cuyo modelo se acompafia como Anexo I), disponible en la pagina web municipal, solicitando
tomar parte en este proceso, en las que las personas aspirantes deben manifestar que reunen las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix y se
presentaran en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Guadix a través de su Oficina Virtual, en la direccion:
https://guadix.sedelectronica.es/, a través del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso y los documentos exigidos en la Base 3. Debiendo de presentar los aspirantes Autovaloracion ANEXO IlI.

En caso de no presentarse las personas aspirantes seran excluidas no pudiendo subsanarse.

3.2.3. Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacion electronica, podran presentar
las solicitudes a través del procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los

ciudadanos de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Guadix: http://guadix.sedelectronica.es

Los formularios electrénicos para su cumplimentacion y tramitacion presencial, también estan disponibles en la

misma direccion.

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electronica, y hasta que se
solucione el problema, el Ayuntamiento podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo
publicar en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no

vencido.

3.2.4. Aquellas personas aspirantes que por razén de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las
pruebas del presente proceso selectivo, podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias

permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6érgano de seleccién
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pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. En ningun caso las adaptaciones

solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

3.2.5.-La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la persona aspirante al

proceso selectivo.

3.3. DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

A las solicitudes se acompanara:
1. Copia del DNI o equivalente.

2. Copia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido,

habra de acompafarse certificado expedido por el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.
3. Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

4. Documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso, adjuntados en pdf, tal y como

indica la propia instruccion del procedimiento electrénico.

Los documentos justificativos de los méritos alegados, habra necesariamente de ser copias de los mismos y se
presentaran cuando fueren requerido para ello. En cualquier momento se podran solicitar a los/as aspirantes
aclaraciones, justificaciones documentales a fin de comprobar la autenticidad de los documentos aportados y de los

méritos invocados.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la

de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
5. Copia auténtica de la documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento, dictara

resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada las listas provisionales de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion en cada caso, que se publicara en el tablon de
anuncios inserto en la sede electronica, concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon de la persona interesada.
En todo caso, la resolucion establecera un plazo de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones y
subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y
109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas mediante

Resolucion de Alcaldia aprobando las listas definitivas y la designacién nominativa del tribunal y se determinara la
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fecha y hora de constitucion del mismo, al que se dara publicidad mediante la insercidn de anuncios en el tablén de la
sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Guadix y Portal de Transparencia, previa referencia extractada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a efectos meramente informativos.

4 4. El lamamiento, en su caso, para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

4.5. Las personas aspirantes excluidas definitivamente, podran interponer el Recurso administrativo de Reposicion
ante la Presidencia de la Corporacioén, con caracter potestativo en el plazo maximo de un mes a contar desde la
recepcion de la notificacion de su exclusion, o bien el Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso — administrativo de Granada, en el plazo maximo de dos meses, a partir de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos en el Tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Guadix.

4.6. El resto de actos y comunicaciones del procedimiento se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica: https://guadix.sedelectronica.es.

En iguales medios se publicaran el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El tribunal de seleccion, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, juzgara los ejercicios del
proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendera a la paridad entre mujeres y hombres. La pertenencia al 6rgano de seleccion seré siempre a

titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
5.2. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un/a Secretario/a

e Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

e Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

5.3. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los/as funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El personal suplente
nombrado para componer el tribunal de seleccion podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular,
excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar simultaneamente. En los supuestos de ausencia
de Presidente titular o suplente, o Secretario titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los

vocales designados.

5.5. Todas las personas que integran el tribunal de seleccion, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion

igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel superior, de
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los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con

voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.7. Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la asistencia presencial del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de

la mitad, al menos, de sus miembros.

El tribunal de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo
de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como

cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los

supuestos de empate.

5.8. Las personas que integran el tribunal de seleccion estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las

personas aspirantes podran recusar a las personas que integran el tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

5.9. La composicion del tribunal de seleccidon se hara publica en el tablon electrénico de anuncios del Ayuntamiento
de Guadix (inserto en la sede electrénica), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del é6rgano de seleccion se haran publicos en el citado tablon electrénico de anuncios del

Ayuntamiento.

5.10. El Tribunal se clasifica de primera categoria, conforme a lo preceptuado en el articulo 30.1.a) del Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

-FASE I: Concurso.
-FASE II: Oposicion.

6.1. FASE PRIMERA. DE CONCURSO

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la
Fase de Oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por las personas
aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido

en el Anexo Il de las presente Bases.

La valoracion maxima de esta fase sera de 20 puntos.
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6.1.1. Baremo de méritos

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

A)

Méritos profesionales

a.1) Por servicios efectivos prestados en la Administracion Local, como arquitecto técnico o Grado habilitante

para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico. 0.40 puntos por mes de servicio.

a.2) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, como arquitecto técnico o]

Grado habilitante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico. 0.20 puntos por mes de servicio.

a.3) Por servicios efectivos prestados en Empresas o Entidades privadas como arquitecto técnico o Grado

habilitante para el ejercicio de la profesidon de Arquitecto Técnico. 0.10 puntos por mes de servicio.

La suma de los apartados a.1, a.2, y a.3) del baremo no podra superar los 13 puntos. Las fracciones de
tiempo de servicios prestados inferiores a un mes No se computaran. En el caso de que los servicios hayan
sido prestados a tiempo parcial, la puntuacion que corresponda segun los apartados del Baremo se reducira
en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los
servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo

caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados, expedida por la
Administracion correspondiente, o Certificado de empresa (en caso de desempefio en la empresa privada) en
la que consten las funciones especificas realizadas, el tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje de la
jornada dedicada a cada funciéon. En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la
experiencia sefalada por dias, se entendera, a efectos del computo de meses completos, que estos tienen

treinta dias.

Por haber superado en, al menos una ocasion, algun/nos de los ejercicios de pruebas selectivas convocadas
por cualquier Administracion Publica para provision de plazas arquitecto técnico, se otorgara 0.20 punto por

cada ejercicio superado hasta un maximo de 2 puntos.

C) Méritos Formativos.

c.1) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempenfiar, se otorgara la siguiente puntuacion,

en funcién del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracion no conste expresamente en el diploma

o certificado de asistencia al curso, 0.10 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0.20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0.30 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0.50 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0.75 puntos cada uno.

La puntuacion maxima total por asistencia a cursos no podra superar los 3 puntos.
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c.2) Por estar en posesion de Titulaciones académicas distintas a la exigida en la presente Convocatoria 0.50

puntos por cada Titulo, hasta un maximo de 1 punto.

D) Por la participacion como como ponente, director o coordinador en master, cursos, seminarios, congresos o
jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo (0.10 puntos/ponencia, direccion o coordinacion

curso, master, o seminario), hasta un maximo de 1 punto.

6.1.2. Justificaciéon de los méritos de la Fase de Concurso

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte en la Convocatoria,
acompafiada de la autobaremacion (Anexo IlI) y dentro del plazo de presentacién de las mismas. La forma de

acreditacion de los méritos sera la siguiente:

- Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas
en los que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias y, en su caso, el acuerdo de
homologacién por el centro oficial de formacién.

Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas. Los cursos

en los que no se acredite el nUmero de horas o el contenido no se valoraran.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, colegios
profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacién (INAP, Junta de Andalucia, etc.), que estén

relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a juicio del tribunal de seleccion.

Se podra realizar entrevista a las personas aspirantes si el Tribunal lo considera necesario para aclarar aspectos

concretos de la documentacion presentada.
No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al que se opta.
Tampoco se valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

- Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados, expedida por la
Administracion correspondiente, o Certificado de empresa (en caso de desempefio en la empresa privada) en la
que consten las funciones especificas realizadas, el tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje de la
jornada dedicada a cada funciéon. En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la
experiencia sefialada por dias, se entendera, a efectos del computo de meses completos, que estos tienen
treinta dias

- Para acreditar los ejercicios aprobados en procesos selectivos se acreditaran mediante certificado acreditativo
del érgano competente.

6.1.3. Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso

El Tribunal Calificador ordenara la publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guadix y en el Portal de Transparencia, de las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, por las
personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la Fase de Oposicion, junto con las calificaciones

obtenidas en dicho ejercicio.
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Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, las personas aspirantes podran formular las

alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda el Tribunal Calificador, pudiéndose

extenderse dicho plazo como maximo hasta la fecha de celebracion del segundo ejercicio.

Dichas alegaciones podran referirse solo a los méritos debidamente acreditados documentalmente dentro del plazo

fijado al efecto, sin que proceda la incorporacion de nuevos méritos no acreditados o acreditados insuficientemente

en el mencionado plazo.

6.2. FASE SEGUNDA. OPOSICION

De caracter eliminatorio, la valoracion maxima de esta fase sera de 30 puntos.

A)

B)

Primer ejercicio: TEST.

Consistente en la contestacion de un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test (mas las
correspondientes de reserva) sobre el temario recogido en el anexo lll de las presentes bases. La duracion

maxima de esta prueba sera de 75 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio. Cada preguntara contara con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una
de ellas sera la correcta. Por cada tres preguntas contestadas erroneamente se descontara una pregunta

contestada correctamente. Las preguntas en blanco no descuentan.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina Web,
pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion

en la pagina web municipal y Portal de Transparencia.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes:

a) Parte primera: Consistira en la contestacién, por escrito, de dos preguntas elegidas al azar de las cuatro
que elabore el Tribunal de entre las materias especificas que figuran en el temario de la convocatoria que se
relaciona en el Anexo lll. El tiempo de duracion de esta parte sera de 30 minutos, con cinco minutos previos

para que los aspirantes puedan preparar la redaccion.

b) Parte sequnda: Consistira en resolver un/os supuesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes de
iniciarse el ejercicio, de los elaborados por el Tribunal, de entre las materias especificas que figuran en el
temario de la convocatoria que se relaciona en el Anexo lll. El tiempo de duracion de esta parte sera de 60

minutos, con cinco minutos previos para que los aspirantes puedan preparar su redaccion.
Se calificaran de 0 a 10 puntos cada parte, siendo la calificacion final del ejercicio la suma de ambas partes.

Ambas partes del ejercicio seran leidas por los aspirantes, en sesion publica. Concluida la lectura del mismo, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre su contenido y pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El dialogo podra tener una duraciéon maxima de 15 minutos.
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De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones

concedidas por el resto del Tribunal.
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La no presentacion a una de las partes del ejercicio conllevara la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

Para la superacion del ejercicio debera obtenerse una puntuacion minima de cinco puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir

el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la
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realizacion del ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Los criterios de correccion, la calificacion y el contenido del ejercicio seran publicados en el Tablén de Anuncios y

en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.
Tras la publicacion, se abrird un plazo de cinco dias naturales para presentacion de alegaciones.

El resultado de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios

CVE: BOP-GRA-2024-216026

de la oposicion.

La puntuacién definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase

de concurso y en la fase de oposicion.

Al finalizar cada prueba del ejercicio, se expondra el resultado provisional de puntuacion otorgandose un plazo
de cuarenta y ocho horas a efectos de formular las alegaciones y presentar cuantos documentos estimen
pertinentes, pudiendo tener acceso a su ejercicio, que se le facilitara por el Tribunal al dia siguiente de la

publicacion de los resultados provisionales en la pagina web municipal.
Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la puntuacién definitiva de los aspirantes.

SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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7.1. La calificacion total y definitiva de las personas aspirantes vendra dada por la puntuacion resultante de sumar a
la puntuacion total alcanzada en la Fase de Concurso y la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los

dos ejercicios de la oposicion por las personas aspirantes que superen la totalidad de los mismos.

7.2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efecto una o mas pruebas

complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

OCTAVA. PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Oposicion es el que figura en el Anexo Il de esta

Convocatoria.

NOVENA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

9.1. COMIENZO Y ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, establece que «con
anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos, la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica determinara, mediante un Unico sorteo publico celebrado previo anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio.
El resultado del sorteo se publicara en dicho periddico oficial y debera recogerse en cada una de las convocatorias.
Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacidon se iniciara por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

9.2. PUBLICACION DE LA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION

La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera hecha publica en el tablon de anuncios de la sede
electronica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Guadix, junto con la composicion del Tribunal, al

mismo tiempo en que se publique la Lista definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as.

9.3. LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor

debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acreditacion de su identidad mediante
la exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo requerir dicha
acreditacion, y en ningun caso podran acceder con dispositivos electronicos —gafas y/o relojes inteligentes (solo se

permite el acceso con relojes analdgicos), receptores de audio, teléfonos moviles, etc.

9.4. PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y ANUNCIOS SOBRE CELEBRACION DE LOS SUCESIVOS
EJERCICIOS

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion www.guadix.es o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes que hubieran superado el ejercicio anterior. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias

naturales.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
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Una vez terminadas las fases correspondientes, la oposicidn y concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases,
en su caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas,
elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante que mayor puntuacion ha obtenido en

el proceso selectivo para su nombramiento como Funcionario de Carrera.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. El/la aspirante que hubiera aprobado el proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de

5 dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.3. de la presente convocatoria. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano

competente en tal sentido.
b) Certificacion médica de aptitud para desempefiar plaza de Funcionario/a.
c) La Declaracion Responsable exigida en la Base Segunda €)

11.2. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase su
documentaciéon no podra ser nombrado/a y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la
Convocatoria. En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de

puntuacion, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.
11.3. Bolsa de Empleo Temporal vinculada al proceso de seleccion.

Simultaneamente con los resultados del proceso selectivo, se publicara una relacion inicial de personas aspirantes
calificadas como aptas, ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida, elevandose la misma a la Presidencia de
este Ayuntamiento de Guadix para que resuelva la incorporacion de las veinte personas que mayor puntuacién hayan

obtenido a la Bolsa de Empleo Temporal de la categoria de Técnico de Gestion Tributaria.

A estos efectos se dictara Resolucion de Alcaldia de constitucion de Bolsa de trabajo temporal, unicamente con los
veinte aspirantes que mayor calificacion final hayan obtenido, para las contrataciones o nombramientos para cubrir

necesidades temporales.

La vigencia de la Bolsa de Empleo sera de dos afios a contar desde la fecha de la Resoluciéon por la que se
constituya. Si a la finalizacion de este periodo no se hubiese constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior,
ésta podra prorrogarse hasta la constitucion de la nueva, por Resolucion de la Alcaldia por el periodo que estime

conveniente.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los siguientes

criterios:

* Mayor puntuacion en el proceso selectivo. En caso de empate, se aplicaran las mismas reglas establecidas en estas

bases.
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« El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de cualquier medio de contacto de los que se
haga constar en la instancia (mediante escrito al domicilio de notificaciones, llamada telefénica, correo electrénico, o

cualquier otro).

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra alguna de las siguientes

circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:
« Parto, baja por maternidad o situaciones similares.
« Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o Administracion Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para los proximos ofrecimientos de trabajo, siempre que
se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de dos dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento

del puesto de trabajo. En caso contrario, sera excluido de la lista.

DUODECIMA. TOMA DE POSESION.

12.1. Elevada la propuesta final al titular de la Alcaldia, se procedera al nombramiento del aspirante como funcionario

de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas, el/la aspirante serd nombrado/a funcionario/a de carrera en la categoria a la que se aspira. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario/a, éste debera tomar posesion en el plazo maximo de 5 dias, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para

toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. Si no tomase posesion dentro del plazo sefialado o de la prorroga concedida en su caso, quedara en situacion
de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la Convocatoria y del subsiguiente nombramiento

conferido.

DECIMOTERCERA. INPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

13.1. La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éste y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Legislacion vigente en

materia de Procedimiento Administrativo Comun.

13.2. El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye sometimiento expreso de

los aspirantes a las Bases de la Convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

DECIMOCUARTA. LEGISLACION SUPLETORIA

Esta Convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo dispuesto en la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local de 2 de Abril de 1985, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril aprobatorio del Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local en lo que no se oponga o contradiga aquélla, Ley 30/1984 de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica en aquellos preceptos que contintien vigentes, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 7/2005 de 24 de

Mayo de la Funcion Publica, Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio, y demas disposiciones concordantes. Sera
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asimismo de aplicaciéon supletoria el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Licenciado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Politicas

Ciencias Politicas y de la Administracion, Ciencias Actuariales y Financieras, y demas disposiciones de aplicacion.

DECIMOQUINTA. RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en
el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia o en el BOE, segun cudl sea posterior en el tiempo,
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo

ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente en defensa de sus derechos e

intereses.
ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D./D?@ , provisto/a de DNI numero
, con domicilio a efecto de notificaciones en calle
numero , de
, provincia de , teléfono , correo electronico

EXPONE:

Que, enterado de la convocatoria para la provisién como personal funcionario del Ayuntamiento de Guadix, de una
plaza de Arquitecto/a Técnico mediante el sistema de concurso-oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, retune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de

las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello,

SOLICITA
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Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte en el citado

procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaifan:

[] Copia del DNI.
[ Copia de la titulacién académica exigida.
[1 Copia del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

[ Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar. (Anexo V)

[1 Autobaremacion (Anexo Il)

Fdo.:

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Granada, tablén de edictos electrénicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: ....ouiiiiiii e s a e s st a e

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afnadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

Méritos Profesionales (maximo 13 puntos)

a.1) Por cada afio completo prestado en la Administracion Local, en puestos de trabajo de la Especialidad Tributaria
del Subgrupo A2 o categoria laboral asimilada a dichos Subgrupos (0.40 puntos/mes)
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Total a.1: -

N

(@)

3

a.2) Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier otra Administraciéon Publica, en puestos de R
trabajo de la Especialidad Tributaria del Subgrupo A2, o categoria laboral asimilada a dicho Subgrupo. (0.20 §
puntos/mes) N
=

e

S

Contrato/nombramiento Entidad/duracion Puntos @
S

O

Total a.2:

a.3) Por cada afio completo de servicios prestados en Empresas Privadas o Entidades privadas, en puestos de
trabajo de la Especialidad Tributaria con categoria profesional igual o superior a la de la plaza convocada (0.10
puntos/mes)
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Total a.3 =

otal a.s: (e

o

. c
TOTAL A: :.3
Por haber superado en, al menos una ocasion, algun/nos de los ejercicios de pruebas selectivas convocadas por ;9'




cualquier Administracion Publica para provision de plazas de la Especialidad Tributaria del Subgrupo A2 o superior,
(0.20 puntos/ por cada ejercicio superado) maximo de 2 puntos

Puntos

Total B:
C. Méritos Formativos(Maximo 4 puntos)

c.1 Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar (Maximo 3 puntos).

Puntos

Total C.1:

c.2 Titulaciones académicas distintas a la exigida.0.50 por titulo (Maximo 1 punto)

Puntos
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Total c.2: ©
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\©
(a
TOTAL C:
N
D) Por la participacion como como ponente, director o coordinador en master, cursos, seminarios, congresos o g
jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo (0.10 puntos/ponencia, direccion o coordinacion o
curso, master, o seminario. Maximo 1 puntos) ©
&)
T
o
PONENCIA, MASTER Duracién Puntos -
O
N
o
O
«—
&
<5
N
o
S\
<
(a4
Q
o
@)
(2]
L
>
O
Total D:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto baremo es la que figura en la
casilla de “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En Guadix a de 2024

Firma

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

ANEXO Il
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1.978. Principios Generales. Estructura y caracteristicas generales. El
Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafola. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de cada Comunidad Autonoma: contenido,

aprobacion y reforma de los Estatutos.
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Tema 3. La organizacién municipal. Los municipios de regimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes
de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos Complementarios: Comisiones informativas y otros

organos.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo Comun de las Admiistraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Las

personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos. Cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 5. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad, Inicacion, ordenacion, instruccion

y finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 6. La Hacienda publica en la Constitucion espanola de 1978. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacién del Presupuesto local. Haciendas Locales. Recursos de los

municipios. La normativa estatal y autonémica de Subvenciones. Ordenanzas fiscales.

Tema 7. Leyes 19/2013 de 9 de dciembre, de Tranparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y

1/2014 de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

Tema 8. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad e género en Andalucia. La ley
13/2007 de 26 de noviembre, de mdediadas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de Género. Ley

3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal y garntia de los derechos digitales.

Tema 9. La resposabilidad patrimonial de la Administracion. La acciéon de responsabilidad: Especial referencia al
plazo de prescripcion. El procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado. La

responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. La Funcion Publica. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones de los
funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios

publicos. Responsabilidad patrimonial, penal y contable.

Tema 11. Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. El dominio publico. La expropiacion

forzosa.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de

elaboracién y aprobacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Legislacion estatal de suelo. Legislacion supletoria estatal en materia de suelo y urbanismo. La

ordenacion urbanistica y el régimen urbanistico del suelo en Andalucia.

Tema 14. El planeamiento general de Guadix y sus innovaciones. Criterios interpretativos.
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Tema 15. Planes Parciales del Ayuntamiento de Guadix. Plan de movilidad urbana sostenible Guadix. Ordenanza
Reguladora de los medios de intervencién municipal sobre la actividad urbanistica del Ayuntamiento de Guadix.

Ordenanza reguladora de las actividades del Ayuntamiento de Guadix

Tema 16. La situacion de fuera de ordenacion. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion. La adecuacion

ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 17. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Andalucia.
Tema 18. El deber de conservacion de obras y construcciones.

Tema 19. Las licencias urbanisticas. Concepto. Objeto. Tipos. Procedimiento. Régimen juridico. Las Declaraciones

Responsables y comunicaciones previas en materia urbanistica.

Tema 20. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica. El restablecimiento del orden

juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.

Tema 21. Autorizaciones municipales de actividad. Licencias. Declaraciones Responsables. Comunicaciones

Previas. Coordinacién con los procedimientos ambientales.

Tema 22. Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia. Especial incidencia en los instrumentos de

prevencion y control ambiental. La Evaluacién de Impacto en la salud.
Tema 23. Contaminacion luminica. Contaminacién acustica. Reglamento de contaminacion acustica en Andalucia.

Tema 24. Apertura de instalaciones para espectaculos publicos y actividades recreativas. Condiciones generales

para la celebraciéon de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.
Tema 25. Las piscinas publicas. Normativa estatal y autonémica. Reglamento de piscinas de uso colectivo.
Tema 26. Normativa estatal y autonémica de policia sanitaria mortuoria.
Tema 27. La ley de ordenacion de la edificacion. Codigo Técnico de la Edificacion. Parte I.
Tema 28. Codigo Técnico de la Edificacion. Parte 1l: Documentos Basicos.

Tema 29. La accesibilidad universal. Normativa estatal y autonémica en Andalucia. Normas técnicas para la

accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.
Tema 30. Seguridad e higiene en el trabajo. Legislacion en materia de prevencion de Riesgos Laborales.
Tema 31. Seguridad y salud en las obras de construccion.
Tema 32. Gestidn de residuos en las obras de construccion y demolicion.
Tema 33. El control de calidad.

Tema 34. Los contratos administrativos. Tipos de contrato. Adjudicacién de los contratos. El contrato menor.
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Tema 35. Preparacion de los contratos. Pliego de prescripciones técnicas. Presupuesto base de licitacion, precio y
valor estimado. Solvencia técnica y financiera. Clasificacion de las empresas. Vocabulario comun de contratos

publicos (CPV). El responsable del contrato.
Tema 36. Ejecucion de los contratos. Modificaciones. Suspension y extincion.
Tema 37. El contrato de obras. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. Resolucion.
Tema 38. El contrato de suministro y el contrato de servicios. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. Resolucion.
Tema 39. El Programa de Fomento del Empleo Agrario.

Tema 40. Gestion de los residuos solidos urbanos: recogida y transporte. Tipos, sistemas y organizacion.

Legislacion y Plan Estatal.

Tema 41. El proceso constructivo de una calle. Firmes. Pavimentaciones. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y

condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 42. Instalaciones urbanas. Clases. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Criterios de disefo, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de

calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 43. Mobiliario urbano y parques infantiles. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Normativa andaluza sobre

medidas de seguridad en los parques infantiles.

Tema 44. Conservacion y mantenimiento de los edificios. Manual de uso y mantenimiento de los edificios. Plan de

mantenimiento en edificios e instalaciones publicas.
Tema 45. Patologias de la edificacion: tipos, causas, tratamientos.

Tema 46. Puesta en marcha, mantenimiento e inspecciones periddicas de las instalaciones. Organismos de

Control Acreditados.

Tema 47. Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a

actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Ambito de aplicacion. Los Planes de Autoproteccion.

Tema 48. Trabajos previos. Acondicionamiento de terrenos. Replanteo. Instrumentos de alineacion y rasante.

Procesos y condiciones. Certificacion de las obras. Liquidacion final. Recepcion de las obras.

Tema 49. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos basicos,

prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de ejecucion y control de calidad.

Tema 50. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y

condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
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Tema 51. Estructuras en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,

conservacion y mantenimiento.

Tema 52. Aislamientos e impermeabilizaciones en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y

condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 53. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y

condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 54. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de

ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 55. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los

materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 56. Instalaciones de saneamiento y fontaneria de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicaciéon para canalizaciones de abastecimiento, desagles, aparatos y
equipos: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,

control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 57. Instalaciones eléctricas de baja tension. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. El alumbrado

publico exterior.

Tema 58. Instalaciones de Proteccién Contra Incendios. Reglamento de proteccion contra incendios. Documento

basico de seguridad contra incendios.
Tema 59. Instalaciones térmicas de los edificios. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

Tema 60. Aparatos elevadores. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de

aplicacion. Condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 61. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios: Disposiciones
generales y exigencias basicas de aprovechamiento de energias renovables, ahorro y eficiencia energética.

Certificado Energético.

Tema 62. Legislacion estatal y autondmica para la proteccion del Patrimonio Histérico. Declaracion de Bienes de
Interés Cultural. Catdlogo General de Patrimonio Histérico Andaluz. Inventarios de Bienes Reconocidos del

Patrimonio Histérico Andaluz.

Tema 63. Elaboracién de Presupuestos. Criterios de medicién. Creacion de precios. Control de costes. Manejo de

bases de precios. Manejo de programa Presto. El dibujo técnico. Manejo de programa CAD.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA:

Yo, , con DNI nimero

, declaro que no he sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, asi como que poseo la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar como

Arquitecto/a Técnico.

En ,a de de 20....

Fdo.:

En Guadix, a 30 de octubre de 2024.
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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