BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024051574
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA 2019-2023, INCLUIDAS EN LOS
GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL A (SUBGRUPOS A1Y
A2) Y C (SUBGRUPO C2)

BASES Y CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Ingeligente, Digitalizacion e
Innovacién, HACE SABER que con fecha 23 de octubre de 2024, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de junio de 2023, habiéndose aprobado el Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos para 2019-2023, por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 10 de mayo de 2019 y modificaciones de fechas 29 de octubre de
2020, 15 de julio de 2022 y 23 de diciembre de 2022, y con objeto de continuar con el desarrollo del mismo, HE
RESUELTO:

1° APROBAR el proyecto de bases generales y especificas para cubrir en propiedad plazas, por el sistema de
concurso oposicion por promocion interna, correspondientes al Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para
2019-2023, incluidas en los grupos de clasificacion profesional A (subgrupos A1y A2) y C (subgrupo C2), sometidas
a Mesa General de Negociacion de fecha 22 de octubre de 2024 y que figura como anexo a este Decreto.

2° CONVOCAR los procesos selectivos correspondientes en cumplimiento de lo establecido en el art. 5° del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

3° ORDENAR se proceda a la publicacién de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién

(Firmado electréonicamente)

ANEXO DECRETO

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DIVERSAS
PLAZAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTES AL PLAN DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS 2019-2023

1. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario en propiedad, por el sistema de
promocién interna, de las plazas que a continuacién se relacionan, incluidas en los grupos de clasificacion
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profesional A (subgrupos A1 y A2) y C (subgrupo C2), correspondientes al Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos 2019-2023:

DENOMINACIC'),N PLAZAY GRUPO SISTEMA DE N° ANEXO
CLASIFICACION PROFESIONAL PROVISION PLAZAS

SUBGRUPO A1

Técnico/a Superior Ciencias Sociales e Promocioén interna 1 1

Igualdad vertical

Técnico/a Superior de Areas Técnicas Promomo.n interna 1 2
vertical

SUBGRUPO A2

Técnico/a de Gestion Promomo.n interna 2 3
vertical

SUBGRUPO C2

Auxiliar de Bibliotecas Promocion interna 3 4

horizontal

1.2. El nimero de plazas de la convocatoria podra ampliarse en caso de disponibilidad presupuestaria adicional,
siempre que estén creadas y se incluyan en el Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos antes de la publicacion del
anuncio de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril y
Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 7 de Junio, el R.D. 364/95, de 10 de Marzo,
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y las Bases de la presente convocatoria. Las especificidades de cada proceso selectivo seran
objeto de regulacion en los Anexos correspondientes a estas bases.

2. REQUISITOS

2.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario en propiedad del Ayuntamiento de Granada y tener una antigiedad de, al menos, dos
afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga, de conformidad con lo establecido en el Anexo del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para 2019-
2023.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso a los cuerpos y escalas de los diferentes grupos de
clasificacion profesional, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica.

2.2 Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

3. PROCEDIMIENTO:
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El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion significando la fase de
concurso el 40% de la puntuacion total y la fase de oposicion el 60%. Sera necesaria la superacion de la fase de
oposicion para la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3.1. FASE DE CONCURSO

Se celebrara previamente a la fase de oposicion, y se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 10,5 PUNTOS)

A) Sistema promocién interna vertical:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en el grupo o subgrupo inmediatamente
anterior al de la plaza a la que se opta, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,042 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios en el grupo o subgrupo igual o superior al de la plaza a
la que se opta, en cualquiera de las Administraciones Publicas, 0,025 puntos.

- Por cada mes o fracciéon superior a quince dias de servicios prestados en grupo o subgrupo inferior en dos o mas
grupos o subgrupos al de la plaza a la que se opta, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,017 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en cualquier grupo o subgrupo en el resto del
sector publico, 0,010 puntos.

B) Sistema promocién interna horizontal:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios en el grupo o subgrupo igual al de la plaza a la que se
opta, en cualquiera de las Administraciones Publicas, 0,042 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en el grupo o subgrupo inmediatamente
anterior o en grupo o subgrupo superior al de la plaza a la que se opta, en cualquiera de las Administraciones
Publicas 0,025 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en cualquier grupo o subgrupo en el resto del
sector publico, 0,010 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los servicios prestados en contratos a tiempo parcial.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizara mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

La acreditacion de los servicios prestados en el sector publico se realizara mediante aportacion conjunta de contrato
de trabajo e informe de vida laboral.

B) FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS)

-Formacién extraacadémica recibida :

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo o los
debidamente homologados por Administraciones Publicas, todos relacionados con la plaza. La valoracién se
calculara mediante la aplicacién de la siguiente formula: N° de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de
duracion superior se valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran con 0,02 puntos.
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Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la formula anterior y no pudiendo sobrepasar 0,6 puntos del total
del apartado de Formacion:

- La formacion como intérprete de signos y como guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46 del
Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eliminacion de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, del
Transporte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada, publicada en el B.O.P. de 8 de julio de 1996.

- La formacién y las acciones divulgativas en prevencion de riesgos laborales.
- La formacién en igualdad de género u oportunidades.
- La formacién basica en informatica.

- La formacién en idiomas.

- Formacion extraacadémica impartida (maximo 0.80 puntos):

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos, y las publicaciones, relacionados con la plaza.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores/as.

Por cada libro: 1 punto/N° de autores/as.

La acreditacion de la formacion, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el correspondiente certificado o
diploma de asistencia o docencia y programa oficial con indicacion de numero de horas lectivas. La formacion que no
especifique el nimero de horas o no contenga el programa se valorara con 0,02 puntos.

En el caso de cursos repetidos, tanto recibidos como impartidos, solo se valorara el de mayor nimero de horas.

- Formacién académica recibida (maximo 0,80 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza a razon de
0,80 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalencia
de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. No tendra la
consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Asimismo, no se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de
otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

La acreditacién se realizara mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion
o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional
prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.
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3.2. FASE DE OPOSICION
3.2.1. PROGRAMAS
Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los que figuran en los Anexos correspondientes.

El nimero de temas segun el grupo de clasificacion profesional sera el siguiente:
Grupo A:

Subgrupo A1: 35 temas

Subgrupo A2: 25 temas

Grupo C:

Subgrupo C2: 5 temas

Para la elaboracién de los correspondientes programas se tendera a la proporcionalidad de temas en funcién de las
distintas areas y competencias municipales a las que puedan adscribirse las plazas.

En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial al temario aprobado en la
convocatoria y que entren en vigor con posterioridad a su publicaciéon, en todo caso se exigira unicamente el
conocimiento de la norma que esté vigente el dia de publicacién del listado de personas admitidas y excluidas en el
boletin oficial de la provincia.

3.2.2. EJERCICIO DE LA OPOSICION:

El ejercicio, de caracter obligatorio e igual para todos los aspirantes, estara relacionado con las materias contenidas
en los programas correspondientes a cada plaza a cubrir.

e En el caso del Grupo A constara de dos partes. La primera parte consistira en un examen tipo test con respuestas
alternativas y la segunda parte en la resolucién de un supuesto practico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal.

e En el caso del Grupo C el gjercicio consistira en un examen tipo test con respuestas alternativas.

En el examen tipo test el numero de preguntas y de respuestas alternativas, segun los subgrupos de clasificacion
profesional correspondientes a las plazas convocadas, y el tiempo maximo de realizacion, seran los siguientes:

e Grupo A:
Subgrupo A1: 80 preguntas. Tres respuestas alternativas. 90 minutos
Subgrupo A2: 70 preguntas. Tres respuestas alternativas. 80 minutos

e Grupo C:

Subgrupo C2: 20 preguntas. Dos respuestas alternativas. 30 minutos

El examen que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva en el caso del grupo A y cinco preguntas en el
caso del grupo C, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulaciéon. Estas preguntas de reserva habran de ser contestadas
dentro del tiempo estipulado para la realizacion del examen.

En el caso del supuesto practico (Grupo A) el tiempo minimo y maximo para la resolucion del mismo sera
determinado por el Tribunal, no pudiendo ser inferior a 60 minutos ni superior a 80 minutos.

El criterio de correccion del examen tipo test sera la siguiente:

e Grupo A: Por cada cuatro preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Las preguntas en blanco no
penalizaran.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:

C= (A-E/4)*(M/P)

C= calificacion obtenida
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A = n° preguntas correctas

E = n° preguntas incorrectas
M= puntuacién maxima ejercicio
P = n° preguntas cuestionario

e Grupo C: Los errores y las preguntas en blanco no se penalizaran.
En este caso la calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente férmula:

C= A*(M/P)

C= calificacion obtenida

A = n° preguntas correctas

M= puntuaciéon maxima ejercicio
P = n° preguntas cuestionario

El tribunal publicara los criterios de calificacion del supuesto practico, para conocimiento de las personas aspirantes,
con antelacion suficiente a la realizacion del ejercicio. Igualmente, en las actas del tribunal debera quedar constancia
del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones tanto a las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
como en la fase de oposicion, en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacién en el tablon de
Edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org). La resolucion de
estas reclamaciones se hara publica.

4. CONSERVACION DE LA NOTA OBTENIDA EN LA ANTERIOR CONVOCATORIA DEL PRESENTE PLAN

Con caracter excepcional para la presente convocatoria, se contempla la posibilidad de solicitar la conservacion de la
nota obtenida en el examen de la convocatoria anterior del presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

Podran ejercer esta opcion exclusivamente quienes hubieran obtenido al menos diez puntos en el examen. La
solicitud de conservacion habra de realizarse expresamente en su solicitud dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que quepa hacerlo con posterioridad. Tampoco podra renunciarse a la conservacién solicitada una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas que hayan solicitado la conservacion no podran presentarse al examen de esta convocatoria, por lo
que no seran convocados al mismo. En este caso, la puntuacion final del proceso, segun establece la base 5.2,
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en fase de concurso en la presente convocatoria y de la
nota conservada correspondiente al examen de la anterior convocatoria.

5.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

5.1. La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra V,
conforme a la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE n° 184, de 31
de julio), por la que se publica el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

5.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de personas admitidas se determinara la fecha y lugar de celebracion
del ejercicio, asi como la designacion del Tribunal.

5.3. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, en
los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada.

5.4. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

5.5. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad.
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5.6. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

5.7. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de algo riesgo, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a
la superaciéon de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que
debera ser valorado en su momento, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacién de la lista
de aspirantes que ha superado el proceso selectivo.

5.8. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que algunas de las personas
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes, a
los efectos que procedan.

6. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

6.1 El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 para superarlo.

En el caso del Grupo A, para que se corrija la segunda parte del ejercicio es necesario obtener un minimo de 4
puntos en la primera. En este caso, la calificacion final del ejercicio sera la suma total de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes del mismo.

6.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

6.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio de
la oposicion. Si persiste el empate, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra V,
conforme a la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n° 184, de 31
de julio), por la que se publica el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

7. SOLICITUDES

7.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran disponibles en la pagina web del Ayuntamiento de
Granada y en el Portal del Empleado Publico y son de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. La solicitud incorpora Anexo de Baremo, en el que cada aspirante ha
de detallar los méritos cuya valoracion solicita en fase de concurso.

La falta de cumplimentacién de la solicitud con su Anexo en el modelo normalizado determinara la inadmisién en el
procedimiento, aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacién. No seran tenidos en cuenta
por el Tribunal los méritos que las personas aspirantes no hayan detallado en el Anexo de la solicitud.

7.2. Presentacion:

De acuerdo con lo establecido en los arts.14.2 y 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de la
solicitud habra de hacerse necesariamente por medios electronicos, bien a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Granada o bien en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de dicha Ley

7.3. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

7.4. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, segun la Ordenanza
fiscal, que literalmente dice:

“Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir, por la inclusidon en las listas de admitidos de
las mencionadas pruebas o en las de concesion de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito previo de su
importe total en ambos casos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto, la no inclusion en la lista de
admitidos, otorga el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado.”
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7.5. Los derechos de examen se exigiran segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por
derechos de examen. El impreso para realizar el depésito previo esta disponible en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada en el siguiente enlace:

https://www.granada.org/u.nsf/0/GJ4JRRL

El ingreso se realizara en cualquiera de las sucursales bancarias que se indican en el mismo.

Estaran exentas del pago de la tasa

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaniar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el boletin Oficial del Estado. La circunstancia descrita
debera ser acreditada mediante la presentacién de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.
c¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de Proteccion a
las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la
categoria especial.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el «coényuge del fallecido y los  hijos de los  heridos y fallecidos.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicara
sobre las tarifas anteriores una reduccion del 50 %.

Procedera, previa solicitud, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado
efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algun/a aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

7.6. Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, deberan acompanar la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados en el Anexo de la solicitud, salvo que obren en el expediente personal, en
cuyo caso se acreditaran de oficio, siempre que hayan sido relacionados. Si la documentacion no se encuentra en el
expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar asi en
su solicitud.

7.7. La documentacion acreditativa de los méritos cuya valoracion soliciten en fase de concurso, debera presentarse
numerada y ordenada conforme a los bloques del baremo que establece el apartado 3.1 de estas bases.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

A peticion de la persona interesada, los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada se acreditaran de oficio.
7.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento.

8. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

8.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, o la persona que ostente la delegacion de
competencias en la materia, dictara resolucion declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion, que se publicara en el B.O.P.,

se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, asi como el lugar y fecha del comienzo del ejercicio de la oposicion.
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8.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

9. TRIBUNALES

9.1. La categoria del Tribunal calificador, segun lo establecido en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, se
indicara en el Anexo correspondiente a cada convocatoria. Sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por: Presidencia y suplente, cuatro
Vocales, titulares y suplentes, y Secretaria, titular y suplente. La composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo
ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

9.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del Presidente/a, dos Vocales y
Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de
personas que han superado el proceso selectivo

9.3. Las personas que conforman del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando
concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con
el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo.

9.4. La Presidencia del Tribunal exigira a las personas que forman parte del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

9.5. Las personas que conforman el Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria para la valoracién del concurso y para la publicacion de sus resultados.

9.6. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de personal que asesore como especialistas, quienes
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el érgano de
decision.

Igualmente podra incorporar a personas empleadas publicas que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de
los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

9.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

10.1. Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal procedera a la resoluciéon definitiva del proceso
selectivo, elevando propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera de las plazas convocadas, a la
autoridad competente, por orden de puntuacion de las personas aspirantes que hayan superado las fases de
seleccion, sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

10.2. La propuesta final no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al nimero de
plazas convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo, del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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10.3. Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en el anuncio anterior tendran la consideracién de no
aptos/as, y se mantendran en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de participar en el proceso
selectivo.

10.4. En el plazo de veinte dias naturales las personas aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la base
anterior deberan presentar en el Servicio de Seleccion de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 2. b). Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos referidos en la base 2. a),
por parte del Servicio de Acceso al Empleo Publico.

10.5. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacién correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario en
propiedad. La plaza correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata de la relacion que no hubiese
obtenido plaza, segun el numero de orden obtenido.

10.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento a la persona
interesada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario se producird segun lo previsto en el art. 62 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
CONCUrso-oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido a la Subdireccién de Acceso al Empleo Publico y Formacién, de la Direccion
General de Recursos Humanos, en la Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4. Complejo Los Mondragones. Edf. C-2°
Planta. CP 18071, Granada, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y las normas que la desarrollan.

12. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de
Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

13. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de
Empresa de aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo (2019-2022)

14. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las
personas interesadas podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado.
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No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacién, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANEXO 1: TECNICO/A SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES/IGUALDAD

SISTEMA DE PROVISION: PROMOCION INTERNA VERTICAL

N° PLAZAS: 1

DENOMINACION: TECNICO/A SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIALES/IGUALDAD
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: A1

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA

CLASE: TECNICOS SUPERIORES

CATEGORIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: 12

REQUISITOS:

a) Ser Trabajador/a Social, Educador/a, Agente para la Igualdad, Técnico/a medio/a de Juventud, personal
funcionario en propiedad del Ayuntamiento de Granada, y tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en esta categoria.

b) Estar en posesién del Titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado, o equivalente, segun el art. 76 del
R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en
su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

DERECHOS DE EXAMEN

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasa por derechos de examen, estos seran de 42,71 €. Se
deberé presentar el resguardo del ingreso junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

PROGRAMA

1. LaAgenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: objetivos 1, 4, 5y 8.

2. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de Igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad y principios generales.

3. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocién de la igualdad de género e Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

4. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género (l):
Objeto de la ley y principios rectores.

5. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género (ll):
Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

6. Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Articulacion del pacto: Ejes de actuacion.

7. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género:
Objeto de la ley. La victima de violencia de género. Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género.

8. Plan Estratégico para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres (2022-2025). Principios orientadores. Ejes de
intervencion.

9. V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, del Ayuntamiento de Granada: Principios rectores; ejes
estratégicos de intervencion, objetivos generales y especificos; estructuras para la gestion, coordinacién y
participacion.

10. EI Consejo Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Granada.

11. Geénero, imagen y lenguaje. Decreto de 12 de diciembre de 2018, que aprueba la Instruccién para eliminar el uso
sexista del lenguaje y de imagenes en la documentacion y comunicacion generada por el Ayuntamiento de Granada.

12. El Sistema Publico de Derechos Sociales de Andalucia: Estructura territorial y funcional prevista en la Ley
9/2016, de 27 de diciembre. Competencias de las Administraciones Publicas.
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13. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucia: Disposiciones generales. La ciudadania y el
sistema publico de servicios sociales.

14. Los Servicios Sociales en Espafa. Referencia constitucional. Plan concertado estatal: catalogo de referencia en
derechos sociales.

15. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias Municipales. Situacion actual. Personas
en situacion de riesgo. Delegacion de competencias en Servicios Sociales.

16. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de Referencia. Los
Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.

17. Infancia y Adolescencia. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia en Andalucia: principios rectores.
Competencias en el Ambito Local. Derechos y deberes de la infancia y la adolescencia.

18. Servicios del Ayuntamiento de Granada dirigidos a la infancia: Escuelas vacacionales.

19. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros y Dispositivos de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Granada: Centros y dispositivos.

20. Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusién social. Intervencion en zonas desfavorecidas: los
principios rectores. Ejes principales.

21. Marco normativo en materia de juventud: Legislacion basica estatal y andaluza.

22. Plan Estratégico de Juventud de Andalucia: Poblacién destinataria y poblacion diana. Ejes estratégicos e
indicadores de impacto.

23. Ley 6/1999 de 7 de julio de atencion y proteccion a las personas mayores: Disposiciones generales. Atencion
comunitaria. Servicios Sociales especializados. Derechos y deberes de los usuarios.

24. Plan Estratégico Integral para las personas mayores en Andalucia: Poblacion diana. Objetivos estratégicos.
Lineas estratégicas y relacion de programas.

25. Personas con discapacidad. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia: Disposiciones Generales. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

26. Ayuntamiento y educacion: competencias municipales en materia de educacion.
27. La Ciudad Educadora: concepto, objetivos y principios. Granada, Ciudad Educadora.

28. V Plan Joven Municipal del Ayuntamiento de Granada: Coordinacion institucional y participacion juvenil. Marco
juridico. Proceso metodologico, lineas estratégicas, estructura metodoldgica y ejes estratégicos.

29. Reglamento del Consejo Municipal de la Juventud del Ayuntamiento de Granada.

30. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia: Titulares de derechos. Objetivos de las prestaciones de dependencia. Prestaciones de
atencion a la dependencia y catalogo de servicios.

31. Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. La intervencion desde los
Servicios Sociales Municipales. Atencion al menor en su medio.

32. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia en Andalucia: Objeto, ambito de aplicacion. Principios
rectores. Competencias de las entidades locales y érganos consultivos y de participacion.

33. Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado: Disposiciones Generales. Personas destinatarias y
personas voluntarias. Entidades de voluntariado. De las Administraciones Publicas: funciones y competencias de las
entidades locales.

34. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica y Derecho
de acceso a la informacion publica.

35. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: principios y derechos. Responsable y encargado del tratamiento.
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ANEXO 2: TECNICO/A SUPERIOR DE AREAS TECNICAS

SISTEMA DE PROVISION: PROMOCION INTERNA VERTICAL

N° PLAZAS: 1

DENOMINACION: TECNICO/A SUPERIOR DE AREAS TECNICAS
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: A1

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA

CLASE: TECNICOS SUPERIORES

CATEGORIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: 12

REQUISITOS:

a) Ser Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a, personal funcionario en propiedad del Ayuntamiento de
Granada, y tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en esta categoria.

b) Estar en posesién del Titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado, o equivalente, segun el art. 76 del
R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en
su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

DERECHOS DE EXAMEN

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasa por derechos de examen, estos seran de 42,71 €. Se
debera presentar el resguardo del ingreso junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

PROGRAMA

1. Contratos del Sector Publico: Disposiciones Generales. Partes del contrato. Objeto, precios y cuantias.
Garantias, modificacion. Preparacién de los contratos.

2. Contratos del Sector Publico: Contrato de Servicios. Disposiciones Generales. Ejecucion y modificaciones.
Cumplimiento y resolucion.

3. Contratos del Sector Publico: Contrato de concesion de Servicios. Disposiciones Generales. Ejecucion y
modificaciones. Cumplimiento y resolucién.

4. Contratos del Sector Publico: Contrato de Obras. Disposiciones Generales. Ejecucién y modificacion.
Cumplimiento y resolucion.

5. Marco general de la legislacion medio-ambiental. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental: disposiciones generales, informacion ambiental y participacion.

6. Instrumentos de prevencién y control ambiental en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental: Autorizacién ambiental unificada.

7. Instrumentos de prevencion y control ambiental en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental: Autorizacién ambiental integrada.

8. Instrumentos de prevencion y control ambiental en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental: Evaluacion ambiental estratégica.

9. Calificacion ambiental y declaracion responsable de los efectos ambientales.

10. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.: Régimen del
suelo.

11. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia: La ordenacién
urbanistica en Andalucia. Instrumentos de ordenacién urbanistica. Tramitacion, aprobacién y vigencia de los mismos.

12. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie.
Derecho de tanteo y retracto.
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13. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia: Medios de
intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion: La actividad de edificacion.

14.  Clasificacion y ambito de los bienes de interés cultural de patrimonio histérico de Andalucia. Actuaciones sobre
inmuebles protegidos. Delegacién de competencias en los municipios. Ruina, demoliciones y paralizacion de obras.

15. RD 1627/1997, de 24 de octubre, de 24 de octubre por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion: Designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud.
Estudio de seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo.
Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra. Principios generales
aplicables durante la ejecucion de la obra. Obligaciones de los contratistas y subcontratistas. Obligaciones de los
trabajadores autbnomos. Libro de incidencias. Paralizacion de los trabajos.

16. Cddigo Técnico de la Edificacion - Documento Basico SUA: Accesibilidad.
17. Cddigo Técnico de la Edificacion - Documento Basico SUA: Seguridad frente al riesgo de caidas.

18. Cddigo Técnico de la Edificacion - Documento Basico SUA: Seguridad frente al riesgo de impacto o de
atrapamiento.

19. Cddigo Técnico de la Edificacion - Documento Basico HE: Contribucién minima de energia renovable para
cubrir la demanda de agua caliente sanitaria.

20. Cddigo Técnico de la Edificacion - Documento Basico HE: Condiciones de las instalaciones de iluminacion.

21. Cddigo Técnico de la Edificacion - Documento Basico HE: Dotaciones minimas para la infraestructura de
recarga de vehiculos eléctricos .

22. Cddigo Técnico de la Edificacion - Documento Basico Sl: Instalaciones de proteccion contra incendios.

23. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia: Accesibilidad en los
edificios, establecimientos e instalaciones de concurrencia publica.

24. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificaciéon y el transporte en Andalucia: Accesibilidad en las
infraestructuras y el urbanismo: itinerarios peatonales accesibles. Aseos de uso publico.

25. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido: Ambito de aplicacion. Disposiciones encaminadas a evitar
o a reducir la exposicion. Valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accion.

26. Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizaciéon. Seguridad y salud en el empleo de nuevos dispositivos moviles

27. Real Decreto 614/2.001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico: Objeto y ambito de aplicacion. Técnicas y procedimientos de trabajo.
Definicion de riesgo eléctrico. Trabajos sin tension. Trabajos en tension. Electricidad estatica.

28. Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

29. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. Planes de emergencia y Autoproteccién. Contenido minimo del Plan de Autoproteccion.

30. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: Grado de electrificacion y prevision de la potencia en las
viviendas. Definicion y tipos de acometidas. Definicion y partes que constituyen las instalaciones de enlace.
Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion. Interruptor de control de potencia.

31. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: Instalaciones en locales de publica concurrencia.
32. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension: Instalaciones de alumbrado exterior

33. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica y Derecho
de acceso a la informacion publica.

34. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: principios y derechos. Responsable y encargado del tratamiento.

S lamé

N° 213 - lunes 04 de noviembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-213037 | Pagina 16 de 24 IDégina 116 de un total de 196

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




BOP

35. Ley Organica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas publicas
para la igualdad y Principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia: Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género e Integracion de la perspectiva
de género en las politicas publicas.
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ANEXO 3: TECNICO/A DE GESTION

SISTEMA DE PROVISION: PROMOCION INTERNA VERTICAL
N° PLAZAS: 2

DENOMINACION: TECNICO/A DE GESTION

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: A2

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA: GESTION

CATEGORIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: 22

REQUISITOS:

a) Ser Administrativo/a de Administracion General, personal funcionario en propiedad del Ayuntamiento de Granada,
y tener una antigiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en esta categoria.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado, o
equivalente, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o
con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Asimismo se considerara equivalente al titulo de Diplomatura Universitaria el haber superado tres cursos completos
de licenciatura conforme a lo dispuesto en la DT 52 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la funcion publica y en la DA 12 del RD 1272/2003, de 10 de octubre.

DERECHOS DE EXAMEN

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasa por derechos de examen, estos seran de 38,62 €. Se
debera presentar el resguardo del ingreso junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

PROGRAMA

1. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
2. El acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Conservacién y convalidacion de actos. La revisiéon de oficio.

3. El Procedimiento Administrativo y sus fases |. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo.

4. El Procedimiento Administrativo y sus fases II: Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

5. El Procedimiento Administrativo y sus fases lll: La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen
juridico del silencio administrativo.

6. Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

7. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion: principios de la responsabilidad y procedimiento. La potestad
sancionadora de la administracion: principios y procedimiento sancionador.

8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Los contratos del Sector Publico. Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley de Contratos. Negocios y Contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos Administrativos y Contratos Privados.

9. Los Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato. Organo de contratacion. Capacidad, Solvencia del
empresario, prohibiciones de contratar. Clasificacion de las empresas, acreditacion de la aptitud para contratar,
capacidad de obrar.

10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.

11. Seleccién del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Extincion de la
relacién funcionarial.

12. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones Administrativas. Régimen de
incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.
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13. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la actividad privada. Las
licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. Especial referencia a las licencias
urbanisticas.

14. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa e indirecta de los servicios
publicos. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

15. Ambito de aplicacion y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

16. Instrumentos de prevencion y control ambiental en la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de Calidad Ambiental.
Especial referencia a la calificacion ambiental. Competencia municipal en materia urbanistica. Los instrumentos de
planeamiento urbanistico en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

17. Régimen juridicos de los bienes de las Entidades Locales. La Ley 7/99, de 29 de septiembre de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia: Bienes que integran el patrimonio de la entidad local y alteracién juridica de los
bienes y mutaciones demaniales.

18. R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (l): Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

19. R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (ll): Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

20. Los presupuestos locales. Contenido. Elaboracion y aprobacion. Prorroga presupuestaria. Estructura
presupuestaria. Créditos y sus modificaciones.

21. Régimen juridico del gasto publico local. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes y
fases del procedimiento.

22. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso:
Las partes y el objeto del recurso. El procedimiento contencioso administrativo. Recursos contra sentencias y
ejecucion de sentencias.

23. Ley Orgénica. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas publicas para
la igualdad y Principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia: Politicas publicas para la promocién de la igualdad de género e Integracion de la perspectiva de género
en las politicas publicas.

24. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica y Derecho
de acceso a la informacion publica.

25. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: principios y derechos. Responsable y encargado del tratamiento.
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ANEXO 4: AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

SISTEMA DE PROVISION: PROMOCION INTERNA HORIZONTAL
N° PLAZAS: 3

DENOMINACION: AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: C2

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

CATEGORIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: 32

REQUISITOS:

a) Ser Auxiliar de Servicios Mudltiples, personal funcionario en propiedad del Ayuntamiento de Granada, y tener una
antigiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en esta categoria.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, segun el art. 76 del
R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La equivalencia se acreditara, en
su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

DERECHOS DE EXAMEN

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasa por derechos de examen, estos seran de 23,71 €. Se
debera presentar el resguardo del ingreso junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

PROGRAMA

1. Biblioteca publica: concepto, funciones y servicios.
Catalogos de acceso publico en linea (OPAC): Concepto y evolucion.
Recepcidn, preparacion y colocacion de fondos bibliograficos.

Actividades culturales en las bibliotecas: Programa municipal de animacion a la lectura.

o M~ 0D

Atencién al publico.
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MODELO SOLICITUD NORMALIZADO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
TURMNO PROMOCION INTERMA | RACIONALIZACION

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
DEF | Flan Ordonacién RAHH | Flaza BOEBOF
Tuma
[Fromocitn intema [Cracinaizacien
Frocedimients seeoive

[Cppessicien [CJooreursc-opeesicien [Jeencursa

En caso de dscapackdad, m:\qutmnicundevl indique ks adaplaciones solioladas

Ol Apalidos MNombee =]
Dirwocidn Tekdfono Feecha de racim ienls
Lowakidad Pronincia Chdigo postal
Coimad sheoindnicn

B correo copomivo &5 la direcoidn secininica fabifaca para fa recepoido o oS swsos e pussia oYsposicidn de Bs comunicacioneshoficaciones oe
AFUNENEN 0 Grandtd.

Copomativo Parfiodar

Tiulasidn académica requerida

5
‘ |

Fomularic de depdsio previo disponible en of siguienie enlace: Tasa por derechos de examen
Exencidn o Bonificackin

BOLICITO la admision a las pruchas sdecivas y DECLARD gue los dalos oores igrades son cheos, ol omo que reng s condiciones y requisiins exgados
en k& convocalona, o gue me comprometo @ usificar doco. al

En Granada, a e e 202 Firma

EXCMOJEXCMA. SRISRA. ALCALDEMALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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Instrucciones y aclaraciones

Emmhrmdrhm:m&w:ﬂdudymmdehmdeumu licitud i Ia deck dn responsable a la gue
hace referenda la convocatoria, que con la firma de aquella y su preseniaciin se asume y declara la veracidad de los datos
madu:jdmpim'ﬂ'rhdegmqul:h:

Las personas aspi deberan p Ia docy ifn acreditatva de los méntos cuya valoracion soliciien en fase de conasrso,
mn‘ﬂ‘dﬂ.?mw‘ITHElhimdﬂbm Tal rumeracidn == induird en o apartado denominado “Doc n® en e Anexo de

Endnmde-cp: los: mériios alegados obren en poder de este Ayuntamienio se podran acreditar de oficia, a peticidn de la persana
interesada, =i constan en & expedients personal. En obro casa, para que se produzca la acreditadién de oficio ser necesario gue se indique
expresamenis e procedimiento al que los méntos fueron aportados. La pelician se indicard en =l apartado de OBSERVACIONES de esta
solichud. Serd chiigatonio también en este caso relienar el Anexa | d= mériios, aungue no == exgrd la oumg idn del af io “Dioc
I.F

Para la comecta pressntacidn, ura ver cumplimentada fa soficitud, ha de guardarss en formato pdf, bien wiilzando & corespondients
2 1 hien 3 irawde rim o impeesres vichorl o erosacdne de el (Ardehe Aembat, Keosncs, Bf erasior, NaBE, sir ) pars grnscs o
modelo de sobcitud en formalo pdf no modificable.

De acuerda con lo estableddo en los arts. 14 2 y 16.4 de la ley 385015, de 1 de octubre, la presentacidn de la solicud habra de haosres
mecesariaments por medios slecirdnicos, a fravés de la sede elecininica del Ayuntamiento de Granada o en los restanbes registros
elecirinicas de oual guiera de los sujetos a los que s= refiere &l adiculo 2.1 de dicha Ley.

ProtecciGn de datos

D conformidad con &l art. 13 ded Reglamento (UE) 20165679 del Parlamento Europen y del Corssjo de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proleccidn de Datos Personales), v la Ley Orgdnica 3720148, de § de diciembre, de Profecodn de Dalos Personales y garantia
o los derechos digitales, SE INFORMA:

Reesponsabie Concejalia de R s H s del Agyur y de & ia, con domiciio en
Administrativo Los Mondragones™ dwda. De las Fuerzas Amadas, 4. Edf. C, 2* Planta. 18071-Granada.

Finalidad Inscripoidn Prusbas Selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Granada. Mo s= ha previsio un plazo
‘de supresitn de los datas. Mo serdn utilizados para slaborar decisiones sulomatizsdas.

Tratamienio Dalos identiicativos{ Mombre y apelidos; DNI; Domiciio; Fecha de nadmiento; Sexc y Comeo
elecirtnico)  Tiulacitn requenda asi como oltros requisitos exigidos en la Convocatona.

Legilimascion del Tratamisnta La base legal para ef katamienio de datos se encuenira:
REPD. Art4.11) En o consenfmiznto del i k i do con voluntad libee, especifica =
mqulmpu'll.qucm:ﬂlmmudlrh uudedmmdnrmquhmuuudmmm
&l tratamiento de los dalos per que |e concs

LDPDGDD.MEﬂSemberdepuramummddaﬁmmdimdemhr
especifica, informada = inequivoca por le que se acepla, ya ==a mediante ura dedaracitn o una dara
-accidn afirmaliva, =l iratamienio de datos personales que e concermen.

REPD. Art B.1.2) El ratamienio =5 necesaria para e cumplmiento de una misidn de interés pablico o en
& mjeroicn de poderss piblicos confendas al responsable del ]

Destinatanics'as Sus dalos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Grarada competenies por ramon de @
materia, asl coma en los supuestos legales previstas en la normaliva vigente sabre proleccion de dalos
personal.

‘de cardcler

Dielegado Proleccidn de Datos Pusde dingrse al Delegado de Profeccian de Daios en Complejo Administratvo “Los Mondraganes”®,
Avda. de s Fuerzas Armadas, W4, Edd. E 1* Planta. - 18071 - Granada, y en la siguienis direccdén de
‘comen elecindnico dpdi@granada.ong

Dierechos I}Jﬂq{ﬂmlﬂtdﬂmﬁnloﬂﬂwmﬂhﬂaﬁnﬂe:md#}unum*mm
‘eskin tratando dafos persorales que le concerma o no. Las personas i ti=nen a
-acceder a sus datos personales, asi como a solidtar la reclificacidn de los datos inexacios o, &n su caso,
solicitar su supresian cuanda, enfre olros motivos, los datos ya no s=an necesanos para los fines gue
fusron recogidos. Para elio las solicbudes pueden dirigirse al Ayuntamienio de Gramada a la direcoidn
arriba indicada.

En o iradas o os i josfas podrdn sobcitar |a limitacién del fralamisnto de sus
‘dafios, mnqumnh-nerlezmm para el ejercicio 0 @2 defersa de reclamacones.
También por motivos elaconados con su siluacon partidar, los interesados podrén oponerse al
‘ralamienta de sus daios. El resporsable del tratlamiento dejard de tralar los datos, salvo por motivos
legitmos impenasas, o & ejercicio o |a defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo tiene derecho a refirar el consenmiento otorgado, en cuye cxso serd efective desde el
mamenic en el gue lo solicbe, sin tener efecios retroadlivos, y derecho a reclamar ante la autoridad de
‘confrol, que es el Consejo de Transparencia y Profeccian de Datos de Andalucia, Cf Conde de Ibaema, n®
18, 41004 - Sevila, {www.ctpdandalucia s - Ventanilla Electénica)
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ANEX0 DE MERITOS: BAREMO DE CONCURSO
AdministracianEmpresa

Docn® | PlazaPuesio

A- MERITOS PROFESIOMALES

B.- FORMACION

B.1.1.= Cursos de 200 horas en adelanie

LEOETC-¥C0C-VID-dO4d -IAD

¢0¢ 3P SIqUISIAOU 3P 70 Saun| - €T¢ oN

epeueIy BIDUINOIG ©)] 3p JeIdIO unalog mom

Horas

Horas

COrganismo de imparticdn

COrganismo de imparticdn

Docn® | Denominacicn Curso

B.1.2.- Cursos de 102 159 haras
Docn® | Denominacion Curso
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Publicacian/Editorial
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B.2.1.- Cursces, conderencias, seminarios, porencias y olros
B3 FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

Docn® | Denominacion Curso
Docn® | THulacién

B.1.3.= Counzs de 3 anas wimncios
Docn® | Denominacion Curso

.2 2.« Publicaciones

Docn® | Titulo
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