BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024051781
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Seleccidén de una plaza de personal funcionario de carrera, Auxiliar
Administrativo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico
ordinaria de 2022

Seleccion de una plaza de personal funcionario de carrera, Auxiliar Administrativo, en desarrollo de la Oferta de Empleo

Publico ordinaria de 2022

ANUNCIO

Por la presente se publica Resolucién adoptada por Decreto n2 1829/2024 de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento
de Peligros, con fecha 25 de octubre de 2024, y que es del tenor literal siguiente:

<<DECRETO

En relacion con los expedientes incoado para tramitar el procedimiento de seleccidon de una plaza de Auxiliar de
Administracidon General, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022 y vista la propuesta de Bases
obrante en el expediente.

ANTECEDENTES DE HECHO

Vista la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022, aprobada por Decreto n? 2129/2022, de 28 de diciembre,
publicada en BOP de Granada n2 4, de 9 de enero de 2023, se encuentra una plaza de Auxiliar Administrativo.

La plaza objeto de la presente convocatoria supondra la adscripcion al puesto de trabajo identificado con el
siguiente codigo de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el Pleno Municipal
en sesion de 24 de mayo de 2023: SGE-003-RE (publicada en BOP de Granada de 30 de junio de 2023). Por consiguiente,
el contenido de funciones y régimen retributivo quedara vinculado a dicho puesto. En el presente caso, la adscripcién
resultante de la seleccion tendra caracter definitivo, equiparada a la provisidén por concurso determinada en la RPT.

Resultando que han sido propuestas por la Alcaldia las bases para la seleccién de la plaza referenciada.

Emitido informe favorable sobre las bases por la Dependencia de RRHH con el conforme de la Secretaria General
del Ayuntamiento con fecha 25 de octubre de 2024.

Habiéndose comunicado la propuesta de bases a la representacion del personal municipal.

Emitido informe favorable por la Intervencién Municipal, con fecha 25 de octubre de 2024.
CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: La Legislacidn aplicable viene determinada por:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).
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— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

— Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia,
— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a
que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA: Principios rectores de acceso al empleo publico: De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), en concordancia con el articulo 61.6 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), la seleccion de todo el personal al servicio del ayuntamiento debe realizarse
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicidn o
concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad, y los establecidos en los articulos 55 del TRLEBEP, y 105 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

Las Administraciones publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
gue se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacidn y seguimiento de los procesos selectivos.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion, asi como confidencialidad en su
actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccidn, de forma que guarden relacién
con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios para poder desempeiiar adecuadamente los puestos de
trabajo a los que se refieren las convocatorias.

f) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar en el cuerpo o la categoria
que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn, promoviendo el uso de medios electrénicos.

TERCERA: Sistema de seleccion: Se acoge el sistema de oposicién, el cual da cumplimiento a las disposiciones
basicas estatales aplicables a toda la funcién publica (articulo 61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015), asi como al articulo 111.6, primer parrafo de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcidon Publica de Andalucia, articulo 91.2 de LBRL, articulo 169.2.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracién Local.

CUARTA: Normas generales y basicas sobre el Tribunal de Seleccidn:

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Igualmente, deberd tenerse en cuenta lo establecido por los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en particular la obligacion de promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccién y valoracién.

Con arreglo al articulo 110 de la Ley de Funcién Publica de Andalucia, deben observarse las siguientes reglas en su
composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal
de este tipo y debera garantizarse que los érganos de seleccién respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad.
En ningln caso los dérganos de seleccion podrdn estar formados mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacidn técnica en la materia o materias propias del cuerpo
Yy, en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el
acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los drganos de seleccion se publicara en el boletin oficial
correspondiente (en este caso, el BOP de Granada).

Con arreglo a la Disposicidn adicional primera de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, a los efectos de dicha ley se entiende por representacion
paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres aquella situacién en la que las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en un dmbito determinado. Podra no aplicarse el
criterio de representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en consonancia con el principio
de accién positiva, cuando exista una representacién de mujeres superior al sesenta por ciento que, en todo caso,
deberd justificarse.

QUINTA: Verificacidn de la legalidad material de las bases propuestas:

Considerando que las bases propuestas contienen, al menos en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local:

a. La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la escala, subescala y clase a que
pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocidn interna.

b. El sistema selectivo elegido: Oposicidn.

c. Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacién de su niUmero y naturaleza. En todo caso, uno de
los ejercicios obligatorios reviste caracter practico.

Las de la fase de oposicidn tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.
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En los procesos selectivos podran establecerse la superacién de un periodo de practicas o de un curso de formacion. En los de
oposicidn podran establecerse pruebas de caracter voluntario no eliminatorio.

d. Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas generales del periodo de
practicas o curso de formacion.

e. Los Tribunales, que contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine la convocatoria. Su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

f. El nUmero de miembros de dichos Tribunales que en ningln caso serd inferior a cinco. Actuara como presidente el de la
corporacion o miembro de la misma en quien delegue. Entre los vocales figurara un representante de la comunidad auténoma.

g. Los sistemas de calificacién de los ejercicios.
h. Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

i. Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con discapacidad asi como la
garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Dicho contenido ha sido incorporado a las bases propuestas.
SEXTA: Verificacion de la legalidad formal: cumplimiento del procedimiento para la aprobacion de las bases:

Visto que se esta siguiendo el procedimiento establecido para la aprobacién de las bases, segln ha informado la
Secretaria.

En tal sentido, precede a las presentes actuaciones administrativas la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
de 2022, la cual se encuentra en plazo de desarrollo, sin que haya caducado el mismo.

En materia de derechos colectivos y representacién del personal municipal, la aprobacion de las bases, dado que
es un acto administrativo y no reviste el caracter de norma (art. 37.1.c del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, TRLEBEP), no resulta preceptiva negociacién colectiva. Ello sin perjuicio de su derecho a informacién (art.
40.1.a TRLEBEP).

Las bases han sido objeto de control interno por la Intervencion.

SEPTIMA: Transparencia y publicidad activa de la seleccién: Durante todo el proceso de seleccidn, habra de
cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en
materia de transparencia.

OCTAVA: Atribucidn organica para su aprobacion: Considerando que la aprobacién de las bases que rigen las
respectivas convocatorias y su convocatoria corresponde a la Alcaldia, en virtud de lo previsto en el articulo 22.1.h.) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y vista la delegacion efectuada en
Junta de Gobierno Local (Decreto de Alcaldia n? 1148/2023, de 22 de junio), procede en el presente asunto avocar
dicha atribucidn, por razén de dar cumplimiento a los plazos preceptivos de desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

A la vista de lo anterior, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar, en avocacion de la Junta de Gobierno Local, las Bases y convocatoria de una plaza de Auxiliar
de Administracion General, personal funcionario de carrera, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de
2022.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la Sede Electrénica Municipal, con resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como emitir anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el cual servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias.
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TERCERO: Una vez concluya el presente procedimiento y quede constituida Bolsa de Empleo referenciado en las
Bases, quedaran sin efecto las Bolsas de Empleo determinadas anteriormente para la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura de una plaza de personal funcionario
de carrera, en jornada a tiempo completo, de Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Peligros, por
encontrarse vacante en la Plantilla de personal de esta Entidad local.

La plaza queda encuadrada en la Escala de Administracidn General, Subescala Auxiliar, atendiendo a lo dispuesto
en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local y, en concreto, los articulos 167.2.d),
169.1.d) y 169.2.c).

Respecto al Grupo y Subgrupo de Clasificacion, con arreglo al articulo 76, en concordancia con la Disposicion
Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se encuentra encuadrada en el Grupo y Subgrupo C2.

La plaza objeto de la presente convocatoria es desarrollo de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022,
aprobada por Decreto n? 2129/2022, de 28 de diciembre, publicada en BOP de Granada n2 4, de 9 de enero de 2023.

La plaza objeto de la presente convocatoria supondrd la adscripcion al puesto de trabajo identificado con el
siguiente codigo de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el Pleno Municipal
en sesién de 24 de mayo de 2023: SGE-003-RE (publicada en BOP de Granada de 30 de junio de 2023). Por consiguiente,
el contenido de funciones y régimen retributivo quedara vinculado a dicho puesto. En el presente caso, la adscripcién
resultante de la seleccion tendra caracter definitivo, equiparada a la provisidén por concurso determinada en la RPT.

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

La persona que resulte seleccionada para esta plaza quedard sometida desde el momento de su nombramiento,
de conformidad con el articulo 6 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia, a los principios de
profesionalidad, integridad, objetividad, neutralidad, imparcialidad, confidencialidad y dedicacién al servicio publico
en el desarrollo de sus funciones, para cumplir los objetivos asignados sin incurrir en conflicto de intereses. A resultas
de ello igualmente, quedara sujeta al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de
aquella con el de cualesquiera otra plazas o puesto que no quede permitido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA: Legislacion aplicable
La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases, a lo establecido en:

e Eltexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
administraciones Publicas.

e Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la reforma
de la funcién Publica.

e Laley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).
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e Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia,

e ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
Publicas

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

e Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

e El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

1.- Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad mdaxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para optar al Grupo C2
(Graduado o Graduada en ESO o equivalente), La homologacion o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la
persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Peligros, en la Escala y Subescala
objeto de la convocatoria.

2.- Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempefio del puesto.

CUARTA. Forma y Plazo de presentacidn de solicitudes

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que las personas aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria, referidas siempre
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, se presentaran con arreglo al modelo incluido como
Anexo I, en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Peligros (https://peligros.sedelectronica.es/ ), en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y una reseiia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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La no presentacidn de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en el resto de registros previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas. En el supuesto de que se
utilice como lugar de presentacidon la oficina presencial de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de
Peligros, se indica que su horario de funcionamiento los dias habiles, es de 9:00 a 13:30.

2.- A la solicitud deberd acompaiiarse:

-Copia simple del DNI o pasaporte en vigor.
-Justificante de acreditacion de la titulacion exigida.
QUINTA: Admision de Aspirantes

1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de las personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Tablén de Anuncios
y en el Portal de Transparencia, ambos de la Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento de Peligros, y contendrd
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicidn, la relacidn de las personas admitidas
y excluidas con indicacién de las causas de exclusidn. En dicha resolucion se incluird la composicién del Tribunal
calificador. De conformidad con el articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios, el anuncio de la resolucién en BOP no contendrd las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, pudiendo consultarse las mismas en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia, ambos de la
sede electrénica.

2.- Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al anuncio
en el BOP de Granada, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, siempre que sea un defecto
subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley de Procedimiento administrativo comin de las
administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

3.—Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusién o no presenten
reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en la relacidon de admitidas, seran definitivamente excluidas de la
realizacién de las pruebas.

4.- Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion. A efectos de transparencia
del proceso, se publicardn en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede electrénica municipal, una
certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento expresiva de tal circunstancia y resolucién de Alcaldia de
elevacion a definitiva de dicho listado provisional.

En el caso de presentacidén de alegaciones, tras su estudio, por la Alcaldia se dictara la resolucién aprobando el
listado definitivo de personas admitidas en el proceso de seleccidn. Dicha resolucién sera objeto de publicacidn en el
Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia de Ila Sede Electrédnica Municipal
(https://peligros.sedelectronica.es/).

5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones. La publicaciéon de la resolucién por la que se declara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. A tal
efecto, se tomara como referencia la fecha de insercién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas.

6.- Las sucesivas publicaciones del proceso selectivo tendran lugar en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Peligros (https://peligros.sedelectronica.es/).
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7.— Proteccién de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el drgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacidn sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

SEXTA: Tribunal Calificador

1.- Requisitos: El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccidon o designacidén politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o
funcionario que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

2.- Funcionamiento: El Tribunal ajustard su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad vy eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 51.d), 53 y la
Disposicion adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, el articulo 60.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y disposicidn adicional primera de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto,
de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres. De acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

3.- La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecidon a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

4.- Nombramiento: El Tribunal calificador sera designado por el 6rgano competente del Ayuntamiento, con arreglo
a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y estard compuesto por un nimero impar de miembros con voto,
nunca inferior a cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composicion Se procurara,
de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres.

Se designara, ademads, una persona que ejercera las funciones de secretaria del mismo, que actuara con voz y sin
voto.

La presidencia y secretaria del Tribunal seran designadas entre personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Peligros.

Los vocales se designardn indistintamente entre personal funcionario o laboral fijo, ya sea del Ayuntamiento de
Peligros o de otra Administracién Publica.

En ningun caso el érgano de seleccién podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario o laboral
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacidn técnica en la materia o materias propias del cuerpo
Yy, en su caso, especialidad u opcidn y, en todo caso, con un nivel de titulacidn correspondiente a la exigida para el
acceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. En caso de ausencia,
tanto de la presidencia titular como del suplente, el primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto,
un/a sustituto/a que lo suplird. En el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucion se
hara por el/la vocal de mayor antigiiedad.
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5.- Designacion de los suplentes y asesores especialistas: El Tribunal quedara integrado, ademas, por las suplencias
respectivas, que simultdneamente con los cargos titulares, habran de designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por
medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal
y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion del citado
Tribunal. A estos les sera de aplicacidon las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencidn y recusacion
gue a los miembros de los drganos de seleccidn.

El Tribunal estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases para garantizar el normal desarrollo de
la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier aspirante cuando este
vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas
o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, etc.).

El Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la presidente/a con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resoluciéon de nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el
presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de régimen Juridico de las administraciones Publicas y Procedimiento administrativo comun. El
Tribunal quedard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.- Publicacion de la composicion del Tribunal: La composicion nominal del Tribunal calificador que juzgue las
pruebas selectivas, que incluird los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, tabléon de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Peligros, simultdneamente con el
anuncio en que se haga publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

7.- Abstencidn y recusacién: Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Juridico del Sector Publico, hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la respectiva subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en los términos previstos
en el articulo 24 de la misma Ley.

SEPTIMA: Sistema de seleccién y estructura de la oposicién
El sistema de seleccidn de los aspirantes serd el de oposicién libre.

La oposicién consistira en la realizacidon de dos pruebas de aptitud, ambas eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o en su defecto de pasaporte o carnet de conducir, pudiendo el
tribunal requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicidn versaran sobre el contenido del temario, funciones y tareas propias de la plaza,
conforme a la normativa vigente el dia de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes y seran los siguientes:
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PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar a un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas sobre la totalidad del temario contenido comprendido en el anexo |, siendo solo una de las respuestas la
correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademads otras cinco preguntas
tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el
tribunal anular una vez iniciada la ejecuciéon del ejercicio por las personas aspirantes.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacién de 0.1 puntos.
- Cada respuesta errénea restara 0,03 puntos.
- Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

- Si la persona aspirante contestara o situara algun signo a mds de una de las posibles opciones o respuestas en
una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion
efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificard de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para superar la
misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima

Duracién: 110 minutos.

El tribunal calificador procedera a publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento de Peligros la plantilla
provisional de respuestas del primer ejercicio. Se abrird un plazo de tres dias habiles a los efectos de poder formular y
presentar por las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como cualquier otra peticidn de aclaracién
de actuaciones del érgano seleccionador que se estime conveniente.

SEGUNDO EJERCICIO: consistird en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos, bajo contestacion
en modo de cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, relativas a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionadas con la totalidad del temario anexo a las bases, siendo solo una de las
respuestas la correcta o mads correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas otras cinco preguntas
tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el
tribunal anular una vez iniciada la ejecuciéon del ejercicio por las personas aspirantes.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacién de 0.2 puntos.
- Cada respuesta errénea restara 0,06 puntos.
- Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

- Si la persona aspirante contestara o situara alglin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas en
una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion
efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificard de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para superar la
misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima

Duracion: 120 minutos.
El ejercicio serd valorado por el Tribunal Seleccién de manera anénima.

A la terminacién del segundo ejercicio se publicardn las puntuaciones obtenidas en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Peligros https://peligros.sedelectronica.es/info (Tablon de anuncios). Se abrira un plazo de tres dias
habiles a los efectos de poder formular y presentar por las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi
como cualquier otra peticidn de aclaracién de actuaciones del érgano seleccionador que se estime conveniente.
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En ambos ejercicios, la calificacién que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo aritmético simétrico
hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incrementara
en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

La puntuacion mdaxima que podra obtenerse en el total de la oposicidn sera de 20 puntos.
OCTAVA: Desarrollo del proceso de seleccion

1.- Llamamientos: Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal.

2.- Identificacién. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su documento nacional de
identidad o pasaporte. En cualquier momento del proceso selectivo, los drganos competentes de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicidn de estos documentos.

3.- Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En las pruebas escritas,
se utilizardn modelos impresos para examen en los que no podra constar ningln dato de identificacion del aspirante
en la parte de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

5.- Orden de actuacién. Respecto a los ejercicios de la oposicidn, al tratarse de llamamiento Unico y de actuacion
conjunta de todas las personas aspirantes, no se entiende preciso delimitar un orden de actuacidn por criterios
alfabéticos, salvo, en su caso, la necesaria distribucion en salas para la realizacion de los ejercicios, lo que seria expuesto
en el local o locales de su realizacién.

En caso de que resulte necesario efectuar un orden de actuacién, se iniciard por aquellas personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “V”, segliin Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn del Estado por la que se establece el orden de actuacién de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este afio (BOE N2 184, de 31 de julio de 2024). En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

NOVENA: Finalizacion de las actuaciones del Tribunal de Seleccion

1.- Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal de seleccion procederd a sumar las puntuaciones y
calificaciones atribuidas a cada aspirante en la oposicidn, lo que determinara la calificacion final del proceso selectivo.
Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacidn de aspirantes que se propone para su nombramiento
de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia,
ambos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Peligros.

2.- Resolucion de empates. En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo a los siguientes criterios, por el orden que se indican:

1.2. A la mayor calificacién en el segundo ejercicio (prueba practica).
22 A la mayor calificacion en el primer ejercicio.

32Tras la aplicacion de dicho criterio, tendran prioridad en el orden las personas del sexo cuya presencia sea inferior
al cuarenta por ciento del total de la plantilla del Ayuntamiento de Peligros, a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes en el proceso selectivo.

42 Sj persiste el empleo en algun puesto del orden de personas aprobadas, se aplicard el sorteo.
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3.- Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de la persona candidata para su
nombramiento y toma de posesién, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de nombramiento que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA: Documentacién a aportar por la persona propuesta para el nombramiento

1.- Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan presentar en el registro General
del Ayuntamiento de Peligros, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién de dicha propuesta,
los siguientes documentos:

a) Compulsa del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion exigida: para ello, dentro de dicho plazo,
deberan personarse en la Secretaria General del Ayuntamiento para su cotejo. Los nacionales de otros estados de la
Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad. Las personas extranjeras
deberan acreditar su residencia legal en territorio espafol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracidn jurada o promesa
de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempeiio de las funciones propias de las plazas convocadas.

2.- Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases y normativa
de aplicacién, no podra efectuarse su nombramiento y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3.- En caso de que la persona candidata a la que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra ser propuesta para su nombramiento a la siguiente persona
de la lista, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccién, la cual deberd aportar la
documentacidn indicada anteriormente.

UNDECIMA: Nombramiento como personal funcionario de carrera, toma de posesién e incorporacién al puesto
de trabajo

1.- Concluido el proceso selectivo, se emitira por la Alcaldia resolucién de nombramiento de la persona aspirante
gue lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos.

2.- La toma de posesién como personal funcionario de carrera y su incorporacién efectiva al puesto de trabajo
adscrito, se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacidn de la resoluciéon de orden de
nombramiento.

DUODECIMA: Constitucion de Bolsa de Empleo

1.- Objeto y ambito de aplicacion: En la resolucidon de nombramiento se incluird una Bolsa de Empleo, integrada
por las personas que hayan aprobado, como minimo, el primer ejercicio de la oposicion, pero no hayan obtenido la
plaza.
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El orden de conformacion en la Bolsa, estara determinado por la puntuacién en la oposicion (nota obtenida en el
primer ejercicio, con minimo 5 puntos, mas la puntuacion obtenida en el segundo, aunque no se haya obtenido la
puntuacion de 5 puntos), de conformidad con el articulo 115.5 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de
Andalucia. Los casos de empate se dirimiran con arreglo a la los criterios establecidos en la Base Novena.

Sera requisito necesario para ser integrante de la Bolsa de Empleo, que la persona aspirante haya manifestado su
voluntad de ser incluido en la misma, asi como que haya indicado en la solicitud de participaciéon de la presente
convocatoria, tanto el nimero de teléfono como su correo electrdnico. Sin la concurrencia de los tres datos indicados,
no se incluira en la misma.

2.- Necesidades y puestos que pueden ser objeto de cobertura: El Ayuntamiento de Peligros podra hacer uso de la
Bolsa de Empleo aprobada, para nombramientos como personal funcionario interino o para la contratacion de personal
laboral temporal, segun corresponda a la naturaleza juridica funcionarial o laboral de los puestos.

La Bolsa de Empleo serdn utilizada para la contratacion temporal en sus diferentes modalidades y de conformidad
con la vigente legislacién y, en su caso, para el nombramiento de personal funcionario interino conforme a lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y por tanto, tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de
personal con caracter temporal, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
previstos en nuestro ordenamiento juridico y en los principios de agilidad, eficacia, eficiencia y celeridad.

La vinculacién temporal al Ayuntamiento de Peligros no otorgara derecho alguno al desempeiio definitivo del
puesto de trabajo o preferencia para el ingreso en el mismo sin perjuicio de que los servicios prestados sean valorados
conforme a los baremos de las fases de concurso, si las hubiera, de las correspondientes convocatorias.

El Departamento de Recursos Humanos determinara, una vez conocida la necesidad surgida, de la que quedara
constancia en el expediente administrativo, el tipo de contrato a realizar, asi como su duracién, o en su caso, el
nombramiento de funcionario interino con arreglo a la normativa que resulte de aplicacién.

3.- Procedimiento para los llamamientos de las personas incluidas en la Bolsa de Empleo:

La oferta de nombramiento o contratacién a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que
esté disponible en dicha bolsa.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo
quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

El orden de llamamiento solo se interrumpira en caso de que la oferta de contrato o de nombramiento sea para
cubrir plaza vacante, en cuyo caso tendra la consideracién de mejora de empleo y se ofrecera al primer candidato de
la bolsa, siempre que no esté a su vez ocupando vacante en la plantilla, aunque esté contratado por cualquier otra
modalidad prevista en la legislacién aplicable. Si ocupara vacante se ofrecera al siguiente y asi sucesivamente.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizardn a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestidn de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las Ilamadas realizadas, la hora 'y
el nimero de contacto. A dichos efectos la persona aspirante facilitard los nimeros de teléfono que considere
necesarios, quedando obligada a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes con un intervalo minimo de 60 minutos entre cada
llamada.

Como ultimo intento se enviard un correo electrdénico y si no se responde en las 24 horas siguientes al envio, se
entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se emitira
diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacién de los intentos de notificacién se incorporard al expediente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacidn al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacidn telefénica se dejard nota en el
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expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera
inmediata se informarad al interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma. En
el supuesto de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta y por tanto pasara
al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacién, deberdn
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de su actualizacion.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, estos se ofreceran en bloque, para
su elecciéon por orden de prelacion de los aspirantes.

4.- Causas justificativas de la renuncia a una oferta de trabajo: Se consideran motivos justificados de rechazo de la
oferta, por lo que no dard lugar a desplazamiento o exclusién de la bolsa de trabajo, las circunstancias siguientes, que
deberdn ser debidamente acreditados por la persona interesada:

* Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente. Esta situacién se justificard con parte de baja o
informe médico del facultativo del servicio de salud en el que se especifique la imposibilidad de desemperio del puesto
de trabajo.

= Estar en situacién de permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento durante el tiempo que
legalmente corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o en su defecto informe médico.
Transcurrido el periodo legal del citado permiso podra solicitar pasar a la situacion de “disponible”. No obstante, la
persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a la situacion de disponible antes de la finalizacién de este periodo
legal siempre y cuando se respete el periodo minimo de descanso obligatorio.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra de diez dias naturales para presentar la documentacién
gue justifique dicha situacion, en el Departamento de Recursos Humanos. La no remisién del documento que acredite
la justificacidn del rechazo de una oferta dara lugar, la primera vez que se produzca, al desplazamiento al Gltimo lugar
de su respectiva bolsa de trabajo y la segunda vez a la exclusién de la misma. Una vez justificado quedara no disponible
en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion, los/as
interesados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o correo electrénico para poder encontrarse de nuevo
disponible, inexcusablemente por escrito, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la referida finalizacion,
debiendo aportar justificante de cese de la causa alegada quedando como personal disponible para posibles ofertas,
no perdiendo su posicidn en la bolsa de trabajo.
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4.- Serdn causas de exclusion definitiva de la bolsa de empleo las siguientes:
¢ Renuncia a mantener la condicién de integrante de la bolsa de empleo.

¢ Baja voluntaria una vez nombrado o contratado.

* No superar el periodo de prueba.

e La renuncia sin justificar a una segunda oferta, habiendo renunciado injustificadamente a una oferta anterior de
la misma bolsa. Todo ello sin perjuicio de que la primera renuncia no justificada dara lugar al desplazamiento del
interesado al ultimo lugar de su respectiva bolsa.

¢ No cumplir con las normas de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas o las que, en su caso, la
sustituyan.

Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
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5.- Vigencia: La bolsa de empleo se constituye y adquiere validez desde el momento de la resolucidn finalizadora
de la presente seleccién, determinada por el nombramiento de la persona seleccionada, que incluird al final la
conformacién de la Bolsa con el resto de aspirantes que hayan superado la calificacién minima de los ejercicios de la
oposicion.

Tendra una vigencia maxima de cuatro afos, o bien hasta que la misma se agote por inexistencia de integrantes o
por su modificacién o derogacién posterior.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccidn de datos personales el ayuntamiento de Peligros informa
que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria y la creacién y gestién de una bolsa de trabajo para aquellas personas que
hayan aprobado la oposicién, pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la
convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del RGPD por el que el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable, de acuerdo con:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresidn, asi como los de limitacién u oposicién, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Peligros en la Plaza de la Constitucién, n2 1, 18210, Peligros (Granada), indicando
en el asunto: ref. Proteccién de Datos o a través de la administracién Electrénica (https://peligros.sedelectronica.es/).
En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccién: calle Jorge Juan, nimero 6, c.P. 28001, de Madrid, o
a través de su Sede electrdnica: http://sedeagpd.gob.es, o ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia.

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos
del Ayuntamiento de Peligros.

DECIMOCUARTA. Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y convocatoria, y las actuaciones integrantes del proceso de seleccion, que comprenden tanto
las del Tribunal como la resoluciéon de orden de contratacion, podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En particular, contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de
publicacidn de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la legislacién indicada en la Base segunda y resto de ordenamiento
juridico.

ANEXO I. TEMARIO

Materias generales.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar. Derechos y deberes
fundamentales. Economia y Hacienda. La reforma constitucional.

Tema 2. Organizacion del Estado. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes. Poder Judicial. Tribunal Constitucional. Organizacion territorial del Estado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de organizacién territorial y régimen local. La organizaciéon institucional de la Comunidad
Auténoma: capitulos |, 11, IV, VIy VIl del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacién territorial de la Comunidad
Auténoma: Titulo Ill del Estatuto de Autonomia.

Tema 4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccidon de datos. Tratamiento de datos con fines de archivo en
interés publico por parte de las Administraciones Publicas. Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones
administrativas. Responsable, encargado y delegado de proteccién de datos. Garantia de los derechos digitales.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas
publicas para la igualdad.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I). Disposiciones generales (Titulo Preliminar). Interesados en el procedimiento administrativo (Titulo 1).
Normas generales de actuacion y términos y plazos (Titulo Il).

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (II). Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (ll1). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (Titulo VI). Revisién de oficio y recursos
administrativos.

Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico: Disposiciones generales. Organos
administrativos. Competencia (articulos 8 a 14). Funcionamiento de érganos colegiados. Abstencién y recusacion.
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
objeto, dmbito subjetivo, publicidad activa, derecho de acceso a la informacién publica (régimen general, ejercicio e
impugnaciones). Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: disposiciones generales,
publicidad activa, derecho de acceso (normas generales y ejercicio).

Materias especificas.

Tema 11. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: disposiciones generales (Titulo
1); disposiciones comunes a las Entidades Locales: funcionamiento, relaciones interadministrativas, impugnacion de
actos y acuerdos, informacion y participacién ciudadana, estatuto de los miembros de las corporaciones locales (Titulo
V).
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Tema 12. La Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia: caracter, objeto, principios generales de la comunidad
politica y competencias locales, transferencia y delegacidon de competencias, relaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia con los entes locales y cooperacion territorial.

Tema 13. El municipio en la legislacidn estatal: territorio y poblacion, organizacién y competencias. El municipio en
la Ley de Autonomia Local de Andalucia: competencias propias, demarcacion municipal y administracién del territorio
municipal. La organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Peligros.

Tema 14. La provincia en la Ley de Bases de Régimen local y en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades locales: organizacién y competencias. La provincia en la Ley de Autonomia Local de
Andalucia: competencias propias.

Tema 15. La potestad reglamentaria en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun. Las ordenanzas locales y
ordenanzas fiscales.

Tema 16. Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Disposiciones
generales. Portales de internet, Punto de Acceso General electrénico y sedes electrénicas. Procedimiento
administrativo por medios electrénicos. Expediente administrativo electrénico. Relaciones y colaboracién entre las
Administraciones Publicas para el funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 17. Funcionamiento de érganos colegiados municipales.

Tema 18. El personal al servicio de las entidades locales en la legislacion estatal y en la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcidn Publica de Andalucia (1). Clases y clasificacion del personal. Derechos y deberes y cédigo de conducta.
Jornada de trabajo, horario, permisos y vacaciones. Modalidades de prestacién de servicios. Incompatibilidades.
Promocidn y carrera profesional.

Tema 19. El personal al servicio de las entidades locales en la legislacion estatal y en la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia (). Ordenacion y planificacién del empleo publico local. Acceso al empleo publico,
adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio. Provisidon de puestos y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 20. Nociones generales sobre la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: delimitacion
de los tipos contractuales (articulos 12 a 18), las partes en los contratos (Titulo Il del Libro Primero), el expediente de
contratacién (articulos 116 a 120). Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas
especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 21. Nociones generales sobre las subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones: disposiciones generales y comunes (articulos 1 a 21), procedimientos de concesidn y gestion de
subvenciones (articulos 22 a 35).

Tema 22. Nociones generales sobre las haciendas locales. Enumeracion de los recursos de las haciendas locales e
ingresos de derecho privado. Normas generales e imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las tasas. El
presupuesto municipal: contenido, aprobacién y ejecucién.

Tema 23. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operativos (especial
referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Internet y correo electrénico.

ANEXO 11

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

D./Dfa. , mayor de edad, «con D.N.L
nam. vigente, y domicilio en
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, provincia de
calle ,teléfono (necesario para formar parte de la Bolsa de
Empleo),correo electrénico (necesario para formar parte de la Bolsa de

Empleo), ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Peligros comparece y
EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Peligros para cubrir, mediante
el sistema de oposicidn libre, una plaza de personal funcionario de carrera en la categoria de Auxiliar de Administraciéon
General.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en su totalidad.

3. Declara que retdne y cumple las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para ser admitido/a a la
misma, lo que acredita mediante la documentacién que se acompafia.

e Fotocopia del D.N.I o fotocopia simple de la documentacidn acreditativa de la capacidad para presentarse
al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).
e Justificante de la titulacidn exigida.

4.- Teniendo conocimiento de la conformacion de Bolsa de Empleo, en caso de haber superado como minimo el
primer ejercicio de la oposicidn, sin obtencion de plaza:

Solicito ser integrante de la Bolsa de Empleo (para su plena validez, debera haber aportado niumero de teléfono y
correo electrénico de contacto).

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Peligros para cubrir, mediante el sistema de oposicion, una plaza de personal funcionario de carrera en la categoria de
Aucxiliar de Administracidon General.

,a de de 2024.

Firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PELIGROS.

Dado en Peligros.

%k 3k >k 3k 3k % 3k %k 3k %k % %k *k %k

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL ALCALDE,
Roberto C. Garcia Jiménez
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