BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024051247
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA

Administracion

APROBACION CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE
FUNCIONARIO INTERINO, SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL

APROBACION CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO, SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL

DfAa. Maria Josefa Gamiz Guerrero, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zagra, HACE SABER: Que por
Resolucion de Alcaldia Num. 373-2024, de fecha 23 de Octubre de 2024, han sido aprobadas la Convocatoria y las
Bases para la Seleccion como Funcionario Interino por el Sistema de Concurso-Oposicion, de una plaza de
Arquitecto Técnico Municipal.

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO, JORNADA
PARCIAL.

1.- OBJETO.

1.1.Es objeto de la presente convocatoria cubrir por personal interino y mediante el sistema de concurso-oposicion,
hasta que se proceda a su cobertura con caracter definitivo por funcionario de carrera, el puesto de Arquitecto
Técnico Municipal, actualmente vacante, todo ello de conformidad con lo previsto en el Art. 10.TREBEP, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el cual indica: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.”

Atendiendo a la urgencia de su cobertura, y la necesidad que concurre, para el desarrollo de competencias propias
de las Entidades Locales, es lo que justifica la mencionada convocatoria.

La plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion Especial; Clase: Técnico; Especialidad: Arquitecto Técnico. Tiempo
parcial: 20% de la jornada.

Es necesaria su cobertura de forma interina debido a la urgencia de atender las funciones propias del Area de
Urbanismo, relativas al planeamiento, gestion y disciplina urbanistica, lo que unido al control de las propias obras
municipales, resulta imprescindible proceder a ello, al carecer de Arquitecto funcionario, a quien legalmente le
corresponden estas funciones.

Conforme a lo justificado, se considera urgente e inaplazable la necesidad de iniciar el proceso selectivo para cubrir
interinamente la plaza vacante en el marco del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion libre, debiendo realizarse mediante un procedimiento
agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; La Ley de la Funcion Publica
de Andalucia, ley 5/2023, de 7 de junio; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Reégimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente convocatoria.

Sus funciones a titulo enunciativo son: Emision de informes técnicos cuando la legislacion urbanistica lo determine,
en materias tales como expedientes de concesion de licencias urbanisticas, ordenes de ejecucion, aprobacion y
tramitacion de instrumentos de planeamiento, gestidon y ejecucion urbanistica, asi como cualquier otro derivado de la
normativa urbanistica.

Confeccion de mediciones, memorias técnicas, proyectos de obras, direcciones facultativas, certificaciones,
liquidaciones de obras y otros derivados de la Ley de Contratos del Sector Publico. Valoracién es de suelo y viene
municipales, intervencion técnica en expedientes de responsabilidad patrimonial, callejero municipal, investigacion y
defensa de bienes municipales, etc. Realizacion de otros informes técnicos a peticion de la Alcaldia y actuacion como
delegado de la intervencion municipal para la comprobacién de entrega, recepcion y control en contratos de obras,
servicios y suministros. Supervision y control de los servicios municipales, PFEA'Y otros programas relacionados con
obras dey mantenimientos generales, y cualesquiera otras funciones relacionadas con los cometidos de la titulacion.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Ingenieria de la Edificacién, Titulo en
Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, o aquel que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada segun se establece en las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. La titulacion presentada ha de estar homologada o certificada por el Estado
espafol, lo que debera acreditarse junto con su presentacion, todo ello en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacién, que debera acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de Zagra.
2.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario interino.

3.- INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo Il) se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta y en ellas cada aspirante debera manifestar que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes de
participacion en el proceso se realizaran en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto, estara disponible
en la sede electronica de este Ayuntamiento de Zagra https://zagra.sedelectronica.es/, en el apartado Tablén de
Anuncios y en el portal de transparencia.
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3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Su presentacion se realizara en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. Las solicitudes de participacion en el proceso se realizaran en el modelo normalizado de solicitud habilitado al
efecto disponible en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Zagra https://zagra.sedelectronica.es/, en el
apartado tablén de anuncios / Empleo Publico y portal de transparencia.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

- Autobaremacion cumplimentada por los aspirantes. En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente en plazo de presentacion de solicitudes. ANEXO lII.

- El/la aspirante aportara el modelo ANEXO IV de Declaracién Responsable adjunto en estas bases.

.-Justificante de pago de derecho de examen: importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 39,36 euros,
sin perjuicio de las bonificaciones establecidas en la Ordenanza Municipal Derechos de Examen publicada en el BOP
Granada Num.-106 de 4 de Junio ( en cuyo caso debera aportar la documentacion justificativa de las circunstancias
prevista en la Ordenanza y efectuar el ingreso por el importe indicado en la misma), y deberan ingresarse en la
cuenta corriente que el Ayuntamiento de Zagra dispone en la entidad CAJA RURAL DE GRANADA: N°
ES1130230125421250001102, indicando en el concepto los apellidos del aspirante y la palabra “EXAMEN
ARQUITECTO TECNICOQ". El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Entidad Financiera Caja
Rural de Granada, o mediante transferencia a la cuenta corriente antes mencionado, adjuntando a la solicitud el
justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de
instancias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado

El importe de las mencionadas tasas, sélo sera objeto de devolucion en caso de no ser admitido en el procedimiento
selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. Dicha Resolucion se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://zagra.sedelectronica.es/, en el apartado Tablon de Anuncios y
Portal de transparencia.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3. A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:
1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

4.4 La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a
DEFINITIVA si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten se resolveran, siendo estimadas
o desestimadas, en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva. Transcurrido el plazo de
subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
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mismo tablon electrénico del Ayuntamiento y portal de transparencia, haciendo constar la designacion nominal del
Tribunal.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

5.1. La seleccién de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicion libre. Constara, por tanto,
de dos fases.

12) Fase de Oposicion (60 %). La fase de oposicion se llevara a cabo con caracter previo al concurso, no pudiendo
optar a la fase de concurso quien no supere la fase de oposicion.

2 @) Fase de Concurso (40 %)

5.2. Fase de oposicion (60%).

5.2.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

5.2.2. La prueba a desarrollar consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico-practico a determinar por el Tribunal,
relacionado con el programa de materias que rige el presente procedimiento selectivo y que figura publicado como
Anexo |.

5.2.3. La fecha y lugar en la que se celebrara la prueba se anunciaran en el Tablon de Anuncios Electronico.

5.2.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.2.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.2.6. El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 5 puntos para
superar el gjercicio; quedando excluidos los candidatos que no alcancen esa puntuacion minima.

5.2 .7. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador obtendra el resultado de las calificaciones de los
aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion.

5.3. Fase de concurso (40%)

5.3.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

5.3.2. El Tribunal se reunird una vez realizado y puntuado el primer ejercicio, para valorar los Méritos de la fase de
concurso. La resolucion resultante de esta valoracién ha de contener para cada aspirante, la puntuacion global
obtenida en la fase de concurso y ha de publicarse en el tablén de anuncios electrénico de la Corporacion.

5.3.3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Experiencia profesional: Puntuaciéon maxima 6 puntos.

a.1.- Experiencia profesional adquirida como funcionario de carrera o interino, o personal laboral, en el ambito de
Entidades Locales, en la misma categoria de la plaza convocada o en puesto de trabajo con funciones analogas a la
de la correspondiente categoria de la plaza convocada, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo o ente publico competente, e Informe de vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

Puntuacién: 0,005 puntos por dia.

a.2.- Experiencia profesional adquirida como funcionario de carrera o interino, o personal laboral, en el ambito de
cualquier otra Administracion Publica, en la misma categoria de la plaza convocada o en puesto de trabajo con
funciones analogas a la de la correspondiente categoria de la plaza, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo o ente publico competente, e Informe de vida Laboral expedido por la
Seguridad Social. Puntuacién: 0,004 puntos por dia.

a.3.- Experiencia profesional adquirida por servicios prestados en empresa publica, en la misma categoria de la
plaza convocada o en puesto de trabajo con funciones analogas a la de la correspondiente categoria de la plaza
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convocada, acreditados a través de Informe de vida Laboral y contratos debidamente visado por el Servicio Publico
de Empleo. Puntuacién: 0,003 puntos por dia.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente los mismos.

* Los méritos relativos a experiencia se acreditaran mediante Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social
y Certificado de Servicios Prestados o bien mediante Informe de Vida Laboral y contratos de trabajo, segun los casos.

A los efectos de las presentes Bases por servicios prestados, se entenderan los realizados en virtud de contrato
laboral o como funcionario.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado 5.3.3.A) es de 6 puntos.

B) Formacién: Puntuacién maxima 3 puntos.

Cursos de formacion: Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento, incluidos los de
postgrado y otras especialidades distintas a la alegada para el acceso que sean compatibles o complementarias, y
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones del Cuerpo al que se pretende acceder.

La formacién debera haber sido convocada, impartida u homologada por Universidades, Instituciones Publicas o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo
de las Administraciones Publicas.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas lectivas y no se indique el contenido del curso no seran
objeto de valoraciéon. Asimismo no se valoraran aquellos cursos que no se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma, en que se refleje la duracién en niumero de horas y el contenido especifico del curso. En todos los casos
Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su
participacion. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion, las horas de duracion y el
contenido del mismo.

Los cursos se valoraran a 0,01 punto/hora por curso.
La maxima puntuacion a obtener en este apartado 5.3.3.B) es de 3 puntos.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion de
la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La
no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la exclusion del
procedimiento.

C) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas iguales o semejantes a la que se opta: Puntuacién
maxima 1 punto.

- Por cada ejercicio aprobado a plaza igual (se entendera por plaza igual el aprobado en una Entidad Local), a razén
de 0,25 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante (se entendera por plaza semejante el aprobado en cualquier otra
Administracion o Empresa Publica), a razéon de 0,10 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado 5.3.3 C) es de 1 punto.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.
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- Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

Todos los miembros del tribunal de seleccion contaran con voz y voto, y seran nombrados de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no se contradiga con ésta, en lo sefialado
en el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La designacion de los miembros del tribunal de seleccion se efectuara por el érgano competente de la corporacion.
Asimismo, se designaran miembros suplentes que, alternativamente con los titulares respectivos, integraran dicho
tribunal.

El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente y el Secretario o
persona que los sustituya. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.2 No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos,
el personal eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en el
TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.3 El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retribuciones se
determinara en la resolucion que acuerde su designacion. Asi mismo, podra contar con un colaborador administrativo,
con voz y sin voto, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

6.4 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

6.5 La actuacién del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases facultandoles éstas para ello.

6.6 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

7. RELACION DE APROBADOS Y CALIFICACION FINAL.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el Tribunal hara publica la propuesta de nombramiento. La
propuesta, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre la persona aspirante que, habiendo
superado la primera fase, (oposicidon) haya obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de las
dos fases.
El Tribunal elevara dicha resolucion a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién para que formule el nombramiento
pertinente.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones
obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. Solo podra ser
seleccionado el numero de candidatos que coincida con el numero de plazas ofertadas.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de
prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion (examen).
2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, servicios prestados.
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3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, formacion.
4. Por sorteo entre los aspirantes.

El Tribunal de Seleccion publicara los resultados en la sede electronica municipal (https://zagra.sedelectronica.es/) y
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, y en cualquier otro medio que considere adecuado para dar mayor difusion.

Una vez publicada la seleccion, se dispondra de un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefaladas, el Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia la propuesta del
aspirante seleccionado y la constitucién de la bolsa de empleo.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura del puesto convocado, si algun candidato de los
propuestos por el tribunal no pudiera ser nombrado funcionario interino por causa imputable a él mismo,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al interesado, asi como en
el supuesto de que algun aspirante renunciase al puesto, se analizara la relacion definitiva de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion con la finalidad de comprobar si existen otros candidatos que, habiendo aprobado, no fueran
propuestos por no existir suficientes puestos a cubrir. En este caso, la Alcaldesa requerira, por orden decreciente de
puntuacion, para que presenten en el plazo fijado en las presentes Bases la documentacién pertinente a efectos de
su nombramiento como funcionario interino

Asimismo el Tribunal debera elaborar una relacién complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as
aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servird para cubrir los supuestos de cese, incapacidad temporal,
renuncia o sustitucion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. El aspirante propuesto aportara ante el Excmo. Ayuntamiento de ZAGRA, dentro del plazo de diez dias naturales
desde que se haga publica la relacidon de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia, que debera presentarse acompanada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.2. Quien tuviere la condiciéon de funcionario estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién Publica de que dependen, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

8.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, la Sra. Alcaldesa, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionario interino, el cual debera tomar
posesion en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.
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10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA, VIGENCIAY LLAMAMIENTOS.

En cuanto al funcionamiento de la Bolsa, se extinguira una vez de forma expresa se acuerde su extincion, sin
perjuicio de las actualizaciones y modificaciones que a lo largo de su vigencia se puedan producir.

La gestion de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Ayuntamiento, se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento contratante o en el tablén de anuncios del mismo.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado, por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

Esta lista ordenada se utilizara por el Ayuntamiento para proveer necesidades de personal, en caso de renuncias,
bajas laborales o por diversos motivos de ausencia de los empleados publicos municipales.

Si un candidato propuesto renunciara al llamamiento, sera excluido definitivamente, (exceptuando las causas
justificadas que se describen a continuacion de rechazo de la oferta o falta de incorporacion), pasando la propuesta
automaticamente al siguiente en la lista con mayor puntuacion hasta quede cubierto el puesto.

De igual forma se actuara si el candidato no acredita los requisitos de capacidad en plazo.

El llamamiento de los solicitantes se realizara por medio de los siguientes medios:

1°. Mediante llamada telefonica al nimero o nimeros expuestos en la solicitud. Se realizara un maximo de 3
llamadas a cada numero de teléfono de los que haya consignado en su solicitud con una diferencia de al menos 1
hora entre cada una de ellas.

2° Mediante Mensaje de texto.

3° Mediante correo electronico.

El Area de Personal no se hace responsable de los cambios realizados por los aspirantes en relacién a los
medios de comunicacion previstos anteriormente, cuando el aspirante no haya procedido a comunicar los mismos al
Area de Personal. Transcurridas 24 horas desde la primera llamada telefénica, y habiendo remitido previamente un
mensaje o correo electronico, sin haber contactado con el candidato, este pasara al ultimo lugar de la lista y se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante de la lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con este Ayuntamiento,
por circunstancias ajenas a su voluntad alegase, no poder incorporarse en las fechas previstas, no perdera el turno,
en los siguientes casos:

a) Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia del Contrato de Trabajo y vida laboral
actualizada a la fecha del llamamiento).

b) Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad del/la interesado/a (debidamente justificado).

c) Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (debidamente justificado).

d) Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado), solamente para el primer grado de
consanguinidad o afinidad (Padres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que convivan en la unidad familiar.

e) Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamente Justificado).

No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de la circunstancia que haya impedido efectuar la
contratacién, no se tendra en cuenta su solicitud para futuras contrataciones, cuando les corresponda por orden de
prelacion.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la documentacion
exigida no podra ser contratado, quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, y sera excluido de la Bolsa.

Una vez efectuado un nombramiento como Funcionario interino y finalizado el mismo, el candidato volvera ocupar el
mismo lugar en la Bolsa que le correspondia, y podra ser objeto de futuros de nombramientos.

Los nombramientos que surjan de esta Bolsa se regiran segun lo dispuesto en la normativa vigente, servira para
cubrir los supuestos de cese, renuncia, vacante, incapacidad temporal, o cualquier otro supuesto de ausencia del
personal de la Entidad, y mantendra su vigencia mientras se mantengan las circunstancias que han dado lugar al
nombramiento, teniendo en cuenta las limitacién temporales a las que se encuentran sometidos los nhombramientos
de Funcionarios Interinos, por ello también se producira su cese ademas de por la causa anterior, por el transcurso
del plazo maximo previsto en la normativa para los nombramientos interinos que ocupen plazas vacantes y también
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cuando se produzca la cobertura definitiva de la plaza por Funcionario de Carrera, si se produce con anterioridad al
transcurso del plazo maximo previsto en la normativa vigente, para el nombramiento de funcionario interino.

11. NORMA FINAL.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podran interponer las personas interesadas recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
de Zagra, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion (arts. 123 y 124 Ley 39/2015).

Si no estima oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada

(arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

ANEXO I.- TEMARIO.
APARTADO A) MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de
leyes.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucion. Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
Tema 4. Las comunidades autonomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacidon y competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La funcion publica local. Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.

Tema 8. La potestad reglamentaria en la esfera local, ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elaboracion y
aprobacion.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
Tema 10. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio administrativo.
Tema 11. La actividad de policia: las licencias.

Tema 12. Los derechos del ciudadano ante la administracion publica. Consideracion especial de interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 13. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 15: Programa de Fomento de Empleo Agrario. Nociones Generales.
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Tema 16: La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion y su desarrollo reglamentario.

Tema 17 La responsabilidad patrimonial de la Administracion por el funcionamiento de servicios publicos Hitos
fundamentales del procedimiento. Requisitos para que surja. Especialidades en su terminacion. Indemnizacion.

Tema 18. Normativa vigente sobre proteccion del patrimonio historico.

Tema 19. El Catastro: concepto, aspectos fiscales, juridicos y econdmicos. El Catastro Inmobiliario: normativa
reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular Catastral.

Tema 20. Normas Subsidiarias de Planeamiento para la Zona Interior de la Provincia de Granada y su aplicacién al
Municipio de Zagra.

Tema 21. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de igualdad de género. Medidas para promover la
igualdad de género.

Tema 22: La contratacion administrativa (1). Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 23: La contratacion administrativa (II). El Contrato administrativo de obras: objeto. Clasificacion. Proyectos y su
supervision. Adjudicacion. Preparacion, ejecucion, modificacion y extincion del contrato de obras en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Tema 24: La contratacion administrativa (lll). La ejecucién del contrato administrativo de obras. Modificacion.
Extincion del contrato.

Tema 25: Recepcion de las obras. Medicion general y certificaciones de obra. Liquidacion del contrato de obras.
Ejecucioén de obras por la Administracion.

Tema 26: Los instrumentos de la ordenacion general: El Plan General de Ordenacion Municipal y el Plan Basico de
Ordenacién Municipal.

Tema 27: Los instrumentos de ordenacion detallada: Plan de Ordenacién Urbana, Planes Parciales de Ordenacion,
Planes de Reforma Interior, Estudios de Ordenacién y Planes Especiales.

Tema 28: Régimen de los usos y actividades en suelo rustico: Las actuaciones ordinarias y extraordinarias en suelo
rustico: Definicion. Objeto. Contenido de los Proyectos de Actuacién. Obligaciones asumidas por los promotores.

Tema 29: Clasificacion del suelo segun la Ley 7/2021, de 7 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia. Ordenacion legal de directa aplicacion.

Tema 30: Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica: Actuaciones de Transformacion Urbanistica en
suelo urbano y en suelo rustico.

Tema 31: Las parcelaciones urbanisticas: actos que inducen a la formacion de nuevos asentamientos. Autorizacion
de parcelaciones. Indivisibilidad de fincas, unidades aptas para la edificacion. Régimen de las parcelaciones
urbanisticas. Eficacia temporal y caducidad.

Tema 32: Los proyectos de urbanizacion. Gastos de urbanizacion. Deber de conservacion de las obras de
urbanizaciéon. Recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 33: El deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion periddica de construcciones y edificaciones.

Tema 34: Situacion legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion. Ruina fisica
inminente.
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Tema 35: Licencias urbanisticas: concepto y normas generales, objeto y alcance. Tipos de licencia. Actos sujetos a
licencia y actos promovidos por la Administracion Publica. Competencia y procedimiento para su otorgamiento.
Informacion y publicidad en obras.

Tema 36: Actos sujetos a declaracion responsable y comunicacion previa. Competencia y procedimiento.
Tema 37: La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 38: La proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado. La inspeccion
urbanistica: Naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion.

Tema 39: Las licencias u 6rdenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica. Situacién legal de fuera
de ordenacién. Situacion de asimilada a fuera de ordenacion.

Tema 40: Criterios de valoracién urbanistica segun el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Método de valoracion. Valoracion del suelo.
Criterios. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley
de Suelo.

Tema 41: Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboracion y
aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.

Tema 42: Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la redaccion de
proyecto y ejecucion de la obra. Obligaciones del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 43: Accesibilidad. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se regulan las normas para la accesibilidad en
las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en la comunidad auténoma de Andalucia.

Tema 44: Clasificacion, identificacion y normas minimas de habitabilidad de las edificaciones aisladas en suelo no
urbanizable, segun el Decreto 550/22 por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA.

Tema 45: Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios: Disposiciones
generales y exigencias basicas de aprovechamiento de energias renovables, ahorro y eficiencia energética.

Tema 46: Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado Energético
Andaluz. Control administrativo. Control e inspeccion de la eficiencia energética.

Tema 47: Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de ejecucion y control de calidad.

Tema 48: Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 49: Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcidon. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 50: Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicaciéon: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 51: Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones
de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 52: Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicos y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
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Tema 53: Valoraciones, método y normativa de aplicacion.

Tema 54: ElI CTE: Documento Basico Sl. Compartimentacion en sectores de incendio. Condiciones de las zonas de
riesgo especial integrados en edificios. Clases de reaccion al fuego de los elementos constructivos. Propagacion
exterior. Compatibilidad de los elementos de evacuacion, intervencion de los bomberos.

Tema 55: El Codigo Técnico de la Edificacion: DBHE, DB-HS, DB-SE.

Tema 56: La produccion y gestion de residuos de la construccién y la demolicion. El Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 57: Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. Obras en edificios existentes. El libro del edificio.
Tema 58: Los espectaculos publicos y las actividades recreativas. Legislacion estatal y autondmica.
Tema 59: Ley 7/2007 de Gestidn integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia.

Tema 60: Patologias en la construccion. Conservacion y mantenimiento de edificios, calles y espacios publicos.

ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LASELECCION DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PERTENECIENTE A LA ESCALA DEADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE
TECNICO, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO.

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:
DNI/CIF:

Domicilio:

Teléfono:

Localidad:
Provincia:

BOP

EXPONE

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccién de un funcionario interino perteneciente a la Escala
de Administraciéon Especial, Clase Técnico, Especialidad Arquitecto Técnico, por el procedimiento de concurso-
oposicion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada Num. - de fecha

2 °.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 2° de la convocatoria.
3 °.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

- Autobaremacién cumplimentada por los aspirantes. En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente en plazo de presentacion de solicitudes. ANEXO Ill.

- El/la aspirante aportara el modelo ANEXO IV de Declaracién Responsable adjunto en estas bases.

.-Justificante de pago de derecho de examen
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Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente establecidos en el caso
de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo ello,
SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el expresado

proceso selectivo.

En ,a de de 20

Firma.
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAGRA.

ANEXO lIl. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 6 puntos).

A.1.Por Experiencia Profesional en Entidades Locales: (max. 6 puntos)

Experiencia profesional adquirida como funcionario de carrera o interino o personal laboral, en el ambito de Entidades
Locales en la misma categoria de la plaza convocada o en puesto de trabajo con funciones analogas a la de la
correspondiente categoria de la plaza convocada, Puntuacién: 0,005 puntos por dia.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no
aspirante . valoracion si
asignada procede
TOTAL

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA EN
ENTIDADES LOCALES:A-1

A.2.Por Experiencia Profesional en cualquier otra Administraciéon Publica: (max. 6 puntos)

.- Experiencia profesional adquirida como funcionario de carrera o interino, o personal laboral, en el ambito de cualquier
otra Administracion Publica, en la misma categoria de la plaza convocada o en puesto de trabajo con funciones
analogas a la de la correspondiente categoria de la plaza,. Puntuacion: 0,004 puntos por dia.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante . valoracion si
asignada procede
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TOTAL
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA EN
CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION
PUBLICA:A-2

A.3- Experiencia profesional adquirida por servicios prestados en empresa publica. (max. 6 puntos).

Experiencia profesional adquirida por servicios prestados en empresa publica, en la misma categoria de la plaza
convocada o en puesto de trabajo con funciones andlogas a la de la correspondiente categoria de la plaza convocada,
Puntuacién: 0,003 puntos por dia.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Administracion Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacién Causa de no
aspirante ) valoracion si

asignada procede

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA EN EMPRESA

PUBLICA: A-3
TOTAL PUNTUACION. APARTADO A EXPERIENCIA  PUNTUACION PUNTUACION
PROFESIONAL:.(PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS) ASPIRANTE TRIBUNAL

B-FORMACION. (Maximo 3 puntos).

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Méximo 3 puntos).
Los cursos se valoraran a razon de 0,01 puntos por hora de formacion. ) )
Ne°. Denominacion Organismo que lo =~ N°horas PUNTACION PUNTUACION

Doc. imparte
ASPIRANTE TRIBUNAL

©oo~NOOOPRWN =

TOTAL PUNTUACION FORMACION:B

TOTAL PUNTUACION APARTADO B- FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS. PUNTUACION PUNTUACION
ASPIRANTE TRIBUNAL
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C- EJERCICIOS APROBADOS EN OPOSICIONES PARA PLAZAS IGUALES O SEMEJANTES. (Maximo 1 punto.)

Por cada ejercicio aprobado a plaza igual (se entendera por plaza igual el aprobado en una Entidad Local), a razon
de 0,25 puntos.
Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante (se entendera por plaza semejante el aprobado en cualquier otra
Administracién o Empresa Publica), a razén de 0,10 puntos.

Ne.

ejercicio

O wWN -

PUNTUACION
TOTAL

Entidad Local, Administraciéon o

Plaza igual = Plaza semejante

Empresa Publica

TOTAL PUNTUACION EJERCICIOS APROBADOS:C

TOTAL PUNTUACION: APARTADO C:
APROBADOS (MAXIMO: 1 PUNTO).

EJERCICIOS

Experiencia Formacion: Ejercicios aprobados en

Profesional : Apartado B otra Entidad Local,
Administracion Publica:

Apartado A Apartado C

PUNTACION PUNTUACION
ASPIRANTE TRIBUNAL
PUNTUACION PUNTUACION
ASPIRANTE TRIBUNAL
Puntuacién @ Puntuacién Total

Total Tribunal
Aspirante

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntacion de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En ,a de

de 2.02_.

El/La Solicitante

Fdo.:
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAGRA.
AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se
derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de lasque usted sea titular; asi
como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D2. , con DNI ,

con domicilio a efectos de notificacion

, Teléfono de

contacto, y correo electronico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién Publica, ni me
hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de de 202_.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAGRA.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que se
derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de lasque usted sea titular; asi
como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.”

En Zagra, a 23 de Octubre de 2024

Firmado por: Maria Josefa Gamiz Guerrero
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