BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024050810
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Fundacion Granada Educa

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO A TRAVES DE CONTRATO DE RELEVO A MEDIA
JORNADA EN LA FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO (CATEGORIA C2)
PARA REALIZAR LA CONTRATACION TEMPORAL A TRAVES DE CONTRATO DE RELEVO A MEDIA JORNADA
EN LA FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de un proceso de seleccion para la provision como personal laboral
temporal a media jornada de un puesto de Operario/a de Mantenimiento, categoria C2 por la modalidad de contrato de
relevo [art. 12.6 y 7 y disposicion transitoria 3.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24 de octubre)], derivado de la futura
jubilacion parcial del trabajador que actualmente desarrolla dicha ocupacién en esta Institucion y hasta su jubilacion
definitiva. Las funciones del puesto seran las propias de su categoria profesional y las especificadas en el Convenio
Colectivo del personal de la Fundaciéon Publica Local Granada Educa (Se adjuntan en el Anexo | de la presente
convocatoria).

2.- LEGISLACION APLICABLE

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las contradigan, seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el Convenio vigente en la Fundacién Plblica Local Granada Educa, asi como cualquier otra normativa
supletoria que resulte de aplicacion.

3.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e)

f)

g)

Estar en posesion de la titulacion Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), con la denominacién o titulo
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes). La
titulacion académica deberé estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos.

No constar en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos del
Ministerio de Justicia. Los ciudadanos extranjeros o que, ademas de la espafiola, ostenten otra nacionalidad,
deberan solicitar a las autoridades de su otro pais de nacionalidad una certificacion en la que se haga constar, en
Su caso, sus antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Poseer carnet de conducir: B1.

Se debera cumplir con cada uno de los requisitos expuestos en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta la resolucién del proceso selectivo y posterior contratacién laboral.

Ademds, en el momento de la contratacion, la persona que resulte seleccionada del proceso selectivo debera
encontrarse obligatoriamente en situacion legal de desempleo o tener concertado con esta Fundacion un contrato de
duracién determinada para poder llevarla a efecto (Articulo 12.7 a) del Estatuto de los Trabajadores).

4.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION, DOCUMENTACION A APORTAR Y PUBLICACION DE LAS BASES

4.1.- Solicitudes

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la web de la Fundaciéon Puablica Local
Granada Educa: https://www.fundaciongranadaeduca.org. Quien desee participar en el proceso convocado debera
acceder a la solicitud mediante la aplicacion habilitada al efecto que le permitira presentar la misma por via
telematica.

Los participantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Cualquier correccién
0 modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud, debera efectuarse en el plazo de presentacion
de las mismas, mediante escrito dirigido a través del correo electrénico
selecciondepersonal@fundaciongranadaeduca.org a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Fundacién Publica Local
Granada Educa.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo, como la falta de
comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por la Fundacién Publica Local Granada Educa para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision a esta prueba selectiva.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se derive del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion, dan su consentimiento para que
la administraciéon actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto.

Al cumplimentar la solicitud deberan observarse las siguientes instrucciones: Dentro de los datos personales y a fin
de facilitar la comunicacién con las personas participantes en el proceso selectivo, asi como para el ofrecimiento
de contrataciones, deberd indicarse al menos un nimero de teléfono, preferentemente mévil, y una direccion de
correo electrénico.

4.2.- Plazo de presentacioén

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia. La no presentacion de
ésta en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

El computo de plazos en los registros se regird segun lo establecido en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Documentacién a aportar
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Las personas aspirantes deberan adjuntar a su solicitud telemética, disponible en la en la Web de la Fundacion Publica =

Local Granada Educa: https://www.fundaciongranadaeduca.org [base 4.1.a)], los siguientes documentos escaneados "

y en formato PDF: S

~

g

a) D.N.I. o documento identificativo equivalente conforme a la base 3.a) y ¢) que acredite su edad y nacionalidad. )
- «, ’ - . . .pe -’ ’ - . . D‘

b) Titulacion académica exigida en la base 3.e) o certificacibn académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencién del titulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las
exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una !
certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, 9
o cualquier otro 6rgano de la Administracion Publica competente para ello. No obstante lo anterior, la administracion, ©
de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento £
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estd facultada para solicitar al interesado la citada &
documentacion en caso de no poder ser recabada.

c) Documentos acreditativos de cada uno de los méritos y servicios alegados a tener en cuenta en la fase de concurso,
debidamente ordenados y numerados de acuerdo con las instrucciones de la plataforma de auto baremacion. Los 'g
méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se referiran a la fecha en que termine el plazo de presentacion =
de instancias. g

. . N

d) Informe de vida laboral actualizado. S

. . . . L . L <

e) Las nacionalidades de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acompafiar igualmente a la &
solicitud la acreditacién de la nacionalidad espafiola y, en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a X
expensas o estar a cargo de alguna persona de un Estado miembro de la Union europea con quien tenga vinculo. Q

f) Permiso de conducir: B1 %

g) Resguardo de haber ingresado los derechos de examen de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo. Por tanto, los aspirantes deberan abonar la cantidad de TREINTAY OCHO CON SESENTAY DOS EUROS
(38,62 €) en el siguiente num. de cuenta: IBAN ES92 2100 7465 1613 0082 0523. En el resguardo acreditativo del
abono, el aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nim. de DNI y denominacion de la convocatoria de
forma abreviada (personal de cocina), datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

No deberan abonar esta tasa quienes figuren como demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de un
mes, referida a la fecha de inicio de presentacion de solicitudes a las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado. La circunstancia descrita deberd ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Servicio Plblico de Empleo Estatal, o en su caso, el Servicio Autonémico de Empleo que corresponda.
Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa, los miembros de familia numerosa de categoria especial. En
aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general, se aplicara
sobre la tarifa anterior una reduccion del 50%. Tal circunstancia deberé ser acreditada mediante la presentacion de
documento de la condicion de familia numerosa de categoria especial o general, segun proceda.
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Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado
efectivamente la instancia o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en qué consiste la fase de oposiciéon no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

g) Las personas aspirantes con discapacidad deberan aportar un certificado expedido en modelo oficial en el que
conste el tipo y grado de la misma, asi como un certificado de aptitud en el que conste que posee la capacidad
necesaria para el desempenio de las tareas habituales del puesto al que aspira.

Asimismo, deberan especificar en su solicitud las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas que
conforman el proceso de seleccién, asi como las razones que justifican tal peticién. En dicho caso, la Comisién
Técnica de Valoracion quedara facultada para adoptar acuerdo sobre la concesion o denegacion de las
adaptaciones solicitadas utilizando como criterio el que las mismas sdlo tengan por objeto salvar las limitaciones
del aspirante en la realizacion de las pruebas en cuestion con la finalidad de que pueda participar en condiciones
de igualdad de oportunidades.

4.4.- Publicacion de las bases

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de la Fundacién Publica Local Granada
Educa (https://www.fundaciongranadaeduca.org) y en la pagina web municipal (https://www.granada.org).
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5.- TRAMITACION Y LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS
5.1.- Listas de personas admitidas y excluidas

Terminado el plazo de presentacion, la Vicepresidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucién, que
se publicara en la pagina web de la Fundacién Publica Local Granada Educa (https://www.fundaciongranadaeduca.org),
se recogeran las listas completas de las personas aspirantes admitidas y excluidas, el lugar y fecha de celebracién del
primer ejercicio de la oposicién, asi como la designacion de las personas que compondran la Comision Técnica de
Valoracion.

5.2.- Personas aspirantes excluidas

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucioén, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, mediante escrito dirigido
a través del correo electronico selecciondepersonal@fundaciongranadaeduca.org a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Fundacion Puiblica Local Granada Educa.

5.3.- Anuncios de este procedimiento

Los sucesivos anuncios de este procedimiento se realizaran en la pagina web de la Fundacién Publica Local Granada
Educa (https://www.fundaciongranadaeduca.org).

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y VALORACION

El procedimiento de seleccién de personas aspirantes se realizara en dos Fases: (1) PRUEBA SELECTIVA (Constara
de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios) y (2) CONCURSO (No eliminatorio).

6.1.- PRIMERA FASE: PRUEBA SELECTIVA
Esta primera fase consta de dos ejercicios obligatorios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:
6.1.1.- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes

Versard en la realizacion de una PRUEBA ORAL de capacidad y aptitud, consistente en la realizacion de una serie de
preguntas relacionadas con el trabajo a desempefiar, conocimientos, capacidades y habilidades en relacion con la
categoria laboral objeto del contrato de relevo.

La prueba a desarrollar se hard en un tiempo méaximo a determinar por la Comision Técnica de Valoracion, y versara
sobre las funciones comprendidas en el Anexo | de las presentes bases.

La puntuacién méaxima del primer ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlo,
obteniendo en caso contrario la calificacion de “NO APTO".

6.1.2.- Segundo Ejercicio:

De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes. Este segundo ejercicio versara en la realizacion de
una o varias pruebas practicas que consistiran en la demostracién de competencias, conocimientos, capacidades,
aptitudes y habilidades en relacion con el puesto a desempefiar objeto del contrato de relevo.

La puntuacion maxima del segundo ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo, obteniendo en caso contrario la calificacion de “NO APTQO”.

6.1.3.- La puntuacion tanto del primer ejercicio, prueba oral como del segundo ejercicio, el ejercicio practico, se
determinaran en su caso obteniendo la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro de la Comisién Técnica
de Valoracién con derecho a voto, eliminando de la media la puntuacién mas alta y la mas baja.
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6.1.4.- La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciara en los términos referidos en la base sexta.
La celebracion de los dos ejercicios podran ser el mismo dia.

6.1.5.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la Comisién de valoracion. Las
personas candidatas deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.1.6.- En cualquier momento la Comision Técnica de Valoracion podra requerir a las personas aspirantes que acrediten
su personalidad.

6.1.7.- La puntuacion maxima total en esta fase sera de 20 puntos, debiendo obtener un minimo de 10 puntos (5 puntos
minimo en cada ejercicio) para superar dicha fase.

6.1.8.- Se dejara constancia documental de la realizacién de los ejercicios y de las incidencias que tuvieron lugar, en el
acta que levante el/la Secretario/a de la Comision Técnica de Valoracion.

El acta que documente dicho ejercicio debera contener, al menos, aquellas circunstancias que en lo principal describan
el desarrollo de la misma; los criterios valorativos que aprioristicamente hubiere establecido la comisién técnica de
valoracion, la aplicacion de los mismos y la puntuacion global. Todo ello, sin perjuicio de la discrecionalidad técnica que
desempefia la Comisién Técnica de Valoracion.

6.1.9.- Finalizado el proceso selectivo la Comision Técnica de Valoracion obtendra el resultado de las calificaciones de
las personas aspirantes que hubieren superado la primera fase (es decir, la prueba selectiva). Con la suma total de las
puntuaciones obtenidas en todo el proceso se ordenaran de mayor a menor.

6.2.- SEGUNDA FASE: CONCURSO DE MERITOS

6.2.1.- Calificacién de la fase de concurso: La valoracion de la fase de concurso, que podréa alcanzar hasta un maximo
de 6 puntos, no sera eliminatoria y se realizara en base a los méritos aportados y justificados documentalmente en PDF
con arreglo al baremo recogido en la base 6.2.4.

6.2.2.- La fase de concurso se desarrollara después de concluir la primera fase. (Proceso selectivo)

6.2.3.- La Comision Técnica de Valoracion se reunira una vez realizado el segundo ejercicio, para valorar los méritos
de la fase de concurso de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la primera fase del proceso selectivo.
La resolucidn resultante de esta valoracién ha de contener para cada aspirante valorado la puntuacién global obtenida
y ha de publicarse en la pagina web de la Fundacién (https://www.fundaciongranadaeduca.org).

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en forma y plazo.
6.2.4.- Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima en este apartado a), sera de 3 puntos.

e Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en plaza igual o equivalente como operario/a de
mantenimiento (Categoria C2) por cuenta ajena en el &mbito de la Administracion Pudblica: 0,10 puntos.

e Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en plaza igual o equivalente como operario/a de
mantenimiento (Categoria C2) por cuenta ajena en el ambito del sector privado: 0,06 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran aplicando al nimero total de dias resultantes del periodo
trabajado el coeficiente reductor de la jornada efectivamente realizada.

Solo se puntuara la experiencia profesional siempre que quede documentalmente acreditada mediante los siguientes
documentos: (1) contratos de trabajo; (2) informe de vida laboral actualizado.
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Los servicios prestados en la Fundacion Publica Local Granada Educa se acreditaran de oficio.
La puntuacion maxima en este apartado a) sera de 3 puntos.

b) FORMACION:

La puntuacion maxima del apartado b) sera de 3 puntos.

b.1.- Formacién académica recibida

La puntuacion maxima en este apartado b.1 sera de 1,5 puntos.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza. Pero se valoraran otras
titulaciones académicas complementarias y directamente relacionados con la plaza a la que se opta del siguiente modo:

e Titulos de grado, diplomatura universitaria, licenciatura universitaria, titulaciones superiores, titulaciones
complementarias y directamente relacionadas con la titulacién exigida para el puesto al que se opta de
operario/a de mantenimiento (Anexo !): 0,5 puntos (cada titulacién 0,5 puntos hasta un maximo de 1.5 punto).

La Comision Técnica de Valoracion goza de discrecionalidad a la hora de valorar las titulaciones o masteres de distinta
especialidad que se encuentren en la misma area de conocimiento que la titulacién exigida para la plaza, para en caso
de duda, decidir si guarda o no relacién con el contenido de la plaza.

La puntuacién maxima en este apartado b.1 sera de 1.5 puntos.
b.2.- Formacién extraacadémica recibida e impartida. La puntuacion maxima en este apartado b.2 sera de 1,5 puntos.
b.2.1.- Formacion extraacadémica recibida

e Se valoraran cursos de formacién y perfeccionamiento profesional impartidos por el Ayuntamiento de Granada,
sus Organismos Autdbnomos, demas Administraciones Publicas y, aquellos otros cursos, impartidos por los
Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas que estén
homologados y/o reconocidos por la Administracién Pulblica correspondiente, siempre que se encuentren
relacionados con las funciones a desarrollar en relacion al puesto al que se opta de operario/a de
mantenimiento , de una duracion méaxima de 100 horas y se valoraran a razon de 0,01 punto por hora. También
se aceptaran cursos de mas de 100 horas, si bien, estos se equipararan a los de 100 horas.

e Alos cursos de duracion inferior a 8 horas se les otorgara una puntuacion de 0,002 puntos por hora.

e Las acciones formativas de calidad, de igualdad de género, de informatica a nivel de usuario (Word, Excel,
Access, correo electronico e Internet), de prevencion de riesgos laborales, de protecciéon de datos de caracter
personal, y de idiomas: 0,005 puntos por hora.

e Los cursos de formacién se acreditaran mediante la aportacion del titulo/diploma/certificado o acreditacion
expedida por la entidad organizadora y habran de constar de forma indubitada las horas o créditos de curso.
Se respetara el nimero de horas que figuren en el titulo, en caso de que no consten o no se acredite el nimero
de horas, se asignard la puntuacién minima de 0,002 puntos (Por titulo).

La Comision Técnica de Valoracion goza de discrecionalidad a la hora de valorar los cursos para, en caso de duda,
decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el contenido de la plaza.

b.2.2.- Formacién extraacadémica impartida

Se considerara en este apartado la participacion como ponente en cursos, jornadas, mesas redondas, ponencias,
seminarios y congresos organizados por organismos publicos directamente relacionada con el puesto a desempefiar
de operario/a de Mantenimiento (Anexo I): 0,05 puntos por hora (hasta un maximo 0,5 puntos).

La puntuacion maxima en los apartados b.2.1 y b.2.2 sera de 1,5 puntos.
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Por tanto, la puntacion maxima en esta fase de concurso sera de 3 puntos, siendo la puntuacion total sumando la
experiencia y la formacion de 6 puntos.

6.3.- Fase final

6.3.1.- Finalizado el proceso selectivo, La Comisién Técnica de Valoracion, vistos los resultados obtenidos por las
personas aspirantes en ambas fases del proceso, con la suma total de las puntuaciones, ordenara de mayor a menor
las personas que hubiesen superado el proceso selectivo.

6.3.2.- Sumadas las puntuaciones obtenidas de las personas que hayan superado dicho proceso selectivo, seran
propuestas para la formalizacion del contrato aquel aspirante que por orden hayan obtenido la calificacion total mas
alta.

6.3.3.- En caso de existir un empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio. De persistir el empate, se resolverd atendiendo a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
Y en caso de seguir dandose el empate, se resolvera utilizando el sistema de sorteo.

7.- FORMACION Y ACTUACION DE LA COMISION TECNICA DE VALORACION

7.1.- Composicion. Sus componentes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el perfil de
las presente bases, estara integrado por: una presidencia titular y suplente, dos vocalias titulares y suplentes y una
secretaria titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

7.2.- La Comisién Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
componentes.

7.3.- No podra formar parte de dicha comision el personal de eleccién o de designacién politica, personal interino ni
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

7.4.- Las personas que componen la Comision Técnica de Valoracion deberan abstenerse de formar parte del proceso
selectivo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, notificandose a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del RD 364/1995,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.5.- Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién Técnica de Valoraciéon cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.6.- La Comisién Técnica de Valoraciéon no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior al del puesto convocado. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, Ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.7.- Los miembros de la Comision Técnica de Valoracion son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de sus resultados.

7.8.- La Comision Técnica de Valoracion podra contar con una persona de apoyo a las funciones del/la secretario/a del
mismo. Asimismo, podra incorporar a otros u otras especialistas si asi lo considerara necesario. Quienes actien como
especialistas externos, so6lo tendran voz y se limitaran al exacto cumplimiento de asesoramiento técnico que se le
requiera.

7.9.- La actuacion de la Comisién Técnica de Valoracion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, resolvera las dudas que surjan de su aplicacién o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
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de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del proceso selectivo, en lo no previsto en las bases de la convocatoria.

8.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, La Comision Técnica de Valoracion publicara la relacion de
personas aprobadas por el orden de puntuacion, no pudiendo rebasar ésta el nUmero del puesto convocado, y elevara
dicha resolucion al/a Presidente/a de la Fundacion para que formalice el contrato de relevo a la persona aspirante con
mayor puntuacion obtenida.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas que integren la lista definitiva aportaran ante la Fundacién Publica Local Granada Educa los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como todos los documentos
originales presentados para ser valorados en la fase de concurso, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de dicha lista. Ademas, aportaran la siguiente documentacion:

Documento Nacional de Identidad.
Original del Titulo exigido en la base 3.e).

Certificado de no constar en la base de datos del Registro Central de delincuentes sexuales.

P W N e

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, conforme establece la base 3.d).

5. Declaracioén jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas conforme
establece la base 3.b). Las personas participantes que tengan la condicion de persona con discapacidad
deberan presentar, conforme a la sefialada base, un certificado de aptitud expedido en modelo oficial por los
organos competentes gque acredite su compatibilidad y capacidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado deberd expresar la tipologia y porcentaje de la
discapacidad. Asimismo, deberan especificar en su solicitud las adaptaciones necesarias, asi como las
razones justificativas correspondientes. En dicho caso, La Comision queda facultada para adoptar acuerdo
sobre la concesion o denegacion de las adaptaciones solicitadas, con el criterio de que

las mismas solo tengan por objeto salvar las limitaciones de la persona aspirante en la realizacién de las
mencionadas pruebas, para que pueda participar en condiciones de igualdad de oportunidades.

6. Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segun la Ley 53/1984
y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

La no presentacion en el plazo indicado de la documentacion requerida, salvo los casos de fuerza mayor, supondra la
exclusion del proceso selectivo, no dandose por valida la calificacion final obtenida en el mismo. La consecuencia sera
la misma en el caso de que la persona no reuniera los requisitos exigidos. Por tanto, quedaran anuladas todas sus
actuaciones y no podra ser contratada, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia mediante la que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

CONTRATACION, BOLSA DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES
10.1.- Régimen juridico de la contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportada toda la documentacién exigida, se procedera a la contratacion de la persona
candidata propuesta como Operario/a de Mantenimiento (Categoria C2) mediante contrato de relevo a media jornada,
debiendo superar el periodo de prueba establecido en el Convenio Colectivo de la Fundacion Publica Local Granada
Educa para consolidar tal situacion.

10.2.- Régimen de organizacion de la lista de reserva o bolsa de trabajo
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La Comision Técnica de Valoracion establecera entre las personas aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo, pero que no hubieran sido propuestos para la formalizacion del contrato, una lista de reserva como bolsa de
trabajo para las sustituciones que puedan plantearse en el futuro, pudiendo ser contratadas en régimen laboral temporal
segun las necesidades de la Fundacion. A tal efecto, todo el personal que forme parte de la bolsa debera presentar la
documentacion requerida en la base 9 y mantener actualizados todos sus datos personales y de contacto para permitir
su pronta localizacion en todo momento.

En cuanto a su funcionamiento, se procedera conforme a lo previsto en el reglamento de organizacion y gestion de las
bolsas de trabajo para coberturas temporales de personal en la Fundacion Publica Local Granada Educa.

10.3.- Retribuciones

Se corresponden con las contempladas en el Convenio Colectivo de la Fundacion Publica Local para como Operario/a
de Mantenimiento (Categoria C2).

11.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
11.1.- Responsable del tratamiento de los datos personales

Fundacion Publica Local Granada Educa

CIF: G18888511.

C/ Mariana Pineda 6, 22 planta, 18009, Granada.
Teléfono: 958 215 800.

Correo electrénico: info@fundaciongranadaeduca.org.

11.2.- Finalidad del tratamiento de datos personales

Trataremos sus datos personales con la finalidad de gestionar el proceso de seleccion de personal que incluira: la
inscripcion en el proceso, la publicidad de personas admitidas y excluidas, el desarrollo de las pruebas selectivas, la
baremacion, la publicidad de los resultados finales del proceso y el proceso de comunicacién con las personas
candidatas.

11.3.- Periodo de conservacion de los datos personales

Mientras dure el proceso de seleccién y en su caso durante el periodo establecido legalmente para la resolucién de
alegaciones. Una vez concluido éste, se podra conservar como maximo durante 3 meses, hasta que prescriban las
responsabilidades nacidas del tratamiento de sus datos personales. La exposicion publica de los resultados se
mantendra por plazos adecuados para que todas las personas aspirantes puedan acceder a ella y retirada con
posterioridad quedando a disposicion de las personas interesadas bajo peticion.

11.4.- Legitimacién para el tratamiento de los datos personales

La legitimacion del tratamiento de sus datos deriva del consentimiento prestado con la firma de su solicitud de
participacion, dado que la participacion en el proceso de seleccién es voluntaria.

11.5.- Consecuencias de no facilitar los datos
La facilitacion de los datos solicitados es requisito necesario e imprescindible para participar en el proceso selectivo.
11.6.- Cesiones/comunicaciones de los datos personales

Los datos personales de las personas aspirantes relacionados con todos los actos de desarrollo del proceso selectivo
se haran publicos en la pagina web de la Fundacién Puablica Local Granada Educa.

11.7.- Derechos en relacién a sus datos personales
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Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion en la direcciéon de correo
electrénico: info@fundaciongranadaeduca.org con el asunto “proteccién de datos” o por escrito a la direccion del
responsable en C/ Mariana Pineda 6 2°, 18009, Granada. Y, en cualquiera de los casos, junto con copia de documento
gue acredite su identidad.

11.8.- Derecho de reclamacion a la autoridad de control
Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001. Madrid o bien accediendo a su sede electronica
a través de la web www.agpd.es.

ANEXO I. PERSONAL OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO (GRUPO C2)

Es el personal que con el titulo de Enseflanza Obligatoria (ESO) o equivalente realiza entre otras, las siguientes
funciones:

a) Cuidar, Reparary conservar los elementos de los distintos edificios, instalaciones y jardines de la Fundacién Publica
Local Granada Educa: Fontaneria, carpinteria, arreglos y mantenimiento.

b) Solicitar presupuestos para obras y trabajos que se realicen en edificios, instalaciones, y jardines de la Fundacion
que sean llevadas a cabo por empresas externas.

c) Controlar la ejecucién de trabajos de acuerdo con la coordinacion de las escuelas y con la gerencia, en su caso.
d) Control, cuidado y limpieza de las herramientas.

e) Transportar material entre las escuelas, la oficina o donde sea necesario de acuerdo con la a coordinacién de las
escuelas y con la gerencia.

f) Comprar materiales de acuerdo con la coordinacion de las escuelas y con la gerencia.

g) Participar en cursos y seminarios relacionados con su puesto de trabajo que contribuyan a su desarrollo y
perfeccionamiento profesional.

h) Todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que estén incluidas y relacionadas con la
responsabilidad basica del puesto y su profesion.

Desarrollara las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL PUESTO:

Iniciativa.

Empatia.

Trabajo en equipo y cooperacion.
Flexibilidad y gestion.
Planificacién y organizacion.
Pensamiento analitico y global.
Comunicacion y asertividad.

Gestién emocional.

L 0 N O Uk W DN R

Resolucion de conflictos.

10. Capacidad de sintesis.
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