Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024050972
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DIEZMA

Administracion

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA COBERTURA DE
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Aprobacion de bases y convocatoria para cobertura de una plaza de Dinamizador de Guadalinfo mediante concurso-

Estabilizacion

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 87/2024, de fecha 22 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Diezma por la que se
corrigen las bases y se realiza la convocatoria para cubrir una plaza de Dinamizador de Guadalinfo, mediante sistema
de concurso.

TEXTO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 87/2024 de fecha 22 de octubre de 2024, se aprobd la rectificacion de las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de Dinamizador de Guadalinfo de este Municipio, mediante sistema de concurso.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CUBRIR EN REGIMEN DE LABORAL FIJO UNA
PLAZA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (CENTRO GUADALINFO), INCLUIDA
EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE
CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de 1 plaza de dinamizador/a de Guadalinfo por el
sistema de concurso, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 31
de marzo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacion de la plaza Dinamizador/a Guadalinfo
Régimen Laboral fijo

Puesto vinculado a subvencién

Grupo de clasificacion 3

Titulacion Titulo de Bachiller, FP superior, o equivalente
N.° de vacantes Una

Jornada 50%

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e | 14/02/2011
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ininterrumpidamente

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo para la estabilizacion de personal, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, FP superior, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo manifestaran que retnen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes (Anexo l) iran acompanadas de:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. Quienes no posean la nacionalidad espafiola acompafaran a la
solicitud los siguientes documentos: Los extranjeros que residan en Espafia, fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.
- Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion http://diezma.sedelectronica.es) insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica (http.//diezma.sedelectronica.es). con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede
a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, que sera de tres dias habiles.
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Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se
indicara la composicion del Tribunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
organo colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de
Seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La composicion del tribunal calificador incluirda también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccidon podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con la comision de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusaciéon que los miembros de la comisién
de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando todos ellos
con voz y voto, con excepcion de la secretaria que participara con voz pero sin voto. Todos sus miembros deberan
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la
seleccion.

Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y el Secretario y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. Queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (20 puntos).

6.1. Se valoraran los siguientes méritos relativos a la experiencia profesional, con un maximo de hasta 12 puntos:
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a) Los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario o como personal laboral
en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria C1 (dinamizador centro Guadalinfo), a razén de
0,60 puntos por cada mes de servicio completo.

b) Los servicios prestados en otras administraciones locales como personal funcionario o como personal laboral en la
misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria C1 (dinamizador centro Guadalinfo), a razon de 0,30
puntos por cada mes de servicio completo.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funcionario o como personal laboral en
la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria (C1) a razén de 0,20 puntos por cada mes de
servicio completo.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de
consultoria o asistencia.

La experiencia profesional se justificara mediante fe de vida laboral y certificacion expedida por el érgano
competente, donde debe constar la denominacién de la plaza que ocupa o haya ocupado dénde se acredite la
categoria laboral C1, con expresion del tiempo que ha venido desempefando y relacion juridica que ha mantenido o
mantienen en el desempefio del mismo.

6.2. Asimismo, se valoraran los méritos de formacion. hasta con un maximo de 8 puntos.

a) Por la posesion de titulacion académica o profesional oficial de nivel superior a la requerida para el acceso al
cuerpo, escala o categoria correspondiente. 1 punto. Se valorara un maximo de 2 puntos (1 por titulacién)

b) Por la formacion recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por institutos de Administracion publica, por centros de formaciéon de
personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo de las administraciones publicas, siempre y cuando la expedicion del titulo guarde
relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca. Por este apartado se podra obtener un maximo de
6 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente puntuacion:

* Por cada curso de formacion o perfeccionamiento hasta 20 horas: 0,35 puntos.

* Por cada curso de formacion o perfeccionamiento desde 21 horas hasta 50 horas: 0,65 punto.
* Por cada curso de formacioén o perfeccionamiento superior a 51 horas en adelante:0,80 puntos.
* Por cada curso donde no conste las horas: 0,005 puntos.

6.3. La acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser
requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacidon como copia
auténtica.

6.4. En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso, resultara que existe empate entre varios
aspirantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacién en el primer apartado del concurso
(apartado 6.1.a) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
siguiente apartado (apartado 6.1.b) y asi, por ese orden descendente, sucesivamente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

7.1. Concluido el tramite de admision de aspirantes, se remitiran las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracién de los méritos conforme al baremo y normas que se especifican en las presentes bases.
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Finalizada la valoracion de los méritos acreditados, se publicara la lista que contenga la valoracién provisional de
méritos del concurso, ordenando a los aspirantes conforme a la puntuacién total obtenida y precisando la puntuacion
alcanzada en experiencia profesional y formacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha
relacion provisional en la sede electrénica del Ayuntamiento http./diezma.sedelectronica.es para efectuar las
alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de
documentos justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, la lista de la valoracion definitiva de méritos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2 La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
concurso.

7.3. Los 6rganos de seleccion no podran proponer la contratacion a mas de un aspirante.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento, junto con el acta de la ultima sesion, la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso, obteniéndose
asi la calificacion definitiva. La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor puntuacion,
e incluira propuesta de contratacion.

La puntuacion maxima del concurso es de 20 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 10
puntos.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://diezma.sedelectronica.es], los documentos, justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, siguientes:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser nombrado.

La Alcaldia deberda nombrar funcionario al aspirante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde la recepcién
de la completa documentaciéon y el nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.
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Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de diez puntos y no
hayan sido contratados pasaran, por orden de puntuacién, a conformar una bolsa de trabajo cuyo funcionamiento se
regira por las siguientes normas:

1.-Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién de la bolsa, y de forma rotativa. Los
componentes de la bolsa no rotaran hasta que la misma se haya agotado, salvo en los siguientes supuestos:

— Si la contratacion del trabajador no supera seis meses, éste conservara su puntuacion y su posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

— Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total
prestado supera seis meses, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

2.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
empleo y del puesto dentro de la misma:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 3.- Esta bolsa de trabajo
tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

UNDECIMA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Diezma, a 22 de octubre de 2024
Firmado por Emilia Troncoso Rodriguez
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