BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024050914
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

Administracion

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN/A MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA
PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA ENCAMINADOS
A LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLARY A LA ATENCION DEL ALUMNADO INMIGRANTE.

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO

LIBRE PARA PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA ENCAMINADOS A LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y A LA ATENCION DEL ALUMNADO INMIGRANTE.

D2 Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Campotéjar (Granada)
en uso de las facultades que le otorga la vigente legislacién de régimen local,

HACE SABER: Que mediante Decreto n.2 2024/0323 de fecha 22.10.2024 se aprobd la convocatoria y las
bases que se publican integramente a continuacién:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A
MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA PROYECTOS DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA ENCAMINADOS A LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR Y A LA ATENCION DEL ALUMNADO INMIGRANTE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de UN/A MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE para
el proyecto del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar (Granada) en el marco de LINEA DE ]
SUBVENCION: A LAS ENTIDADES LOCALES PARA E,L DESARROLLO DE PROYECTOS DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA ENCAMINADOS A LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR Y A LA ATENCION DEL ALUMNADO INMIGRANTE.

Esta contratacidn esta vinculada a una subvencién concedida por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO:
El caracter del contrato es temporal laboral de 45 DIAS (MES Y MEDIO) de duracién, media jornada.

3.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES:
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De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario.

-Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico).

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos con
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefiio de la funcién
publica.

e Estar en posesion del titulo de la ESO o equivalente y el “curso de monitor de ocio y
tiempo libre” o “animacion socio-cultural”.

e No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual, lo que debera acreditar
con la presentacion de "Certificado por Delitos de Naturaleza Sexual”,
expedido por el Ministerio de Justicia.

4.- SOLICITUDES:

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Campotéjar (Granada), se presentaran en el Registro de este Ayuntamiento
(Registro General, sede electrdnica o a través del registro electrénico comun),
durante el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Convocatoria en el BOP.

Las instancias también podran presentarse en las formas que determina la
normativa del procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas por:
¢ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
o Fotocopia de la titulacién exigida.

« Justificacion documental relativa a los méritos. Esta consistira en la
aportacion de fotocopia de la documentacion. El solicitante se responsabiliza
de su veracidad.

S lamé
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e Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia (debera estar actualizado, con una antigiiedad maxima de 3 meses).
En caso de que en dicho certificado se haga constar informacion relativa a
delitos, ello dara lugar a la exclusiéon automatica del proceso de seleccion.

5. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. En la fase de oposicién
conllevara el 60% del total de la puntuacidn, y sera eliminatoria. Se realizara de forma previa al

concurso.

En la fase de concurso sera el 40% del total de la puntuacidn y consistira en la valoracion de los
méritos alegados.

La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases.

Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de anuncios del presente proceso selectivo se hara exclusivamente a través del Tablon
de anuncios fisico y de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

https://campotejar.sedelectronica.es/info.0

Los participantes en el presente proceso de seleccion aceptan y dan su consentimiento para que
los datos personales exigidos para la inscripcidn sean incorporados a un fichero automatizado
titularidad del Ayuntamiento y tratados con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo
a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, dando su consentimiento a la publicacién de listados en sede electrénica y Tablon

de Anuncios con ocasidén del desarrollo del presente proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencidn a lo

declarado por los aspirantes. Dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del

BOP
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Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién de defectos por los aspirantes

excluidos.
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Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticidon de subsanacién alguna (o no existiera
defecto alguno) la resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso,

resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas
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de admitidos y excluidos mediante Resolucidén que se publicara en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de la realizacién del
correspondiente proceso selectivo, fase concurso-oposicion, asi como composicion del Tribunal. La
publicacién de dicha Resolucion serd determinante de los plazos a efectos de posibles

impugnaciones o recursos.

CVE: BOP-GRA-2024-211006

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer

recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicidén previsto en el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

N° 211 - miércoles 30 de octubre de 2024

6. FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

El Tribunal realizara una prueba oral a los aspirantes que hayan sido
admitidos, que versara sobre los temas que corresponden al desempefio del puesto.

Consistira en la exposicion oral de una memoria redactada por el aspirante y

gue verse sobre la programacidon a desarrollar en el caso de ser
seleccionado.(relacionada con el anexo fijado en las presentes bases, temario).

La Memoria debera llevarse el dia fijado para su exposicion ante el
Tribunal Calificador, permitiendo hacer copia al Tribunal para su sequimiento
en la exposicidn.

El tribunal podra hacer preguntas sobre la exposicion de la memoria, y
relacionadas con el temario anexo.
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La puntuacion maxima por sera de 6 puntos. La puntuacién obtenida por cada =
aspirante sera el resultado de la media de los puntos adjudicados por cada uno de los %:3
miembros del Tribunal. ©
©
Los aspirantes deberan acudir provistos de DNI, pasaporte o carné de Eo
conducir. -
Todos los aspirantes que obtengan al menos 3 puntos pasaran a la fase de concurso. 3
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7. FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos) @
>
O

a. Experiencia Profesional: maximo 1 puntos

- 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad local, u
otra administracién publica como funcionario (interino o de carrera) o personal laboral (fijo o
temporal), en puesto igual o similar a la plaza a la que se opta, independientemente del tipo de

jornada.

N° 211 - miércoles 30 de octubre de 2024

- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto igual o

similar a la plaza a la que se opta, independientemente del tipo de jornada.

- Los servicios prestados en el resto del sector publico se acreditaran exclusivamente mediante
“Certificacion de Servicios Previos”, conforme al Modelo Anexo I de las presentes Bases. NO SE
ADMITIRA OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.
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Los servicios prestados en empresa privada se acreditaran exclusivamente mediante vida laboral y
copia auténtica de contrato que aparezca duracion y el puesto desempefiado. NO SE ADMITIRA
OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

b. Formacién: maximo 3 puntos

- 0,10 puntos por cada hora de realizacién de cursos de formacién, siempre y cuando la
expedicidn del titulo o certificado acreditativo de la realizacion del curso esté directamente

relacionado con las funciones del puesto de trabajo convocado.

Se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, consorcios de entidades
publicas, Universidades privadas, entidades de derecho publico, asi como los impartidos por
organizaciones sindicales o empresariales, colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas
siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones del puesto al que se opta.

8. LISTA DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion de los
aspirantes estaran determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y

concurso.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la

fase de oposicion, de persistir a quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase concurso.

Si aplicados de forma sucesiva los criterios de desempate anteriores el empate se mantuviera,
el mismo se resolvera por sorteo; aceptandose expresamente dicha forma de resolucion del empate

por todos los aspirantes que presenten solicitud de participacion en el proceso selectivo.

BOP
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8.3. Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara el acta con la relacién de aprobados
por orden de puntuacion al haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor
a menor puntuacion. Dicha acta se publicara en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Campotéjar concediendo 3 dias habiles para posibles alegaciones o subsanaciones. El acta del
tribunal propondra a la Alcaldia que nombre a la persona aspirante que haya obtenido la maxima
puntuacion en el proceso, para ocupar el puesto y firmar el pertinente contrato de trabajo de

monitor/a de ocio y tiempo libre, media jornada, mes y medio.

8.4. El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimerode aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,

otorguen ningun derechoa los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

8.5. El acta con las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios y en el portal de
transparencia de la sede electréonica del Ayuntamiento de Campotéjar (

https://campotejar.sedelectronica.es ), asi como en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento.

8.6. Contra la actuacion del Tribunal se podréa interponer recurso de alzada ante el Presidente
de la Corporacién Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

8.7 Concluido el contrato laboral, queda extinguida la relacion laboral con la administracion

convocante.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas propuestas aportaran ante el Ayuntamiento declaracién jurada y los documentos
originales y acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
dentro del plazo de diez dias naturales desde que se publique la relacion de aprobados en el Tablon

de Anuncios y portal de transparencia del Ayuntamiento.

BOP
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la

documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no

Pagina 22 de un total de 170

podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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10. INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si la persona a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
renuncia o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase alsiguiente aspirante, por

estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso selectivo.

CVE: BOP-GRA-2024-211006

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida al régimen de
incompatibilidades vigente Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades delPersonal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

113, VINCULACION DE LAS BASES, DECLARACION DE CADUCIDAD Y Y RECURSOS

N° 211 - miércoles 30 de octubre de 2024

11.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11.2. En virtud del proceso selectivo convocado y regulado en las presentes bases,
expresamente se declara la caducidad de cuantos procesos selectivos anteriores estuvieran

pendientes de desarrollo, tramitacién y/o resolucién en relacion a la plaza a la que se convoca.
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11.3. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra

interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, ante la Alcaldesa de este
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Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con en los articulos 123 y 124 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso
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administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29-1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin

perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime mas conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

CVE: BOP-GRA-2024-211006

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico; El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

N° 211 - miércoles 30 de octubre de 2024

ANEXO TEMARIO

TEMA 1: LA CONSTITUCION ESP,ANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y CONTENIDO ESENCIAL. EL TITULO
PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
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TEMA 2: PLANIFICACION Y ELABORACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS APLICADAS A LAS
ENSENANZ,AS ELEMENTALES Y NO REGLADAS. PRINCIPIOS METODOLOGICOS, CRITERIOS DE
EVALUACION, OBJETIVOS, METODOLOGIA, PLANIFICACION EN EL ESPACIO DE TIEMPO.
METODOLOGIAS APLICADAS A LAS DIFERENTES SITUACIONES: ATENCION A LA DIVERSIDAD.
CRITERIOS DIDACTICOS PARA LA SELECCION DEL REPERTORIO EN LAS ENSENANZAS ELEMENTALES,
PROFESIONALES Y NO REGLADAS.

TEMA 3: LA PRACTICA DE GRUPO EN LA ENSENANZA ELEMENTALES Y NO REGLADAS.

TEMA 4: LA MUSICA COMO PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO.

TEMA 5: PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA ENCAMINADOS A LA
PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y A LA ATENCION DEL
ALUMNADO INMIGRANTE.

BOP
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SOLICITUD
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INSTANCIA PROCESO SELECCION LABORAL TEMPORAL UN MONITOR DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE

PLAZAS CONVOCADAS: UN MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacionalidad:
Nacimiento:

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la opcién elegida):
O ELECTRONICA o PAPEL

Domicilio:
Poblacién: Codigo Postal:
Teléfono: Correo Electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion

electrdnica)

N° 211 - miércoles 30 de octubre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-211006 | Pagina 11 de 15

EXPONGO que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en relacion con la convocatoria de UNA plaza MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE como personal
laboral por tiempo parcial (media jornada):

19) Relno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia, y me comprometo a tomar posesion de la plaza en
el caso de ser nombrado/a y desarrollar las funciones que tiene asignada dicha plaza.

29) Conozco las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.
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39) Declaro que son ciertos los datos contenidos en la presente instancia y que relno y las condiciones
funcionales para el desempefio del puesto de trabajo convocado, comprometiéndome a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

49) Asimismo, presto declaracion jurada no hallarme incurso en causa de incapacidad de las
contenidas en la legislacidn vigente; asi como de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ni, en el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarme inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en ese Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

59) Adjunto toda la documentacion exigida y que se concreta en:

- Copia del DNI.

- Copia auténtica de Certificado/s acreditativo/s de la experiencia profesional (segun el modelo
aprobado en las bases en caso de servicios prestados en entidades del sector publico distintas a la
Administracion Local).

- Copia auténtica de Titulos o Certificados acreditativos de los méritos formativos.

- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los
ejercicios (en su caso)

Por todo ello,

SOLICITO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

CONSENTIMIENTOS
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= He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompanfa para la tramitacidon y
gestion de expedientes administrativos. Autorizo la utilizacion de mi nombre, apellidos y
DNI para las publicaciones necesarias en el presente procedimiento en Tablones de
Anuncios, Boletines, Sede Electrodnica.

En , a de de 20__.

El/La Solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR
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ANEXO 1

(Certificacion de servicios previos)

BOP

i, Or i o Corporacion D.N.L del interesado
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Destino Localidad Provincia
Servicios prestados en Cuerpo, Escala Vinculo Desde Hasta Total Grupo
o categoria laboral (1) Dia Mes | Amo Dia Mes | Ano | Afnos | Meses| Dias
(ESPECIFICAR PORCENTAJE DE

JORNADA)

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura.

En a de de 200,
EL/LA JEFE DE PERSONAL

(1) C - Funcionario de Carrera

P - Funcionario en pricticas

E - Funcionario interino

V - Personal eventual

L - Contratadoe laboral
“ontratado administrativo
(E...)- Personal Estatutario
8 — Colaboraciin Social
CA- Contrato Administrativo
CC- Contrato Civil

Fdo.:
Medios de prueba admitidos en derecho para el caso de prestacin de servicios no formali do (2):
(2) Se fiarin fotocopias, i ios 0 copias autorizadas de néminas, recibos , listas de pago o cualquier otro documento que acredite el

abono al interesado de las retribuciones satisfechas durante el periodo de tiempo a reconocer.

Campotejar, a fecha de la firma.
La Alcaldesa,

Fdo.:Maria Dolores Fernandez Extremera.
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