BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024050000
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO BASES PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA BIBLIOTECARIO-A
CONCURSO OPOSICION EN TURNO LIBRE

EDICTO BASES PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA BIBLIOTECARIO-A CONCURSO OPOSICION LIBRE

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Organizacion
administrativa numero 2024-4433 de fecha 17 de octubre de 2024, se han resuelto aprobar las bases reguladoras de
las pruebas selectivas para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre una plaza de
Bibliotecario/a vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Aimufiécar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, 1 PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
(GRANADA).

Primera. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad una plaza de personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre:

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala/Subescala: Administracion Especial, Técnica
Nivel: 20

N.° Plaza plantilla: F155

Denominacion: Bibliotecario/a

Numero de vacantes: 1

2. La citada plaza se encuentra incluida dentro de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Almufiécar de
2022, publicada en el BOP de Granada n.°. 101, de 30 de mayo de 2022.

3. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionario de Administracion Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionario Civiles de la Administracion General del Estado y Orden APU 1461/2002 de 6 de junio, y
el resto de normativa aplicable en materia de funcién publica.

Segunda. Requisitos generales
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1. Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, en virtud de la especialidad de la plaza ofertada:

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Ademas, y conforme con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, podran acceder los/as nacionales de los demas estados componentes de la Unién Europea, asi como los/as
extranjeros que reunan la condicién de conyuges de espafioles o de nacionales de otros Estados componentes de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que
no estén separados de derecho menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas. Las mismas reglas se
aplicaran, en su caso, a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales realizados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

El acceso al empleo publico como personal funcionario/a, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 de la
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en
la funcion publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises, que lo seran antes de efectuarse el
nombramiento de funcionario/a de carrera.

i) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado en el
Ayuntamiento de Almufécar.

Requisitos especificos:

g) Haber abonado el importe de la tasa por derecho de examen, de acuerdo con las instrucciones de la Base
tercera.

h) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado, Diplomatura Universitaria, Licenciatura u otro titulo
equivalente en Biblioteconomia y Documentacion o en Informacién y Documentacion, expedido por la Administracion
Educativa competente. En el caso de titulaciones equivalentes o titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar
en posesion de la convalidacion o credencial que acredite su homologacion o equivalencia por la Administracion.

2. Todas las personas aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos enumerados en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Al efecto, se podran realizar
las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion.

Tercera. Presentacion de solicitudes

BOP

1.- En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el tablén de anuncios
municipal, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publicado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que relune todos y cada uno de los requisitos exigidos, y
acompafada de copia de la siguiente documentacion:

1) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.
2) Titulacién académica requerida.

3) Justificante del pago de los derechos de examen, abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de acceso al empleo publico del Ayto. de Almufiécar (BOP Granada nim. 233, de 04/12/2012)
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Epigrafe 1. Tarifa General Grupo A2: 58,79
€

Epigrafe 4. Tarifa discapacitados (acreditada documentalmente Grupo A2: 0 €
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza) '

Epigrafe 5.- Tarifa Aspirantes que acrediten estar en situacion de Grupo A2: 29,39
desempleo por un periodo igual o superior a 3 meses € B

El modelo de autoliquidacién se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara
en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar las
causas de exencion o reduccioén de la tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos
en la Ordenanza reguladora de la misma. Para acreditar la situacion de desempleo sera necesario aportar, ademas del
informe de vida laboral actualizado:

— Certificado actualizado de inscripcion como demandante de empleo e indicacion de los periodos de
inscripcion.
— En su caso, certificado de beneficiario/a prestacion de desempleo actualizado.

4) Auto baremo y documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, de acuerdo con
la base sexta y el Anexo Il. Los méritos alegados se entenderan referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. Aquellos que no puedan ser justificados documentalmente no seran objeto de
valoracién por el Tribunal de seleccion.

2. No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa ni presentar documentos originales, salvo quien resulte
seleccionado.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Almufiécar o conforme a lo dispuesto en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a el/la interesado/a para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto.

6. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del pago de la integridad de
los derechos de examen.

7. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes y fecha de realizacion de las pruebas

BOP

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion de Alcaldia en el plazo maximo de un mes en
la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, en su caso.
Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y el tablén electrénico de empleo del Ayuntamiento
de Almufiécar (pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones, que seran resueltas mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia. La lista definitiva
se publicara en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a
definitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

2. Seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desemperio
de las tareas o funciones correspondientes.
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En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador

BOP

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a Secretario/a.
Presidente/a: Funcionario/a a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Tres funcionarios/as, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario/a: El/la titular de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz y con voto.

2. Su composicion debera cumplir lo estipulado en el art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

7. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Todos los/as componentes del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas” en la
forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A
estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacién que le corresponda a la
categoria objeto de convocatoria.

9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proceder a su
revision.

10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
componentes, por mayoria de los/as componentes del érgano de seleccién, asi como por media aritmética de las
calificaciones individualmente asignadas por cada componente del tribunal. En todo caso, correspondera a la
Presidencia del 6rgano de seleccién dirimir los empates con su voto de calidad.

11. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos
se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

Sexta. Procedimiento de seleccion

1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. En
este caso, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias siempre que no haya finalizado
la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio del interés
general o de terceros.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.
3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la

celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon electrénico de anuncios de la Corporacion (https://almunecar.sedelectronica.es/board/).
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4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levanta acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los debates y las
incidencias producidas.

6. El proceso de seleccion, constara de dos fases, la primera de oposicion, dividida en dos ejercicios uno teorico y otro
practico, y la segunda de concurso, que sera posterior a la de oposicién por motivos de agilidad.

A) Primera fase: oposicion. (80 puntos)

1). Primer ejercicio. Tedrico. (60 puntos)

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 180 minutos, de dos temas elegidos por la
persona aspirante de entre 4 temas insaculados al azar por el Tribunal en el momento inmediatamente anterior al
ejercicio y sobre la totalidad del temario que figura en el Anexo I.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por la persona aspirante ante el Tribunal en sesién publica. Cada
tema tendra una puntuacién maxima de 30 puntos, siendo la puntuacion maxima total del ejercicio de 60 puntos.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener, al menos, 30 puntos para superar esta prueba.
Si el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al niUmero de plazas ofertadas, con el fin de garantizar la cobertura
de las mismas, el Tribunal podra modificar la puntuacion minima necesaria para la superacion de la prueba, que sera
la resultante de la suma de la puntuacion obtenida por cada uno los aspirantes en el ejercicio, dividida entre el numero
de aspirantes.

Durante la lectura, los/as aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion, valorandose en
este ejercicio la formacion general académica, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la
aportacion o reflexiones personales del/la aspirante en la redaccién y su capacidad de sintesis.

Una vez celebrada la prueba, el tribunal otorgara 3 dias habiles de alegaciones.

2). Segundo ejercicio. Practico. (20 puntos)

Consistira en la elaboracion de un proyecto de biblioteca y su exposicién ante el Tribunal. El ejercicio estara
dirigido a apreciar y valorar la capacidad de los aspirantes para el analisis l6gico, la capacidad de raciocinio, la
sistematica y claridad de ideas en los planteamientos, la formulacion de conclusiones en su caso y la correcta
interpretacion de la normativa aplicable.

Una vez realizado primer ejercicio, el Tribunal publicara en el tablon electronico de anuncios de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/) los elementos para la elaboracién del proyecto, que debera incluir, como
minimo, el analisis de una situacion inicial, el establecimiento de objetivos, la determinacion de actuaciones a realizar
y la planificacién de tareas. El proyecto tendra una extension maxima de 20 paginas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales a partir de dicha publicacion para remitir al
Tribunal el proyecto, tras los cuales se publicara la convocatoria para su exposicion.

Se puntuara de 0 a 20 puntos. El ejercicio tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener, al menos, 10 puntos
para superar esta prueba. Para el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran utilizar textos legales.

Si el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al nUmero de plazas ofertadas, con el fin de garantizar la cobertura
de las mismas, el Tribunal podra modificar la puntuacién minima necesaria para la superacién de la prueba, que sera
la resultante de la suma de la puntuacion obtenida por cada uno los aspirantes en el ejercicio, dividida entre el numero
de aspirantes.

Una vez celebrada la prueba, el tribunal otorgara 3 dias habiles de alegaciones.
B) Segunda fase: concurso (20 puntos)
Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por

los/as aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiedad, siendo esta fase posterior a la de oposicion y, en

BOP
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ningun caso, tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los/as participantes en el concurso segun la puntuacién que
corresponda en aplicacion del baremo establecido.

e Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

— Por servicios prestados en la Administracion local en plaza o puesto de igual categoria al que se opta: 0,20
puntos por cada mes completo o fracciones superiores a quince dias de servicios prestados.

— Por servicios prestados en cualquier otra Administracién publica en plaza o puesto de igual categoria al que se
opta: 0,10 puntos por cada mes completo o fracciones superiores a quince dias de servicios prestados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracion se acreditaran mediante certificado de
servicios prestados en el que conste el tiempo de permanencia, acreditado por el érgano correspondiente, e informe
de vida laboral actualizado, que sera obligatorio y requisito imprescindible para valorar cualquier otro documento
justificativo aportado.

e Formacion (maximo 10 puntos):
A) Titulaciones (maximo 5 puntos):

— Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior: 2 puntos
— Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica: 1,5 puntos.

— Master universitario: 1 punto

— Especialista o0 experto universitario: 0,50 puntos

— Titulo oficial C2, cualquier idioma: 1 punto

— Titulo oficial C1, cualquier idioma: 0,75 puntos

— Titulo oficial B1, cualquier idioma: 0,50 puntos

Solo se valoraran titulaciones universitarias regladas distinta a aquella que habilita a participar en el proceso.
Solo se valorara el titulo oficial de mayor nivel por cada idioma que se alegue.

Se consideraran Masteres universitarios (1 punto) aquellos incluidos dentro del ambito de aplicacion del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

B) Cursos de formacién (maximo 5 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres propios u otra Formacion Superior
directamente relacionados con la especialidad de las plazas convocadas, emitidos por un organismo oficial publico, se
puntuara con 0,015 puntos por cada hora de duracién.

Los Masteres propios se puntuaran con un maximo de 0,75 puntos, independientemente de su duracion total.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las horas de formaciéon o que sean
inferiores a 15 horas, los cursos de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de reordenacion de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a través
de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de estudios, deberan
acreditar que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

Séptima. Calificacion definitiva

BOP

1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios de la
oposicion, y el concurso.
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2. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacién, se establecera
atendiendo a la mayor calificacion obtenida en los siguientes ejercicios del procedimiento:

1°. Ejercicio tedrico.
2°. Ejercicio practico.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
(web municipal), elevando al 6érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/las aspirantes que deberan
obtener los nombramientos.

Octava. Presentacion de documentos.

BOP

1. El/la aspirante que hubiera superado la oposicién y figuren en la propuesta que eleva el Tribunal a la Alcaldia para
su nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles a partir de la publicacién de la
relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos en la base 2.
B) Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presenta la documentaciéon o no
relne los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, no podra ser nombrado/a funcionario/a y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de el/la aspirante que habiendo superado la fase de oposicion,
siga al ultimo propuesto por orden de puntuacién debiendo presentar la documentacion anteriormente indicada en el
plazo de tres dias habiles.

Se estara alo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre en caso de renuncia antes del nombramiento
o toma de posesion de los/as aspirantes seleccionados/as y con la finalidad contemplada en el citado articulo el Tribunal
elaborara ademas una relaciéon complementaria para dar cobertura a futuros nombramientos de funcionario/a interino/a.

Novena. Propuesta final, nombramiento, toma de posesion y cese

Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, el/la
aspirante sera nombrado/a funcionario/a de carrera, y debera tomar posesién en los plazos legalmente previstos, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la féormula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas. En el plazo legalmente previsto debera ejercer la opcidn prevista en el articulo
10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De no tomar posesioén en el plazo indicado se entendera que renuncia a todos los
derechos derivados del proceso selectivo.

Décima. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién, y siempre
por orden de la puntuacién obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las vacantes
temporales que puedan producirse, y que se regira por lo establecido en las Bases Generales para la formacion y
gestion del funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Almufiécar, aprobadas por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de 26 de julio del 2023.

Esta bolsa tendra validez hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo convocado para la creacion de nueva
bolsa de trabajo o hasta la realizacion de pruebas procedentes de oferta de empleo publico de las mismas categorias,
de conformidad con el reglamento de bases.

Undécima. Recursos e incidencias

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
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administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I. TEMARIO

Materias comunes

BOP

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion Espafiola.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de
los entes publicos: las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.

Tema 4. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 5. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Fases del procedimiento.

Tema 9. El Procedimiento administrativo local: El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 10. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Los recursos administrativos
en la esfera local.

Tema 11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios

Constitucionales. Seleccion de Personal. Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Materias especificas

Tema 13. La biblioteca: concepto, evolucién histdrica y tipologia. El papel de la biblioteca
en la sociedad de la informacién

Tema 14. Normativa y organizacién bibliotecaria espafola. El Consejo de Cooperacion
Bibliotecaria.

Tema 15. El Sistema Andaluz de Bibliotecas. Evolucion historica y situacion actual.

Tema 16. Depésito Legal. Concepto, normativa y publicaciones en linea. El depésito
legal en Andalucia.

Tema 17. Propiedad intelectual. Repercusion en bibliotecas.

Tema 18. Cooperacion bibliotecaria. Organismos, programas y proyectos.

Tema 19. La Biblioteca Nacional de Espafia. Historia, funciones y servicios.

Tema 20. Bibliotecas escolares. Situacion en Andalucia.

Tema 21. La Biblioteca de Andalucia.

Tema 22. La catalogacion: principios y reglas de catalogacion: ISBD, Reglas de
catalogacion espafiolas.

Tema 23. Desarrollo de colecciones: seleccion, adquisicion, evaluacion y expurgo.

Tema 24. Gestion de catalogos. La catalogacién cooperativa y la catalogacion

centralizada. Los catalogos colectivos en Espafia
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Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.
Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Recursos electronicos en bibliotecas y centros de documentacion. Archivo de
la Web y depésito legal de publicaciones en linea.

Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacion Informacional.
Actividades culturales en bibliotecas. Técnicas de dinamizacion lectora.
Funcién educativa y local de la biblioteca. La seccién local.

La biblioteca al servicio de la sociedad: Relaciones con colectivos, centros
educativos y usuarios. La biblioteca de Andalucia.

Los sitios web de las bibliotecas: disefio, usabilidad y accesibilidad.
Recomendaciones internacionales.

Servicios bibliotecarios para sectores especificos de la poblacion. Bibliotecas
Interculturales.

Los usuarios de las bibliotecas. Tipologia y necesidades. Programas de
formacion de usuarios.

Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles profesionales. Asociaciones
profesionales en Andalucia.

Normalizacion de la identificacion bibliografica. Numeros internacionales
normalizados e identificacion permanente en Internet.

Los formatos MARC. Origen, situacion actual y tendencias de futuro.

Control de autoridades. Principales catalogos de autoridades en linea.
Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El sistema Absys.

Catalogos de acceso publico en linea. Funcionalidades actuales.
Herramientas de descubrimiento.

Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracién. Los
catalogos colectivos en Espaina y en Andalucia.

Digitalizacion y preservacion digital. Procedimientos y estandares. Modelos de
metadatos.

Internet y las bibliotecas. Principales aplicaciones y servicios al usuario.
Navegacion y recuperacion de informacién, motores de busqueda y
buscadores cientificos.

Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH.

Las tecnologias de la informacion y su aplicacion a los procesos bibliotecarios.

El préstamo de materiales en bibliotecas. Tipos. Normativa en Andalucia.
Biblioteca Virtual de Andalucia. Hispana. Europeana.

Disefio, desarrollo, mantenimiento y explotacion de bases de datos. Aspectos
técnicos y legales.

Obras de referencia y consulta. Caracteristicas y clasificacion.

El libro infantil: obras de referencia y bibliografias.

Habitos de lectura en Andalucia. Politicas publicas de promocion de la lectura.
El Centro Andaluz de las Letras.

El patrocinio y mecenazgo de instituciones y proyectos culturales.
Desgravaciones fiscales. Donaciones. Legislacion sobre subvenciones.

La Bibliografia. Evolucion historica.

Bibliografias y fuentes de informacion sobre Andalucia.

Evolucion historica del libro y las bibliotecas desde la Antigiedad hasta la
aparicion de la imprenta.

Cambios fundamentales en el libro, la lectura y las bibliotecas desde el siglo
XVI hasta la actualidad. Libros electrénicos y su uso en bibliotecas.

El sector del libro en Espana.

La edicién en la actualidad. Panorama editorial, libros electrénicos,
dispositivos de lectura, plataformas y servicios.

Marketing y difusion de los de los servicios bibliotecarios. Implicacion social y
actividades culturales en las bibliotecas.

Propiedad Intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en Bibliotecas y
Centros de Documentacion. Reutilizacion de la informacién y acceso abierto.
Iniciativas europeas en el ambito de la Sociedad de la Informacion.
Instituciones y normativas de la Unién Europea relacionadas con las
bibliotecas.

Internet: Desarrollo, funcionamiento, principales servicios y aplicaciones a
nivel de usuario. Aplicacion de servicios de Internet en bibliotecas. El papel de
las bibliotecas en la eliminacién de la brecha digital.

BOP
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ANEXO Il. AUTOBAREMO DE MERITOS

D./D2.

, con D.N.|

expone que, segun los méritos puntuables en las BASES REGULADORAS DE LAS PARA PROVEER, MEDIANTE EL’
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, 1 PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE

ALMUNECAR, el auto baremo alegado en los distintos apartados es el siguiente:

BOP

Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

Concepto

Baremo

Puntos

1.1 Por servicios prestados en la Administracion
local en plaza o puesto de igual categoria o grupo
al que se opta

0,20 puntos por cada mes
completo o] fracciones
superiores a quince dias de
servicios prestados

1.2 Por servicios prestados en cualquier otra
Administracion publica en plaza o puesto de igual
categoria al que se opta

0,10 puntos por cada mes
completo o] fracciones
superiores a quince dias de
servicios prestados

Formacion (maximo 10 puntos):

Titulaciones universitarias regladas distinta a la requerida para participar en el
procedimiento y otros titulos oficiales (maximo 5 puntos)

Concepto Baremo Puntos

2.1 !_lcen0|atura, Grado, Ingenieria Superior y 2 puntos

Arquitectura

%2 lelomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura 1,5 puntos

écnica

2.3 Master universitario 1 punto

2.4 Especialista o experto universitario 0,5 puntos

2.5 Titulo oficial C2, cualquier idioma 1 punto

2.6 Titulo oficial C1, cualquier idioma 0,75 puntos

2.7 Titulo oficial B1, cualquier idioma 0,50 puntos

Cursos de formacion (maximo 5 puntos)

Concepto Baremo Puntos

Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas,

u otra Formacién Superior directamente

relacionados con la especialidad de las plazas | 0,015 puntos por hora

convocadas, emitidos por un organismo oficial

publico
0,015 puntos por hora (max.

Masteres propios 0,75 puntos por cada master
propio)

TOTAL (EXPERIENCIA PROFESIONAL + FORMACION)
El/la abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos que figuran en el auto baremo.
En ,a de de
Fdo.

Almufiécar, a 17 de octubre de 2024

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya
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