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D2 FATIMA GOMEZ ABAD, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alfacar, HACE SABER: §
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Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado 24 de julio, aprobd las Bases que han de regir la 3

convocatoria y el proceso de estabilizacion de una plaza de Técnico/a de Inclusion, personal laboral fijo, por Concurso- @

Oposicion. (u>j

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE INCLUSION, PERSONAL LABORAL FIJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta de Empleo
Pudblico extraordinaria al amparo del articulo 20. Dos. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26/07/2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 150 de fecha 09/08/2023, convocéndose pruebas selectivas para
cubrir una plaza por concurso-oposicion, como personal laboral fijo a tiempo parcial, Técnico/a de Inclusién Social en
el Ayuntamiento de Alfacar, cuyas caracteristicas son:
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Denominacion TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL
REGIMEN Personal Laboral Fijo

UNIDAD/AREA Servicios Sociales

TITULACION EXIGIBLE Grado o Diplomatura en Trabajo Social
VACANTES 1

SISTEMA SELECTIVO Concurso-Oposicion

MODALIDAD DE CONTRATO Y |Contrato laboral fijo a tiempo parcial
PORCENTAJE DE JORNADA (25 horas semanales)

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por
ley podré& establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer latitulacion exigida: Titulaciones universitarias de Trabajo Social.

BOP

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (Anexo |), la titulacién requerida para el acceso a las
pruebas y detallada en la Base Segunda, asi como fotocopia de los documentos que quieran aportar para la baremacion
en la fase de concurso.

Las solicitudes deben presentarse segun el modelo Anexo | y que acompafa a estas bases, requiriendo tomar parte
en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia (Anexo |) se acompafaran los siguientes documentos:

- Titulacién académica exigida.

- Copia del DNI del aspirante.

- Modelo de autobaremacion cumplimentado por el/la aspirante conforme al ANEXO I, adjuntando las copias de los
titulos de los méritos que acredita en el mismo.

- Justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente reguladora
de la tasa por derechos de examen, la cual asciende al importe de 40,64 €, que se ingresara en la siguiente cuenta
bancaria de la que es titular este Ayuntamiento: CAIXABANK: ES74 2100 4441 1313 0033 4710, indicando en el
concepto “Tasa de Examen de D./D? ?

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica 'y en
el tablon de Anuncios de este Ayuntamiento [direccion https://alfacar.sedelectronica.es].

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la
convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
gue hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada
uno de los ejercicios del proceso selectivo. El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, adoptara las medidas oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran
indicado en la solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto
de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera les para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, que seran publicadas en
la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://alfacar.sedelectronica.es].

La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento
de los mencionados requisitos. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién
0 la no presentacion de la declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales,

Pagina 19 de un total de 125

Pagina 2 de 12

CVE: BOP-GRA-2024-203006 |

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de quince
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas y convocatorias.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Cualquier decision, anuncio o acuerdo que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal

aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de concurso-oposicion.

El concurso-oposicion consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, asi como la valoraciéon de méritos de los aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos en
las bases de la convocatoria.

La fase de oposicién constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de
concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.
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El lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio se publicara, en todo caso, en la Resolucion de aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Diario Oficial correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse publicos en
los lugares previstos (Sede electronica y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. [direccion
https://alfacar.sedelectronica.es].

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan o
no acrediten su identidad.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 60 puntos. Los ejercicios de la oposicion serén los siguientes:

A. PRIMER EJERCICIO: Hasta un maximo de 30 puntos.

El primer ejercicio consistira en la realizacion de un examen tipo test de 60 preguntas con tres respuestas alternativas
siendo solo una de ellas correcta del temario recogido en el Anexo lll. A las que habra que afiadir 5 preguntas de
reserva.

Las preguntas correctas tendran una puntuacion de 0,5 puntos.

El examen tendréd una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 15 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, la plantilla
provisional de respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones contra las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias. Si el tribunal
debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Terminado el procedimiento de alegaciones, se aprobara la plantilla definitiva y, se procedera a la valoracion del primer
ejercicio, que seré corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

B. SEGUNDO EJERCICIO: Hasta un maximo de 30 puntos.

El segundo ejercicio podra consistir en uno o varios supuestos practicos con preguntas cortas, tipo test o de desarrollo,
a determinar por el tribunal de seleccion de la parte de materias especificas del temario.

Tendrd una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 15 puntos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de los resultados, para formular alegaciones.

La calificacién final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios.

Ambos ejercicios podran realizarse el mismo dia o en dias diferentes a criterio del Tribunal Calificador.
FASE CONCURSO: Hasta un maximo de 40 puntos.

Solo pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion.

BOP
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A) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

a.1l.) Por haber prestado servicios como | Se puntuaran arazén de 0,30 puntos por cada
técnico/a de inclusion en la entidad | mes de servicio completo.

convocante*
a.2.) Por haber prestado servicios como | Se puntuaran arazén de 0,20 puntos por cada
técnico/a de inclusion en otras entidades | mes de servicio completo.

locales
a.3.)Por haber prestado servicios como | Se puntuardnarazon de 0,10 puntos por cada
técnico/a de inclusion en otras | mes de servicio completo.

Administraciones Publicas o entidades
pertenecientes al sector publico:

a.4.)Por haber prestado servicio como | Se puntuardnarazon de 0,05 puntos por cada
técnico/a de inclusién en la empresa privada: | mes de servicio completo.

* El Ayuntamiento de Alfacar, municipio con unas caracteristicas culturales, econémicas, geograficas y sociales
singulares, ubicado en un entorno rural, con fuerte influencia de la ciudad de Granada. Como peculiaridad, el sector
del pan es la principal, con la influencia que ello conlleva en la actividad municipal. Con una orografia muy marcada
gue influye en todos los sectores del municipio y afecta de manera fundamental en la prestacion de los Servicios
Pudblicos. Asimismo, se trata un municipio con grandes posibilidades de desarrollo turistico, dada su gran riqueza
patrimonial, paisajistica y medioambiental.

En la materia especifica del servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia este Ayuntamiento ha venido prestando
dicho servicio de forma mixta, alternando la prestacion directa del mismo con la prestacion indirecta, a través de
diversas empresas del Sector. Precisamente la prestacion del servicio se realiza por la empresa Obolo S.C.A,
habiéndose externalizado completamente. El conocimiento y la experiencia en esta férmula combinada de prestacion
del servicio justifica la diferente valoracion de la experiencia en esta Administracion.

Y todo ello, porque la experiencia es manifestacion de mérito y capacidad por lo que puede ser valorada como un
mérito, pero no como un requisito excluyente (STC60/1994 y STS rec. 6002/2001).

De conformidad con los pronunciamientos del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo, es posible valorar de
forma diferente y, con mayor puntuacion la experiencia previa en la administracién convocante del concurso respecto
de la adquirida en otras administraciones, siempre que la diferencia de la puntuacion sea proporcionada y no
predetermine el resultado en favor de los empleados que ya desempefiaban sus tareas en el Ayuntamiento y siempre
gue se acrediten expresamente las singulares y excepcionales circunstancias que justifican tal medida, constituyendo
una justificacion objetiva que no evidencie una clara intencion de predeterminacion del resultado del concurso a favor
de determinadas personas y en detrimento-constitucionalmente inaceptable- de aquéllas que, contando con la misma
experiencia, la han adquirido en otros Ayuntamientos y, sin olvidar, que lo que se estabiliza son las plazas y no las
personas.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 de la misma, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, se considera
crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas
en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo ha dado lugar a este proceso excepcional de estabilizacion, en
cumplimiento de la doctrina del TJUE, siguiendo la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracion determinada. En definitiva, el caracter
excepcional de estos procesos se impone, tal y como se recoge en la propia Exposicién de Motivos de la Ley 20/21,
de la necesidad de cumplir con el hito contenido en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante,
PRTR), asi como cumplir con el compromiso con la Comisién Europea de aprobar las reformas estructurales en el
ambito del empleo publico necesarias para el primer semestre de 2021.

En definitiva, la ponderacion de la valoracién de la experiencia profesional establecida en las presentes Bases, se
justifica en atencion al cometido funcional de los puestos objeto de convocatoria, teniendo en cuenta ademas las
caracteristicas sociales, econémicas, geograficas, culturales y patrimoniales del municipio de Alfacar expuestos en la
Introduccion de estas bases y a la excepcionalidad de la convocatoria, conforme a la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Los servicios prestados en Administraciones y entidades pertenecientes al sector publico se acreditaran mediante

BOP

Pagina 22 de un total de 125

Pagina 5 de 12

CVE: BOP-GRA-2024-203006

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




certificado de servicios expedido por la Secretaria de la Entidad y la vida laboral, y los prestados en el sector privado
se acreditaran mediante el informe de vida laboral que se acompafiaré con el oportuno contrato de trabajo o, en defecto
del dltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

B) Formacion, hasta un maximo de 10,00 puntos:

b.1) Por poseer titulacién de igual | Con el siguiente desglose:

nivel o superior a la exigida en la | - Titulo de doctor o Master: 1 puntos.
convocatoria relacionada con el | - Titulo de licenciado o grado: 0,5
puesto de trabajo. No _serd| puntos.

puntuable a estos efectos el titulo | Titulo de diplomado o equivalente:
exigido para acceder a esta plaza. | 0,25 puntos.

Puntuacion méaxima en este
apartado: 1 punto.

b.2.) Cursos de formacion y | 0,010 puntos/hora.
perfeccionamiento por Instituciones
Publicas u homologadas oficialmente| Los titulos en los que no aparezca el
para la imparticion de actividades| nimero

formativas, incluidas todas las de horas no seran objeto de valoracion.
acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones
Plblicas, cuyo contenido tenga
relacién directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.
Puntuacion maxima en este apartado
9 puntos.

Los méritos de formacién alegados se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia de los titulos.

Finalizada la fase de concurso, se publicara la puntuacion obtenida en la misma, concediéndosele a las personas
aspirantes un plazo de 5 dias habiles para formular las alegaciones que consideren oportunas.

BOP

SEPTIMA. Calificacion

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposiciéon mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de persistir el empate, primara la puntuacién obtenida en el primer ejercicio y después la obtenida en el
segundo y de persistir el empate se realizara un sorteo publico.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas. Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se elevara por el Tribunal a la Alcaldia propuesta del
candidato/a con la mayor puntuacion obtenida para su nombramiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Pagina 23 de un total de 125

Pagina 6 de 12

CVE: BOP-GRA-2024-203006 |

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En dicha situacion, se procederia a proponer al siguiente aspirante.

BOP

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion, conformaran una bolsa de empleo para
atender futuras necesidades de personal temporal.

El orden de prelacién de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, de mayor a menor
puntuacion de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y el concurso y que no han obtenido plaza 'y en
segundo lugar se incluiran a los aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio y se ordenaran de mayor a menor
puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa
de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirirgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia daréa lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por
las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre ‘E
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de Py
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. °
(o)}
ANEXO |: SOLICITUD DEL INTERESADO/A &
DATOS DEL SOLICITANTE ~
Nombre y Apellidos NIF S
S
[ce)
Denominacién del Puesto al que opta: .E
oo
3
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona g
OFisica §
[ Juridica N
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF N
§
Poder de representacion que ostenta ?D
o
&
L
OBJETO DE LA SOLICITUD 5

EXPONE

PRIMERO. Que, visto el anuncio de convocatoria de provision por el procedimiento de concurso-oposicion del puesto
de del Ayuntamiento, cree reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las Bases para la provision del puesto por el sistema de concurso-
oposicion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e  Tener la titulacion exigida.

e  Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el articulo 18 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta solicitud
para el proceso de provision referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alfacar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.
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Ln
N
—
(]
©
IS
Legitimacién Cumplimiento de una misioén realizada en interés publico o en el ‘E
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. S
Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones S
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como &
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se e
explica en la informacion adicional @
Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién o

de datos en la siguiente url www.alfacar.es
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. o
S
o~
FECHAY FIRMA: o
&

ANEXO IIl: AUTOBAREMACION
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF §
S
Denominacion del Puesto al que opta ?\'rl
8,
<
&
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL o
EN LA PROPIA ENTIDAD LOCAL DURACION(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION 8
DEL ASPIRANTE TRIBUNAL i
>
O
EN OTRAS ENTIDADES LOCALES DURACION(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION §
DEL ASPIRANTE TRIBUNAL «
3
Q
EN OTRAS ADMINISTRACIONES DURACION(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION :5
PUBLICAS DEL ASPIRANTE TRIBUNAL g
g
[o0)
EN EMPRESAS DEL SECTOR DURACION(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION :
PRIVADO DEL ASPIRANTE TRIBUNAL g
kS
>
TOTAL A. EXPERIENCIA @
PROFESIONAL (MAX. 30 PUNTOS) 5
z

B. MERITOS ACADEMICOS
TITULACIONES OFICIALES DE NIVEL N° AUTOBAREMACION BAREMACION
IGUAL O SUPERIOR A LA REQUERIDA DEL ASPIRANTE TRIBUNAL

CURSOS DE FORMACION (De mayor a menor)

Denominacion Duracién (horas) Autobaremacion del Baremacion del Tribunal
Aspirante
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TOTAL MERITOS =)

ACADEMICOS (Max. 10) &
TOTAL PUNTUACION -

APARTADO ASPIRANTE TRIBUNAL -

TOTALA S

TOTAL B §

TOTAL iy

AN

o

N

<

a4

Q

o

FECHAY FIRMA: 2

i

>

O

ANEXO Ill: TEMARIO

BLOQUE I: COMUN.

e Tema 1. La constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucion.
Los principios constitucionales.

e Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. El recurso de amparo.

e Tema 3. El Municipio: evolucidn, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nombre de los
municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacion: concepto.
El empadronamiento: regulacién, concepto.

e Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del
interesado en el procedimiento. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las administraciones Publicas.

e Temab. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones.

e Tema 6. Organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comin. Competencias:
concepto y clases

e Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

e Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

e Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién
por otra Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia.

e Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.
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BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

e Temall.Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: Disposiciones Generales. El sistema
publico de Servicios Sociales de Andalucia: Naturaleza y Principios rectores.
e Tema 12.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: Estructura funcional. Estructura
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territorial. Prestacion de los servicios sociales. Procesos de intervencion.

Tema 13. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: La ciudadania y el sistema publico
de servicios sociales: Derechos y obligaciones. Participacion ciudadana.

Tema 14. Competencia de las entidades locales en materia de servicios sociales.

Tema 15.- Los Servicios Sociales Comunitarios (SSCC) en la provincia de Granada: Reglamentos de
funcionamiento.

Tema 16.- Programa de Emergencia Social de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 17.- Programa de Intervencion Familiar de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 18.- Programa de Apoyo Econémico a los Municipios para Necesidades de Urgencia Social de la Diputacion
Provincial de Granada.

Tema 19.- Programa extraordinario de Apoyo Econdmico a municipios para la contratacion de Técnicos de Inclusion
Social.

Tema 20.- Programa de Intervencion contra el Absentismo Escolar en la provincia de Granada.

Tema 21.- Programa de Refuerzo de la Alimentacion Infantil en la provincia de Granada.

Tema 22.- Plan de Inclusién Activa PROGRESA.

Tema 23.- SIMIA - Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil en Andalucia. VALORAME y nueva hoja SIMIA.
Tema 24.- Organizacion y Funcionamiento del Servicio de Prevencién y Apoyo a la Familia (SPAF).

Tema 25.- Organizacién y Funcionamiento Servicio de Proteccién de Menores (SPM).

Tema 26.- Programa de Evaluacion, diagndstico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual

Tema 27.- Programa PRYSMA.

Tema 28.- Programa Integral de Mediacién Comunitaria de la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 29.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia: Disposiciones Generales.

Tema 30.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Renta minima de insercion social en Andalucia. Plan de inclusion sociolaboral. Procedimiento.

Tema 31.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Procedimiento de tramitacion y acreditacion de la situacion de urgencia o emergencia social en el ambito
de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

Tema 32.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Competencia de las Entidades Locales.

Tema 33.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Ayuda complementaria al ingreso minimo vital.

Tema 34.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia: Disposiciones Generales.
Tema 35.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia: Prestacion del Servicio.
Tema 36.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia: Derechos y deberes de
las personas usuarias.

Tema 37.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacién del servicio.
Tema 38.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autbnoma de Andalucia: Contratacion del servicio
de ayuda a domicilio.

Tema 39.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
gue se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Financiacion del servicio.
Tema 40.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autbnoma de Andalucia: Revision y extincion.
Tema 41.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Disposiciones
Generales. Ambito subjetivo de aplicacién. Accién protectora.

Tema 42.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Procedimiento.

Tema 43.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Régimen de
obligaciones.

Tema 44.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Infracciones y
sanciones.

Tema 45.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia;
Disposiciones Generales.

Tema 46.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas
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de promocion y proteccion de la salud y de bienestar social

Tema 47.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Organizacion
institucional y coordinacién entre las distintas Administraciones publicas para la igualdad de género

Tema 48.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Garantias
para la igualdad de género.

Tema 49.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Garantias
para la igualdad de género: infracciones y sanciones.

Tema 50.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Disposiciones Generales. Publicidad
Activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Fomento de la transparencia.

Tema 51. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas

Tema 52. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y &mbito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Tema 53: Orden de Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, de 6 noviembre 2023. Regula el
procedimiento y la gestion de las ayudas econdmicas familiares en cooperacion con las entidades locales:
Disposiciones Generales. Ayudas econdmicas familiares.

Tema 54. Orden de Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, de 6 noviembre 2023 que Regula
el procedimiento y la gestién de las ayudas econdmicas familiares en cooperacion con las entidades locales:
Obligaciones de las Administraciones. Evaluacion y Seguimiento.

Tema 55.- Orden de Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, de 6 noviembre 2023 que Regula
el procedimiento y la gestion de las ayudas econdmicas familiares en cooperacion con las entidades locales:
Transferencias para la financiacion del programa.

Tema 54.- Funciones del técnico de inclusion social en un Ayuntamiento.

Tema 55.- Los Contratos administrativos: legislacion reguladora. Tipos de contratos. Selecciéon del contratista.
Procedimientos de adjudicacion. Normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 56.- Los empleados publicos (I). Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio.
El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas.

Tema 57.- Empleados Publicos (I). Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.
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En Alfacar, a 10 de octubre de 2024
Firmado por: Fatima Gomez Abad. Alcaldesa-Presidenta
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