Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024038745

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MARACENA

INTERVENCION TESORERIAY RECAUDACION

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2024

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2024

Aprobacion definitiva del Presupuesto General del ejercicio de 2024

EDICTO

Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Maracena para el
ejercicio 2024, en sesion plenaria celebrada el 28 de junio del 2024, habiéndose
publicado en el B.O.P nimero 2024M00221 de fecha 9 de julio de 2024 para que en el
plazo de quince habiles se presenten alegaciones por los interesados, habiéndose
presentado dentro de plazo varias alegaciones resolviéndose las mismas en el pleno de
fecha 12 de agosto de 2024 y aprobandose definitivamente el Presupuesto,
comprensivo del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion,
Plantilla de Personal funcionario y laboral, y de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos y la plantilla de personal:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPIT. |PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO |CONSORCIO |CONSOLIDADO

DE INGRESOS

1 Impuestos 8.980.000,00 0,00 8.980.000,00
directos

2 Impuestos 575.000,00 0,00 575.000,00
indirectos

3 Tasas, precios 3.084.000,00 43.000,00 3.127.000,00

publicosy otros

4 Transferencias 9.176.735,46/1.001.700,00 [10.178.435,46
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corrientes

Ingresos 186.300,00 238.000,00 424.300,00

patrimoniales

Enajenacién de 0,00 0,00 0,00

inversiones reales

Transferencias de |0,00 0,00 0,00
Capital

Activos 45.000,00 4.000,00 49.000,00
financieros

Pasivos 0,00 0,00 0,00
financieros

22.047.035,16 1.286.700,00 23.333.735,16

PRESUPUESTO DE GASTOS
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CAPIT.

PRESUPUESTO
DE GASTOS

IAYUNTAMIENTO

CONSORCIO

CONSOLIDADO

Gastos de
Personal

9.655.572,27

787.200,00

10.442.772,27

Gastos
corrientes en

bienes y
Servicios

7.338.913,59

421.500,00

7.760.413,59

Gastos
Financieros

444.100,00

5.000,00

449.100,00

Transferencias
Corrientes

1.555.575,46

33.000,00

1.588.575,46

Fondo de
contingencia y
otros
imprevistos

550.000,00

5.000,00

555.000,00

Inversiones
Reales

592.484,21

31.000,00

623.484,21

Transferencias
de capital

937.867,25

0,00

937.867,25

Activos
Financieros

45.000,00

4.000,00

49.000,00

O (00| N | O

Pasivos
Financieros

912.278,01

0,00

912.278,01

TOTAL

22.031.790,79

1.286.700,00

23.318.490,79

La plantilla de personal del Ayuntamiento de Maracena es la siguiente:

PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Con distincion de vacantes

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL ANO 2024

CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

GRUPO DENOMINACION PUESTO t"c‘;aFl’gsStos N° Vacantes
A1  |SECRETARIO/A 1
A1 |INTERVENTOR/A 1 1
A1 [TESORERO/A 1 1
A1 NICEINTERVENTOR/A 1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
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N° Puestos

SISTEMAS INFORMATICOS

GRUPO DENOMINACION PUESTO N° Vacantes
totales
A2 TECNICO/A MEDIO DE GESTION 9 3
C1 |ADMINISTRATIVO/A 21
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPO DENOMINACION PUESTO t"(‘;aﬁ’gssms N° Vacantes
A1 |LLETRADO/A 1
A1 |ASESOR/A JURIDICA 1
A1 [TECNICO SUPERIOR DE SERVICIOS JURIDICOS Y ]
ECONOMICOS
A1 TECNICO/A SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS 1
A1 |PSICOLOGO/A 1
A1 |ARQUITECTO/A 1 1
A1  [TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES 1 1
A2 (COORDINADOR/A DE DEPORTES 1
A2 TECNICO MEDIO DE CULTURA 1 1
o TECNICO/A MEDIO DE DOCUMENTACION, 1
ARCHIVO YBIBLIOTECA
o TECNICO/A MEDIO JUVENTUD, 3
DEPORTES YACTIVIDADES LUDICAS
A2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1
A2 INGENIERO/A TECNICO/A 1
A2 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 1
A2 TRABAJADOR/A SOCIAL 3 1
A2 COORDINADOR/A ESCUELA INFANTIL 1
A2 SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL 1 1
" ANALISTA PROGRAMADOR Y MANTENIMIENTO DE 1
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TECNICO MEDIO DE SERVICIOS

ARCHIVO YBIBLIOTECA

A2 GENERALES,PROMOCION ECONOMICA'Y 2
SOCIAL

A2 TECNICO MEDIO DE GESTION 1
CONTABLE YPRESUPUESTARIA

C1 PROGRAMADOR/A ANALISTA INFORMATICO 1

C1 AUXILIARES TECNICOS/AS DE JUVENTUD, 2
DEPORTESY ACTIVIDADES LUDICAS

C1 OFICIAL DE POLICIA LOCAL 7

C1 AGENTE DE POLICIA LOCAL 23

C1 AUXILIAR TECNICO/A DE JARDIN DE INFANCIA 7

C1 DELINEANTE 1

c1 AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES, 1
SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

C1 AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS GENERALES, 1
PROMOCION ECONOMICA'Y SOCIAL

C1 MAESTRO OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES: 13
JARDINERIA, ALBANILERIA, MANTENIMIENTO...
AUXILIAR TECNICO DE SERVICIOS GENERALES,

C1 NOTIFICACIONES Y GESTION TELEMATICA 2
(PROMOCION INTERNA VERTICAL)

C1 AUXILIAR TECNICO DE GESTION: CULTURAL, 1
DEPORTIVA, EDUCATIVA, LUDICAY
ADMINISTRATIVA

co AUXILIAR DE COMUNICACION Y ATENCION A LA 4
CIUDADANIA

C2 AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA 1

co AUXILIAR DE DOCUMENTACION 1
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AUXILIAR DE EMPLEO, COMERCIO Y

2 DESARROLLOLOCAL 2 1
o, AUXILIAR DE INFORMATICA, REDES Y GESTION 1
TELEMATICA
=, [RUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 1
NOTIFICACIONES Y
TELECOMUNICACIONES
C2  |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1
C2  [OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 9 8
C2  |OFICIAL CONSERJE 1
o,  AUXILIAR DE ACTIVIDADES LUDICAS, ) 1
RECREATIVAS YDE TIEMPO LIBRE
o,  AUXILIAR DE GESTION: CULTURAL, DEPORTIVA, ) )
EDUCATIVA, LUDICA Y ADMINISTRATIVA
o,  [OPERADOR INSTALACIONES 1 1
ARTISTICAS YCULTURALES
PERSONAL LABORAL
GRUPO DENOMINACION PUESTO {\‘: FI’“eStOS N°
otales Vacantes
PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO COMPLETO
A1  |PSICOLOGO/A 1 1
A2 [TRABAJADOR/A SOCIAL 3 3
A2 |[EDUCADOR/A SOCIAL 1 1
PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL
C2 |AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 66 20

PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO A TIEMPO COMP

LETO

C2

MONITOR/A DEPORTIVO: BALONCESTO

C2

MONITOR/A DEPORTIVO: AEROFITNESS Y
GIMNASIA
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PERSONAL LABORAL INDEFINIDO-NO FIJO A TIEMPO PARCIAL

S
3
IS
g
2
DE MANTENIMIENTO s
&
o, |MONITOR/A DEPORTIVO: EDUCACION FISICA BASE 1 o
Y
MULTIDEPORTE o
C2 |MONITOR/A DE CULTURA: INGLES 1 1 3
c, |MONITOR/A DE CULTURA: BAILES REGIONALES 1 1 ®
PERSONAL LABORAL FI1JO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL —
C2 |MONITOR/A DEPORTIVO: BALONCESTO 1 2
C2 |MONITOR/A DEPORTIVO: KARATE 1 %
3
C2 |MONITOR/A DEPORTIVO: MUSCULACION 1 5
o
O
C2 |MONITOR/A DEPORTIVO: VOLEIBOL 1 3
>
C2 |MONITOR/A DEPORTIVO: ATLETISMO 1 °
C2 |MONITOR/A DEPORTIVO: GIMNASIA TERAPEUTICA 1 3
o
C2 |MONITOR/A DEPORTIVO: GAP, PILATES Y FITNESS 1 3
=
2
2
C2  |MONITOR/A DE CULTURA: INGLES 1 1 g
™
C2 IMONITOR/A DE CULTURA: PINTURA 1 1 :
g
C2 IMONITOR/A DE CULTURA: FOTOGRAFIA 1 1 %
C2 IMONITOR/A DE CULTURA: PATCHWORK 1 1 =
C2 IMONITOR/A DE CULTURA: COCINA 1 1
0]
€2 IMONITOR/A DE CULTURA: BAILES DE SALON 1 1 8
@©
C2 IMONITOR/A DE CULTURA: CERAMICA 1 1 S
g
C2 IMONITOR/A DE CULTURA: BORDADOS 1 1 =
[e)
C2  |MONITOR/A DE CULTURA: PATRONAJE Y MODA ] ] &
]
Q
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO-NO FIJO S
L
(¥
C2  [OPERADOR DE EVENTOS Y RECURSOS 1 5
CULTURALES £
Q
g
G
(1]
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C2

MONITOR DE CULTURA: CLARINETE

CREACION DE NUEVAS PLAZAS

GRUPO

DENOMINACION PUESTO

NO
Puestos
totales

[o]

\Vacantes

ESCALA

PERSONAL FUNCIONARIO

TECNICO/A SUPERIOR DE
RELACIONES LABORALES Y

A1 1 1 |ADMINISTRACIO

RRHH(PROMOCION INTERNA) NESPEGIAL
ADMINISTRACIO

A1 |ARQUITECTO/A 1 1 INESPECIAL
TECNICO/A SUPERIOR DE

A1 [SALUD AMBIENTAL Y 1 1 |ADMINISTRACIO
BIENESTAR ANIMAL NESPECIAL

A2 EIECNICO/A MEDIO DE GESTION 1 1 ADMINISNTRACIO
MULTAS Y TRIBUTOS ESPECIAL
TECNICO MEDIO DE GESTION ADMINISTRACIO

A2 (PROMOCION INTERNA) 1 TN

GENERAL

IAUXILIAR TECNICO/A DE

C1 |SERVICIOSGENERALES 1 1 QEI\S/I;’[\I]EI(SJ;I,—S_ACIO
PROMOCION
ECONOMICA Y SOCIAL (P.1.)

c1 [AUXILIAR TECNICO/A DE 1 ;  |ADMINISTRACIO
LUDOTECA, JUVENTUD, NESPECIAL
IGUALDAD

o1 AUXILIAR TECNICO/A ] ;  |ADMINISTRACIO
DE PROYECTOS NESPECIAL
EUROPEOS
IAUXILIAR TECNICO/A DE MEDIO ADMINISTRACIO

C1 |AMBIENTE Y 1 1
SERVICIOS NESPECIAL
GENERALES

cp  [AUXILIAR DE ] ;  |ADMINISTRACIO
SERVICIOS NESPECIAL
GENERALES

C2 |AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIAl 1 [ADMINISTRACIO

NESPECIAL
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c2 étd)l_('ll'LLlJ'?&BE GESTION: 5 5 |ADMINISTRACIO
DEPORTIVA, EDUCATIVA, NESPECIAL
LUDICA YADMINISTRATIVA
PERSONAL LABORAL
ADMINISTRACIO
A2 TRABAJADOR/A SOCIAL o 2 INESPECIAL
co  |AUXILIAR DE AYUDA A - - QE'\S"L"I‘E'SKT_AC'O
DOMICILIO(TIEMPO PARCIAL)
cy |[FONTANERO/A- 1 ADMINISTRACIO
ELECTRICISTA(PERSONAL NESPECIAL
LABORAL FIJO)
co  [OFICIAL ALBARIL i ,  |ADMINISTRACIO
(PERSONALLABORAL F1JO) NESPECIAL
MONITOR/A DE ACTIVIDADES
C2 |DEPORTIVAS, LUDICAS Y 1 QEE":\S";,'\'E%KEAC'O
DETIEMPO LIBRE
OPERARIO/A SERVICIOS
AP |MULTIPLES (PERSONAL 18 18 ﬁg'\s"g‘l‘z'gm_’*c'o
LABORALF1JO)
PERSONAL EVENTUAL
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COORDINADOR/A DE AREA DE DEPORTES, EVENTOS Y JUVENTUD

COORDINADOR/A DE ALCALDIA

COORDINADOR/A DE AREAS SOCIALES

JEFE/A DE PRENSA Y COMUNICACION

COORDINADOR/A GENERAL DE AREAS MUNICIPALES

AMORTIZACIONES

Ne° o
GRUPO DENOMINACION PUESTO Puestos \/acantes
totales
C1 LOCUTOR/A REDACTOR/A 1 1
EMISORARADIO (PERSONAL
LABORAL FIJO)
C1 IADMINISTRATIVO/A 2 2
C1 MAESTRO OFICIAL DE 1 1
SERVICIOSMULTIPLES
C2 |OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 2 2
c2 IAUXILIAR TECNICO/A DE 1 1
SONIDO(PERSONAL LABORAL
FIJO)
C2 |OFICIAL DE ALBANIL 1 1
C2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 2
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Dicha aprobacidn podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170y 171 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en laformay plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccién.

En Maracena a 12 de Agosto de 2024

Firmado por Carlos Porcel Aibar

BOP
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