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ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA PARA CREACION BOLSA PUESTO INTERVENCION

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gliéjar Sierra (Granada)
HACE SABER: Que por Resolucidon de la Alcaldia, de fecha 28 de agosto de 2024, se acordé:

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir el proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso, para la
constitucion de una bolsa de empleo para nombramientos interinos en el puesto de intervencién de la Agrupacién Giéjar Sierra-
Dilar, y su convocatoria.

SEGUNDO: Publicar el anuncio de la convocatoria y las bases en el Boletin oficial de la provincia, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra y en la sede electrdnica: https://guejarsierra.sedelectronica.es.

TERCERO: El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 7 dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacidn de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN EL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION DE LA
AGRUPACION INTERMUNICIPAL FORMADA POR LOS AYUNTAMIENTOS DE GUEJAR SIERRA-DILAR.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucidon de una Bolsa de Empleo para cubrir las necesidades de
provisién, mediante nombramiento interino, que se puedan ocasionar en el puesto de INTERVENCION de la Agrupacién de los
Ayuntamientos de Giéjar Sierra-Dilar, reservado a Funcionarios con Habilitacién de Caracter Nacional en la medida en que se
trata de funciones obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direcciéon General de
Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local de la Junta de Andalucia, cuando
no fuese posible la provisidon por Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, articulo 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y
preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar serdn, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en los presupuestos de los Ayuntamientos de Gliéjar sierra
y Dilar, de acuerdo con la legislacion vigente.
SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que
termine el plazo de presentacién de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estadn en posesién de la
correspondiente homologacidn del titulo. Este requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unidn Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible para el desempeiio de funciones publicas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f)  No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcién
publica.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha de expiracion del plazo seialado
para la presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo |,
y dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Guéjar Sierra, en cuanto Presidente de la Junta de la Agrupacidn, se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Guéjar Sierra, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

A la solicitud deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria

c) Documentacién acreditativa de los requisitos de admisién y méritos alegados, que, en caso de ser copias, podra
requerirse con posterioridad la presentacién original de los mismos de conformidad con lo establecido en el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptard lo necesario para la realizacidn de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacion
de estar en posesion de certificado de minusvalia donde como minimo se reconozca un 33%.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes se someten expresamente a
sus bases reguladoras, que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formule o en la documentacién aportada, de tal forma que quedara
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excluido automaticamente del proceso de seleccién, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso a la
jurisdiccion ordinaria.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra, en cuanto Presidente
de la Agrupacion, dictara resolucion en el plazo cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Tabldn de Anuncios fisico, asi como en el de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de GUéjar Sierra, se sefialard un plazo de dos dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusidn.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Guéjar Sierra, en cuanto Presidente de la
Agrupacidn, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios fisico asi
como en el de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Gléjar Sierra. En la misma publicacidn se hard constar el dia, hora y lugar
en que se constituird el Tribunal de Seleccién y de valoracién del concurso de méritos.

De no producirse exclusiones tras la finalizacidon del plazo de presentacion de instancias se publicara directamente la
lista definitiva de aspirantes admitidos en la forma y términos establecidos en el parrafo anterior.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusidn a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedentes.

QUINTA. Organo de Seleccién

Los miembros del Tribunal de Seleccidn se designaran mediante Decreto del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Gléjar
Sierra, en cuanto Presidente de la Agrupacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y se publicara en el
Tabldn de Anuncios fisico asi como en el de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gliéjar Sierra. La designacién de los

miembros del Tribunal incluird, en su caso, la de los respectivos suplentes.

El 6rgano de seleccidn sera colegiado y su composicidén debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
del érgano de seleccidn. La pertenencia a al drgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la

pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del mismo serd paritaria de acuerdo con lo explicitado en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros:
1. Presidente: Un/Una Funcionario/a de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional.
e Presidente suplente: Un/Una Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

2. Vocal Primero/Secretaria: La Secretaria del Ayuntamiento de Guéjar Sierra en cuanto Funcionaria de Administracion Local
con Habilitacién de cardcter nacional.

e Vocal Primero Suplente: Un/Una Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

e  Secretario/a suplente: Un/una Funcionario/a de Administracion Local.
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3. Vocal Segundo: Un/Una Funcionario/a de Administracidn Local con Habilitacién de Caracter Nacional o Funcionario del
Grupo de clasificacion Al.

e Vocal Segundo suplente: Un/Una Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Funcionario del Grupo de clasificacién Al.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de todos sus miembros titulares o suplentes entre los que
deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto
en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la plaza convocada.

Contra las resolucion del Tribunal de Seleccidn, y sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada, o de
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacidn vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccidn dentro del plazo improrrogable de dos dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucidn, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del referido recurso de alzada.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion.

El proceso selectivo constara de una primera y Unica fase, consistente en la valoracién de un Concurso de Méritos, con
una puntacién maxima de 35 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

La relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion, su acreditacion y valoracion seran los
siguientes:

A) Cursos de Formacién y perfeccionamiento: Puntuacion maxima 5 puntos.

Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impartidos u homologados por Universidades o Administraciones
Publicas: 0,005 puntos por cada hora.
Deberan quedar acreditado por cualquier medio que permita su constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento, se aportara copia de los titulos o diplomas, en los que

conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
Sindicatos o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc), que estén relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo de Intervencion, a juicio del Tribunal de Seleccién.

B) Superacidn de pruebas selectivas: Puntuacion maxima 10 puntos.

1. Ejercicios superados en pruebas selectivas de la Escala de Funcionarios con Habilitacidon de Caracter nacional:

- Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria de
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 2 puntos.

- Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion de
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 1,50 puntos.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas debera aportarse certificado del Instituto nacional de
administracion Publica u Organismo Publico autondmico convocante de dichas prueba.
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2. Ejercicios superados de Técnico Superior de la Administracién General de cualquier Administracion Publica u
organismo dependiente pertenecientes al Grupo Al, para un puesto de similares caracteristicas al puesto de
Intervencion.

- Por cada ejercicio superado: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion de la Administracion Publica con expresion de todos los
datos que permitan identificar el ejercicio superado y el puesto a que se optaba.

C) Experiencia profesional: Puntuacion maxima 20 puntos.
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Experiencia profesional relacionada directamente con el puesto de trabajo de Intervencién objeto de la convocatoria, de
la siguiente manera:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a Funcionarios con Habilitacion de Caracter
Nacional de la Subescala de Intervencion-Tesoreria (categoria de Entrada o Superior): 0,50 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a Funcionarios con Habilitaciéon de Caracter
Nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 0,40 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados como personal de un Ayuntamiento, Diputacion u organismo publico
dependiente en plaza o puesto de Técnico Superior de Administracion General del Grupo A o categoria equivalente
al subgrupo Al desempefiando iguales o similares funciones a las del puesto convocado: 0,20 puntos.

CVE: BOP-GRA-2024-168016

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante el correspondiente certificado expedido por la
Administracion competente donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién
del servicio, categoria profesional desempafiada e informe de vida laboral.

En esta documentacién debera constar la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (o
en su caso de que continla vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

Los periodos acreditados se computaran globalmente. Las fracciones de tiempo inferiores a los tramos indicados
(mes) no seran computadas. Los contratos de trabajo o nombramiento a tiempo parcial serdn computados segun su
coeficiente.
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En todo caso, la valoracidon de los servicios prestados de forma simultanea en los apartados 1, 2 y 3 es incompatible,
valorandose el de mayor puntuacion.

La calificacién estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados A), B) y C) de
méritos relacionados anteriormente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a quien haya obtenido mas puntos en el apartado “experiencia profesional”,
por el orden alli establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya obtenido mds puntos en el apartado de “superacién
de pruebas selectivas”. De persistir el empate, quien haya obtenido mas puntuacion en el apartado de “cursos de formacion”, y
de persistir el empate, se realizara por sorteo; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento
El resultado de la seleccion se hara publico en el plazo maximo de dos dias Habiles desde que se acuerde por el Tribunal

Calificador y serd expuesto en el Tablon de Anuncios fisico asi como en el de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guiéjar
Sierra.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para presentar alegaciones, transcurridos los cuales el
Tribunal de Seleccion resolvera las que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados del proceso
selectivo.

La Bolsa de Empleo, con el orden de clasificacion definitiva, estara determinada por de la puntuacién obtenida en la
Unica fase de concurso, proponiéndose por el Tribunal de Seleccidén para su nombramiento al aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos establecidos en estas bases, no sea
nombrada, o en caso de serlo no tomase posesidn en tiempo y forma se realizard nueva propuesta en favor del aspirante que
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacidn en el procedimiento de provisidn y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera, en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando
para ello a la Alcaldia de Gliéjar Sierra, en cuanto Presidencia de la Agrupacién.

El Presidente de la Agrupacion, en los casos de vacante, y cuando no fuese posible la provisién del puesto por
Funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional, remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo al rgano competente de la Comunidad Auténoma,
que resolverd definitivamente.

Cabe la posibilidad de que la Presidencia de la Agrupacion, proponga para nuevos nombramientos al mismo candidato
qgue hubiese desempefiado el puesto de forma interina con anterioridad o, en su caso, al siguiente aspirante que hubiese
alcanzado la segunda mejor puntuacién en el procedimiento de seleccidn y asi sucesivamente en los supuestos en los que el
puesto de Intervencion tras ser cubierto temporalmente por Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional, por cualquier
circunstancia, quedara nuevamente vacante de forma definitiva o temporal hasta su provision de forma definitiva por
funcionario de carrera.

OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion
El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Junta de la Agrupacién, dentro del plazo de dos dias
habiles, desde que sea requerido, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, a saber:
- Copia del Documento Nacional de Identidad acompafiada del original para su cotejo.

- Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo acompafiado de su original para su cotejo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones propias del puesto de Intervencién.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causas de
incapacidad o incompatibilidad previstas en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.
En tal supuesto, la Presidencia de la Agrupacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante incluido en
la Bolsa de Empleo.

De igual forma se procedera en caso de renuncia o en caso de producirse vacante posterior.
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La Bolsa de Empleo creada tendra vigencia indefinida mientras mantenga integrantes o hasta que se apruebe una nueva
o0 expresamente se derogue.

Formar parte de la Bolsa de trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.

NOVENA. Incidencias e impugnacion

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se deriven de la misma, podran
ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de reposicidn ante el Alcalde del Ayuntamiento de Guéjar Sierra, en
cuanto Presidente de la Agrupacién, o directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo con sede en Granada, en el
plazo de un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia. Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la actuacidn del Tribunal seran impugnados en la forma y
plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
demas normativa de aplicacién.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de cardcter nacional, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de
personal funcionario interino, de aplicacién supletoria.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos (Ley Orgénica 3/2018,de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicidn, sefialando las causas de la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevard que los datos personales aqui facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de
gestion en materia de personal y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

Los Ayuntamientos integrantes de la Agrupacion Intermunicipal Gléjar Sierra-Dilar, creada para el sostenimiento en
comun del puesto de Intervencidn se encuentran legitimados para su tratamiento a efectos de cumplir con los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y los citados Ayuntamientos
al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacidon expresada en las
bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacidn de listas y resultados conforme lo establecido en las bases
de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Asilo mando y firmo, en Giéjar Sierra, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE DE GUEJAR SIERRA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE LA AGRUPACION

Fdo. José Antonio Robles Rodriguez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION PARA BOLSA NOMBRAMIENTO INTERINO EN EL PUESTO DE INTERVENCION DE LA AGRUPACION GUEJAR
SIERRA-DILAR
DATOS DEL SOLICITANTE
.................... DiIr€CCION....vtiiiie it esiee e sree e sree e sesneesreessseeeseneeenen . COIGO POSTAl wcnivicciieeeees MUNICIPIO weviiiieiciiec e
Provincia .......cccceuvveeeenns Teléfono ............. MOVil .eeveeeiieeeee FaX coveeeeeeeiieeeeecineen, Correo electrénico ......ccccceeeevvveeeeennneenn.

Domicilio a efectos de notificaciones:

OBJETO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de seleccidn para la creacion de una bolsa de trabajo para futuros
nombramientos con cardcter interino de la plaza de Interventor de Fondos de la Agrupacion de Gliéjar Sierra-Dilar hasta tanto se
cubra la misma por funcionario de habilitacidn de cardcter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n2 , de fecha

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccidén de personal referenciada
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA-
- Fotocopia del DNI
- Titulacidn exigida.

- Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso

En de de 2024

o]

En Gléjar Sierra, 28 de agosto de 2024
Firmado por: José Antonio Robles Rodriguez
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