BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024038843
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Bases especificas del proceso de seleccion para la elaboracion de
bolsas de empleo para el nombramiento de personal funcionario
interino en la Especialidad Trabajo Social

Bases especificas del proceso de seleccion para la elaboracidn de bolsas de empleo para el nombramiento de personal

funcionario interino en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Especialidad Trabajo

Social por el sistema de concurso-oposicion dentro del programa ERACIS PLUS

Con el fin de atender futuras necesidades de personal de la Administracion publica mediante la
conformacion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.g8) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Reglamento de Seleccién de personal
temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada y en las correspondientes bases generales, resuelvo
convocar el proceso de seleccion temporal para la conformacion de una bolsa de trabajo conforme a las
presentes bases:

BASES
BASE 1: SISTEMA SELECTIVO

1.1. A tenor del articulo 3. Bis. 2 del Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsas de
Trabajo de la Diputacion de Granada, se convoca el presente proceso de seleccion de personal
temporal, por el sistema de concurso-oposicion, con la finalidad de dotar a la Diputacidon de Granada
de una bolsa de trabajo que permita atender futuras necesidades en el marco del programa ERACIS
PLUS, mediante el nombramiento de personal funcionario interino en la especialidad de
Trabajador/a Social, turno libre, en la modalidad prevista en el art. 10.1.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo I.

1.3. El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso-oposicién, con el temario, las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo II.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Las personas candidatas deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espaiola.

1.2 También podran participar en igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos publicos:

Péagina 3 de un total de 55

Pagina 1 de 18 |

CVE: BOP-GRA-2024-167001 |

N° 167 - jueves 29 de agosto de 2024

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) El personal aspirante incluido en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

El personal aspirante no residentes en Espafa incluido en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en
el apartado c), debera acompaiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacidn: Poseer la titulacion exigida, determinada en el Anexo I.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran de establecerse
de manera abstracta y general (Se determinaran, en su caso, en el Anexo I).

7. No ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Diputacion de Granada, tal y como se
establece en los articulos 14.4y 155.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andaluciay en
el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles del Estado.

8. Acreditar el pago de la tasa por derechos de examen que sera de 25,00 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripcion
o mediante ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este
ultimo caso acreditar documentalmente mediante copia electronica la realizacion del ingreso de la tasa en
la cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion
de las exenciones previstas en esta base.

El personal aspirante, en todo caso, debera haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el
ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite
previsto al efecto, la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen:

a) Estan exentos del pago de la tasa:
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- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su
condicion de miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c¢) de
la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia numerosa.

- Laspersonas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que
soliciten su participacion, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional:

e Lacondicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion
de informe de inscripcion y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o
autonomico correspondiente.

e La carencia de rentas se acreditara mediante la presentaciéon de una
declaracion responsable (Anexo IV).

9. El personal aspirante que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago
de la tasa, deberan acompafar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion.

10. En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencidon supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud.

11. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas de forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en
papel o determinar una ampliacidn de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 3: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente por via electréonica a través del servicio de
inscripcion en pruebas selectivas en la pagina web https:/dipgra.convoca.online/, en el apartado “Bolsas de
Empleo”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo serd de uso obligatorio por los
interesados, quedando excluidos aquellos que utilicen un modelo distinto.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de
publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3. La solicitud se presentara en régimen de autobaremo, de modo que debera ir acompanada de la
documentacion acreditativa de los méritos que los aspirantes deseen que sean valorados en la fase de
concurso, en la forma prevista en la base 3.4 y atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo II.B

La puntuacién presentada en el autobaremo tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo
establecerse durante el proceso de seleccion una puntuacion mayor a la indicada por el interesado para cada
uno de los méritos. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

En ninglun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
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requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con excepcion de lo regulado especificamente en el
epigrafe II (formacidn), letra e) del Anexo IL.B, para las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

3.4. En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

3.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran mediante presentacion del
nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Cuando la denominacion de la categoria profesional a valorar sea distinta a la de la
plaza convocada, debera aportarse certificado de la Administracidon Publica de procedencia, en el que
figuren las funciones del puesto de trabajo desempefiado, con la finalidad de que el érgano de seleccion
pueda determinar si son, en su caso, funciones iguales o similares, o no son funciones valorables. No
obstante, los méritos referidos a servicios prestados en la Diputacion de Granada deberan
cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentacion justificativa se incorporara
de oficio por la Diputacion de Granada.

Enlos servicios prestados a tiempo parcial, debera adjuntarse la Resolucién o documento que reconoce
dicha circunstancia, cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y
permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se computen, por ello, como
prestados a tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo I1.By en el articulo 4.2 del Reglamento
de seleccidn de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se
computaran a los que les corresponda mayor valoracion.

3.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditaran mediante los
certificados o diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones
formativas impartidas por la Diputacién de Granada que consten en el expediente personal del registro
de formacién, deberan cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentacion
justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

3.4.3. Los doctorados, master o expertos universitarios y titulaciones académicas distintas, del mismo
o superior nivel a las exigidas y relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se pretende
acceder, se acreditaran mediante la aportacion del correspondiente titulo o certificado.

3.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de una Oferta de Empleo Publico aprobada por la
Administracion convocante, deberan cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la
documentacion justificativa se incorporara de oficio por la Diputaciéon de Granada, indicando la
categoria profesional, fecha del BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejercicios superados.

3.5. El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados implicara
la exclusion de la persona candidata del sistema de seleccion de personal temporal, reservandose la
Administracion el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

3.6 Admision del personal aspirante: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Unidad Administrativa
correspondiente publicara las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, en los lugares
establecidos en la Base 8, sefialandose un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusién u omisién seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, el érgano convocante expondra las listas definitivas en los mismos lugares en que se
publicaron las provisionales.
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BASE 4: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentara una declaracion responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, que
disponen de la documentacidn que asi lo acredita y que la pondran a disposicion de la Administracidon cuando
les sea requerida.

2. El personal aspirante a cuyo favor recaiga la propuesta definitiva, deberan acreditar ante la unidad
administrativa correspondiente, con caracter previo a la aprobacion de la bolsa, la posesidén y validez de los
requisitos exigidos; sin perjuicio de que deberan mantenerse y acreditarse en el momento de la toma de
posesidn o suscripcion del contrato.

En todo caso, la Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que
acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion, o la no
presentacion de la declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

BASE 5: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

5.1 Concluido el tramite de admisidon de aspirantes, se remitiran las actuaciones al tribunal calificador
para el comienzo del ejercicio de la fase oposicion, que debera publicarse, en todo caso, en el Boletin Oficial
de la Provincia, a cuyo efecto podra incluirse en la Resolucién de admitidos y excluidos a la que se refiere
la base 3.

A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion
sucesiva relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en los lugares previstos en
la base 8, no siendo obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra «G» de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
a partir de la publicacion en el BOJA de dicha resolucion y que se celebren durante el afio.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente.

5.3. La prueba de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de
oposicion, sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de los autores.

5.3.1. El ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracion de tres horas. Las personas
aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-test, conforme al temario del Anexo IL.A,
compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
de ellas sera correcta. Las 100 primeras sera preguntas ordinarias y evaluables y las 5 ultimas, de
reserva.
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Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que
servira como comprobante de su examen. Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica
en el sitio indicado en la base 8 la plantilla provisional de respuestas correctas que servira para su
correccion.
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5.3.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra las
preguntas y respuestas del ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electrdnica a través del procedimiento
“Incidencias Procesos Selectivos" situado en la Sede Electrdnica de la Diputacion de Granada, con
sujecion al formulario de reclamacion y las indicaciones que estaran disponibles en el mismo.
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Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas —
ratificando las preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en
su caso, considere necesarias. Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por
otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun asi, con las preguntas de reserva, no se alcanzara el
numero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado (100), y
a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el
ejercicio, el tribunal adaptara proporcionalmente la valoracion y la penalizacidon de preguntas no
acertadas prevista en el parrafo anterior.

5.3.3. Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva.
Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de
forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

CVE: BOP-GRA-2024-167001

5.3.4. Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracién del ejercicio, que sera corregido
sin que se conozca laidentidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El ejercicio se calificara de cero a doscientos puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con
2,00 puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,66 puntos y las preguntas no contestadas
no seran puntuadas. La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el
numero de respuestas acertadas, hecha la deduccion de las contestadas erroneamente. Sera
necesario obtener una calificacion minima de 100 puntos para superar el ejercicio. No obstante, se
garantizara un minimo de 60 personas aprobadas, ajustandose la calificacion minima de corte para
superar el ejercicio si fuera necesario.
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Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte del tribunal ala apertura,
en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada
aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.

La fecha y hora de celebracién de este acto publico de apertura se publicara en el lugar designado
en la base 8 con, al menos, 24 horas de antelacion a su celebracion. Finalizado el acto, el tribunal
hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio dicho
acuerdo en la forma prevista en la base 8.

5.4. Si a causa de una situacidon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.
La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacidon de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

5.5. Fase de concurso: Una vez finalizada la fase de oposicion, dara comienzo la valoracion de los méritos
de las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio, conforme al baremo y normas que se
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especifican en el anexo II.B. Las actuaciones de la fase de concurso se haran publicas en los lugares
previstos en la base 8.

Finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, el tribunal calificador aprobara la
lista que contenga la valoracidn provisional de méritos de la fase de concurso, ordenando al personal
aspirante conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacion alcanzada en experiencia
profesional y formacion. El personal aspirante dispondra de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacidn de dicha relacidn en los lugares previstos en la base 8, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos
justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valoracion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron
las valoraciones provisionales.

5.6. La calificacién final del personal aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De
persistir el empate, se atendera a la experiencia profesional obtenida en la fase de concurso.

BASE 6: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el proceso selectivo, la presidencia del tribunal elevara al érgano convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relacion supletoria, por orden de puntuacion.

Con caracter previo a la aprobacidn de la bolsa, la unidad administrativa correspondiente comprobara que el
personal aspirante propuesto reune los requisitos exigidos en la convocatoria, de acuerdo con lo previsto en
el parrafo primero, apartado segundo, de la base quinta.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la relacion supletoria de aspirantes valorados, careciese de los
requisitos exigidos, no presentara la documentacion o la misma presentase inexactitud, falsedad u omisién, de
caracter esencial, el 6rgano con competencias en materia de personal procedera a la exclusion del aspirante
y, de resultar necesario por insuficiencia de candidatos para conformar la bolsa, devolvera el expediente al
Tribunal para que presente una relacion complementaria de aspirantes hasta obtener el maximo de
integrantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en el Anexo I.

El drgano con competencias en materia de personal aprobara, a propuesta del érgano de seleccion elevada a
través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

Atenordelarticulo 13.5 del Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsas de Trabajo de la Diputacion
de Granada, no se efectuara ningun llamamiento que pueda afectar a los limites de duracion maxima previstos
en lalegislacion vigente o puedan ocasionar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal
que pueda darlugar ala conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo o cualquier situacion de abuso
en la utilizacion sucesiva de relaciones de empleo de duracion determinada, incluidas las de naturaleza
funcionarial.

BASE 7: ORGANO DE SELECCION
El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direccion del 6rgano de seleccion.
El detalle de los componentes de cada 6rgano de seleccidn se adjunta en el anexo I1I del presente documento.

En todo caso, los vocales deberan poseer titulacion o especializacidon iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la bolsa convocada.
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Los drganos de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

El 6rgano de seleccidn tiene capacidad para lainterpretacion de las normas que rigen la presente convocatoria
y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de
seleccion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto enla Ley 40/2015,de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

El drgano de seleccidon podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados, requisitos
de participacion exigidos o cualquier otro extremo que considere relevante.

El personal aspirante podra recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 8: RELACIONES CON LA CIUDADANIA

Alolargo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrolloy
las actualizaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en la pagina web de la Diputacion de
Granada https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “Bolsas de Empleo”, sin perjuicio de
que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan afadirse otros medios complementarios que se juzguen
convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

BASE 9: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bolsas resultantes, les sera de aplicacion el Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion (BOP numero 64, de 4 de abril de 2022).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima
oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo, podra interponer cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Asilo resuelve y firma D* Mdnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos
y Administracién Electrdonica, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion num. 3627, de
18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripciéon en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art.
3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a fecha 23 de agosto de 2024.

LA DIPUTADA DELEGADA LA SECRETARIA GENERAL
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ANEXO I

Caracteristicas de las plazas y numero total de integrantes de la bolsa

CARACTERISTICAS

Escala:
Subescala:
Categoria profesional:

Subgrupo:

Funciones:

Titulacion académica exigida:

Administracion Especial

Técnica

Trabajador/a Social

A2

Realizaciéon de las tareas propias de la
especialidad de Trabajo Social en el marco del
programa ERACIS PLUS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener a
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes el titulo de Diplomatura o Grado en
Trabajo Social, segun lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS

Bolsa titular Ver base 5.3.4.

Bolsa de suplentes Ver base 5.3.4.
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ANEXO II

A.- Fase de oposicion.
Programa:

I.- Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

2. Los d6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracidon publica. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: Constitucién. Los Estatutos de Autonomia. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. La Administracion local: regulacidn constitucional.

4, Las fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto
administrativo. Concepto y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién y
la publicacion. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de los actos en
via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza
sancionadora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de
contratacion del sector publico. Delimitacidn de los tipos contractuales. Los actos preparatorios:
expediente de contratacion y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las
Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. Régimen Local (I). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y
elementos. El término municipal. La poblacion municipal. La organizacion municipal. Las
competencias municipales.

11. Régimen Local (II). La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Régimen
de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.
Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El
presupuesto general de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y
liquidacion.

II.- Grupo de materias especificas

13. Los Servicios Sociales en Espaia. Referencia constitucional. Competencia de las diferentes
Administraciones Publicas en materia de Servicios Sociales.
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14. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas
de Servicios Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacidn de los Servicios Sociales. Infracciones
y sanciones.

15. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territorial. EI| Mapa de servicios
sociales. Estructura funcional. El Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que
presten servicios en Andalucia. Financiacidon social: Subvenciones y conciertos.

16. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local. Nuevas competencias municipales. Situacion actual. Delegacion de competencias en
servicios sociales.

17. Reglamento de programas de Servicios Sociales Comunitarios y Reglamento de Régimen
Interno de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion de Granada.

18. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accidn Social, Bienestar Social, Politica Social,
Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del Trabajo
Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

19. La investigacion social. Diagndstico, planificacidn, ejecucion y evaluacion de programas en
los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacion. Tipos de evaluacion.
Instrumentos de evaluacidn. Evaluacion de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y
eficacia en la cobertura.

20. Las técnicas en el Trabajo social: Aspectos generales. Técnicas e Instrumentos en Trabajo
Social. Observacion, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe
Social. El Proyecto de intervencidn social. El proceso de derivacion en el trabajo social.

21. El diagndstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondstico y juicio
profesional.

22. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusion social.
Clasificaciones de las necesidades.

23. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de seleccion de las
técnicas mas adecuadas.

24, La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estandares de calidad.
Planificacion, evaluacion y certificacion de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios y
Centros Residenciales. El modelo de la Agencia de Calidad Sanitaria de la Junta de Andalucia.

25. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios. Dificultades en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La
importancia del equipo interdisciplinar: composicion y funciones.

26. La ética profesional del Trabajo Social. Etica de la Administracién, los profesionales, las
empresas y de las organizaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional.
Conflictos éticos en la practica profesional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de
Andalucia 2019-2022.

27. Igualdad de Género, conceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razdn de sexo: Discriminacion directa e
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indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades. Coeducacion.

28. Normativa en materia de Proteccion de datos. Especial referencia al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

29. La informatizacion de los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos, implantacion vy
desarrollo.

30. El Programa de Informacion, valoracidn, Orientacién y asesoramiento. Objetivos y funciones.
Evaluacién de la cobertura.

31. La atencidn a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales colectivos
e impactos de la dependencia. La Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de Dependencia.

32. Participacion de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de la Ley de
dependencia. La intervencion social ante la dependencia. Catalogo de prestaciones. El programa
individual de atencion.

33. La coordinacidén social y sanitaria. Referencias Legislativas. Protocolo de coordinacion en la
provincia de Granada.

34. Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. Los
Programas de Intervencién Comunitaria con mayores y promocion de la autonomia personal y
accidon comunitaria. La participacion y adherencia a los mismos.

35. La prestacion de Ayuda a Domicilio en Andalucia. Definicion y objetivos. Modelos de gestidn.
Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Orden de 10 de noviembre de 2010y Orden de 28 de junio de
2017, por la que se modifican algunos aspectos de la Orden de 2007. El Reglamento del Servicio
de Ayuda a Domicilio de la Diputacidn de Granada.

36. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacidn. Trabajo interdisciplinar en
los servicios para las personas con discapacidad.

37. Personas mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicologicos y
sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/ a Social en la coordinacion de
servicios y recursos para atencidon/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

38. El papel de trabajador/a social en los centros residenciales para personas en situacion de
dependencia. Ingresos involuntarios. Incapacitacion y tutela de personas mayores
dependientes. Derechos y deberes del usuario del centro residencial.

39. Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencion a situaciones sociales.
Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como instrumentos de
apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros residenciales. La intervencidn del trabajador
social en entornos institucionalizadores.
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40. Politica social en la Union Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos.
Medidas para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional Andaluza para
la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

41.Laintervencion social ante la pobrezay la exclusion social. El proyecto de intervencion social.
Concepto y estructura. Criterios de evaluacidn Los programas de rentas minimas. El papel del
Trabajador/a social en la implementacion y desarrollo de los mismos.

42. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién a las personas en desventaja social.
Acompafiamiento social. Itinerarios de insercion.

43. El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de proteccion.
Normativa en materia de Seguridad Social.

44, El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditacion de requisitos. Beneficiarios/as
y obligaciones de las personas beneficiarias.

45. Programa de Renta Minima de Insercidon Social de Andalucia. Definicidn y objetivos.
Procedimiento técnico-administrativo.

46. Mediacion comunitaria y gestion de conflictos. Intermediacion hipotecaria. Apoyo econdmico
a los municipios para cubrir necesidades de urgente necesidad social.

47. Programa provincial de Emergencia Social. Definicion y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa.

48. La familia. Las familias con factores de riesgo. La farpilia multiproblematica. Redes de apoyo
formales e informales. Planes de apoyo a la familia: Ambito europeo, estatal, autonémico y
provincial.

49. La atencion al menor en su propio medio. El papel del Trabajador/a social en la prevencion
del absentismo escolar. La intervencion con familias: modelos de intervencion. Programa
provincial de Intervencion Familiar. La mediacion familiar.

50. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el medio.
Declaracion de la situacion de riesgo. Intervencidon de los Servicios Sociales Comunitarios.
Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autonoma Andaluza.

51. Infancia y Adolescencia. Competencia y Legislacion de la Comunidad Autonoma Andaluza.
Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento
Residencial y Acogimiento Familiar.

52. El maltrato infantil. Definicidon y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del Trabajador/a
Social en los programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de maltrato infantil. Los
equipos de tratamiento familiar. Protocolo de derivacion.

53. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencidn a la diversidad. Evaluacion y abordaje.
54. La inmigracion en Espaia y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria. Procedimiento

de Regularizacion de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones
locales. El papel del Trabajador/a social.
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55. El papel del Trabajador/a social para el fomento de la participacion y la adherencia de los
usuarios a los programas de Servicios Sociales Comunitarios. El papel del Trabajador/a Social
en el fomento de la participacion social, asociacionismo y voluntariado.

56. Voluntariado y accion social. Concepto de la accion voluntaria. Definicion, ambito de
actuacion, derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de
servicios sociales. Organos de participacion del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en
la Iniciativa Social y el Voluntariado.

57.Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Teleasistencia movil para victimas de la violencia de género. La intervencion desde los Servicios
Sociales ante la violencia de género.

58. La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y
transversalidad. Desigualdad de género. Acciones positivas y protectoras. La Administracion
Autonodmica: Instituto Andaluz de la Mujer. Competencias de la Administracién Local.

59. Los programas de educacién para la salud: prevencion de la adiccion a sustancias
perjudiciales. Factores de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica versus
prevencion inespecifica. III Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Los Centros provinciales de
Drogodependencias.

60. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos
sanitarios, sociales y educativos. Prevencidn, atencién e incorporacion social. Papel del
trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

B.- Fase de concurso. Méritos y acreditacion
La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos alegados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

I Experiencia: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con independencia de la Administracion Publica en la que hubiera
sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera referirse a las funciones y
tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto
del mismo subgrupo y similar contenido funcional a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas o puestos con similar contenido funcional a los convocados que sean correspondientes al subgrupo
inmediatamente inferior o superior, siempre que se encuadren en la misma Escala de Administracion General
o de Administracion Especial que la categoria convocada.
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Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacion: Véase base 3.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a
los que les corresponda mayor valoracion.

II. Formacion: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formaciony formacidon académica, que deberan estar directamente relacionadas
con la plaza a cubrir, se ajustaran a los siguientes criterios:

f)

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y

relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por Centros
Universitarios, la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local, el Instituto Nacional de la
Administracién Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas o Administracién Local, las
Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los organismos citados y
Servicio Publico de Empleo, tendran una puntuacion de 0,040 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los ultimos seis ainos se les asignara 0,080 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y
relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion, tendran una puntuacion de
0,020 puntos la hora. A las actividades formativas que se hayan realizado en los uUltimos seis aios se les
asignara 0,040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido necesariamente impartidas y/u organizadas por alguna
de las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacidn incluidas en este apartado y realizadas antes de esta
convocatoria, deberan estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos correspondientes a materias transversales de
Igualdad de Género, Prevencion de Riesgos Laborales y Ofimatica, sin que la puntuacion asignada pueda
superar 7,5 puntos.

Doctorado:5 puntos.
Master o experto universitario: 3 puntos.

Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

En relacion a la titulacidn exigida, la correspondencia de los titulos a un determinado nivel del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior causaran los efectos académicos y profesionales de
conformidad con la normativa sectorial correspondiente, asociados a las ensefanzas incluidas en dichos
niveles. De modo que las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

Se valorara como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracién convocante, exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoria
profesional de que se trate, con los siguientes requisitos:

S lamé
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e Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada ejercicio, que se afadiran a la puntuacion
obtenida en formacidén con el limite maximo de 25.

e Sevaloraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

e Que la convocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los cuatro afios anteriores
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Forma de acreditacion: Véase base 3.4.2 y siguientes.
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ANEXO III
3. Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia: Titular: Encarnacion Quirds Sanchez
Secretaria: Francisca Sanchez Moreno

Vocalias:

Titular: Maria Rosario Oria Martinez

Titular: Felicidad Iriarte Romero

Titular: Eduardo Rodriguez Espinosa

Titular: Purificacion Martinez Martin

Tribunal suplente:

Presidencia: Emilio Tristan Albarral
Secretaria: Antonio Méndez Vargas
Vocalias:

Titular: Juan Saturnino Lépez Menchoén
Titular: Jesus Gomez Mateos

Titular: Ana Maria Lorente Martinez
Titular: Emilia Villanueva Garcia

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que
se halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo numero;y en ausencia
de ambos, por cualquiera de los restantes.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (Base 2.8)

D/D? _ _ con DNI.___________ y domicilio en
_________________________________________ DECLARA, bajo su responsabilidad que
carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, a los efectos de

quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen correspondiente a la participacion en la

convocatoria de pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°____ _ de
fecha__ ___________
eEn________ , a la fecha de su firma digital.

BOP
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