Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024037329
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

Bases y convocatoria para plaza de Técnico/a Medio Ambiente

Bases y convocatoria para cobertura temporal de una plaza de Técnico/a de Medio Ambiente

Expediente: 3448/2024
Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puestos

Asunto: bases y convocatoria para cobertura temporal de una plaza de Técnico/a de Medio Ambiente

ANUNCIO

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Fe (Granada) en uso de las facultades que le
otorga la vigente legislacion de régimen local, HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion de 6 de agosto de 2024, acordé aprobar la
convocatoria y las bases que se publican integramente a continuacién:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en interinidad mediante contrato de sustituciéon, de la Plaza
de Técnica/o de Medio Ambiente, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la Plaza Técnica/o de Medio Ambiente

Naturaleza Laboral
Escala

Subescala

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 23
Jornada Completa

N.° de vacantes

Sistema de seleccion

1

Concurso Oposicion
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SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Titulo universitario de Licenciado/a Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a
de Montes, Grado en Ingenieria Forestal, Licenciado/a Grado en Geografia, Licenciado/a Grado en
Geologia, Licenciado/a en Ciencias Bioldgicas o en Biologia, Ingeniero Quimico, Ingeniero Agronomo,
o equivalentes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento, o bien en el Registro General de este Ayuntamiento, en dias laborales y en horario
de oficina, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

A la solicitud de admisidon se acomparara la siguiente documentacion:

- Justificante de ingreso de la tasa establecida por participacion en procesos de seleccion para acceder a
la condiciéon de empleado publico al servicio del ayuntamiento de Santa Fe.

- Fotocopia del DNI en vigor

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso (titulos, contratos, vida
laboral, certificados oficiales,...).

Los/as aspirantes presentaran igualmente junto a la instancia, Curriculum vitae relacionando todos y cada
uno de los méritos y servicios que acrediten a tener en cuenta en la Fase de concurso, debidamente
ordenados y numerados segun el orden conforme a la base 7. Los documentos igualmente ordenados y
numerados, podran ser originales o fotocopias. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
referiran a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Fe.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uUnicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
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publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tasa por participacion en procesos de selecciéon para acceder a la condicion de empleado publico al
servicio del Ayuntamiento de Santa Fe

A la instancia se acompafiara justificante del abono de la tasa por participacion en procesos de seleccion para
acceder a la condicion de empleado publico al servicio del ayuntamiento de Santa Fe, establecido en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos de seleccion para acceder a la condicion de empleado
publico al servicio del Ayuntamiento de Santa Fe (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 110 de
10 de junio de 2022), cantidad que sera satisfecha por los aspirantes mediante ingreso bancario en la cuenta de
CaixaBank: ES06 2100 0944 6413 0004 4625, efectuado directamente o por transferencia con anterioridad a
presentar la instancia, indicando en el concepto: “Tasa de Examen de D./D?_".

Segun la citada Ordenanza fiscal, el importe a satisfacer es de 30 euros.

Las exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos exigidos para la justificacion de las mismas,
se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza fiscal, debiendo acompanarse junto con la instancia de
participacion. A tenor del articulo 6 de la citada Ordenanza:

1. Gozaran de una bonificacién del 30% en la cuota tributaria de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:

a. Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general cuya renta familiar sea inferior a
tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples, circunstancia que se acreditara mediante el
correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma y los justificantes de la renta de la familia.

2. Gozaréan de una bonificacién del 50% en la cuota tributaria de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara mediante certificado
expedido por el Centro de Valoracién competente.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, seis meses con
anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas de seleccion, y no hayan rechazado ofertas
de empleo o de participacion en acciones de orientacion, insercion y formacion, circunstancias éstas que se
acreditaran mediante la aportacién del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c. Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial cuya renta familiar sea inferior a tres
veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples, circunstancia que se acreditara mediante el
correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma y
los justificantes de la renta de la familia.

3. Quedaran exentos del pago de la Tasa:
a. Los aspirantes a un empleo integrado en un programa de promocion de empleo o insercion profesional.

b. Los sujetos pasivos que tengan consideracion de empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Fe el dia en que
formalicen la solicitud para participar en el proceso selectivo.

4. Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos pasivos que,
habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccion de personal convocado por el Ayuntamiento de Santa Fe, no
se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente liquidacion.

En ningun caso el pago de la cantidad que corresponde en concepto de participacion en proceso selectivo supondra
sustitucion del tramite de presentacion de la instancia de participacion en proceso selectivo en tiempo y forma.
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No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por participacion en procesos de seleccion
para acceder a la condicion de empleado publico al servicio del ayuntamiento de Santa Fe en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados/as.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ir acompafada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por participacion en procesos de seleccion para acceder a la condicion de
empleado publico al servicio del ayuntamiento de Santa Fe.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal de seleccidny fecha de constitucion del mismo.

Tras la aprobacién definitiva de las listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacion segun lo
establecido en el punto anterior, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este procedimiento
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablon de anuncios
Electrénico del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara constituido por:
-Un/a Presidente
-Un/a Secretario/a
-Cuatro Vocales
-Un/a Presidente suplente
-Un/a Secretario/a suplente
-Cuatro Vocales suplentes

La composicion del Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, debiendo poseer éstos un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el articulo 4.e) del Real Decreto 869/1991, de 7 de junio.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual, conforme a lo dispuesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, notificAndolo a la autoridad
convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del RD 364/1995, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias.
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El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia, la Secretaria y dos de los
Vocales, pudiendo ser miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

La actuaciéon del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos que
seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los resultados de cada una de las fases, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
7.1. Sistema de Seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicion de caracter
obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter no eliminatorio y que no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion de la fase de oposicion.

7.1.1 FASE DE OPOSICION. (Obligatoria, eliminatoria y calificable de 0 a 70 puntos).

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con legislacion, se entendera que
ésta sera la vigente en la fecha de realizaciéon de cada ejercicio.

El ejercicio de la oposicion, con el caracter y contenido que se indica y garantizandose el anonimato de las
personas en la realizacion de los mismos, sera el siguiente:

Resolucién de un ejercicio tedrico practico, sobre las Materias del programa recogidas en el Anexo Il. Las
personas pertenecientes al Tribunal Calificador calificaran el ejercicio de 0 a 70 puntos, considerando la prueba no
superada a los ejercicios que no alcancen un minimo de 35 puntos. La duracion maxima del ejercicio la
determinara el Tribunal Calificador.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan ir provistas del Documento Nacional de ldentidad.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica. Publicada
esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal.

7.1.2. FASE DE CONCURSO. (No eliminatoria y calificable de 0 a 30 puntos).

7.1.2.1 Méritos Profesionales:

La puntuacién maxima en éste apartado no podra ser superior a 20 puntos.

- Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en el ambito de cualquier
Administracion Publica o empresa publica, en plazas iguales o similares a la que se opta, acreditado mediante la
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correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico competente, o bien mediante
nombramiento o contrato de trabajo y Fe de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Puntuacion: 0,15 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

- Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en empresa privada, en
plazas iguales o similares a la que se opta, acreditado mediante contrato de trabajo y Fe de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Puntuacion: 0,08 puntos por mes o fraccion superior a
15 dias

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato
laboral o nombramiento reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

7.1.2.2. Méritos Formativos
La puntuaciéon maxima total en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.
A. Méritos Formativos:
La puntuacion maxima total en éste apartado no podra ser superior a 7 puntos

Por la participacion en cursos, seminarios, congresos o jornadas de formacion o perfeccionamiento superados
sobre materias directamente relacionadas con las funciones encomendadas a la plaza convocada o con
materias transversales a determinar, siempre y cuando se trate de acciones formativas organizadas por
Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesionales, organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, o cualquier otra institucion privada (en éste ultimo caso con la colaboracién u homologacion de
la referida acciéon formativa por una Administracion o institucion de Derecho Publico): 0,005 puntos/hora
justificada.

B. Por poseer titulaciones complementarias:
La puntuacion maxima total en este apartado no podra ser superior a 2 punto, conforme al siguiente baremo:

a. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a
la requerida para el acceso a la plaza correspondiente: 0.5 puntos.

b. Por poseer una titulacién de postgrado emitida por entidad publica de formacion (Master, experto,
especializacion, etc.) complementaria y/o relacionada con el perfil profesional de la plaza: 0.25 punto.
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No se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente.

C. Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicha plaza, cuerpo, escala o categoria a
la que desea acceder:

La puntuacién maxima total en este apartado no podra ser superior a 1 punto, conforme al siguiente baremo:
a. Por cada ejercicio aprobado a plaza igual o semejante, a razén de 0.25 puntos.
7.2. Por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato laboral o nombramiento.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente
publico competente, o bien mediante hombramiento o contrato de trabajo y Fe de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.3. La acreditacion de los méritos formativos exigira la presentacion de los diplomas o certificados acreditativos de
asistencia.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

En todo caso seran objeto de valoracion los cursos referentes a las materias trasversales siguientes: Prevencion de
riesgos laborales y primeros auxilios, idiomas y lenguaje de signos, ofimatica e informatica, calidad, atencion al
publico, asi como materias de igualdad y habilidades sociales. En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la
relacion o no con el contenido del puesto de trabajo.

7.4. La acreditacion de las titulaciones complementarias exigira la presentacion del titulo expedido.

7.5. La acreditacion de los ejercicios superados exigira la presentacion de la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente.

7.6. Las y los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento para aportar el titulo, diploma, certificado o
documento original a fin de proceder a su cotejo y/o determinacién como copia auténtica.

7.7. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

7.8. No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean
debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por las y los solicitantes conforme a lo
establecido en las presentes bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Las puntuaciones otorgadas en esta fase se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica. Publicada
esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la
misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las
mismas, el Tribunal Calificador obtendra el resultado de las calificaciones de los aspirantes que hubieren superado
la fase de oposicion, de la suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion,
ordenadas de mayor a menor.

El aspirante que habiendo superado la fase de oposicion, hubiere obtenido la calificacion total méas alta como
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicién sera la persona
propuesta para la formalizacion del contrato.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, precisandose que el niumero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara a la presidencia de la
Corporacion, para que formalice la contratacion pertinente.

En caso de empate entre varios aspirantes, se resolvera de acuerdo con las siguientes reglas:

1°) A favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persiste el empate,
2°) A favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso. Si persiste el empate,
3°) Por sorteo entre los aspirantes.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se publica
la relacién de aprobados en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, que reune las condiciones de
capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

NOVENA. Bolsa de Trabajo

Aquellas personas cuya puntuacion no les habilite para ser propuestas por el Tribunal, formaran una Bolsa, por orden
de puntuacioén, que podra ser utilizada para futuras contrataciones temporales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, cuando exista la necesidad de la cobertura temporal de un/a Técnico/a de Medio
Ambiente.

Esta Bolsa sustituira a cualquier otra anterior existente para esta plaza en el Ayuntamiento de Santa Fe.

Los/as aspirantes incluidos/as en la Bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido. Las ofertas se
ofreceran a aquellos integrantes de la Bolsa que ocupen el puesto de mayor puntuacién en la misma.

Las personas incluidas en la Bolsa deberan haber completado todos los datos personales y de contacto incluidos en
el modelo de solicitud del Anexo | que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados y utiles en todo momento.

El procedimiento a seguir para el lamamiento a los aspirantes en Bolsa:

1. Cuatro llamadas de teléfono a cualquiera de los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se realizaran en
horas distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, en un periodo de dos dias habiles
consecutivos durante la jornada laboral del Ayuntamiento.

2. Si no responde a ninguna de las cuatro llamadas se enviara email a la direcciéon de Correo Electrénico facilitado
por la/el solicitante, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 72 horas desde el envio del e-mail. En
caso de no contestacion se llamara al siguiente de la lista.

3. En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de contratacion, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a su aceptacion o rechazo en el plazo de 72 horas. De no
recibirse contestacion, en los plazos sefialados, se entendera rechazada la propuesta de oferta de trabajo, aunque no
implicara la exclusién de la Bolsa puesto que podra ser llamado/a con posterioridad, pasara al final de la lista.

4. Aceptada la propuesta, se procedera conforme a las siguientes bases pero reduciéndose los plazos a la mitad.
DECIMA. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACI()N TEMPORAL
DE UN TECNICA/O EN MEDIO AMBIENTE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE EN
EL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OPOSITOR/A
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

NIF

DOMICILIO
MUNICIPIO
PROVINCIA

PAIS

CODIGO POSTAL
TELEFONO

E-MAIL

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

¢ Fotocopia del DNI/NIF.

¢ Fotocopia del Titulo académico.

¢ Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso (titulos, contratos, vida
laboral, certificados oficiales,...)

e Justificante de ingreso de la tasa establecida por participacion en procesos de seleccion para acceder a la
condicion de empleado publico al servicio del ayuntamiento de Santa Fe.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada, tablon de edictos electronicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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En Santa Fe, a de de 2024

FIRMA:

ANEXO Il
TEMARIO PLAZA DE TECNICA/O DE MEDIO AMBIENTE.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del
procedimiento, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales.
La reforma constitucional.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

3.- El Tribunal Constitucional: Composicién. Organizacion y funciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional:
valor y eficacia.

4.- La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, regencia y
tutoria. El refrendo.

5.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
6.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7.- El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion. Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

8.- La Comunidad Autonoma de Andalucia: La organizacion politica y administrativa de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

9.- La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracion Local.

10.- El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales en el derecho espafol.

11.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases, procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Infracciones a Ordenanzas y Bandos.

12.- La relacion juridico-administrativa: Concepto y sujetos. La posicion juridica de la Administracién. El principio de
legalidad de la Administracion. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

13.- El Administrado. Concepto y clases. Capacidad del Administrado y sus causas modificativas. Situaciones
juridicas del administrado en general.
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14.- Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las entidades locales. Policia, fomento y
prestacion. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

15.- La funcién Publica. Naturaleza y contenido de la relacion funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico. El personal al servicio de las Entidades locales.

16.- Las Haciendas Locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. Presupuesto y gasto publico local.

17.- El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

18.- Los contratos del sector publico: dmbito subjetivo y objetivo de aplicacién de la legislacion de contrataciéon del
sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y
pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

20.- Regulacién normativa europea, espanola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razéon de sexo. Acciones positivas.
Mainstreaming.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1.- EI medio ambiente: concepto y aspectos principales. El medio ambiente en la Constitucion espafola.
Organizacion administrativa en materia de medio ambiente en Espana. Distribucion de competencias.

2.- Competencias municipales en medio ambiente. El papel de los municipios y de las diputaciones en la Ley 7/1985
reguladora de las Bases de Régimen Local.

3.- Gestion del Riesgo del Arbolado. Andlisis Visual de Riesgo. Sistemas de sustentacién del arbolado. La proteccién
del arbolado y la vegetacion de los espacios verdes en obras en la via publica.

4.- Normativa sobre el uso de productos fitosanitarios. Gestion integrada de plagas y métodos para combatir
enfermedades. Control biologico de plagas con insectos beneficiosos en jardineria publica. La Administracion
Local y el asesor de Gestion Integrada de Plagas.

5.- Gestion sostenible de parques y jardines en el ambito local. Seleccidon de especies, el riego, el abonado, la poda,
los marcos de plantacion y la gestion de residuos.

6.- Biodiversidad. El papel de la Biodiversidad. La estrategia Andaluza por la Biodiversidad. Métodos de medicion de
la Biodiversidad. Gestion de la Biodiversidad desde el ambito local. EI Convenio de Barcelona de proteccion del
mediterraneo. Protocolo sobre las zonas especialmente protegidas y la diversidad bioldgica en el Mediterraneo.

7.- La Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de proteccion de los animales, de Andalucia. Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y normativa de
desarrollo estatal y andaluza reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Ordenanza
municipal sobre bienestar, proteccion y tenencia responsable de animales de compafiia en la ciudad de Santa Fe
(BOP Granada n° 55 de fecha 22/03/2022).

8.- Decreto 8/1995, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desinfeccién, Desinsectacion y
Desratizacion Sanitarias. Decreto 96/2016, de 3 de mayo, por el que se regula la prevencidon y lucha contra
plagas, el uso sostenible de productos fitosanitarios, la inspeccion de equipos para su aplicacion y se crea el
censo de equipos de aplicacion de productos fitosanitarios. Control integrado de plagas.

9.- Planes Territoriales de Emergencia de ambito local.
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10.- Sistemas de Informacion Geografica. Definicion, concepto y evolucion temporal. Principales estructuras de datos.
Principales aplicaciones. Sistemas de Informacion Geogréfica. Principales funciones de analisis espacial y
tematico de un SIG. Aplicacion a la gestion del medio ambiente.

11.- Suelos contaminados. Concepto. Competencias locales y regulacion.

12.- Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de prevenciéon y control ambiental.
Procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada. Autorizacion Ambiental Integrada. Evaluacion Ambiental
Estratégica. Las entidades locales en el marco de la prevencion ambiental. Calificacion Ambiental: procedimiento y
disciplina.

13.- La Politica Europea de Medio Ambiente: instrumentos para la financiacion de proyectos que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental y a la lucha contra el cambio climatico a nivel local.

14.- Estrategia Espafiola de Sostenibilidad Urbana y Local y Agenda Urbana. Instrumentos de cooperacion para la
sostenibilidad local: redes de desarrollo local sostenible.

15.- Contaminacién atmosférica. Principales contaminantes y normativa de calidad del medio ambiente atmosférico.
Estrategia Andaluza de Calidad del Aire y el papel de la Administracion Local.

16.- Contaminacién acustica: marco normativo. Competencias e instrumentos de evaluacion y gestion de la calidad
acustica.

17.- Contaminacioén acustica: normas de calidad y prevencion acustica.

18.- Instrucciones técnicas del Reglamento de proteccién contra la contaminacion acustica: Decreto 6/2012, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia, y se
modifica el Decreto 357/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la Proteccion de la
Calidad del Cielo Nocturno frente a la contaminacion luminica y el establecimiento de medidas de ahorro y
eficiencia energética.

19.- Control y disciplina acustica. Procedimiento sancionador.

20.- Ordenanza municipal de proteccion contra la contaminacion acustica en la ciudad de Santa Fe (BOP Granada n°®
178 de 16/09/2009).

21.- Contaminacion luminica. Normativa de aplicacion y obligaciones de las corporaciones locales al respecto.
Criterios de iluminacion sostenible de alumbrado exterior.

22.- Cambio climatico. Normativa andaluza de medidas frente al cambio climatico. Principales amenazas y
vulnerabilidades climaticas.

23.- El Pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia. Nuevo marco 2030 e integracion de las medidas de
adaptacion. Compromisos de los firmantes. Los origenes del Pacto y la iniciativa “Mayors Adapt”.

24 .- La educacion ambiental: concepto, origen, evolucién, objetivos y principios. Disefio y desarrollo de programas y
actividades de Educacion Ambiental. Estrategia Andaluza de Educacién Ambiental.

25.- Prevencion de riesgos laborales en jardineria y paisajismo.

26.- Puntos limpios: normas reguladoras, obligaciones de la entidad explotadora y usuarios, requisitos que han de
cumplir las instalaciones.

27.- Punto limpio en Santa Fe. Reglamento de funcionamiento del Punto Limpio del Ayuntamiento de Santa Fe (BOP
Granada n° 189 de 01/10/2009).
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28.- Plan Director de Gestidon de Residuos Solidos urbanos de Granada: planificacion, objetivos, evolucion del Plan,
configuracion territorial, plantas de transferencia, plantas de recuperacion y compostaje.

29.- Residuos peligrosos: normativa de aplicacion. La gestion de residuos de aparatos eléctricos y electronicos y
residuos de pilas y acumuladores.

30.- Evaluacion de la limpieza viaria en los municipios.
31.- La actuacién municipal frente a los vehiculos abandonados: normativa aplicable y procedimiento.

32.- Los residuos. Concepto y clases de residuos. Gestion y tratamiento de los residuos. Régimen juridico de los
residuos.

33.- Dimensionado de las recogidas de residuos: contenerizacién y servicios.

34.- Normativa reguladora de los residuos de construccion y demolicion. Régimen juridico: RD 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

35.- Ordenanza municipal reguladora del servicio de limpieza publica de la ciudad de Santa Fe (BOP Granada n° 32
de 18/02/2009).

36.- RD 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de
consumo, su control y suministro.

37.- Depuracion de aguas residuales mediante gestion de fangos activos.

38.- Gestion de lodos de depuracion de aguas residuales urbanas. Procedencia, composicion, estabilizacion y
acondicionamiento. Normativa sobre utilizacion de lodos de depuracién en sector agrario en Andalucia.

39.- Analisis de aguas residuales: muestreo, DBO5, DQO, caracterizacion de la carga contaminante, parametros de
disefio, parametros de control, sedimentabilidad, nitrégeno y fésforo.

40.- Energias renovables y alternativas. Tipos y caracteristicas: hidroeléctrica, edlica, solar térmica, solar fotovoltaica,
biomasa, biogas y biocarburantes.

En Santa Fe, a 9 de agosto de 2024
Firmado por: Alcalde-Presidente. D. Juan Cobo Ortiz
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