BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024037174
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Secretaria General

PROCESO SELECCION FUNCIONARIO/A INTERINO/A TECNICO/A
INCLUSION SOCIAL 96/2024

PROCESO SELECCION FUNCIONARIO/A INTERINO/A TECNICO/A INCLUSION SOCIAL 96/2024

RESOLUCION DECRETO DE ALCALDIA - PRESIDENCIA

Resolucién Decreto de Alcaldia - Presidencia, por la que se corrigen errores en las bases de la convocatoria
del proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de Funcionario/a Interino/a de la categoria profesional de Técnico/a
de Inclusién Social, de ésta Entidad Local, convocada por Resolucion Decreto de Alcaldia - Presidencia de 5 de Julio
de 2024.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Resolucion Decreto de Alcaldia - Presidencia de 5 de Julio de 2024, previo informe
favorable de la Secretaria General, se convocé proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de Funcionario/a Interino/a
de la categoria profesional de Técnico/a de Inclusion Social.

SEGUNDO.- En dicha resolucién se han advertido errores en el apartado “Condiciones de Admision de
Aspirantes, Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos y Calificacion”, por cuanto, dicha especificaciones, han
de ser modificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por R.D Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidn con la provisidn del puesto de Técnico/a de Inclusidn Social y
de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ésta Alcaldia -
Presidencia:

RESUELVE

PRIMERO.- Corregir el error material aritmético en el apartado “Condiciones de Admisidon de Aspirantes, Sistemas
de Seleccion y Desarrollo de los Procesos y Calificacion” por cuanto, dichas especificaciones, ha de ser modificadas, tal y como se
indicaba en el segundo antecedente de hecho.

SEGUNDO.- Modificar el apartado segundo, “Condiciones de Admision de Aspirantes”, apartado séptimo “Sistemas
de Seleccion y Desarrollo de los Procesos” y apartado octavo “Calificacién”, quedando redactada como se indica a continuacién:
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SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Diplomado universitario en Trabajo Social, Diplomado
universitario en Educacién Social, Licenciado en Psicologia, Grado en Trabajo Social, Grado en Educacién Social o Grado en
Psicologia o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

SEPTIMA .- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Esta prueba versara sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo y consistira en la realizacidon de un cuestionario
tipo test de 25 preguntas con tres respuestas posibles y una sola correcta. La valoracidon de cada pregunta serd de 0.4 puntos
teniendo cada respuesta incorrecta una puntuacidn negativa de 0.2 puntos. Las preguntas no contestadas no tendran puntuacion
negativa.

Esta prueba tendra un valor maximo de 10.00 puntos.

La misma versara sobre los siguientes temas:

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucién.
Los principios constitucionales.
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Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales.
Deslinde de términos municipales. La poblacién municipal. El Padréon Municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacién. Derechos del
interesado en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las administraciones
Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 6. El derecho de acceso a la informacidn publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de
los servicios sociales segtin el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacién del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del Trabajo Social.
Funciones especificas del Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Breve referencia al
Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 15. El diagndstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondstico y el juicio
profesional.

Tema 16, Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo
vital: Perceptores. Requisitos. Diferencias y complementariedad entre ambos.
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Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicidn y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales
Comunitarios y especializados.

Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una
Trabajador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El envejecimiento activo. Breve referencia a la
regulacion juridica de la atencion a las personas mayores en Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y
actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. EI Sistema de atencién a la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia: Marco conceptual y breve referencia a su regulacion juridica. Actuaciones desde los servicios
sociales comunitarios en Andalucia.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

OCTAVA .- Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la fase de oposicién.

TERCERO.- Esta correccion de errores amplia el plazo de presentacidn de solicitudes por suponer un cambio
substancial de los requisitos de participacion en el desarrollo del proceso selectivo, por ello se amplia dicho plazo por diez dias
mas habiles a partir de su publicacion en el BOP en Granada.

Tan soélo se corrige el apartado segundo, “Condiciones de Admisién de Aspirantes”, apartado séptimo “Sistemas de
Seleccion y Desarrollo de los Procesos” y apartado octavo “Calificacion” todo ello debido a un error aritmético de la fase de
oposicion conforme a lo establecido en las propias bases para el desarrollo del proceso selectivo y que si estaba perfectamente
indicado en los apartados anteriormente referenciados todo ello en relacion con las bases publicadas.

Contra la presente resolucion, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia -
Presidencia en el plazo de un mes desde su publicacidon o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa,
significdndose que, en caso de interponer recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso — administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asi lo acuerda, manda y firma.
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El llmo. Sr. Alcalde — Presidente
Fdo.: D. Getsemani Torres Rienda

(En Fonelas a fecha de firma electrdnica)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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