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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES 

  Administración 
 

 

CONVOCATORIA PARA BOLSA DE TÉCNICO DE URBANISMO 
CONVOCATORIA PARA CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TÉCNICO DE URBANISMO POR CONSURSO-OPOSICIÓN 

 

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 2024-0068 de fecha 26 de julio de 2024, las bases y la 
convocatoria para la constitución de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será 
de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en Boletín Oficial de la Provincia. 

 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICIÓN, DE UNA 
BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIO INTERINO ARQUITÉCTO TÉCNICO MUNICIPAL 

 

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

Es la constitución de una Bolsa de Trabajo para atender la necesidad de personal capacitado/a para futuros 
nombramientos de funcionarios interinos, para atender circunstancias de acumulación de tareas, programas, 
sustituciones u otro tipo de circunstancias temporales de necesidad de Arquitecto Técnico Municipal, teniendo las 
siguientes características: 

 

Grupo/Subgrupo: A2 

Clasificación/Escala/ Subescala: Administrativa Especial 

/Técnico Nivel Medio 

Dedicación: 20% de la jornada completa, 1 día a la semana. 

Grupo A2 Sueldo base: 1.147,35 (a jornada completa). 

Complemento de Destino 22: 610,00 (a jornada completa). 

Complemento Específico: 693,08 (a jornada completa). 

Denominación: Arquitecto Técnico Municipal 

Nº de vacantes: 1 

 

La plaza está adscrita al área de urbanismo y sus funciones y atribuciones son las que se fijan en el Anexo I de las 
presentes bases. 
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SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES 

 

2.1.- Para participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberán cumplir las condiciones generales 
siguientes: 

 

- Tener la nacionalidad española, al implicar el puesto de trabajo una participación directa o indirecta en el ejercicio 
del poder público y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las 
Administraciones Públicas, de acuerdo con lo dispuesto en artículo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, 
sobre Acceso al Empleo Público de la Administración General del Estado y sus Organismos Públicos de nacionales 
de otros Estados a los que es de aplicación el derecho a la libre circulación de trabajadores. 

 

- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

 

- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. (Sólo por Ley 
podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público). 

 

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. 

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

 

- Estar en posesión del título de Arquitecto Técnico, título de Grado en Ingeniería de Edificación, título de Aparejador, 
Título de Arquitecto y titulación de Ingeniero de Caminos, en cuyo caso habrá de acompañarse certificado expedido 
por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia. 

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión de la 
correspondiente homologación del título. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido 
el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de Derecho de la Unión Europea. 

 

- Abonar la Tasa por derechos de examen establecida en las bases dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

 

Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior, deberán reunirse en la fecha en que finalice el 
plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la misma.  

 

Las personas con discapacidad deberán acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 
por 100 y habrán de expresarlo en el formulario de solicitud de participación en el proceso selectivo. 

 

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realización de 
las pruebas selectivas, podrán requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de 
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. 
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Con este fin, el Tribunal aplicará las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, 
por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos 
para el acceso al empleo público de personas con discapacidad. 

 

Los interesados deberán formular la petición correspondiente al solicitar la participación en la convocatoria. 
Igualmente, deberán aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado 
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad 
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la adaptación 
solicitada. 

 

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

 

Las solicitudes (Anexo III y documentos), dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, se 
presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, durante el plazo de diez días hábiles, a partir de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Granada. 

 

El resto de publicaciones se llevarán a cabo en la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección 
https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0 ] y en el tablón de anuncios, para mayor difusión. 

Los aspirantes deberán acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los requisitos para participar y los méritos 
que deban ser valorados, no valorándose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditación. 

 

A la instancia se acompañará:  

 

- Copia del documento nacional de identidad. 

 

- Documento que acredite la titulación exigida, mediante aportación de original o fotocopia compulsada.  

 

- Copia de los títulos o certificados que acrediten los méritos de la fase de concurso. 

 

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen mediante transferencia 
bancaria en el número de cuenta de la entidad CAJA RURAL 

ES71 3023 0057 1064 7815 5804, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante deberá consignar: 
Denominación de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n. º de DNI, datos sin los cuales no se 
considerará válido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 25,00 euros, de 
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de 
Villanueva de las Torres.  

 

- Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberán presentar copia de la 
documentación acreditativa de su condición de persona con discapacidad emitida por órgano competente. 

 

CUARTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
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Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo de cinco días 
hábiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.  

 

En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección 
https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0 ] y en el tablón de anuncios, para mayor difusión, se señalará un 
plazo de DIEZ días hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado 
la exclusión. La subsanación lo será exclusivamente de los requisitos de admisión, no de los méritos que aleguen, de 
cuya exactitud y adecuación serán responsables los/as solicitantes. La falta de justificación del abono de los 
derechos de examen en el momento de la solicitud de participación en el proceso selectivo determinará la exclusión 
del aspirante, no siendo susceptible de subsanación. 

 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, que se publicará en la Sede electrónica de este Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el tablón de 
anuncios, para mayor difusión. 

 

En la misma publicación, o en otra posterior, se hará constar el día, hora y lugar en que habrá de realizarse la prueba 
de selección y la composición del Tribunal calificador. 

 

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal y que deba 
conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se 
expondrán en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se señalen en el último 
anuncio, en la Sede electrónica municipal, bastando dicha exposición, en la fecha que se inicie, como notificación a 
todos los efectos. 

 

En caso de no existir aspirantes excluidos/as, y por lo tanto no proceder plazo de subsanación, se obviará la primera 
publicación, pudiendo realizarse directamente la segunda, con la lista definitiva de aspirantes admitidos/ as; la 
composición del Tribunal calificador, el día, hora y lugar en que habrá de realizarse la prueba teórica y la valoración 
de méritos y, así como, en su caso, el resto de la información necesaria 

 

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

Con base en lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los órganos de selección serán colegiados y su 
composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la 
paridad entre hombre y mujer. 

 

El personal de elección o designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte 
de los órganos de selección. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse la pertenencia en representación o por cuenta de nadie. 

 

El Tribunal Calificador estará constituido por el presidente, tres vocales y el secretario. Todos los miembros del 
tribunal, incluido el Secretario/a, actuarán con voz y voto. 

 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Así mismo, los aspirantes podrán recusar a los 
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miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la mencionada norma. 
La Alcaldía-Presidencia resolverá en el plazo de tres días sobre la abstención o recusación, en su caso, formulada. 

 

El Tribunal se constituirá de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la LRJSP, y las decisiones se adoptarán 
por mayoría de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actúe como Presidente. 

 

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicación de las bases, para decidir 
respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, así como para 
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales 
especialistas actuarán con voz pero sin voto. 

 

Los vocales deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización que la plaza convocada. 

El Tribunal se clasificará en la categoría primera las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
Indemnizaciones por razón del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal 
tendrán derecho a percibir indemnizaciones que por razón del servicio correspondan con arreglo a la ley. 

 

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera 
interponerse de conformidad con la legislación vigente, los aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio 
órgano de selección dentro del plazo improrrogable de tres días contados desde la fecha de la correspondiente 
resolución, sin que este trámite interrumpa el plazo para la interposición del citado recurso de alzada. 

 

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN. 

 

La selección del candidato se efectuará por el procedimiento de concurso-oposición. La fase de oposición se 
desarrollará de forma previa al concurso, consistirá en desarrollar una prueba teórico-práctica que tendrán carácter 
obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso, consistirá en la valoración de los méritos alegados y solo se efectuará 
con los candidatos que hayan superado la primera fase. La puntuación final será la sumatoria de ambas fases. 

 

 

FASE DE OPOSICIÓN (máximo 6 puntos): 

 

En la fase de oposición se realizará una única prueba escrita, de carácter teórico-práctico, en la que el aspirante 
deberá contestar a un número de preguntas que oscilará entre 2 y 4 y que serán determinadas por el tribunal 
inmediatamente antes del inicio del ejercicio las cuales estarán relacionadas con las funciones propias del puesto. A 
tal efecto se incluye un Anexo II con el temario de estas bases, sobre los cuales versarán tanto las preguntas teóricas 
como prácticas. El tiempo para contestar a dichas preguntas será de 90 minutos. 

 

Para su calificación el Tribunal valorará fundamentalmente, la precisión y el rigor técnico del planteamiento, 
exposición y resolución de las cuestiones planteadas. 

 

El ejercicio de las pruebas será obligatorio y eliminatorio, calificándose hasta un máximo de 6 puntos, siendo 
eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 3 puntos. 

 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad. 
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Los/as aspirantes deberán acudir provistos de documento acreditativo de la personalidad (NIF, pasaporte o carnet de 
conducir). 

 

Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, siendo excluidas de la oposición quienes no 
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. 

 

FASE CONCURSO (máximo 4 puntos): 

 

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados de los candidatos que hayan superado la 
fase de oposición, los valorará de acuerdo con el siguiente baremo: 

 

Experiencia profesional (máximo 4 puntos): 

Se valorará la prestación de servicios en puestos con idéntico contenido de los propios del que se oferta, según 
Anexo I de las presentes, que se hayan articulado mediante relación estatutaria, laboral o en contratación 
administrativa de servicios con la Administración Pública. 

 

Se valorará con un máximo de 3 puntos la experiencia profesional. La acreditación se llevará a cabo mediante 
certificado presentado por la Administración Pública donde se haya prestado el servicio, junto con la vida laboral.  

 

Puntuación:  

 

-Por servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en la Administración Local: 0.20 puntos por mes.  

 

-Por servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otra Administración Pública: 0.10 puntos por mes. 

 

Se valorará con un punto máximo los cursos realizados que guarden relación con las funciones del puesto objeto de 
la convocatoria.  

 

- Cursos inferiores a 10 horas: 0.10 puntos  

 

- Cursos de 10 a 30 horas: 0.15 puntos  

 

- Cursos de más de 30 horas: 0.25 puntos. 

 

Sólo será tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes. Se reducirán proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. 

 

SÉPTIMA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA 
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El resultado del procedimiento selectivo se hará público en el plazo máximo de cuarenta y ocho horas desde que se 
acuerde por el Tribunal Calificador y será expuestos en la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección 
https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] y en el tablón de edictos del Ayuntamiento. 

 

El orden de clasificación definitiva estará determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de 
los méritos valorados y la prueba escrita realizada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste al aspirante que 
haya obtenido la mayor puntuación. 

 

De producirse empate en la puntuación, el orden de desempate será el siguiente: 

a) Primero quien más puntos obtenga en la fase de oposición. 

b) Segundo quien más puntos obtenga en el apartado de experiencia profesional. 

c) Tercero quien más puntos obtenga en el apartado de superación de pruebas selectivas. 

d) De persistir el empate, se resolvería por sorteo público. 

 

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reúna los requisitos necesarios de la Base Segunda, o no 
tomase posesión en tiempo y forma, se entenderá hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado 
la segunda mejor puntuación en el procedimiento de provisión y así sucesivamente. 

 

El Tribunal hará público en el tablón de anuncios del Ayuntamiento acta con la relación de aprobados por orden de 
puntuación al haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor a menor puntuación. 

 

El acta del tribunal propondrá a la Alcaldía que nombre al candidato que haya obtenido la máxima puntuación en el 
proceso, para ocupar el puesto de arquitecto técnico municipal del Ayuntamiento de Villanueva de las Torres. 

 

Contra la actuación del Tribunal se podrá interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporación Local en 
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

 

OCTAVA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

 

El aspirante propuesto para su nombramiento acreditará ante la Corporación, dentro del plazo máximo de cinco días 
naturales desde que se haga pública la relación de aprobados, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en 
esta convocatoria, que son: 

 

a) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 

 

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la 
función. 
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Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldía, el aspirante 
propuesto no presentara la documentación exigida, no podrá ser nombrado y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, 
se procederá conforme a lo previsto en la base anterior. 

 

NOVENA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN 

 

Elevada la propuesta y cumplida la obligación de aportación de documentación la Alcaldía-Presidencia, procederá a 
dictar decreto nombrando funcionario interino al aspirante propuesto por el Tribunal, la cual se publicará en el tablón 
de anuncios y página web del Ayuntamiento, quien deberá tomar posesión de la plaza en el plazo de 15 días 
naturales desde la publicación de la resolución anterior. De no tomarse posesión en el plazo requerido, sin causa 
justificada, se entenderá, en todo caso, como renuncia al puesto. 

 

 

DÉCIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.- 

 

6.1.- Sobrevenida necesidad de contratación de este personal, por el órgano competente se solicitará del encargado 
de custodiar la bolsa el candidato/a, el candidato de mayor puntuación que figure en la lista correspondiente. La 
duración de la presente Bolsa de Trabajo permanecerá hasta su derogación. 

 

6.2.- Si el candidato/a designado/a no se presentase o renunciase al llamamiento sin más causa, perderá su derecho 
y PASARÁ AL FINAL de la Bolsa de Trabajo, salvo casos justificados de fuerza mayor, que se respetará el orden de 
puntuación, precediéndose consecuentemente conforme al apartado siguiente. 

 

6.3.- En el supuesto contemplado en el número anterior, se irán realizando llamamientos hasta que se produzca el 
nombramiento o, en su caso, agotar la lista, quedando este Ayuntamiento en libertad de seleccionar por otro 
procedimiento que estime oportuno. 

 

6.4.- Seleccionado el candidato/a correspondiente, se procederá al nombramiento en las formas admitidas por la ley. 
El nombramiento tendrá la duración temporal que corresponda. 

 

UNDÉCIMA.- El formar parte de la Bolsa de Trabajo no constituye relación laboral, ni de ningún tipo, con este 
Ayuntamiento, ni podrá invocarse como medio para el acceso a la función pública local o vacante de plantilla que 
deberá hacerse por el procedimiento legal establecido. 

 

DÉCIMOSEGUNDA. - La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, 
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley. Para lo no previsto en 
las presentes bases será de aplicación, el Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 7/1.985, de 2 de Abril de 
Bases del Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
las Disposiciones Vigentes de Régimen Local, 

 

DÉCIMOTERCERA. INCOMPATIBILIDADES 
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El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedará sometido, desde el momento de su toma de posesión, al 
régimen de incompatibilidades vigente y no podrá simultanear el desempeño de aquella con el de cualesquiera otras 
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos procedentes de entidad públicas o dependientes de estas, ni con 
el ejercicio de actividades privadas, salvo autorización expresa de compatibilidad. 

 

DÉCIMOCUARTA. INCIDENCIAS 

 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso 
de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada a partir del día siguiente al de publicación de su 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

 

En lo no previsto en las bases será de aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 

 

Contra el Acuerdo que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podrá interponerse, Recurso de reposición 
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación de la Resolución, de conformidad 
con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia 
territorial, conforme a lo previsto en los art. 8.1 y 14 de la Ley 29/98 de 13 de Julio Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso- Administrativa, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses. Todo ello, sin perjuicio 
de cualquier otro recurso que se considere oportuno. 

 

 

ANEXO I: FUNCIONES DEL PUESTO 

 

- Emisión de informes técnicos cuando la legislación urbanística lo determine, en materias tales como expedientes de 
concesión de licencias urbanísticas, ordenes de ejecución, aprobación y tramitación de instrumentos de 
planeamiento, gestión y ejecución urbanística, expedientes de sanciones urbanísticas y de restablecimiento de la 
legalidad urbanística, así como cualquier otro derivado de la Ley del Suelo y sus reglamentos. 

 

- Confección de mediciones, memorias técnicas, proyectos de obras, direcciones facultativas, certificaciones, 
liquidaciones de obras y otros derivados de la Ley de Contratos. 

 

- Valoraciones de suelo y bienes municipales, intervención técnica en expedientes de responsabilidad patrimonial, 
callejero municipal, investigación y defensa de bienes municipales etc. 
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- Realización de otros informes técnicos a petición de la Alcaldía y actuación como delegado de la intervención 
municipal para la comprobación de entrega, recepción y control en contratos de obras, servicios y suministros con 
visto bueno de los documentos acreditativos de la realización de los mismos por parte del contratista. 

 

- Supervisión y control de los servicios municipales tales como ciclo integral del agua, cementerios, PFEA y otros 
programas relacionados con obras y mantenimientos generales. 

 

- Funciones propias del correcto desarrollo urbanístico del municipio y asistencia directa a la Alcaldía y a las 
Concejalías de Obras y Urbanismo. 

 

- Atención al público en temas relacionados con competencias municipales en materia de urbanismo.  

 

 

ANEXO II: TEMARIO 

 

1.La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La 
reforma constitucional. 

2.Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El 
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. 

3.La Administración pública. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: Constitución. Los 
Estatutos de Autonomía. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. La 
Administración local: regulación constitucional. 

4.Las fuentes del ordenamiento jurídico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y 
requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificación y la publicación. Supuestos de nulidad de pleno 
derecho y anulabilidad. La revisión de los actos en vía administrativa. Los recursos administrativos. 

5.El procedimiento administrativo común. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de 
responsabilidad patrimonial. 

6.Los contratos del sector público: ámbito subjetivo y objetivo de aplicación de la legislación de contratación del 
sector público. Delimitación de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratación y pliegos. 
Los procedimientos de adjudicación. 

7.La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. El derecho de acceso a la información pública. La 
protección de los datos de carácter personal. 

8.El patrimonio de las Administraciones Públicas. La actividad subvencional de las Administraciones públicas. 

9.Los empleados públicos. Clases y régimen jurídico. Derechos y deberes de los empleados públicos. Las 
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. 

10.Régimen Local (I). Tipología de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término 
municipal. La población municipal. La organización municipal. Las competencias municipales. 

11.Régimen Local (II). La provincia como entidad local. Organización y competencias. Régimen de sesiones de los 
órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopción de acuerdos. Las actas. 

12.El régimen jurídico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general 
de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecución y liquidación. 

13.La ordenación urbanística en la legislación de Andalucía (I): el Planeamiento General. El Plan General de 
Ordenación Urbanística, Los Planes de Ordenación Intermunicipal y Los Planes de Sectorización. Contenido y 
determinaciones. Municipios sin planeamiento. 
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14.La ordenación urbanística en la legislación de Andalucía (II): el planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales, 
los Planes Especiales y los Estudios de Detalles. Contenido y determinaciones. 

15.La ordenación urbanística en la legislación de Andalucía (III): Los Catálogos. Los restantes instrumentos de la 
ordenación urbanística: Las Normativas Directoras para la Ordenación Urbanística. Las Ordenanzas Municipales de 
Edificación y de Urbanización. Las normas de aplicación directa. 

16.Vigencia, modificación y efectos de la aprobación de los instrumentos de planeamiento urbanístico. Régimen de 
las edificaciones fuera de ordenación y asimilados a fuera de ordenación. 

17.Régimen jurídico del Suelo no Urbanizable. Actuaciones de interés público. Los Proyectos de actuación. 

18.Régimen jurídico del Suelo Urbano y Urbanizable. Las áreas de reparto y el aprovechamiento. Las parcelaciones 
urbanísticas. 

19.La ejecución de los instrumentos de planeamiento II. Los proyectos de urbanización. La reparcelación. La 
actuación por unidades de ejecución: disposiciones generales. 

20.Los sistemas de compensación, de cooperación y de expropiación. 

21.La ejecución de las dotaciones. Otras formas de ejecución. La gestión en áreas de gestión integrada. La ejecución 
de obras de edificación. 

22.Las valoraciones del suelo. Normativa básica y de desarrollo. 

23.Las licencias urbanísticas: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Procedimientos y 
competencias para su concesión. Actos sujetos a declaración responsable o comunicación previa. Inicio y ejercicio de 
las actividades económicas.  

24.Licencias de primera ocupación. El deber de conservación de las obras de urbanización. La recepción de las 
obras de urbanización. 

25.La disciplina urbanística, principios generales. La inspección urbanística. El reglamento de disciplina urbanística. 
El régimen de las edificaciones y asentamientos en el suelo no urbanizable en Andalucía. 

26.La protección de la legalidad urbanística y el restablecimiento del orden jurídico perturbado. 

27.Infracciones urbanísticas y sanciones. 

28.Legislación en materia de policía de espectáculos y actividades recreativas: Condicionamiento gráfico en licencias. 

29.Marco general de la legislación de Patrimonio Histórico: Legislación estatal y autonómica. Relación y diferencias 
entre los distintos regímenes de protección. 

30.Marco general de la legislación en materia de vivienda y rehabilitación. Legislación estatal y autonómica. Texto 
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación urbana. 

31.Planificación en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo estatales autonómicos y municipales. 
Condiciones de contexto, diagnóstico y metodología. 

32.La problemática de la vivienda-cueva en la Provincia de Granada. Aspectos constructivos y de seguridad. Entorno 
de la cueva. Ejecución. Materiales. Instalaciones. Medidas de protección. Rehabilitación. 

33.Normas y planes de instalaciones deportivas. Plan local de instalaciones deportivas. Elaboración del documento 
técnico, Instalaciones existentes y previsiones de planeamiento. 

34.Ley de Ordenación de la Edificación. Marco General de la normativa técnica obras edificación. Código técnico de 
la Edificación: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Básicos. 

35.Seguridad y Salud. Legislación vigente. Ley de Prevención de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones. 
Normas generales de subcontratación en el sector de la construcción. 

36.Disposiciones específicas de Seguridad y Salud durante la fase de proyecto y ejecución de la obra. Estudios de 
Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud en la fase de 
proyecto y ejecución de obra. 
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37.Normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificación y el transporte en Andalucía. La 
accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. 

38.Exigencias básicas de seguridad de utilización y accesibilidad. Criterios generales de aplicación de la exigencia 
básica del Código técnico de la edificación en utilización y accesibilidad. Excepciones posibles. 

39.Control de calidad. Definición de la calidad. Controles geométricos, cualitativo y cuantitativo. Laboratorio de 
control, homologación y acreditación de los mismos. El plan de calidad en el proyecto de ejecución. Plan de 
aseguramiento de la calidad en obra. 

40.Actividades sometidas a control medioambiental en relación con las infraestructuras y equipamientos locales. 
Reglamentos. Requisitos y correcciones 

41.Código Técnico como marco normativo por el que se regulan las exigencias básicas de calidad que deben cumplir 
los edificios. Estructura general y documentos básicos. 

42.Ahorro de energía en los edificios. Normativa y regulación. 

43.Protección frente al ruido en los edificios. Normativa y regulación. 

44.Seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa y regulación 

45. Instalaciones de fontanería, saneamiento y gas en los edificios. Normativa y regulación. 

46.Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Normativa y regulación. 

47.Instalaciones de climatización, ventilación y aparatos elevadores en los edificios. Normativa y regulación. 

48. Tipologías de fachadas. Clasificación y puesta en obra. Fachada ventilada. 

49.La Cubierta. Tipologías, clasificación, ejecución. Cubiertas alternativas. 

50.Proyecto de edificios públicos con uso Sanitario y Social - Asistencial. 

51.Construcciones mortuorias. Normativa. Diseño. Particularidades respecto a otros proyectos. Tanatorios. Criterios 
generales de diseño y ubicación. 

52.Proyectos de edificios y equipamientos públicos para uso deportivo. Tipologías. Criterios funcionales y de diseño. 

53.Proyectos de edificios docentes. Normativa. Diseño. 

54.Proyectos de equipamientos administrativos y casas consistoriales. 

55.Proyectos de edificios y equipamientos para ocio y recreo. Espacios singulares y espacios auxiliares. 

56.Documentos Previos al Contrato de Obras. Estudios y Proyectos. Informes de supervisión. Replanteo del 
proyecto. Clasificación de las empresas. Pliegos de Cláusulas Administrativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas. 

57.Ejecución del contrato de obras. Comprobación del replanteo. Ejecución de la obra y responsabilidad del 
contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificación del contrato de obras. Recepción y plazo de garantía. 

58.Ejecución del contrato de obras. Suspensión del contrato de obras. Revisión de precios. Penalizaciones. 
resolución del contrato y efectos. 

59.El programa de Fomento de Empleo Agrario: Objetivos, fundamentos para su desarrollo y órganos de 
participación. Proyectos del PFEA: Tipología, tramitación, ejecución y cierre del programa. 

60.Sistemas de información geográfica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organización e implementación de un 
sistema de información geográfica. Modelos de datos. 

 

 

ANEXO III. MODELO DE SOLICITUD. 
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Don/Doña................................................................................................................................., con DNI 
número.............................., vecino/a de..............................., con código postal.............., domicilio 
en...................................................................................., teléfonos…………………....... correo 
electrónico…………………………………………………………….. 

 

EXPONE: 

 

• Que está interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la constitución de una bolsa de trabajo de 
funcionario interino Arquitecto Técnico municipal del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de las Torres 
(personal funcionario interino). 

• Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete en caso de ser 
propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto 
707/79, de 5 de abril. 

• Que acompaña a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del título acreditativo de la 
titulación exigida debidamente compulsada, y los documentos que acreditan los méritos. 

• Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.  

 

En Villanueva de las Torres, a........... de............................. de 2024  

 

Fdo.:  

 

Sus datos personales pasarán a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Villanueva de las 
Torres. Estos ficheros se utilizan para la gestión del proceso de oposición de acuerdo con las bases del mismo. Los 
datos de nombre y apellidos, DNI y calificación parcial o final podrán ser expuestos para dar publicidad al proceso de 
oposición en el tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento y en su caso en el BOP, de acuerdo con la 
normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición podrán ser ejercitados mediante 
escrito acompañado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento. 

 

 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento dirección: https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0  

 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá formalizar demanda, en el plazo de dos 
meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a la que 
acompañará copia de la resolución denegatoria o documento acreditativo de la interposición o resolución del recurso 
administrativo, según proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social. 

 

Lo que se hace público para el general conocimiento de todos. 

 

En Villanueva de las Torres, a 1 de agosto de 2024 
Firmado por: Dolores Serrano López 
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