Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036910
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

Proceso selectivo para un puesto de Agente de igualdad para el
centro de informacion de la mujer del Ayuntamiento de Lanjarén

Proceso selectivo para un puesto de Agente de igualdad para el centro de informacién de la mujer del Ayuntamiento de

Lanjardn

Expediente n.2: 962/2023
Bases de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Proceso selectivo para un puesto de Agente de igualdad para el centro de informacion de la mujer del
Ayuntamiento de Lanjarén

Documento firmado por: El Alcalde

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE AGENTE DE IGUALDAD POR CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Resolucién de concesién: INFORME DEL CENTRO PROVINCIAL DE GRANADA DEL IAM, EN RELACION
CON LA SOLICITUD DE COFINANCIACION DEL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER DE LANJARON PARA
EL PERIODO 2023- 2026 CON N2 DE EXPEDIENTE 23-26/GR/CIM/000001
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Es objeto de la presente Convocatoria la provision de un puesto de Agente de Igualdad en régimen de
funcionario interino por programas del Ayuntamiento de Lanjarén, mediante el sistema de concurso, que tiene

las siguientes caracteristicas:

Grupo de Clasificacion A2

Denominacién Agente de igualdad

Numero de vacantes 1

Adscripcion Funcionario interino por programas
Dedicaciéon Jornada completa

Duracién Hasta Finalizacién del programa

segun subvencidén (31/12/2026)

Sueldo Sueldo neto anual: 34.718,82 euros

Seguros sociales anuales: 19.529,34
euros

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso.

Las funciones a desempefiar por la persona seleccionada para cubrir el puestos seran: Responder a la
necesidad y derecho que tienen las mujeres a estar informadas. Impulsar y promover la participacién de la
mujer en el medio comunitario. Potenciar el asociacionismo de mujeres. Sensibilizar a la poblacién para reducir

desigualdades entre mujeres y hombres.

BOP

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Psicologia o equivalente

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de

instancias.

BOP

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo del Anexo I, requiriendo tomar parte en el proceso
referenciado se presentaran por los interesados en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOP haciendo constar que retinen los requisitos exigidos

en las bases de esta convocatoria y en la normativa vigente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se

acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién en este proceso selectivo.

A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

e Fotocopia del D.N.I o N.LE.

e Fotocopia de la titulacién académica exigida.

e Documentaciéon que acredite la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar (vida
laboral, certificados de servicios prestados emitido por la administracién convocante). Los méritos
laborales obrantes en poder de la Administracién convocante seran aportados de oficio por la misma. A
estos efectos se valorardn los servicios efectivos siempre que hayan sido prestados como personal

funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo.
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e Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que pueda ser objeto de valoracién en
la fase de concurso (las acciones formativas realizadas se acreditaran mediante aportacion del diploma
o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracién (en horas) de los mismos).
En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

e Resguardo o justificante de pago de la tasa por derechos de examen recogida en la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS O REALIZACION DE ACTIVIDADES.-
EXPEDICION DE DOCUMENTOS.- que consiste en 86,33 euros o el documento acreditativo de estar

exento del pago de la misma en los casos que recoge el articulo 8 de la Ordenanza:

1. Las personas acogidas a la Beneficencia municipal.

2. ()

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia
de género, técnicas de comunicacién, funcién publica y legislacidn laboral, trabajo en equipo, transparencia en
el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informdtica/ofimatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizaciéon en la administracion electrénica, manejo de maquinaria
y equipos, planificacion y/o desarrollo en materia de competencias municipales, eficiencia en la gestion publica,

gestion, planificacién de recursos y conservacion de bienes, orientacidn y capacitacién personal.

Los méritos de formacién obrantes en poder de la Administracién convocante seran aportados de oficio

por la misma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Admisi6on de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles

para subsanacién de defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

BOP

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre,
conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard compuesto por cinco miembros. Asimismo, su composiciéon sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacidon o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Se publicara el tribunal en la lista de admitidos y excluidos de la

convocatoria.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,

titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y

asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que

actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.
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La actuacion del Tribunal calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante lo cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que

proceda en los supuestos no previstos en éstas.

El Tribunal calificador propondra unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, de

conformidad con las presentes Bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador serda de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BOP

SEXTA. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion sera el de Concurso.

La valoracion de la fase del Concurso sera del cien por cien de la puntuacion total, en la que se tendra en
cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria igual o equivalente a la que se pretenda

acceder.

FASE DE CONCURSO (Maximo 100 puntos)

El sistema de seleccion sera el de concurso, con una valoracion en la fase de concurso de un cien por
cien de la puntuacidn total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c)

del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La puntuacion total a otorgar en la fase de concurso sera de 100 puntos. En esta fase se valoraran como
méritos los profesionales y los formativos de los aspirantes, referidos al ultimo dia de presentacion de
solicitudes y deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de tomar parte en el proceso

selectivo, de acuerdo con los siguientes criterios:
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Méritos computables:
A) EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (maxima 90 puntos)

Por servicios prestados como psicologo/a en otra Administracién Publica: 0,6 puntos por cada dia de

servicio seguin vida laboral.

En ambos casos con el limite de 90 puntos totales. A estos efectos se valoraran los servicios efectivos
siempre que hayan sido prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal

laboral indefinido no fijo.

B) FORMACION (maximo 10 puntos)

Se valoraran las acciones formativas (curso/taller/jornadas/seminarios) relacionadas con las funciones
del puesto al que se pretende acceder o con competencias transversales en el ejercicio de tales funciones como

materias de igualdad, habilidades sociales, a raz6n de 0,35 puntos por hora.
El limite establecido para los méritos formativos se establece en 10 puntos.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las acciones formativas.

La persona candidata responde de los datos y méritos alegados.
El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.
No se valoraran las acciones formativas que no acrediten fecha de realizacién y horas de duracio6n.

En ningln caso seran objeto de valoraciéon como méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los

requisitos de acceso.

En caso de empate, tendra preferencia quien con anterioridad haya realizado la solicitud por registro de

entrada, de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

BOP

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento
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Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes se procedera a adjudicar provisionalmente el puesto

convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del proceso se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas
concursantes, ordenada de mayor a menor puntacién, con indicaciéon para cada concursante de la puntacién

obtenida en cada fase, con la suma del resultado final.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tabléon de Anuncios y en la sede electréonica del
Ayuntamiento durante el plazo de 3 dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular

reclamaciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones el Tribunal calificador formulara propuesta
definitiva de adjudicacion de las plazas, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién en el Tablén de

anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento tras resolucién motivada de éste.

El nombramiento mencionado se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén

de anuncios del Ayuntamiento.

Los candidatos nombrados deberan proceder a la toma de posesion en el plazo de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién del nombramiento en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Si el
nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde

dicha publicacion.

BOP

OCTAVA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en una bolsa de
Agente de igualdad del centro de informacién de la mujer, en régimen de funcionario interino por el programa

concreto al que se destina.
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En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que hayan participado en el proceso selectivo

correspondiente y no hayan sido adjudicatarios del puesto, ordenados seguin la puntuacién obtenida.

En caso de empate en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo resolvera
atendiendo a la mayor experiencia laboral en el puesto objeto de estas bases. De persistir el empate se
resolvera atendiendo al mayor numero de horas de formacidén. De persistir el empate se resolvera por sorteo en

acto publico previa comunicacion a los aspirantes afectados.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por orden de

preferencia de la puntuacioén obtenida.

Dichos llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electréonico o por cualquier medio que

permita una comunicacién inmediata y agil con la persona interesada.

Serd responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la

notificacién al Ayuntamiento del cambio de domicilio y el nimero de teléfono o correo electrénico.

En caso de renunciar tres contratos de trabajo quedara excluido definitivamente de la bolsa.

En caso de No Disponibilidad por los motivos que a continuacion se detallan, pasaria al dltimo puesto de la

bolsa:

e Estar en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

e Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-paternidad bioldgica, adopcién o acogimiento,
acreditados segun el caso a través de certificado de nacimiento, libro de familia, decisién administrativa
o judicial de acogimiento, o resolucidon judicial que constituya la adopcion.

e Encontrarse dado de alta en la seguridad social como trabajador por cuenta ajena o trabajador

autonomo, lo cual debera acreditarse con vida laboral actualizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24

horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no pudiera hacerlo.

BOP
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BOP

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que dictd el acto impugnado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, contados en la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea

resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Lanjarén, a fecha de la firma digital.

El Alcalde-Presidente

Fdo.: José Eric Escobedo Jiménez.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

BOP

DENOMINACION DE LA
PLAZA

Agente de igualdad para el CMIM. Funcionario interino por
programas. Concurso.

CONVOCATORIA
DATOS PERSONALES
Hombre Mujer
Nombre
Apellidos
D.N.L

Domicilio a efectos de
notificaciones
Poblacion Codigo Postal
Provincia Nacionalidad

Teléfono de contacto

Email

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que habiéndose convocado el proceso selectivo para la cobertura del puesto arriba
indicado, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y que retne los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

Que se somete y acepta expresamente las bases de la presente convocatoria.

SOLICITA

Tenga por admitida la presente solicitud junto con la documentacién que se acompaiia,
interesando ser admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.L

Fotocopia de la titulacion exigida

Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Anexo II. Modelo de autobaremacién debidamente cumplimentado.

Documentos justificativos de la baremacion.
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BOP

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La aceptacién de incorporar sus datos al drea de seleccion de personal, supone el
consentimiento para que el Ayuntamiento de Lanjardn trate automaticamente los
datos contenidos en ella, incorporandolos a un fichero automatizado, con el fin de
poderle prestar y ofrecer nuestros servicios, asi como para informarle de
actividades futuras que sean de su interés, del que se hace responsable en los
términos exigidos por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La
aceptacion se limitara al fin para el que han sido entregados y no seran cedidos a
terceros. Como usuario de este servicio tiene derecho a acceder a la informacién,
contenido sobre Ud., en el fichero, asi como a corregir o cancelar dichos datos,
comunicandolo por escrito a efectos de su posterior registro y tramitacion en el
Ayuntamiento Lanjardén (Granada).

En a de de 20

Fdo:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANJARON
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ANEXO II. MODELO DE AUTOBAREMACION

BOP

DATOS PERSONALES

Hombre Mujer

Nombre

Apellidos

D.N.L

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 90 PUNTOS)

Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de empresa/certificado de
servicios prestados, indicando los periodos

Doc.n?

Entidad

Desde
mes/ano

Hasta
mes/afno

Dias

Puntos

Total

Suma de experiencia profesional

FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

Consigne y enumere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la informacion.

Doc. N?

Titulo

N2 Horas

Puntos

Total

1
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Suma de formacion

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la

documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En a de de 20

Fdo:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANJARON
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