Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacién

NUMERO 2024M00478

ANUNCIO DEFINITIVO - MODIFICACION PLANTILLA

ANUNCIO DEFINITIVO - MODIFICACION PLANTILLA

EDICTO

-DON VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TTE. ALCALDE
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que habiéndose publicado en el B.O.P.
num. 128 de 04 de julio de 2024, acuerdo inicial del Pleno
de 28 de junio de 2024, por el que se modificaba la
Plantilla Municipal, sin que suponga incremento alguno de
gasto en el capitulo | del vigente presupuesto municipal y
segun el procedimiento regulado en el art. 126.3 del
RDLegislativo 781/86, de 18 de abiril, tras la aprobacién
inicial para presentacion de alegaciones durante quince
dias habiles, y no habiéndose presentado ninguna durante
el citado plazo, el mismo es definitivo, siendo la
modificacion la siguiente, que parcialmente dice:

“APROBAR la modificacion de la plantilla municipal como
se describe a continuacion:

PRIMERO. PLAZAS A CREAR FUNCIONARIOS DE
CARRERA

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
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1.1. SUBESCALA: DE GESTION

Denominacion: Técnico de Gestidon de Administracion
General

Subgrupo A2

N° plazas: 1

Caodigo: 022000

1.2. SUBESCALA: AUXILIAR

Denominacion: Auxiliar de Administracion General
Subgrupo C2

N° plazas: 1

Cddigo: 024000

1.1. SUBESCALA: SUBALTERNA

Denominaciéon: Subalterno de Administracion General
Subgrupo E

N° plazas: 1

Caodigo: 025000
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2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
2.1. SUBESCALA: TECNICA
2.1.1. CLASE: TECNICOS AUXILIARES

Denominacioén: Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informéaticos

Grupo B

N° plazas: 1

Cadigo: 031302

2.2. SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES
2.2.1. CLASE: EXTINCION DE INCENDIOS

Denominacion: Subinspector
Subgrupo B

N° plazas: 1

Cadigo: 032312

2.2.2. CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

Denominacion: Auxiliar de Archivo
Subgrupo C1

N° plazas: 1

Caodigo: 031206

Denominacion: Auxiliar de Bibliotecas
Subgrupo C2

N° plazas: 1

Cédigo: 032423

2.2.3. CLASE: PERSONAL DE OFICIOS

Denominacion: Operario Personal de Oficios
Subgrupo E

N° plazas: 1

Cadigo: 032510

TOTAL PLAZAS A CREAR: 8

SEGUNDO. PLAZAS AAMORTIZAR FUNCIONARIOS DE
CARRERA

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
1.1. SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

Denominacion: Administrativo de Administracion General
Subgrupo: C1

N° plazas: 2

Caddigo: 023000N054 — N136

2.1. SUBESCALA: TECNICA

2.1.1. CLASE: TECNICOS AUXILIARES
Denominacion: Técnico Especialista en Delineacion
Subgrupo B

N° plazas: 1

Cédigo: 031308N010

2.2. SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

BOP

Pagina 2 de 5 | Pagina 35 de un total de 62

CVE: BOP-GRA-2024-150013 |

N° 150 - lunes 05 de agosto de 2024

(o]
g
I
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




2.2.1. CLASE: EXTINCION DE INCENDIOS

Denominacion: Inspector
Subgrupo A2

N° plazas: 1

Cédigo: 032309N001

2.2.2. CLASE: POLICIA LOCAL

Denominacion: Intendente Principal
Subgrupo A1

N° plazas: 1

Caodigo: 032101N001

2.2.2. CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

Denominacion: Inspector
Subgrupo C1

N° plazas: 1

Cédigo: 032408N58

TERCERO. PLAZAS AAMORTIZAR PERSONAL
LABORAL FIJO

Denominacion: Auxiliar Administrativo
Subgrupo C2 (asimilado)

N° plazas: 1

Caodigo: 044008N044

CUARTO. PROMOCION INTERNA. PLAZAS A CREAR
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Condicionadas a su efectiva provision tras la celebracion
de los procesos selectivos correspondientes.

1. ESCALAADMINISTRACION GENERAL
1.1. SUBESCALA: DE GESTION

Denominacién: Técnico de Gestion Administracion General
Subgrupo A2
N° plazas: 2

2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
2.1. SUBESCALA: TECNICA
2.1.1. CLASE: TECNICOS SUPERIORES

Denominacion: Técnico Superior Administracion Especial
Areas Técnicas

Subgrupo A1

N° plazas: 1

Denominacion: Técnico Superior Administracion Especial
Ciencias Sociales/Igualdad

Subgrupo A1

N° plazas: 1

TOTAL PLAZAS A CREAR PROMOCION INTERNA: 6

QUINTO. PROMOCION INTERNA. PLAZAS A
AMORTIZAR FUNCIONARIOS DE CARRERA.
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Condicionadas a su efectiva provision tras la celebracion
de los procesos selectivos correspondientes.

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

1.1. SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

Denominacion: Administrativo de Administracion General
Subgrupo C1

N° plazas: 2

2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

2.1. SUBESCALA: TECNICA

2.1.1. CLASE: TECNICOS MEDIOS

Denominacion: Arquitecto Técnico/lngeniero Técnico
Subgrupo A2

N° plazas: 1

Denominacion: Trabajador Social/Educador Social/Agente
de lgualdad y otros

Subgrupo A2

N° plazas: 1

2.2. SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

2.2.1 CLASE: POLICIA LOCAL

Denominacioén: Subinspector policia Local

Subgrupo A2

N° plazas: 2

TOTAL PLAZAS A AMORTIZAR PROMOCION INTERNA:
6

SEXTO. OTRAS MODIFICACIONES

Ampliar la jornada al cien por cien plaza:
031252N001 — Guia Casa Museo C1

SEPTIMO. CORREGIR ERROR MATERIAL
Corregir el error material existente en el acuerdo plenario
de 5 de abril de 2024, donde dice plaza de médico
031120N001, debe decir:

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA

CLASE: TECNICOS SUPERIORES

Denominacion: Técnico Salud en Sanidad Ambiental
Subgrupo A1

N° plazas: 1

Cadigo: 031154N001

Amortizando la plaza de médico inicial al haberse
reconvertido a la nueva de “técnico de salud”.

BOP

Pagina 4 de 5 | Pagina 37 de un total de 62

CVE: BOP-GRA-2024-150013 |

N° 150 - lunes 05 de agosto de 2024

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




Todo ello segun lo establecido en el art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra
el citado acuerdo que es definitivo en via administrativa se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde la publicacién del
presente edicto en el BOP, segun lo establecido en los
arts. 8 y 10 de la Ley 29/98 de 13 de julio, de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de poder
ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

Granada, firmado digitalmente
Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e

Innovacién.

Fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis
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