Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035088
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

CONVOCATORIA TECNICO SERVICIOS ECONOMICOS

CONVOCATORIA TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS PROMOCION INTERNA

José Enrique Medina Ramirez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
HACE SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldia se procede a la aprobacion de las bases para la Convocatoria de Plaza por
promocion interna mediante concurso (Personal Funcionario) Expediente n°: 2023-3143.

Ala vista la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 aprobada por Resolucion de Alcaldia n°641 de 12 de mayo de
2022, publicada en BOJA N° 6 de junio de 2022.

Vistas las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:
GRUPO SUBGRUPO N° VACANTES DENOMINACION

A2 A2 1 TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS

A la vista de los antecedentes que obran en el expediente.

/e

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:
Denominacion de la plaza TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS
Régimen Funcionario

Unidad/Area  Servicios Econémicos

Categoria profesional A2

Titulacion exigible Estar en posesion al menos de la titulacion de Diplomatura Universitaria o Grado.
Sistema selectivo Concurso

N° de vacantes 1

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion para cubrir la plaza vacante de Técnico de
Servicios Econémicos, en régimen de personal funcionario, por promocion interna, mediante el sistema de concurso.

“BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PROMOCION
INTERNA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
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Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022 aprobada por Resolucién de Alcaldia n°641 de 12 de mayo de 2022,
publicada en BOJA N° 6 de junio de 2022, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién General

Subescala Gestiéon Administrativa/Técnica Servicios Especiales
Denominacion Técnico/a de Servicios Econémicos

N° de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion
Podran tomar parte en este concurso quienes reunan todos los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pinos Puente, de acuerdo con el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de las siguientes:

-No podran participar en el presente concurso los funcionarios declarados en suspension firme de funciones mientras
dure la suspension, asi como los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacién familiar durante los
dos afios de permanencia obligatoria en dichas situaciones.

-Los funcionarios en las situaciones administrativas de excedencia por cuidado de familiares y de servicios
especiales, solo podran participar si en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurridos dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

-Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por integraciéon y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto a
efectos de la permanencia de dos afios en el destino definitivo.

b) Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el
que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion al menos de la titulacion de Diplomatura Universitaria o Grado.

TERCERA. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen deberan abonarse conforme a la Tasa que figura en la Ordenanza Fiscal reguladora de las
Tasas de la Tasa por Derechos de Examen, mediante ingreso o transferencia al numero de cuenta ES15-3023-0041-
7204-1000-5003, Caja Rural de Granada, debiendo especificar el nombre y apellidos del candidato/a y la
convocatoria. El pago integro de esta tasa habra de realizarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, siendo el importe de 55,00 €.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la
solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusion
definitiva, no siendo susceptible de subsanacion. El no superar el proceso selectivo no implicara derecho a la
devolucion de la respectiva tasa.
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No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segun establece la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

-Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su condicién de miembros de familias
numerosas.

- Los sujetos pasivos desempleados de larga duracién (Parados que llevan doce meses como minimo buscando
empleo y no han trabajado en ese periodo, segun definicion INE)

La condicion que pueda legitimar la presente bonificacion solo podra ser acreditada en casa caso mediante:

-Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafiado de DNI, NIE u otro documento que
acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para acreditar la condicion de familia
numerosa.

- Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com,

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com En
la misma se hara constar la composicion de la Comisiéon de Valoracion, el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse las valoraciones.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocada

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo
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Presidencia- Suplencia
Vocalia- Suplencia
Vocalia-Suplencia
Vocalia- Suplencia

Secretaria-Suplencia

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Valoracién de Méritos
Méritos computables:
A) FORMACION

Por haber superado asistido a cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, congresos, jornadas,
ponencias o similares siempre que, a juicio de la Comision de Valoracion, estén directamente relacionados con las
materias competenciales propias del puesto al que se opta, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso certificacion de aprovechamiento, podra adjudicarse hasta un maximo de 40 puntos, con
arreglo a los siguientes baremos:

- Hasta 25 horas lectivas de duracién: 2 puntos por cada uno.
- Entre 26 y 50 horas lectivas de duracion: 3 puntos por cada uno.
- Mas de 50 horas lectivas de duracion: 4 puntos por cada uno.

En caso de que no conste el nimero de horas o no se aporte justificacion de su duracién, se otorgara la puntuacion
minima.

Asimismo, para la obtencion de puntuacion se exigira la concurrencia de los siguientes criterios:

1. Que las actividades formativas haya sido organizadas o impartidas por instituciones publicas, fundaciones,
organizaciones sindicales, universidades privadas o colegios profesionales.

2. Cada curso o actividad formativa solo podra ser valorada una vez y no se podra acumular la puntuacion por asistir
a las que sean idénticas, sin que puedan ser susceptibles de valoracion sucesivas ediciones de las mismas.

3. No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion de funcionario ni los cursos de doctorado.

4. Tampoco se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de
una titulacion académica oficial.

B). EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD
Se valorara con un maximo de 60 puntos.

- Por cada mes de servicio en puestos igual o superior categoria, en la Administracion Local 0,35 puntos.
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- Por cada mes de servicios en puestos de igual o superior categoria, en cualquier otra administracion, 0,25
puntos.

- Por cada mes de servicios en la Administracion Local, en el nivel C1, en la Administracion Local, 0,20 puntos.
- Por cada mes de servicios en cualquier otra Administracion, en el nivel C1, 0,10 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el organismo publico en donde se
halla desempefiado el puesto de trabajo, vida laboral y nombramiento.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar provisionalmente el puesto convocado, con
arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante,
ordenada de mayor a menor puntacién, con indicacion para cada concursante de la puntacién obtenida en cada
apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedepinospuente.absiscloud.com, durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los concursantes
podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta definitiva de adjudicacion del
puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedepinospuente.absiscloud.com, tras resolucién motivada de éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles siguientes a
la notificacién de la adjudicacion del puesto o de un mes si comporta cambio de residencia, salvo aplazamiento
acordado por la Entidad.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

En ..o, - de............ de............
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