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Almegijar por la que se aprueba definitivamente expediente de
Delegacion de Competencias del Alcalde.

Resolucion de Alcaldia de fecha 112/2024 del Ayuntamiento de Almegijar por la que se aprueba definitivamente expediente

de Delegacién de Competencias del Alcalde.

Resolucion de Alcaldia de fecha 112/2024 del Ayuntamiento de Almegijar por la que se aprueba definitivamente
expediente de Delegacion de Competencias del Alcalde.

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Informe-Propuesta de Secretaria 25/07/2024

Siendo necesario para el proceso de seleccion de monitor/a para la escuela de verano, al haber solicitado oferta al
Servicio Publico De Empleo Estatal, se encuentra entre los candidatos, motivo de abstencién del articulo 23 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 23. Abstencion.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su superior
inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencién los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Delegar en el teniente de Alcalde, D. Raul Rodriguez Cara, el ejercicio de la competencia relativa al articulo 21.h Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para este procedimiento:
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h) Desempefar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos Ultimos casos, en la primera
sesion que celebre. Esta atribucion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
99.1y 3 de esta ley

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en los articulos 9.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. Raul Rodriguez Cara el ejercicio de la atribucién de la Alcaldia relativa al articulo 21.h
LRBRL, cuyo contenido es:

h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nhombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral, dando cuenta al
Pleno, en estos dos (ltimos casos, en la primera sesién que celebre. Esta atribucién se entendera sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley

SEGUNDO. Imponer al delegado la obligacion de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con periodicidad
[mensual/trimestral/semestral/...] y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal
y como se prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones que le han sido
delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se consideraran dictados por la Alcaldia de este
Ayuntamiento.

En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la competencia para la resolucion de los recursos de reposicion
contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

CUARTO. Comunicar la presente resolucion al delegado.

QUINTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia [y en el municipal].

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesiébn que éste celebre, del contenido de la
delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las reglas que para la
delegacion de competencias del Alcalde se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se
establecen en dichas normas.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Almegijar , a 25 de Julio de 2024
Firmado por Oscar Ruiz Martin
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