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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE CAJAR 

  Secretaría 
 

 

BASES PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO LABORAL 
BASES PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO LABORAL 

 

Dª. Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cájar, HACE SABER:  

Que la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 02 de julio de 2024, aprobó las bases del 

proceso selectivo, para ocupar la plaza de Monitor/a deportivo en régimen laboral a tiempo parcial 

mediante sistema de oposición. 

 

“BASES QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE 

SISTEMA DE OPOSICIÓN, A UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR. 

1.- Objeto de la convocatoria.  

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad, mediante el sistema de oposición de una plaza de 

Monitor/a Deportivo, Grupo C1, personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de 

Cájar del año 2024.  

1.2. Características de la plaza: Denominación Monitor/a Deportivo. Personal laboral fijo. Grupo C1, Jornada parcial 

(50%). Número de vacantes: 1. 

1.3. Procedimiento de selección: Oposición. Se garantizará en todo caso, el cumplimiento de los principios 

constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.  

2.- Normas generales.  

La convocatoria de la plaza se regirá por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas se estará a lo dispuesto 

en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por 

el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección del 

personal funcionario de la Administración local; en la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 

Función Pública y normas complementarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 

aprueban el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, 

de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administración General del Estado 

y Provisión de puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administración del 

Estado; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; y por lo dispuesto en el resto de 

normativa de aplicación.  

3.- Requisitos de los aspirantes.  

3.1. Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir, antes del día que finalice el plazo 

de presentación de solicitudes, y mantener durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, 

los requisitos generales de acceso a la función pública, y en particular, los siguientes:  
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a) Tener la nacionalidad española. También podrán acceder, en virtud de lo dispuesto en el artículo 57 del TREBEP, 

como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los españoles a los empleos públicos, con excepción de 

aquellos que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en las funciones 

que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Pública, los siguientes:  

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea.  

2. El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera 

que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, 

podrán participar los descendientes menores de veintiún años o mayores de dicha edad que sean dependientes.  

3. Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión 

Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.  

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso de la edad máxima de jubilación forzosa. 

c) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  

d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 

en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos púbicos por resolución judicial, para el acceso a la escala, 

subescala, clase y categoría de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 

de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  

e) Titulación: Estar en posesión del título del Título de Bachiller o Título FP Grado Medio en Actividad Física y Deportiva, 

según establece la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por 

disposición normativa. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 

correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. Se entiende que se está en 

condiciones de obtener el título académico cuando se han abonado los derechos por su expedición.  

f) Disponer de la Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Todos los requisitos deberán 

poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesión.  

4.- Solicitudes.  

4.1. Lugar de presentación: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberán presentarse en el 

modelo oficial presente en estas bases, dirigidas a la Presidencia de la Corporación en el Registro General del 

Ayuntamiento o telemáticamente conforme a lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

El plazo de presentación será de 20 días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación del extracto de la 

convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.  

Si el último día de presentación de instancias fuera sábado o inhábil, el plazo se entenderá automáticamente 

prorrogado hasta el día hábil inmediatamente posterior a la citada fecha.  

Las/os aspirantes deberán adjuntar a su solicitud de participación, el resguardo acreditativo de haber abonado la tasa 

por derechos de examen (35 euros), establecida en la Ordenanza fiscal n.º XXIV, Reguladora de la Tasa por derechos 

de examen, en el número de cuenta ES88 2100 3134 5313 0023 1493. 

4.2. Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestarán en sus solicitudes de participación 

que reúnen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha señalada, debiendo ir acompañadas de 

la documentación:  

P
ág

in
a 

2
 d

e 
9

P
ág

in
a 

10
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

87
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
02

4-
14

50
05

N
º 

14
5 

- 
lu

ne
s 

29
 d

e 
ju

lio
 d

e 
20

24



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

- Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Número de 

Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentación que fuera precisa a efectos de acreditar el 

cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 3ª de la presente convocatoria.  

-Copia de la Titulación exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedición junto con el 

certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con 

posterioridad a la fecha en que finalizó el plazo de admisión de solicitudes, deberá justificarse el momento en que 

concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la 

credencial acreditativa de su correspondiente homologación.  

-Aportación de certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. 

- Comprobante o justificante de haber ingresado los derechos de examen.   

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberán indicar en la solicitud, en su apartado específico, 

el carácter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptación de las pruebas en tiempo y/o materiales.  

5.- Admisión de aspirantes.  

5.1. Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de presentación de instancias, 

el órgano competente dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de 

admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón 

de Anuncios del Ayuntamiento de Cajar contendrá la relación nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su 

correspondiente identificación, con indicación de las causas de inadmisión, así como la de los lugares en que se 

encuentren expuestas al público las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos.  

Asimismo, en la citada resolución se hará pública la designación de los miembros titulares y suplentes que componen 

el Tribunal Calificador.  

5.2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, así como los que no figuren en la relación 

provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único e improrrogable de cinco días hábiles 

contados a partir del siguiente a la publicación de dicha resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, a fin de subsanar 

el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa.  

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán 

manifestarlo en el plazo señalado. Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho 

a ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso de selección. En caso de no existir reclamación, se elevará 

la relación provisional automáticamente a definitiva. 

Los errores en la consignación de los datos personales podrán rectificarse de oficio o a instancia del interesado en 

cualquier momento del proceso selectivo. 

En caso de no existir reclamación alguna, se elevará la relación provisional automáticamente a definitiva. 

5.3. Relación definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanación, se dictará resolución declarando 

aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la 

Provincia y en el tablón de Anuncios alojado en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Cájar. Igualmente, en la citada 

resolución se hará pública la designación de los miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.  

6.- Tribunal calificador  

6.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará conforme a las prescripciones que, respecto a los órganos de 

selección, se encuentran contenidas en el artículo 60 del TREBEP y en el artículo 11 del RGI. 
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El Tribunal Calificador estará constituido por un número impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a 

cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, en todo caso, por un 

Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y un mínimo de cuatro Vocales. 

6.2. La composición del tribunal será predominantemente técnica. Todos sus miembros deberán poseer titulación de 

nivel igual o superior a la exigida para la categoría convocada. Asimismo, no podrá estar formados mayoritariamente 

por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la selección. 

Los órganos de selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su 

composición tenderán a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente 

motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 53 y la Disposición Adicional Primera de la Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, así como en el artículo 60.1 del 

TREBEP. 

6.3. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 

representación o por cuenta de nadie.  

6.4. La designación de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hará pública junto con la aprobación de 

la lista de admitidos y excluidos, e incluirá la de sus respectivos miembros suplentes.  

6.5. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razón del número de aspirantes presentados a 

las pruebas o por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podrá 

disponer la incorporación al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo 

de los procesos selectivos, bajo la dirección del citado Tribunal.   

Por razón de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio 

de su Presidente/a, podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para 

todos o algunos de los ejercicios señalados. Dichos asesores se limitarán a la colaboración que, en función de sus 

especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador. 

6.6. Actuación y constitución del Tribunal Calificador: Para la válida constitución del tribunal, a los efectos de la 

celebración de sesiones, deliberación y toma de acuerdos, se requerirá, en todo caso, la presencia del Presidente/a y 

del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares 

o suplentes. 

Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los suplentes 

podrán intervenir únicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares. 

6.7. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptarán por mayoría de los miembros presentes, mediante votación 

nominal. En caso de empate, se repetirá la votación hasta una segunda vez. De persistir el empate, dirimirá el 

Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la resolución de nombramiento de los 

miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en último lugar el Presidente/a. 

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularán a la Administración convocante, sin perjuicio de que las mismas 

puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislación sobre procedimiento 

administrativo, o proceda, en su caso, a la revisión de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los artículos 106 

y siguientes de la LPACAP. 

El Tribunal Calificador continuará constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas 

que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

6.8. Abstención y recusación: Deberán abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificándolo a la 

autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstención señaladas en el artículo 
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23 LRJSP. Asimismo los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos 

en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del Real Decreto 364/1995.  

Asimismo, no podrán formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ámbito de actividades privadas, 

hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente 

categoría a la que correspondan las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la 

correspondiente convocatoria.  

7. Procedimiento de selección.  

7.1. El proceso selectivo, que se ajustará a lo previsto en las presentes bases, será el de oposición, de conformidad con 

lo establecido en el artículo 61 del TREBEP.   

7.2. La oposición consistirá en los siguientes ejercicios: 

a) Primer ejercicio: consistirá en contestar por escrito, en un periodo máximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test 

de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una será la correcta, elaborado por el Tribunal antes 

de su realización con los temas contenidos en el Anexo II. Podrá presentarse hasta un máximo de 5 preguntas de reserva 

para aquellos supuestos de impugnación, que serán utilizadas en el orden establecido.  

Cada pregunta correctamente contestada se valorará con 0.6 puntos, mientras que las contestadas erróneamente 

restarán 0.2 puntos. La valoración máxima de este ejercicio será de 30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos 

para considerarlo superado.  

b) Segundo ejercicio: para aquellos aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio, consistirá en la realización de 

un supuesto teórico–práctico relacionado con el temario específico, sin que en ningún caso pueda exceder de una hora. 

La valoración máxima de este ejercicio será de 30 puntos.  

7.4. Calificación. Los procesos selectivos a través del sistema de oposición se valorarán de forma que la calificación 

definitiva vendrá dada por la suma de la calificación obtenida en cada uno de los ejercicios.  

7.5. Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuación final, el orden de desempate se establecerá 

atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio, en segundo lugar, a la mayor 

puntuación obtenida en el primer ejercicio y, en tercer lugar, por sorteo público.  

8.- Resolución del proceso selectivo y lista de aprobados.  

Finalizado el proceso de selección, el Tribunal Calificador elevará la relación de aspirantes, por el orden de puntuación 

alcanzado en el proceso selectivo, con indicación del documento nacional de identidad, en la forma prevista legalmente 

para la protección de los datos de carácter personal, al órgano competente para la resolución del proceso selectivo, 

que asimismo ordenará su publicación en el Tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento.  

El Tribunal no podrá declarar que han superado el proceso un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. 

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que 

el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los 

aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los 

requisitos exigidos, antes de su contratación, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal relación 

complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratación.  

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los actos del Tribunal dictados 

en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración estará referida al cumplimiento de 

las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  

9.- Presentación de documentos.  
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La adjudicación de la plaza se efectuará según la puntuación obtenida en el proceso selectivo.  

La persona aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, incluida la 

acreditación, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que se poseen las capacidades y aptitudes físicas 

y psíquicas necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones o tareas, será contratado como personal 

laboral fijo, previa resolución de Alcaldía que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, con indicación del destino 

adjudicado.  

El aspirante deberá formalizar su contrato en el plazo máximo de un mes contado a partir de la fecha de notificación 

de la resolución de contratación.  

10.- Formación de bolsas de trabajo.  

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicación del destino, se podrá formar una “bolsa”, 

con los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo atendiendo al orden de puntuación obtenido.  

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberán presentar escrito de renuncia ante la 

Administración convocante.  

Los posibles empates en la puntuación de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera serán 

dirimidos antes de la publicación del listado, atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el apartado de oposición.  

La bolsa resultante del proceso selectivo permanecerá en vigor hasta la aprobación de una nueva bolsa resultante de 

una convocatoria posterior, y dejará sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que la “Bolsa” 

generada se agotase, quedará activada automáticamente la última que estuviese vigente con anterioridad.  

Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realización de procesos selectivos por oposición o concurso – 

oposición para cubrir vacantes en dichos puestos.  

11.- Recursos.  

Las presentes bases vinculan a la Administración, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de 

selección, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las 

actuaciones del Tribunal Calificador podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina 

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoras de las Bases de Régimen Local, y la ley 39/2015, del 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 

de julio,  regladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.  

12.- Datos de carácter personal.  

La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto 

de publicación a través de su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios de la página web 

municipal cuando así lo requiera la tramitación del procedimiento. Por aplicación del principio de especialidad, los 

datos personales que podrán ser objeto de publicación son: el nombre, apellidos y número del documento nacional de 

identidad o documento equivalente.  

13.- Entrada en vigor.  

Las presentes bases entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia”. 
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 AYUNTAMIENTO     
             DE 
CÁJAR (Granada) 
 
SOLICITUD DE ADMISIÓN PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO 
ESCUELAS MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CÁJAR.  

 
DATOS PERSONALES 

1. NIF/DNI 

 

 

2.- Primer Apellido 
 

3. Segundo Apellido 4. Nombre 

5. Fecha Nacimiento: 
   Día          Mes                Año 

6. Sexo 
VARÓN       MUJER 

7. Provincia de Nacimiento 8. Municipio de 
Nacimiento 

                       

   

9. Teléfono y teléfono 
móvil  
 

10. Domicilio (Calle/plaza y número) 11. Código 
Postal 

12. Domicilio: Municipio 
 

13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: País 

15.Correo Electrónico 
 

 
DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA: 

A) Fotocopia del DNI. 

B) Fotocopia de la titulación de acceso a esta plaza (Título de Bachiller o Título FP Grado Medio en Actividad Física y Deportiva) 

C) Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.  

D) Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. 

 
El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que 
son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de 
la convocatoria. 
 
Asimismo, acepta el tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en esta solicitud para las publicaciones 
en boletines, tablones de anuncios, página web y otros medios, según lo dispuesto en las Bases de la convocatoria. 

 
En........................................a............. de............................................... de  2024. 

 

Fdo: 

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CÁJAR (GRANADA) 

REGISTRO DE ENTRADA 

ANEXO I 
 

P
ág

in
a 

7
 d

e 
9

P
ág

in
a 

15
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

87
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
02

4-
14

50
05

N
º 

14
5 

- 
lu

ne
s 

29
 d

e 
ju

lio
 d

e 
20

24



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

 

 

ANEXO II. TEMARIO 

 

Parte general: 

Tema 1. La Constitución española de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. 

Tema 2. Organización territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomía: su significado. El Estatuto de Autonomía de 

Andalucía. 

Tema 3. La Administración Pública en el ordenamiento español. Administración del Estado. Administración Local. 

Administración Institucional y corporativa. 

Tema 4. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos del procedimiento administrativo. Fases. 

Cómputo de plazos El administrado. Colaboración y participación de los ciudadanos en las funciones administrativas. 

Tema 5. Régimen local español. Principios constitucionales y regulación jurídica. La Ley de Autonomía Local de 

Andalucía. 

Tema 6.- El personal al servicio de la Administración Pública según el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases y régimen jurídico. 

Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones administrativas.  

Tema 7.- Derechos de los empleados públicos. Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. La evaluación 

del desempeño. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los 

funcionarios públicos. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.  

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos laborales. Riesgos específicos en el puesto de 

monitor/a deportivo/a. Equipos de protección individual. Señalización de seguridad. 

Tema 9. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ámbito de la ley. El 

principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad.  

Tema 10.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (I). Principios generales de la ordenación deportiva. 

Disposiciones generales. El personal técnico deportivo.  

Tema 11.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (II). La actividad deportiva.  

Tema 12.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucía (I). Disposiciones generales. Competencias de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía y de las Corporaciones Locales en materia deportiva. 

Tema 13.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucía (II). Instalaciones deportivas. Formación y enseñanzas 

deportivas.   

Tema 14.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucía (III). La violencia, el racismo, la xenofobia y la 

intolerancia en el deporte.  

Parte específica: 

Tema 1.- Generalidades de la Educación Física. Crecimiento y desarrollo evolutivo. 

Tema 2.- Primeros auxilios. Detección, tratamiento y prevención de lesiones deportivas. 
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Tema 3.- Condición física y salud. Alimentación y hábitos saludables.  

Tema 4.- Cualidades Físicas Básicas. Clasificación. Definición, tipos y factores. Coordinación y equilibrio. 

Tema 5.- Juegos y deportes. El Deporte: concepto y clasificación. Deporte de Base. Concepto, principios, objetivos y 

desarrollo. 

Tema 6.- Didáctica general de la Educación Física. Principios didácticos básicos. La sesión de entrenamiento. 

Calentamiento- parte principal-vuelta a la calma. 

Tema 7.- La iniciación y el entrenamiento deportivos en la edad escolar y para jóvenes. Modelos de enseñanza. Etapas 

en la formación y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la formación. Juegos y Deporte. 

Tema 8.- La actividad física en la edad adulta y en la tercera edad. 

Tema 9.- Funciones del monitor deportivo. El perfil del animador/monitor deportivo. Dinámica de grupos. Trabajo en 

equipo. Habilidades sociales y responsables. Estrategias psicológicas para entrenadores. El papel del monitor deportivo 

en el grupo.  

Tema 10.- La programación en la educación física y el deporte desde un enfoque globalizador. Estructura y elementos 

básicos de programación. Organización de grupos y tareas.  

Tema 11.- Diseño y planificación de rutinas de entrenamiento. Gimnasia de fortalecimiento y tonificación muscular. 

Nuevas tendencias fitness.  

Tema 12.- La animación en el deporte. Aspectos generales. Planificación de la animación deportiva.  

Tema 13.- Escuelas deportivas municipales del Ayuntamiento de Cájar (I). Escuela integral. Escuela de valores. 

Prevención de la violencia. La competición. 

Tema 14. Escuelas deportivas municipales del Ayuntamiento de Cájar (II). Disciplinas: futbol, pádel, entrenamiento 

funcional, yoga, gimnasia de mantenimiento, gimnasia para personas mayores. Actividades deportivas. Animación 

deportiva.  

En Cájar, a 10 de julio de 2024 
Firmado por: Mónica Castillo de la Rica 
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