BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024034558
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

BASES PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO LABORAL

BASES PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO LABORAL

Da. Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cajar, HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 02 de julio de 2024, aprobd las bases del
proceso selectivo, para ocupar la plaza de Monitor/a deportivo en régimen laboral a tiempo parcial
mediante sistema de oposicién.

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION, A UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion de una plaza de
Monitor/a Deportivo, Grupo C1, personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Cdjar del afio 2024.

1.2. Caracteristicas de la plaza: Denominacién Monitor/a Deportivo. Personal laboral fijo. Grupo C1, Jornada parcial
(50%). Numero de vacantes: 1.

1.3. Procedimiento de seleccion: Oposicion. Se garantizard en todo caso, el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto
enla Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
personal funcionario de la Administracion local; en la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y normas complementarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueban el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y Provision de puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del
Estado; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo dispuesto en el resto de
normativa de aplicacion.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir, antes del dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento,
los requisitos generales de acceso a la funcidn publica, y en particular, los siguientes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola. También podrdn acceder, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publica, los siguientes:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podrdn participar los descendientes menores de veintitun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad madxima de jubilacion forzosa.

¢) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pubicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo del Titulo de Bachiller o Titulo FP Grado Medio en Actividad Fisica y Deportiva,
segun establece la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicion normativa. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Se entiende que se estd en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Todos los requisitos deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

4.- Solicitudes.

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentarse en el
modelo oficial presente en estas bases, dirigidas a la Presidencia de la Corporacion en el Registro General del
Ayuntamiento o telemdticamente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion serd de 20 dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se entenderd automdticamente
prorrogado hasta el dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Las/os aspirantes deberdn adjuntar a su solicitud de participacion, el resquardo acreditativo de haber abonado la tasa
por derechos de examen (35 euros), establecida en la Ordenanza fiscal n.° XXIV, Reguladora de la Tasa por derechos
de examen, en el numero de cuenta ES88 2100 3134 5313 0023 1493.

4.2. Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de participacion
que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de
la documentacion:
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- Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Nimero de
Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 32 de la presente convocatoria.

-Copia de la Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con
posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, deberd justificarse el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

-Aportacion de certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- Comprobante o justificante de haber ingresado los derechos de examen.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberdn indicar en la solicitud, en su apartado especifico,
el cardcter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacion de las pruebas en tiempo y/o materiales.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de presentacidn de instancias,
el érgano competente dictard resolucion, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucidn, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Cajar contendrd la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su
correspondiente identificacion, con indicacion de las causas de inadmision, asi como la de los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en la citada resolucion se hard publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen
el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondrdn de un plazo unico e improrrogable de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podrdn
manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevard
la relacion provisional automdticamente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podradn rectificarse de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacion alguna, se elevard la relacion provisional automdticamente a definitiva.

5.3. Relacidn definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictard resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de Anuncios alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cdjar. Igualmente, en la citada
resolucion se hard publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

6.- Tribunal calificador

6.1. La designacidn del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones que, respecto a los érganos de
seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el articulo 11 del RGI.
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El Tribunal Calificador estard constituido por un numero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un
Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

6.2. La composicion del tribunal serd predominantemente técnica. Todos sus miembros deberdn poseer titulacion de
nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no podrd estar formados mayoritariamente
por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los drganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su
composicion tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
TREBEP.

6.3. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4. La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hard publica junto con la aprobacion de
la lista de admitidos y excluidos, e incluird la de sus respectivos miembros suplentes.

6.5. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razdn del numero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podrd
disponer la incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo
de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Por razon de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio
de su Presidente/a, podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para
todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracion que, en funcion de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

6.6. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la vdlida constitucion del tribunal, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerird, en todo caso, la presencia del Presidente/a y
del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes.

Con cardcter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los suplentes
podrdn intervenir unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

6.7. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria de los miembros presentes, mediante votacion
nominal. En caso de empate, se repetird la votacion hasta una segunda vez. De persistir el empate, dirimird el
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se sequird el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en dltimo lugar el Presidente/a.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculardn a la Administracion convocante, sin perjuicio de que las mismas
puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion sobre procedimiento
administrativo, o proceda, en su caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106
y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificéndolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas en el articulo
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23 LRISP. Asimismo los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos
en los articulos 23 y 24 de la LRISP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el dmbito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que correspondan las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. El proceso selectivo, que se ajustard a lo previsto en las presentes bases, serd el de oposicion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 61 del TREBEP.

7.2. La oposicidn consistird en los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en un periodo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test
de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacion con los temas contenidos en el Anexo Il. Podrd presentarse hasta un mdximo de 5 preguntas de reserva
para aquellos supuestos de impugnacion, que serdn utilizadas en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorard con 0.6 puntos, mientras que las contestadas erroneamente
restardn 0.2 puntos. La valoracion mdxima de este ejercicio serd de 30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos
para considerarlo superado.

b) Segundo ejercicio: para aquellos aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio, consistird en la realizacion de
un supuesto tedrico—prdctico relacionado con el temario especifico, sin que en ningun caso pueda exceder de una hora.
La valoracion mdxima de este ejercicio serd de 30 puntos.

7.4. Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema de oposicion se valorardn de forma que la calificacion
definitiva vendrd dada por la suma de la calificacion obtenida en cada uno de los ejercicios.

7.5. Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd
atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, en sequndo lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio y, en tercer lugar, por sorteo publico.

8.- Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevard la relacion de aspirantes, por el orden de puntuacion
alcanzado en el proceso selectivo, con indicacion del documento nacional de identidad, en la forma prevista legalmente
para la proteccion de los datos de cardcter personal, al rgano competente para la resolucion del proceso selectivo,
que asimismo ordenard su publicacion en el Tablon de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su contratacion, el drgano convocante podrd requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.- Presentacion de documentos.
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La adjudicacion de la plaza se efectuard segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

La persona aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, incluida la
acreditacion, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que se poseen las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas, serd contratado como personal
laboral fijo, previa resolucion de Alcaldia que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino
adjudicado.

El aspirante deberd formalizar su contrato en el plazo mdximo de un mes contado a partir de la fecha de notificacion
de la resolucion de contratacion.

10.- Formacion de bolsas de trabajo.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del destino, se podrd formar una “bolsa”,
con los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo atendiendo al orden de puntuacion obtenido.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera serdn
dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de oposicion.

La bolsa resultante del proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de
una convocatoria posterior, y dejard sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que la “Bolsa”
generada se agotase, quedard activada automdticamente la ultima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realizacion de procesos selectivos por oposicion o concurso —
oposicion para cubrir vacantes en dichos puestos.

11.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladoras de las Bases de Régimen Local, y la ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13
de julio, regladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

12.- Datos de cardcter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto
de publicacidn a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la pdgina web
municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los
datos personales que podrdn ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de
identidad o documento equivalente.

13.- Entrada en vigor.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”.
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ANEXO I

REGISTRO DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO §

DE

CAJAR (Granada) §

N

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO %

ESCUELAS MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR. o

o

om

DATOS PERSONALES I-I>J

1. NIF/DNI O
2.- Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

<

N

5. Fecha Nacimiento: 6. Sexo 7. Provincia de Nacimiento | 8. Municipio de §

Dia Mes Afio VARON MUJER Nacimiento °

LT Pfe o

0

9. Teléfono y teléfono | 10. Domicilio (Calle/plaza y nimero) 11. Cadigo %

movil Postal o

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Pais QI

15.Correo Electrénico z

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
A) Fotocopia del DNI.
B) Fotocopia de la titulacion de acceso a esta plaza (Titulo de Bachiller o Titulo FP Grado Medio en Actividad Fisica y Deportiva)
C) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
D) Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

Asimismo, acepta el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud para las publicaciones
en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios, segun lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

= P - I [0 [T de 2024.

Fdo:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA)
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ANEXO II. TEMARIO

Parte general:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Administracion Local.
Administracion Institucional y corporativa.

Tema 4. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos del procedimiento administrativo. Fases.
Cémputo de plazos El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 5. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Ley de Autonomia Local de
Andalucia.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases y régimen juridico.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 7.- Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. La evaluacion
del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los
funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos laborales. Riesgos especificos en el puesto de
monitor/a deportivo/a. Equipos de proteccion individual. Sefializacion de seguridad.

Tema 9. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y dmbito de la ley. E/
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 10.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (l). Principios generales de la ordenacion deportiva.
Disposiciones generales. El personal técnico deportivo.

Tema 11.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (). La actividad deportiva.

Tema 12.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia (I). Disposiciones generales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y de las Corporaciones Locales en materia deportiva.

Tema 13.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia (). Instalaciones deportivas. Formacion y ensefianzas
deportivas.

Tema 14.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia (lll). La violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte.

Parte especifica:

Tema 1.- Generalidades de la Educacion Fisica. Crecimiento y desarrollo evolutivo.

Tema 2.- Primeros auxilios. Deteccion, tratamiento y prevencion de lesiones deportivas.
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Tema 3.- Condicion fisica y salud. Alimentacidn y habitos saludables.
Tema 4.- Cualidades Fisicas Bdsicas. Clasificacion. Definicion, tipos y factores. Coordinacion y equilibrio.

Tema 5.- Juegos y deportes. El Deporte: concepto y clasificacion. Deporte de Base. Concepto, principios, objetivos y
desarrollo.

Tema 6.- Diddctica general de la Educacion Fisica. Principios diddcticos bdsicos. La sesion de entrenamiento.
Calentamiento- parte principal-vuelta a la calma.

Tema 7.- La iniciacion y el entrenamiento deportivos en la edad escolar y para jovenes. Modelos de ensefianza. Etapas
en la formacion y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la formacion. Juegos y Deporte.

Tema 8.- La actividad fisica en la edad adulta y en la tercera edad.

Tema 9.- Funciones del monitor deportivo. El perfil del animador/monitor deportivo. Dindmica de grupos. Trabajo en
equipo. Habilidades sociales y responsables. Estrategias psicoldgicas para entrenadores. El papel del monitor deportivo
en el grupo.

Tema 10.- La programacion en la educacion fisica y el deporte desde un enfoque globalizador. Estructura y elementos
bdsicos de programacion. Organizacion de grupos y tareas.

Tema 11.- Disefio y planificacion de rutinas de entrenamiento. Gimnasia de fortalecimiento y tonificacion muscular.
Nuevas tendencias fitness.

Tema 12.- La animacion en el deporte. Aspectos generales. Planificacion de la animacion deportiva.

Tema 13.- Escuelas deportivas municipales del Ayuntamiento de Cdjar (I). Escuela integral. Escuela de valores.
Prevencion de la violencia. La competicion.

Tema 14. Escuelas deportivas municipales del Ayuntamiento de Cdjar (Il). Disciplinas: futbol, pddel, entrenamiento
funcional, yoga, gimnasia de mantenimiento, gimnasia para personas mayores. Actividades deportivas. Animacion
deportiva.

En Cajar, a 10 de julio de 2024
Firmado por: Mdnica Castillo de la Rica
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