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  Administración Local
  AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

  Administración

Bases y convocatoria para plaza de Arquitecto Técnico
Bases y convocatoria de una plaza de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Zafarraya.

- Primero: Aprobar las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la selección de una plaza de Arquitecto 
Técnico, funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Zafarraya, mediante 
concurso-oposición libre.

- Segundo: Aprobar la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo indicado, siendo el plazo de presentación 
de solicitudes de participación de veinte días hábiles, desde su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

BASES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TÉCNICO, VACANTES EN LA 
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA, MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad de una plaza de Arquitecto Técnico, a jornada 
completa, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zafarraya, puesto de trabajo clasificado 
en la Escala de Administración Especial, subescala Técnica, encuadrado en el Subgrupo A2 dotada con las 
retribuciones básicas y complementarias que le corresponden según la

legislación vigente; conforme a la oferta de empleo público aprobada por Decreto de la Alcaldía n.º 238 de 3 de 
diciembre de 2.021, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada n.º 238 de 15 de diciembre de 2.021, 
por el procedimiento de concurso-oposición libre. Oferta de empleo público, que cumplía lo dispuesto en el artículo 
19, de la 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para el año 2.021, ya que en el año 2.020 la plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Zafarraya 
quedó vacante.

Segunda.- CONDICIONES GENERALES.

Serán de aplicación a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 7/1985, de 2 
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Función Pública; 
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el

que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de los funcionarios de administración local y con carácter supletorio el Real Decreto 
364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos

de Trabajo y Promoción profesional de los funcionarios de la Administración General del Estado, así como las bases 
de la presente convocatoria.
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Tercera.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos
referidos al último día de plazo de presentación de instancias:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo establecido en le artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) Estar en posesión o tener cumplidas las condiciones para obtener el título de Arquitecto Técnico o el Grado que 
habilite para el ejercicio de esta profesión regulada, según establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo 
de presentación de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión de la 
correspondiente credencial de homologación, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este 
requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación 
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

e) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, así como poseer las condiciones físicas y psíquicas 
adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesión.

Cuarta.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.

Las instancias (modelo anexo II), solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, irán dirigidas a 
la Alcaldía y en las mismas los aspirantes deberán manifestar:

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.

b) Que se compromete en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o 
promesa de acuerdo al Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Las solicitudes se dirigirán a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Zafarraya, presentándose en el Registro General 
del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16,4.º de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Las instancias serán presentadas en el plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES a contar desde el siguiente a aquel en que 
aparezca la presente convocatoria en el BOE. Si el plazo expirase en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo 
hasta el primer día hábil siguiente. Las bases integras se publicarán en el BOP, si bien los sucesivos anuncios de la 
presente convocatoria se publicarán en el tablón de anuncios de la sede electrónica y, en el Portal de Transparencia 
de este Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es.

A la instancia se acompañará:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Documento que acredite la titulación exigida, mediante aportación de original o fotocopia compulsada.
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- Copia de los títulos o certificados que acrediten los méritos de la fase de concurso. La prestación de servicios en la 
Administración Pública se acreditará mediante informe de la vida laboral del solicitante extendido por la Tesorería 
General de la Seguridad Social acompañado del certificado o contrato laboral

acreditativo de los servicios prestados en la Administración Pública correspondiente. Los cursos y jornadas que se 
aleguen como méritos tendrán que ser acreditados mediante títulos oficiales u homologados, haciendo constar el 
centro emisor de los mismos, así como la duración en horas.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, mediante transferencia 
bancaria, en cualquiera de los número de cuenta de la entidad CAJA RURAL: ES12 3023 0063 0706 3000 1105, o en 
CAIXABANK: ES12 2100 4060 7113 0009 9640 en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante deberá 
consignar: Denominación de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.º de DNI, datos sin los cuales no 
se considerará válido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 35,72 euros, de 
conformidad con la Ordenanza Fiscal

Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya.

Ordenanza que también establece las siguientes bonificaciones:Tendrán una reducción del 50% de la tasa, las 
personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditará mediante original o copia compulsada 
del certificado de discapacidad emitido por la Dirección General de Servicios Sociales, y que se deberá encontrar 
actualizado a la fecha de la finalización del plazo de presentación de las solicitudes.
Tendrán una reducción del 50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, 
de al menos 24 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificación, será requisito que en el plazo 
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo causa 
justificada, en acciones de promoción, formación y que, asimismo carezcan del derecho de prestación por desempleo
y/o rentas superiores, en cómputo mensual al salario
mínimo interprofesional. Estas condiciones se acreditarán por medio de certificaciones emitidos por la administración 
competente en el momento de la solicitud. Los expresados beneficios fiscales no tendrán carácter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios 
citados, el interesado deberá optar sólo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opción 
anterior, se procederá de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre 
debidamente justificado o resulte más favorables al interesado.

Quinta.- ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, 
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón 
de anuncios de la sede electrónica y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento, 
https://zafarraya.sedelectronica.es, se señalará un plazo de cinco días hábiles para
subsanación.
Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión, 
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán excluidos de la realización de pruebas.
En el caso de no figurar ningún aspirante como excluido, la lista se entenderá como definitiva.
Si en la lista provisional de admitidos y excluidos figurase algún aspirante como excluido, transcurrido el plazo de 
subsanación por la Alcaldía, se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el 
tablón de anuncios de la sede electrónica y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento.
Igualmente se publicará la composición del tribunal junto con el día, lugar y hora de la celebración del primer ejercicio
de la oposición.

Sexta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El órgano de selección del proceso selectivo convocado será un tribunal calificador cuyos miembros serán 
nombrados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta y estará integrado por un Presidente y cuatro Vocales, de los cuales uno 
de ellos ejercerá las funciones de Secretario. Todos los miembros del tribunal tendrán voz y voto. En la composición 
del tribunal se establecerán los titulares y suplentes.
Todos los miembros del tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.
El presidente del tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los posibles empates en las votaciones 
con voto de calidad. Podrá disponerse la incorporación de asesores especialistas, para todas o alguna de las 
pruebas.
Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades 
técnicas y tendrán voz pero no voto. El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los 
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artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, a partir de su 
constitución el tribunal, para actuar válidamente, requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares o 
suplentes, incluidos el presidente y el secretario.
El tribunal podrá requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad. Las presentes bases 
se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la preservación de los principios de igualdad, mérito y 
capacidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si en algún 
momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos 
exigidos en la convocatoria, deberá proponer su exclusión a la Alcaldía, quien resolverá, previa audiencia del 
interesado.
El tribunal de selección resolverá todas aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:
- Obtención de copia del examen realizado y hoja de respuestas.
- Alegación impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.
- Revisión de calificaciones concedidas.
- Cualquier otra aclaración o alegación relacionada con la actuación del órgano
seleccionador.
Los acuerdos que adopte el tribunal de selección en relación con las peticiones citadas serán comunicados a las 
personas interesadas mediante publicación de los mismos en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
ayuntamiento. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuación del 
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensión y se funden en cualquiera de los motivos de 
nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas se podrá interponer por la
persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldía, de conformidad con lo establecido en el artículo 121.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otros recursos que se estimen 
oportunos.
El tribunal que actúe en estas pruebas selectivas se clasifica en categoría primera, de acuerdo con lo dispuesto en el 
Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Séptima.- SISTEMA DE SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES.
El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición, que consistirá en la realización de dos 
prueba de capacidad y aptitud, de realización obligatoria para superar la misma, y una fase de concurso de méritos.
Fase de oposición (60%).
La fase de oposición consistirá en la realización de dos pruebas de capacidad y aptitud y obligatoria para los 
aspirantes, siendo además eliminatorias.
La fecha y lugar en la que se celebrarán las pruebas, se anunciarán con la suficiente antelación, en el Tablón de 
Edictos del Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios y Portal de la Transparencia de la sede electrónica del 
Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es.
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. 
Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
A) Primer Ejercicio:
Consistirá en contestar por escrito un test multirrespuesta, de ciento diez preguntas, con cuatro respuestas 
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta; las cien primeras ordinarias y evaluables y las diez últimas de 
reserva, durante un tiempo de ciento veinte minutos. Las preguntas versarán sobre el contenido del temario; y cada 
cuatro respuestas erróneas penalizará una respuesta acertada; las respuestas en blanco no computan. La 
puntuación máxima total que podrá obtenerse es de 20 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 10 puntos 
para superarlo. Siendo el 20% de la fase de la oposición.
El ejercicio será corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automáticamente anulados 
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificación.
Tras la realización del ejercicio, el Tribunal hará pública en el tablón de anuncios y en el Portal de la Transparencia 
del Ayuntamiento http://zafarraya.sedelectronica.es, la plantilla de respuestas correctas que servirán para su 
corrección. Los aspirantes dispondrán de cinco días naturales, contados desde el día siguiente al de la publicación de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. En caso de no presentarse ni ser necesaria una revisión
de oficio, las calificaciones se elevarán a definitivas de forma automática.
La resolución de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se hará pública con la lista de 
aprobados del ejercicio, considerándose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada 
publicación.
B) Segundo Ejercicio:
Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos o elaboración de informes, relacionados con las 
funciones a desempeñar, elaborado por el Tribunal, dentro de las materias específicas del temario.
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En cada uno de los supuestos o elaboración de informes, el tribunal podrá plantear a los aspirantes una o varias 
cuestiones.
La puntuación máxima del segundo ejercicio será de 40 puntos. La puntuación mínima para superar esta prueba 
serán de 20 puntos. Siendo el 40% de la fase de la oposición.
El tiempo de duración será de noventa minutos.
En esta prueba se valorará el rigor analítico, la normativa aplicada, la sistemática y claridad de ideas para la 
elaboración de una propuesta razonada o la resolución de las cuestiones planteadas y la calidad de la expresión 
escrita.
Tras la realización del ejercicio, el Tribunal hará pública en el tablón de anuncios y en el Portal de la Transparencia 
del Ayuntamiento http://zafarraya.sedelectronica.es, la puntuación obtenida. Los aspirantes dispondrán de cinco días 
naturales, contados desde el día siguiente al de la publicación de la plantilla provisional, para formular alegaciones a 
la misma. En caso de no presentarse ni ser necesaria una revisión de oficio, las calificaciones se elevarán a 
definitivas de forma automática.
La resolución de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se hará pública con la lista de 
aprobados del ejercicio, considerándose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada 
publicación.
El resultado de la fase de oposición se obtendrá de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. 
Siendo la puntuación definitiva el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y en la fase 
de concurso.
Fase de concurso (40%).
La fase de concurso será posterior a la de oposición, no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para 
superar las pruebas de la fase de oposición, y consistirá en la valoración de los méritos acreditados por las personas 
aspirantes que hayan superado la oposición.
La resolución resultante de esta valoración ha de contener para cada aspirante la puntuación global obtenida en la 
fase de concurso y ha de publicarse en en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios y Portal 
de la Transparencia de la sede electrónica del Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es.
Los méritos a valorar serán los siguientes:
a) Experiencia profesional:
a.1.) Por cada mes completo, o fracción superior a quince días, de servicios prestados en
el ámbito de una Entidad Local, en un puesto de trabajo de Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia deberá 
ser acreditada por el aspirante) como funcionario, acreditado mediante la correspondiente certificación expedida por 
el organismo o ente público competente. Puntuación: 0,90 puntos por mes o fracción superior a 15 días.
a.2.) Por cada mes completo, o fracción superior a quince días, de servicios prestados en el ámbito de otras 
Administraciones Públicas, distintas de una Entidad Local, en un puesto de trabajo de Arquitecto Técnico o 
equivalente (la equivalencia deberá ser acreditada por el aspirante) como funcionario, acreditado mediante la 
correspondiente certificación expedida por el organismo o ente público
competente. Puntuación: 0,45 puntos por mes o fracción superior a 15 días.
a.3.) Por cada mes completo, o fracción superior a 15 días, de servicios prestados en un puesto de trabajo de 
Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia deberá ser acreditada por el aspirante) que deberán ser 
suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Laboral) y 
contratos. Puntuación: 0,025 puntos por mes o fracción superior a 15 días.
A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderán los realizados en virtud de contrato 
laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.
En aquellas plazas cuya denominación no coincida con otra de igual o similar categoría y para evitar errores en la 
baremación de la experiencia profesional se aportará también certificado descriptivo de las funciones realizadas en el
puesto ocupado que se pretenda valorar.
No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados. A los efectos de este 
baremo, se tomará la referencia de equivalencia de 30 días igual a un mes.
La máxima puntuación a obtener en este apartado es de 30 puntos.
b) Formación:
- Cursos de formación: Se valorarán los cursos de formación, recibidos y/o impartidos, acreditados en los últimos 
siete años y hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con 
las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder y que hayan sido organizados por:
  - Una Administración Pública (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).
  - Una Universidad (pública o privada).
  - Colegios profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
  - Institución sindical o privada, siempre que cuente con la colaboración u homologación (la acción formativa) de una 
Administración o institución de Derecho Público. Estarán incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas 
realizadas al amparo de los acuerdos de formación continua de las Administraciones Públicas.
Los cursos que no vengan cuantificados por horas sino por créditos, se valorarán según normativa vigente, con la 

P
ág

in
a 

5
 d

e 
1

0
P

ág
in

a 
51

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
56

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

02
4-

14
20

10
N

º 
14

2 
- 

m
ié

rc
ol

es
 2

4 
de

 ju
lio

 d
e 

20
24



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

equivalencia en horas del valor de un crédito, debiendo el interesado/a aportar justificante de dicha equivalencia.
- Por cada hora de curso recibido: 0,05 puntos la hora.
- Por cada hora de curso impartido: 0,07 puntos la hora.
Su acreditación se realizará mediante la presentación del título, diploma o certificación expedida por la 
Administración, Organismo o Institución que hubiere impartido el curso de formación o perfeccionamiento, o que 
resulte competente para su expedición. En ningún caso se valorarán acciones formativas impartidas por entidades 
privadas, distintas de las enunciadas.
En todos los casos se valorarán una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su 
participación, y se valorará únicamente el de nivel superior o avanzado.
No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y las horas de duración. Asimismo, no se 
valorarán los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los 
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.
La máxima puntuación a obtener en este apartado es de 10 puntos.
La resolución resultante de esta valoración ha de contener para cada aspirante la puntuación global obtenida en la 
fase de concurso y ha de publicarse en en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios y Portal 
de la Transparencia de la sede electrónica del Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es. Dicha valoración 
tendrá carácter provisional. Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días naturales, contados desde el día 
siguiente al de su publicación, para formular alegaciones a la misma, sin que sea admisible la presentación de 
nuevos documentos por parte de los aspirantes en esta fase.
La publicación de la valoración definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se 
realizará en el Tablón de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de la sede electrónica del 
Ayuntamiento.
El aspirante que hubiere obtenido la calificación total más alta como resultado de la suma de las puntuaciones 
obtenidas en la fase de oposición y del concurso y debidamente ponderadas será la persona propuesta para su 
nombramiento como funcionario de carrera. Y, el resto de aspirantes constituirán la bolsa de empleo, siendo 
ordenados por su puntuación.
En caso de empate se dará preferencia a quien haya obtenido más puntuación en la fase de oposición.

Octava.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
Concluidas las pruebas, el tribunal publicará en el tablón de edictos de la Corporación y en el tablón de anuncios y 
portal de transparencia de la sede electrónica del Ayuntamiento la relación de aspirantes por orden de puntuación.
Seguidamente el tribunal elevará dicha relación, que deberá hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, al 
órgano correspondiente que efectuará el nombramiento.
No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza cuando se produzcan renuncias o no puedan 
ser nombrado/a o, por las causas legalmente previstas el/la aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o 
toma de posesión, el Tribunal Calificador facilitará al órgano convocante relación complementaria de los/las 
aspirantes que hubiesen aprobados por orden de puntuación que sigan al propuesto, para su posible nombramiento 
como funcionario/a de carrera, en el caso de que el Tribunal
Calificador haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas.
La relación complementaria citada en el apartado anterior, junto con la de los aspirantes que hayan superado la 
oposición de que consta el presente procedimiento selectivo, y siempre por orden de la puntuación obtenida, servirán 
para crear una bolsa de empleo para ser utilizadas para el nombramiento de personal funcionario interino, en los 
casos de ausencia por: bajas, vacaciones o similares de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 10 del Real Decreto 
Legislativo, 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, según las necesidades municipales que pudieran producirse en cada momento.
Décima.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.
Los aspirantes aprobados presentarán en el Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas 
en la convocatoria, dentro del plazo de veinte días hábiles desde la publicación de la lista definitiva de aprobados.
Si no presentan la documentación en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si no reúnen los requisitos 
exigidos en estas bases, no podrán ser nombrados y quedarán anuladas y sin efecto todas sus actuaciones 
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de 
solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.
La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía a favor del aspirante propuesto por el tribunal, quien 
deberá tomar posesión en el plazo máximo de treinta días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que le
sea notificado el nombramiento.

Undécima.- RECURSOS.
Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuación del tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo 
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Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO I
TEMARIO
Programa: En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna 
modificación, ampliación o derogación legislativa durante el transcurso de la misma, se exigirá en todo caso la 
legislación vigente en el momento de la realización de las respectivas pruebas.
MATERIAS COMUNES
1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La 
reforma constitucional.
2. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El 
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
3. La Administración pública. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: Constitución. Los 
Estatutos de Autonomía. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. La 
Administración local: regulación constitucional.
4. Las fuentes del ordenamiento jurídico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y 
requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificación y la publicación. Supuestos de nulidad de pleno 
derecho y anulabilidad. La revisión de los actos en vía administrativa. Los recursos administrativos.
5. El procedimiento administrativo común. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de 
responsabilidad patrimonial.
6. Los contratos del sector público: ámbito subjetivo y objetivo de aplicación de la legislación de contratación del 
sector público. Delimitación de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratación y pliegos. 
Los procedimientos de adjudicación.
7. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. El derecho de acceso a la información pública. La 
protección de los datos de carácter personal.
8. El patrimonio de las Administraciones Públicas. La actividad subvencional de las Administraciones públicas.
9. Los empleados públicos. Clases y régimen jurídico. Derechos y deberes de los empleados públicos. Las 
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
10. Régimen Local (I). Tipología de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término 
municipal. La población municipal. La organización municipal. Las competencias municipales.
11. Régimen Local (II). La provincia como entidad local. Organización y competencias. Régimen de sesiones de los 
órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopción de acuerdos. Las actas.
12. El régimen jurídico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general 
de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecución y liquidación.

MATERIAS ESPECÍFICAS
13. Legislación estatal de suelo. Legislación supletoria estatal en materia de suelo y urbanismo.
14. La ordenación urbanística en la legislación de Andalucía (I): el Planeamiento General. El Plan General de 
Ordenación Urbanística, Los Planes de Ordenación Intermunicipal y Los Planes de Sectorización. Contenido y 
determinaciones. Municipios sin planeamiento.
15. La ordenación urbanística en la legislación de Andalucía (II): el planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales, 
los Planes Especiales y los Estudios de Detalles. Contenido y determinaciones.
16. La ordenación urbanística en la legislación de Andalucía (III): Los Catálogos. Los restantes instrumentos de la 
ordenación urbanística: Las Normativas Directoras para la Ordenación Urbanística. Las Ordenanzas Municipales de 
Edificación y de Urbanización. Las normas de aplicación directa.
17.Vigencia, modificación y efectos de la aprobación de los instrumentos de planeamiento urbanístico. Régimen de 
las edificaciones fuera de ordenación y asimilados a fuera de ordenación.
18. Régimen jurídico del Suelo no Urbanizable. Actuaciones de interés público. Los Proyectos de actuación.
19. Régimen jurídico del Suelo Urbano y Urbanizable. Las áreas de reparto y el aprovechamiento. Las parcelaciones 
urbanísticas.
20. La ejecución de los instrumentos de planeamiento II. Los proyectos de urbanización. La reparcelación. La 
actuación por unidades de ejecución: disposiciones generales.
21. Los sistemas de compensación, de cooperación y de expropiación.
22. La delimitación de suelo urbano en Zafarraya.
23. La ejecución de las dotaciones. Otras formas de ejecución. La gestión en áreas de gestión integrada. La 
ejecución de obras de edificación.
24. Las valoraciones del suelo. Normativa básica y de desarrollo.
25. Las licencias urbanísticas: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Procedimientos y 
competencias para su concesión. Actos sujetos a declaración responsable o comunicación previa. Inicio y ejercicio de
las actividades económicas.
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26. Licencias de primera ocupación. El deber de conservación de las obras de urbanización. La recepción de las 
obras de urbanización.
27. La disciplina urbanística, principios generales. La inspección urbanística. El reglamento de disciplina urbanística. 
El régimen de las edificaciones y asentamientos en el suelo no urbanizable en Andalucía.
28. La protección de la legalidad urbanística y el restablecimiento del orden jurídico perturbado.
29. Infracciones urbanísticas y sanciones.
30. Legislación en materia de policía de espectáculos y actividades recreativas: Condicionamiento gráfico en 
licencias.
31.Marco general de la legislación de Patrimonio Histórico: Legislación estatal y autonómica. Relación y diferencias 
entre los distintos regímenes de protección.
32.Marco general de la legislación en materia de vivienda y rehabilitación. Legislación estatal y autonómica. Texto 
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitación urbana.
33.Planificación en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo estatales autonómicos y municipales. 
Condiciones de contexto, diagnóstico y metodología.
34.Normas y planes de instalaciones deportivas. Plan local de instalaciones deportivas. Elaboración del documento 
técnico, Instalaciones existentes y previsiones de planeamiento. 

35. Ley de Ordenación de la Edificación. Marco General de la normativa técnica obras edificación. Código técnico de 
la Edificación: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Básicos.

36. Seguridad y Salud. Legislación vigente. Ley de Prevención de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones. 
Normas generales de subcontratación en el sector de la construcción.

37. Disposiciones específicas de Seguridad y Salud durante la fase de proyecto y ejecución de la obra. Estudios de 
Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud en la fase de 
proyecto y ejecución de obra.

38. Normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificación y el transporte en Andalucía. La 
accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.

39.Exigencias básicas de seguridad de utilización y accesibilidad. Criterios generales de aplicación de la exigencia 
básica del Código técnico de la edificación en utilización y accesibilidad. Excepciones posibles.

40.Control de calidad. Definición de la calidad. Controles geométricos, cualitativo y cuantitativo. Laboratorio de 
control, homologación y acreditación de los mismos. El plan de calidad en el proyecto de ejecución. Plan de 
aseguramiento de la calidad en obra.

41.Actividades sometidas a control medioambiental en relación con las infraestructuras y equipamientos locales. 
Reglamentos. Requisitos y correcciones.

42.Código Técnico como marco normativo por el que se regulan las exigencias básicas de calidad que deben cumplir 
los edificios. Estructura general y documentos básicos.

43.Ahorro de energía en los edificios. Normativa y regulación. Protección frente al ruido en los edificios. Normativa y 
regulación.

44.Seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa y regulación.

45. Instalaciones de fontanería, saneamiento y gas en los edificios. Normativa y regulación.

46.Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Normativa y regulación.

47.Instalaciones de climatización, ventilación y aparatos elevadores en los edificios. Normativa y regulación.

48. Tipologías de fachadas. Clasificación y puesta en obra. Fachada ventilada.

49.La Cubierta. Tipologías, clasificación, ejecución. Cubiertas alternativas.

50.Proyecto de edificios públicos con uso Sanitario y Social - Asistencial.

51.Construcciones mortuorias. Normativa. Diseño. Particularidades respecto a otros proyectos. Tanatorios. Criterios 
generales de diseño y ubicación.

52.Proyectos de edificios y equipamientos públicos para uso deportivo. Tipologías. Criterios funcionales y de diseño.

53.Proyectos de edificios docentes. Normativa. Diseño.
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54.Proyectos de equipamientos administrativos y casas consistoriales.

55.Proyectos de edificios y equipamientos para ocio y recreo. Espacios singulares y espacios auxiliares.

56.Documentos Previos al Contrato de Obras. Estudios y Proyectos. Informes de supervisión. Replanteo del 
proyecto. Clasificación de las empresas. Pliegos de Cláusulas Administrativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

57.Ejecución del contrato de obras. Comprobación del replanteo. Ejecución de la obra y responsabilidad del 
contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificación del contrato de obras. Recepción y plazo de garantía.

58.Ejecución del contrato de obras. Suspensión del contrato de obras. Revisión de precios. Penalizaciones. 
Resolución del contrato y efectos.

59.El programa de Fomento de Empleo Agrario: Objetivos, fundamentos para su desarrollo y órganos de 
participación. Proyectos del PFEA: Tipología, tramitación, ejecución y cierre del programa.

60.Sistemas de información geográfica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organización e implementación de un 
sistema de información geográfica. Modelos de datos.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD. 

“D./Dª................................................................................................................................., con DNI 
número.............................., vecino/a de..............................., con código postal.............., domicilio 
en...................................................................................., teléfonos…………………....... 

EXPONE:

-Que está interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provisión de una plaza de ARQUITECTO 
TÉCNICO del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya (personal funcionario).

-Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete en caso de ser 
propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto 707/79,
de 5 de abril.

-Que acompaña a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del título acreditativo de la 
titulación exigida debidamente compulsada, y los documentos que acreditan los méritos.

-Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo. 

………………..., a......... de............................. de 2024
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Fdo.: 

Sus datos personales pasarán a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Zafarraya. Estos 
ficheros se utilizan para la gestión del proceso de concurso-oposición de acuerdo con las bases del mismo. Los datos
de nombre y apellidos, DNI y calificación parcial o final podrán ser expuestos para dar publicidad al proceso de 
concurso-oposición en el tablón de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento, y en su caso en el BOP, de 
acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición podrán ser 
ejercitados mediante escrito acompañado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento. “

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, podrán interponer las personas 
interesadas recurso potestativo de reposición ante el Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya 
(Granada), en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación (arts. 123 y 124 Ley 
39/2015). Si no estima oportuno la presentación de este recurso podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses contados de la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de 
Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio de que podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace público para general conocimiento.
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